Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos

Edital No. 230/2023, de 06 de junho de 2023

14 vagas em diversos setores da Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

1. SOBRE A UNIDADE
2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

2.1. 14 vagas em diversos setores da Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
Unidade Organizacional: Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

Vagas: 14

Programa de Gestao: Parcial
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: REQUISICAO

Os setores beneficiados serao:

Gabinete da Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (G.SNDPD)
Coordenacao-Geral de Relagdes Institucionais (CGRI.SNDPD)

Coordenacgao-Geral de Acompanhamento de Parcerias (CGAP.SNDPD)

Coordenacgao de Apoio ao Conselho Nacional dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia (CONADE)

Coordenacao-Geral de Diversidade e Interseccionalidade (CGDI)

2.1.1. Requisitos da Oportunidade
FORMACAO PREFERENCIAL

» Ciéncias Sociais Aplicadas ou Ciéncias Humanas (perfis G.SNDPD 1, 3 e 4; CGRI.SNDPD 2 e 3)
- Nivel GRADUACAO (Desejavel)

» Ciéncias Sociais Aplicadas ou Ciéncias Humanas (perfis CGAP.SNDPD 1, 2 e 3; CONADE 1;
CGDI 1) - Nivel GRADUACAO (Desejavel)

» Comunicagao, Jornalismo, Publicidade ou Relagdes Publicas (Perfil G.SNDPD 2) - Nivel
GRADUACAO (Desejavel)

« Direito ou Ciéncias Juridicas (Perfil CGRI.SNDPD 1) - Nivel GRADUACAO (Desejavel)
« qualquer &rea correlata as citadas acima - Nivel GRADUACAO (Desejavel)
COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS

+ COMUNICACAO (Desejavel)

« COORDENACAO E COLABORAGAO EM REDE (Desejavel)

* TRABALHO EM EQUIPE (Desejavel)

ViNCULO

« SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Exceto estagio probatério)
(Obrigatério)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

Serdo selecionados diversos perfis de servidores, que desempenharao atividades especificas,
conforme definido a sequir:

Gabinete da Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (G.SNDPD,
4 vagas)

Perfil G.SNDPD 1: Assessoria internacional: Andlise e encaminhamento de documentos
oriundos de organismos internacionais, prospeccao de recursos junto a agéncias de
cooperagao multilaterais e bilaterais norte-sul, identificacdo de oportunidades para o Brasil
compartilhar tecnologia de realizacdo de direitos de pessoas com deficiéncia em arranjos de



cooperacao sul-sul, preparacao e planejamento de missdes internacionais, acompanhamento
de autoridades em missOes internacionais (1 vaga).

Perfil G.SNDPD 2: Apoio em comunicacdo: Atendimento a demandas da Assessoria de
Comunicacao Social do MDHC, atendimento a imprensa, gestdao de imagens, planejamento
de agenda de comunicacao, elaboracao de avisos de pauta e releases, acompanhamento de
entrevistas, atualizacdo de conteldos dispostos no sitio eletrénico do Ministério,
formalizacdo de demandas pela producdo de conteldos audiovisuais (1 vaga).

Perfil G.SNDPD 3: Gestdao documental e do conhecimento: Andlise de documentacdo
expedida de forma a elaborar respostas padronizadas a sugestdes, criticas, indagacdes e
duvidas sobre temas recorrentes apresentadas por pessoas fisicas e juridicas; identificacdo
de expedientes que se enquadram em parametros padronizados; personalizacdo e
contextualizacao institucional de respostas(1l vaga).

Perfil G.SNDPD 4: Orcamento e financas: Planejamento e monitoramento da execugdo
orcamentaria da Secretaria nos exercicios corrente e anteriores; apoio técnico junto as areas
da Secretaria para programacao e plena execucdo dos créditos orcamentdrios para execucao
das despesas; elaboracdo de relatérios de execucao (1 vaga).

Coordenacao-Geral de Relacoes Institucionais (CGRI.SNDPD, 5 vagas)

Perfil CGRI.SNDPD 1: Direitos das pessoas com deficiéncia: Elaboracdao de notas técnicas e
pareceres sobre proposicdes legislativas; elaboracao de expedientes para encaminhamento
a outros érgaos publicos federais, estaduais, municipais e distritais vinculados aos poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario; revisdo e adequacao de minutas de portaria, decreto e
medida proviséria (2 vagas).

Perfil CGRI.SNDPD 2: Coordenacao de politicas publicas do Viver Sem Limite 2: Elaboracdo de
notas técnicas e pareceres sobre proposicdes legislativas, redacao e revisdao de minutas de
portaria, decreto e medida proviséria, adequacdo de proposicoes legislativas elaboradas por
areas tematicas de policias publicas a boa pratica de redacdo juridica, sistematizacdo de
informacdes sobre propostas de politicas publicas (2 vagas).

Perfil CGRI.SNDPD 3: Gestdo de politicas publicas de memaria da internacao compulséria de
pessoas com hanseniase: Elaboracdo e monitoramento de politicas publicas de reparacdo
coletiva por graves violagdes de direitos humanos cometidas contra pessoas atingidas pela
hanseniase no contexto de internacdo compulséria; acompanhamento e conducdo de
consultorias de cooperacao internacional; elaboracdo de projetos visando a captacdo de
recursos internacionais relacionados a preservacdao da memoéria fisica, documental e
arquitetonica sobre a internagdo compulséria (1 vaga).

Coordenacao-Geral de Acompanhamento de parcerias (CGAP.SNDPD, 3 vagas)

Perfil CGAP.SNDPD 1: Convénios e instrumentos congéneres: Andlise de Propostas para
celebracdo de convénios e instrumentos congéneres, além do acompanhamento e
monitoramento de sua execucdo; Andlise da Prestacdo de Contas de Convénios e
instrumentos congéneres (1 vaga).

Perfil CGAP.SNDPD 2: Licitacdo e contratos: Apoiar a execucdo e conformidade dos
procedimentos administrativos relativos as pactuacdes e manutencao dos contratos; Apoiar
a instrucdo das prorrogacdes, aditivos, reajustes, repactuacdo, entre outros voltados a area
de contratos; Apoio a fiscalizacdo e gestdo de contratos (1 vaga).

Perfil CGAP.SNDPD 3: Orcamento e financas: Efetuar o monitoramento da execucao
orcamentdria da Secretaria e do Fundo Nacional do Idoso nos exercicios corrente e
anteriores; Realizar apoio técnico junto as areas da Secretaria para programacdo e plena
execucdo dos créditos orcamentarios destinados para execucao das despesas;
Operacionalizar consultas no SIAFI; Realizar o acompanhamento da liquidacao e dos
pagamentos, mantendo planilha de monitoramento atualizada; Registrar solicitagdes no
Sistema Integrado de Planejamento e Orgamento SIOP (1 vaga).

Coordenacao de Apoio ao Conselho Nacional dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia (CONADE, 1 vaga)

Perfil CONADE 1: Assessoramento na Secretaria Executiva do CONADE: Prestar suporte
técnico e administrativo a Secretaria-Executiva do CONADE; Elaborar documentos técnicos
sobre assuntos da competéncia, interesse e/ou deliberagdo do CONADE; Acompanhar os
projetos realizados com o recurso do Fundo Nacional do ldoso; Apoiar administrativa e
operacionalmente as reunides, encontros e eventos do CONADE (1 vaga).

Coordenacao-Geral de Diversidade e Interseccionalidade (CGDI, 1 vaga)

Perfil CGDI 1: Assessoramento em diversidade, participacao e interseccionalidade: Apoiar a
Coordenacgao-Geral na producao de conhecimento, monitoramento das agdes, articulagao;
Elaborar e andlises relatérios e projetos; Analisar plano de trabalho de projetos que
envolvam atores governamentais e da sociedade civil; Contribuir na elaboragdo e
implementacdo de politicas destinadas a pessoa com deficiéncia vulneraveis; Conceber
politicas de participacao social (1 vaga).

OUTROS REQUISITOS DESEJADOS

Para todos os perfil serdo priorizados os(as) candidatos(as) que demonstrarem dominio de, e
experiéncia prévia com, a tematica de direitos humanos em geral e de direitos humanos de
pessoas com deficiéncia em especifico. Em havendo candidaturas de trajetéria profissional,
escolaridade e competéncias equivalentes, serd dada prioridade a pessoas com deficiéncia;
pessoas negras, indigenas ou de outros segmentos populacionais vulneraveis.



3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricao

Para se inscrever, o candidato deverd conhecer plenamente os termos do edital e certificar-se de que é capaz de
comprovar o atendimento a todos os requisitos gerais e especificos, além das qualificacbes técnica que indicar, bem
como ter ciéncia de eventuais perdas de gratificacdo decorrentes do processo de movimentacdo. A inscricao do candidato
implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais
ndo poderd alegar desconhecimento. Conforme determina a Instrugao Normativa SGP n? 4, de 28 de dezembro de 2018,
em seu art. 49, os curriculos dos candidatos deverdo estar cadastrados no Banco de Talentos do Sou.gov.br .

Serao desconsiderados os curriculos dos candidatos elaborados em outras plataformas, salvo quando indisponibilidade do
Banco de Talentos. Neste caso, serdo aceitos curriculos em outros formatos, com preferéncia a plataforma lattes do CNPQ
, devendo o(a) candidato(a) enviar espelho do registro de indisponibilidade anexo ao e-mail de candidatura.

ATENCAO: No ato da inscricdo, o(a) candidato(a) devera enviar, ao e-mail pessoacomdeficiencia@mdh.gov.br
a Ciéncia de Participacao em Processo Seletivo, no modelo do ANEXO, devidamente preenchido e assinado
pela chefia. Se tal documento nao for apresentado previamente durante a inscricao, ele sera solicitado no
momento da entrevista.

3.1.2. Analise Curricular

3.1.3. Entrevista

ATENCAO: Durante a entrevista, o(a) candidato(a) devera definir qual(is) o(s) perfil(s) de interesse. Além
disso, devera esclarecer a respeito de sua participacdao no Programa de Gestio e Desempenho, com a
possibilidade de realizacao de trabalho remoto total ou parcial.

3.1.4. Resultado

4. CRONOGRAMA

| ETAPAS I DATAS I OBSERVACOES

ATENGAO: No ato da inscricgéo,
o(a) candidato(a) devera enviar,
ao e-mail
pessoacomdeficiencia@mdh.gov.br
a Ciéncia de Participacdo em
Processo Seletivo, no modelo do
ANEXO, devidamente preenchido e
assinado pela chefia. Se tal
documento nao for apresentado
previamente durante a inscricao,
ele sera solicitado no momento da
entrevista.

Inscricao De 07/06/2023 até o dia 16/06/2023

Anélise Curricular || De 17/06/2023 até o dia 20/06/2023 || |

ATENCAO: Durante a entrevista,
o(a) candidato(a) devera definir
qual(is) o(s) perfil(s) de interesse.
Além disso, devera esclarecer a
respeito de sua participacao no
Programa de Gestao e
Desempenho, com a possibilidade
de realizacao de trabalho remoto
total ou parcial.

Entrevista De 21/06/2023 até o dia 22/06/2023

| Resultado || De 23/06/2023 até o dia 23/06/2023 || |

5. DISPOSICOES FINAIS

A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela indicacdo, nomeacao ou
pela designagao.

* Na hipétese de nao ser escolhido qualguer dos candidatos selecionados, o(a) Ministério da Mulher, da
Familia e dos Direitos Humanos poderd solicitar a abertura de nova selecdo.

* O recebimento da inscricao do candidato implicard na aceitacao das normas para o processo seletivo condas
neste edital.



« A qualguer tempo poder-se-4 anular a designacdo do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

* As informacdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o(a)
Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal (SGP) do direito de excluir do processo seletivo aquele que
fornecer dados comprovadamente inveridicos.

* O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.



