Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos

Edital No. 219/2023, de 02 de junho de 2023

span style="color: rgb(0, 0, 0);"10 (dez) vagas na Assessoria Especial de Comunicacdo Social do Ministério dos Direitos Humanos e
da Cidadania. /span

1. SOBRE A UNIDADE
2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

2.1. 8 vagas nas Coordenacoes-Gerais de Jornalismo e Publicidade da ASCOM do MDHC
Unidade Organizacional: Assessoria Especial de Comunicagao Social

Vagas: 8
Programa de Gestao: Parcial
Jornada: 40 Horas
Tipo de Movimentacao: REQUISICAO
2.1.1. Requisitos da Oportunidade
FORMACAO PREFERENCIAL
» Comunicagao Social, Jornalismo, Publicidade, Des. Grafico - Nivel GRADUACAO (Desejavel)
« qualquer &rea correlata as citadas acima - Nivel GRADUACAO (Desejavel)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

* Producdao de textos jornalisticos (Desejavel)
Tempo minimo: 24 meses

» Assessoria de Comunicagdo (Desejavel)
Tempo minimo: 12 meses

CONHECIMENTOS NECESSARIOS:

PRODUCAO DE TEXTOS (Desejavel)

COMUNICACAO MULTIMIDIA (Desejavel)

DOMINIO DA LINGUA PORTUGUESA E BOA CAPACIDADE DE REDACAO (Desejéavel)

BOM CONHECIMENTO DO PACOTE OFFICE DA MICROSOFT (TEAMS, EXCEL, WORD, OUTLOOK,
ETC.) (Desejavel)

« ELABORACAO DE DOCUMENTOS (OFiCIO, NOTA TECNICA, PARECERES, RELATORIOS ETC)
(Desejavel)

« DOMINIO DAS REGRAS DE MANUAL DE REDACAO OFICIAL (Desejavel)

» HABILIDADE PARA OPERAR NO SISTEMA ELETRONICO DE INFORMACAO - SEI (Desejavel)
COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS

+ COMUNICACAO (Desejavel)

» ORIENTACAO POR VALORES ETICOS (Desejavel)

* TRABALHO EM EQUIPE (Desejavel)

* ENGAJAMENTO DE PESSOAS E EQUIPES (Desejavel)

« COORDENACAO E COLABORAGCAO EM REDE (Desejavel)

* AUTOCONHECIMENTO E DESENVOLVIMENTO PESSOAL (Desejavel)

VINCULO

« SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Exceto estdgio probatério)
(Obrigatério)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM



Coordenacées-Gerais de Jornalismo e de Publicidade:

1. Apurar, redigir, editar e publicar noticias relacionadas a atuacao do Ministério dos Direitos
Humanos e da Cidadania;

2. Atender a imprensa para esclarecimentos sobre as acbes e agendas do Ministério e de
suas autoridades, agendamento de entrevistas, encaminhamento de demandas e
organizagdo de coletivas;

3. Atualizar os canais de comunicacao do Ministério com as informacdes relevantes definidas
pela Ascom, inclusive os canais nos sites de midias sociais;

4. Dar publicidade e transparéncia as atividades do MDHC;

5. Elaborar material para divulgacao das acdes do Ministério na imprensa, nos canais de
comunicacao préprios, por meio de pecas graficas, digitais, audiovisuais, online e impressas;

6. Elaborar pecas de comunicacao para midias digitais;
7. Diagramar relatérios e demais publicacdes produzidas pelo Ministério;

8. Acompanhar e apoiar a transmissdo de videos em redes sociais com vistas a transmissao
das agendas do Ministério;

9. Propor, acompanhar e executar campanhas de comunicacao, em alinhamento com as
estratégias e planejamentos de acdo do Ministério, de acordo com os calendarios do
gabinete, secretarias, assessorias especiais e demais unidades;

10. Pautar e assessorar a imprensa para garantir a visibilidade as pautas, agendas e
campanhas institucionais do Ministério;

11. Realizar levantamento da repercussao das atividades do CNDH na imprensa (clipping);
12. Edicdo de videos, decupagem e proposta de postagens e legendas para as redes sociais;
13. Idealizagdo e execugcdo de campanhas digitais e nas redes sociais do Ministério.

- Obs.: Obrigatério que tenha competéncia para cumprir com pelo menos trés das atribuicoes
acima.

2.2. 2 vagas em setores administrativos da ASCOM do MDHC
Unidade Organizacional: Assessoria Especial de Comunicagao Social

Vagas: 2

Programa de Gestao: Parcial

Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: REQUISICAO

2.2.1. Requisitos da Oportunidade
FORMACAO PREFERENCIAL
» qualquer &rea - Nivel GRADUACAO (Desejavel)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

e Experiéncia em setores administrativos: Licitacdes, Contratos, Financas e Orcamento
(Desejavel)
Tempo minimo: 6 meses
A experiéncia deve ter sido exercida no servico publico

CONHECIMENTOS NECESSARIOS:

« BOM CONHECIMENTO DO PACOTE OFFICE DA MICROSOFT (TEAMS, EXCEL, WORD, OUTLOOK,
ETC.) (Desejavel)

. ELABORACAO DE DOCUMENTOS (OFiCIO, NOTA TECNICA, PARECERES, RELATORIOS ETC)
(Desejavel)

« DOMINIO DAS REGRAS DO MANUAL DE REDACAO OFICIAL (Desejavel)

» HABILIDADE PARA OPERAR NO SISTEMA ELETRONICO DE INFORMAGCAO - SEI (Desejavel)
COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS

*« AUTOCONHECIMENTO E DESENVOLVIMENTO PESSOAL (Desejavel)

* ORIENTACAO POR VALORES ETICOS (Desejavel)

 TRABALHO EM EQUIPE (Desejavel)

« ENGAJAMENTO DE PESSOAS E EQUIPES (Desejavel)

« COORDENACAO E COLABORAGCAO EM REDE (Desejavel)

+ COMUNICACAO (Desejavel)

ViNCULO

« SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Exceto estagio probatério)
(Obrigatério)



AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

Setor Administrativo:

Assessorar, acompanhar e avaliar a execucao das atividades de apoio administrativo da
Ascom; verificar o Sistema Eletrénico de Informacao - SEI; preparar respostas e auxiliar na
consolidacdo e revisao de propostas de atos, oficios e despachos a serem submetidos pela
Ascom; producdo de documentos; revisar atos e expedientes submetidos a decisdao dos
gestores da unidade; assegurar o cumprimento dos prazos de demandas direcionadas a
Ascom; elaboracdo, gerenciamento e execucdo de licitacdes e contratos administrativos;
acompanhar e controlar o tramite interno de processos destinados a Ascom; operacionalizar,
no ambito da Ascom, o Sistema de Concessao de Didrias e Passagens - SCDP; administrar, no
ambito da Ascom, o Sistema de Geracdo e Tramitacao de Documentos Oficiais do Governo
Federal - SIDOF.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricao

Para se inscrever, o candidato deverd conhecer plenamente os termos do edital e certificar-se de que é capaz de
comprovar o atendimento a todos os requisitos gerais e especificos, além das qualificacdes técnica que indicar, bem
como ter ciéncia de eventuais perdas de gratificacdo decorrentes do processo de movimentacdo. A inscricao do candidato
implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacao as quais
ndo podera alegar desconhecimento.

Conforme determina a Instrugao Normativa SGP n?® 4, de 28 de dezembro de 2018, em seu art. 49, os curriculos dos
candidatos deverao estar cadastrados no Banco de Talentos do Sou.gov.br . Serdo desconsiderados os curriculos dos
candidatos elaborados em outras plataformas, salvo quando indisponibilidade do Banco de Talentos. Neste caso, serdo
aceitos curriculos em outros formatos, com preferéncia a plataforma lattes do CNPQ , devendo o(a) candidato(a) enviar
espelho do registro de indisponibilidade anexo ao e-mail de candidatura.

ATENCAO: No ato da inscricdo, o(a) candidato(a) devera enviar, ao e-mail isabel.carvalho@mdh.gov.br a
Ciéncia de Participacdao em Processo Seletivo, no modelo do ANEXO, devidamente preenchido e assinado
pela chefia. Se tal documento nao for apresentado previamente durante a inscricdao, ele sera solicitado no
momento da entrevista.

3.1.2. Analise Curricular

3.1.3. Entrevista

ATENCAO: Durante a entrevista, o(a) candidato(a) podera esclarecer a respeito de sua participacdo no
Programa de Gestao e Desempenho, com a possibilidade de realizacao de trabalho remoto total ou parcial.

3.1.4. Resultado

4. CRONOGRAMA

| ETAPAS [ DATAS I OBSERVACOES |

ATENCAO: No ato da
inscricao, o(a) candidato(a)
devera enviar, ao e-mail
isabel.carvalho@mdh.gov.br
a Ciéncia de Participacao
em Processo Seletivo, no
modelo do ANEXO,
devidamente preenchido e
assinado pela chefia. Se tal
documento nao for
apresentado previamente
durante a inscricao, ele sera
solicitado no momento da
entrevista.

Anélise Curricular || De 14/06/2023 até o dia 15/06/2023 || |

Inscricao De 03/06/2023 até o dia 13/06/2023

ATENCAO: Durante a
entrevista, o(a)
Entrevista De 16/06/2023 até o dia 20/06/2023 candidato(a) podera
esclarecer a respeito de sua
participacao no Programa
de Gestao e Desempenho,




realizacao de trabalho
remoto total ou parcial.

H com a possibilidade de

Resultado De 21/06/2023 até o dia 21/06/2023

5. DISPOSICOES FINAIS

* A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responséavel pela indicagdo, nomeagao ou
pela designacao.

* Na hipétese de nado ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o(a) Ministério da Mulher, da
Familia e dos Direitos Humanos poderd solicitar a abertura de nova selecao.

* O recebimento da inscricdo do candidato implicard na aceitacdo das normas para o processo seletivo condas
neste edital.

e A qualguer tempo poder-se-4 anular a designacdo do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

* As informacdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o(a)
Secretaria de Gestdao e Desempenho de Pessoal (SGP) do direito de excluir do processo seletivo aquele que
fornecer dados comprovadamente inveridicos.

* O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.



