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PROJETO 914BRZ3010 EDITAL N° 03/2022

1. Perfil: Contratacdo de 01 (uma) consultoria, na modalidade produto, o objetivo de desenvolver as
metodologias e 0os documentos norteadores da conferéncia nacional.

2. N2 de vagas:01 (uma)

3. Qualificagdo educacional:

Obrigatorio:

Mestrado nas areas das ciéncias sociais aplicadas ou das ciéncias humanas, conforme as areas de
conhecimento da Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), com diploma
devidamente reconhecido pelo MEC.

4. Experiéncia profissional:

Obrigatoria:

Experiéncia minima de 2 (dois) anos no mercado de trabalho, além da formacdo académica, em
coordenagdo de trabalhos ou projetos de pesquisa nas areas de direito, administracédo, servico social, ou
politicas publicas, com a tematica da pessoa com deficiéncia, e/ou conselhos de direitos, e/ou mecanismos
de controle social.

Desejavel:

E desejavel experiéncia em trabalho na area de diagnéstico ou de participagéo social ou de controle social
ou de politicas publicas que esteja relacionada a tematica dos direitos humanos.

Observagoes:

Os cursos de pds-graduacdo mencionados em curriculo devem conter, obrigatoriamente, as seguintes
informacdes: titulo do trabalho de conclusdo, instituico, carga horaria e ano de conclusao; e as publicacGes
deverdo ser comprovadas a partir do envio de trabalhos publicados. Ja as experiéncias profissionais
descritas deverdo ser apresentadas com data de inicio e término, por meio de trabalhos publicados, pesquisas
realizadas ou servicos prestados e, posteriormente, comprovados por meio de DECLARACAO DE
EXPERIENCIA ou ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA, emitido pela instituicdo ou cliente na
qual o servico foi prestado. Experiéncias de estagio ndo serdo computadas como periodo de experiéncia

5. Atividades:

1.1 Participar de reunides, conforme necessidade, com equipe técnica da SNDPD/MMFDH, para
nivelamento e alinhamento das atividades previstas neste Termo de Referéncia.

1.2. Elaborar texto base dos eixos e subeixos e metodologia dos grupos de trabalho e da plenéria final
da conferéncia, minuta de Regimento Interno da V Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia.

1.3. Elaborar documento contendo a programacéo dos grupos de trabalho (eixos, subeixos e plenaria
final).

1.4. Elaborar documento contendo cronograma/programacéo para apresentacio das propostas das
etapas estadual, distrital e nacional.

1.5. Elaboracéo de outros documentos que poderdo ser solicitados pela comissdo organizadora a
serem definidos em reunido.

1.6. Participar de reunides com os membros da comissdo organizadora para definicéo de diretrizes e
conteudo.

1.7. Elaborar documento técnico orientador para o treinamento dos relatores.

1.8. Participar de reunides com os membros da comissdo organizadora para definicéo de diretrizes e
conteudo.

1. Produtos/Resultados esperados:
Produto 1: Documento técnico contendo proposta de texto base dos eixos e subeixos e metodologia
que serdo adotados nos grupos de trabalho e plenaria final da VV Conferéncia Nacional dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia, bem como a proposta de pronunciamentos, minutas de Regimentos
Internos, a organizacdo das propostas das etapas das conferéncias estaduais, distritais e nacional e
outros documentos que poderao ser solicitados pela comissao organizadora;

Produto 2: Documento técnico contendo cronograma e metodologia de treinamento para os relatores
da V Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;




Observacoes:
E imprescindivel que os produtos tenham linguagem simples, precisa e com sentido Unico.

Os documentos técnicos previstos nos Produtos deverdo ser entregues em formato editavel (DOCX ou ODT
e XLSX ou ODS) e em PDF. Para elaboragdo dos documentos, considerar as praticas recomendadas para
tornar documentos acessiveis oferecidas pelos fornecedores de editores de texto, por exemplo: Windows:
Préaticas recomendadas para tornar documentos do Word acessiveis.

7. Local de Trabalho: Territdrio Nacional

Passagens e diarias para eventuais reunides com o MMFDH NAO SERAO custeados pelo Projeto, caso o
(a) selecionado (a) ndo resida no Distrito Federal. O(A) consultor(a) deve ter disponibilidade para participar
de eventuais reuniGes na Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, que ocorrerdo
preferencialmente por videoconferéncia.

8. Duracdo do contrato: 90 dias, a partir da assinatura do contrato

VALOR DA CONSULTORIA:

a) O valor total da consultoria é de R$ 32.562,00

b) O valor expresso acima é baseado em horas, considerando a semana com 40 (quarenta) horas e 0 més
contendo 22 (vinte e dois) dias, conforme a Portaria n® 3133/2019.

9. Etapas de selecéo:

Os curriculos recebidos dentro do prazo previsto e no formato exigido serdo avaliados em duas etapas, de
acordo com as fases e critérios pré-estabelecidos que se seguem.

FASE | - Analise Curricular

a) Os curriculos serdo analisados, inicialmente, quanto ao cumprimento ou ndo dos requisitos
minimos obrigatorios (eliminatérios) — formacao académica e experiéncia profissional.

b) O curriculo deverad conter no maximo 4 (quatro) paginas, fonte Arial ou Times New Roman
tamanho 12.

b) Os curriculos que ndo cumprirem qualquer item dos requisitos obrigatérios serdo desclassificados
do certame.

¢)Apenas os curriculos validos serdo pontuados com base nos critérios estabelecidos. Quanto maior
0 tempo de experiéncia comprovado, maior a pontuagéo (até o limite estabelecido neste edital). Nao havera
sobreposicao de tempo para efeitos de contagem de tempo de experiéncia prévia.

d) Serdo aceitos como comprovantes de experiéncia os seguintes documentos: certificados,
declaragdes em papel timbrado, atas, contrato/carteira de trabalho, portaria de nomeacao em diarios oficiais
(municipais, estaduais ou da Unido), desde que seja possivel identificar o periodo (inicio e fim) e a atuagdo
na tematica exigida.

e) Obrigatdrio: minimo de 03 (trés) candidatos aptos para a entrevista, ou seja, que cumpriram 0s
requisitos minimos obrigatdrios. Caso contrario, o referido edital devera ser republicado ou cancelado - a
critério da area técnica. Se houver republicacdo, fica dispensada a obrigatoriedade minimoa de
classificados.

f) Nota de corte: é facultada tal prerrogativa & Comissdo de Selecdo, que pode entrevistar todos o0s
candidatos habilitados ou estabelecer nota de corte, tornando-se obrigatério o minimo de 05 (cinco)
candidatos classificados para a Fase Il.

FASE Il: Entrevista

a) IMPORTANTE: No momento de convocagdo para participar da entrevista, o Supervisor do
Contrato solicitard aos candidatos que apresentem as cOpias dos documentos comprobatdrios no prazo a ser
estabelecido pela area responsavel. Caso o candidato ndo comprove a experiéncia declarada no curriculo,
pode ser desclassificado.

b)Duracdo estimada: até 30 minutos por candidato, podera ser realizada por telefone, presencial ou
videoconferéncia - a critério da Comissao de Selecéo.

c) Apenas os curriculos classificados serdo pontuados nesta fase (entrevistados).

d) A Comissdo Temporaria de Selecdo de Servigos Técnicos de Consultoria serd composta por, no
minimo, 03 (trés) servidores.

) Obrigatdrio: minimo de 03 (trés) curriculos classificados para a Fase |1, ou seja, que cumpriram
0s requisitos minimos obrigatorios.

f) As perguntas, obrigatoriamente, serdo as mesmas a todos os candidatos classificados para a Fase
1.

g) Nota de Corte: é facultada tal prerrogativa a equipe de selecdo. Neste caso, torna-se obrigatorio o
minimo de 05 (cinco) curriculos classificados para a Fase Il.

h) A selecdo serd composta por, no minimo, 03 (trés) servidores.




i) As perguntas, obrigatoriamente, serdo as mesmas a todos os candidatos classificados para a Fase
1

j) Entrevista — experiéncia profissional apresentada no curriculo; interesse, disponibilidade de tempo
e dedicacdo para a consultoria; Conhecimento na tematica da pessoa com deficiéncia; Conhecimento na
area de conferéncias nacionais ou regionais.

Motivos De Desclassificacdo:

. Falta de identificacdo (nimero do edital e do Projeto) no e-mail e/ou perfil ao qual se candidata;
. O ndo cumprimento de requisito obrigatorio;

. Nota de Corte: quando for o caso;

. Falta de informacdo das atividades desempenhadas;

. Vinculo com servico publico ou contrato de consultoria vigente com organismo internacional;

. Cumprindo intersticio, conforme previsto nas normativas;

. Data do envio posterior ao periodo determinado no certame;

. Curriculo que ndo atenda o formato exigido.
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Resultado Final

1. A nota da Fase 1 correspondera a 70% da pontuacéo final e a nota da Fase 2 sera equivalente a 30% da
pontuacéo final. O candidato que obtiver a maior nota, na soma dos pontos obtidos na analise curricular
(Fase 1) e na entrevista (Fase 2), de acordo com 0s pesos descritos acima, sera selecionado para a vaga ora
ofertada.

2. O candidato selecionado dever& comprovar todos o0s requisitos obrigatorios exigidos e os desejaveis nos
quais foi pontuado.

3. No caso de experiéncia laboral, serdo aceitos atestados tais como: declaracdo do empregador com a
descricédo da atividade e sua durag&o ou a copia de publicagio de portarias de nomeagdo em diérios oficiais
(municipais, estaduais ou da Unido), carteira de trabalho, atas, contrato ou documento timbrado em que
seja possivel identificar o periodo (inicio e fim) e a atuacéo na tematica exigida.

4. No caso de formagdo académica, a comprovacao serd feita pela cépia do diploma e/ou certificado em
questdo; documentos expedidos por instituicGes estrangeiras de educagdo superior e pesquisa devem ser
revalidados ou reconhecidos por instituicdo de educacdo superior brasileira, nos termos da Portaria
Normativa MEC n° 22/2016.

5. Caso o primeiro colocado ndo possa assumir a vaga, sera convocado o candidato que obtiver a segunda
maior pontuacéo e assim sucessivamente.

6. Na classificacdo final, caso duas ou mais candidaturas terminem o certame com a mesma pontuagao,
considerar-se-a como desempate a pontuac¢do no quesito Experiéncia Profissional, seguido pela Entrevista
e, por ultimo, a idade.

10. Supervisor Técnico: Daniella Martins da Silva

Cargo: Coordenadora-Geral do Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

Supervisor Técnico (Substituto): Felipe Pereira de Carvalho

Cargo (Substituto): Chefe de Gabinete da Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

Observagdes Importantes:

- Os produtos deverdo ser encaminhados ao Supervisor Técnico para sua avaliagdo na data prevista no
contrato.

- Os produtos a serem entregues durante a consultoria deverdo seguir o Manual de Redacdo Oficial da
Presidéncia da Republica, cabendo a consultoria a revisdo e a adequacdo, conforme prevé a ABNT.

- Os arquivos que compdem o produto deverao estar adequadamente organizados, com nomes padronizados
gue induzam o seu conteudo.

- Cada produto devera compor-se de formatos editaveis, preferencialmente, em MSOffice (Word e Excel),
além de PDF.

- O(A) consultor(a) devera solicitar comprovante de recebimento do produto pela area técnica.

- O curriculo

Disposic¢des Finais:

- Conforme Decreto n° 5.151 de 22/06/2004: “E vedada a contratagdo, a qualquer titulo, de servidores da
Administracdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem como
de empregados de suas subsidiarias e controladas”.

- A execucdo dos trabalhos previstos neste Termo de Referéncia ndo implica em qualquer relacdo de
emprego ou vinculo trabalhista, sendo, portanto, regido sem subordinagdo juridica, conforme prevé o
paragrafo 9° do Art. 4° do Decreto n° 5.151 de 22/06/2004.

- Os direitos autorais ou quaisquer outros direitos, de qualquer natureza, sobre os materiais (especificaces,
desenhos, mapas, projetos, originais, arquivos, programas, relatdrios e demais documentos) produzidos no




ambito do contrato devem reverter exclusivamente do MMFDH, sendo entregues antes da data fixada para
o fim do contrato.

- O contratado podera reter copia dos produtos indicados, mas sua utilizagdo para fins diferentes do objeto
deste instrumento e sua reproducao total ou parcial dependeréa de autorizagdo prévia e expressa do MMFDH,
mesmo depois de encerrado o contrato.

- Os pagamentos recebidos pelo(a) consultor(a) sdo passiveis de tributacdo, de acordo com a legislacéo
brasileira vigente. E responsabilidade do contratado efetuar os devidos recolhimentos.

Os interessados deverdo enviar o CV do dia 16/09/2022 até o dia 20/09/2022 no seguinte endereco
eletronico: editais.sndpd@mdh.gov.br . (1) O curriculum vitae devera estar em PDF ou WORD e em
lingua portuguesa, os arquivos corrompidos ou com defeitos que impegam a sua visualizagdo ndo serao
considerados. (2) O arquivo do curriculo devera ser nomeado com: a indicagdo do nimero do edital, o
primeiro e o Ultimo nome do candidato (editalnomesobrenome.extensaodoarquivo). (3) No e-mail deve
constar no campo assunto PROJETO UNESCO914BRZ3010 - Edital 03/2022.

(4) Seréo desconsiderados os Curriculos remetidos apds a data indicada e que nao atenderem aos
requisitos acima elencados., indicando o nimero do edital e 0 nome do perfil em que se candidata. Serdo
desconsiderados os CVs remetidos apés a data limite indicada neste edital.

Em atencdo as disposi¢des do decreto n° 5.151, de 22/07/2004, é vedada a contratacdo, a qualquer titulo,
de servidores ativos da Administracdo Pablica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta
ou indireta, bem como empregados de suas subsidiarias ou controladas, no &mbito dos projetos de
cooperacao técnica internacional.
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