MINISTERIO DA
MULHER, DA FAMILIAE
DOS DIREITOS HUMANOS

Termo de Referéncia

Consultoria por Produto — Pessoa Fisica

1. Cdédigo e Titulo do Projeto
PNUD BRA 18/008 — Fortalecimento da garantia e promogdo de Direitos das Pessoas

com Deficiéncia

2. Numero e Titulo do Edital
Edital n2 01/2021 - Estudos Técnicos para subsidiar as Atividades do Comité

Interministerial de Doencas Raras.

3. Organismo Internacional

Programa das Nag¢des Unidas para o Desenvolvimento.

4. Secretaria Tematica

Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — SNDPD.

5. Supervisor Técnico

Supervisor Técnico: Adriana Haas Villas Boas.

Cargo: Coordenadora-Geral das Pessoas com Doencas Raras.
Supervisor Técnico (Substituto): Camila Chrispim de Carvalho.

Cargo (Substituto): Coordenadora das Pessoa com Doencas Raras.

6. Antecedentes e Justificativa

O Ministério da Familia, Mulher e Direitos Humanos criou, no dia 23 de janeiro de 2019,
a Coordenacdo Geral de Pessoas com Doencas Raras (CGPDR), sediada na Secretaria
Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (SNDPD/MMFDH).

Regida pela Portaria n2 3.136, de 26 de dezembro de 2019, a CGPDR tem suas principais
competéncias descritas no art. 245, que determina: Il - identificar e propor projetos e

acOes voltadas para a protecdo da integridade fisica e mental da pessoa com doenca
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rara; lll - fomentar a articulacdo entre a Secretaria e o Ministério Publico, 6rgaos dos
Poderes Judicidria, Legislativo e Executivo federal, demais entes federativos e
organizacdes da sociedade civil nas acdes voltadas para a promocdo e defesa dos
direitos da pessoa com doenga rara.
Assim, a presente Coordenacdo-Geral visa a promocdo dos direitos humanos das
pessoas que vivem e convivem com doencas raras no Brasil e, para atingir tal finalidade,
propde a elaboragdo de estratégias para acolher as demandas da populagado adscrita e
para implementar acdes integradas com os 6rgdos da federacgao e, especialmente, com
setores do Ministério da Saude e do Congresso Nacional, visando o avango da legislacao
de inclusdo e acolhimento dessas pessoas.
Atualmente, segundo a definicdo da Organizacdao Mundial da Saude (OMS), as doengas
raras, de etiologias diversas, afetam 65 pessoas em cada 100.000 individuos.
Recentemente, se estimou que entre 3% e 6% da populagdo mundial tem alguma
doenca rara. No Brasil, isso significa que cerca de 10 milhdes de pessoas podem ser
afetadas.
No entanto ainda faltam estudos populacionais mais amplos e esse quadro,
juntamente com a diversidade e a escassez dessas doencas, dificulta a adocdo de
mecanismos e estratégias que permitam o diagndstico e o cuidado de saude dessas
pessoas.
Sabe-se que pessoas com doencgas raras enfrentam ameacas a sua dignidade e aos seus
direitos pela falta de conhecimento sobre sua condicdo; pelas lacunas na formacdo de
profissionais de salde, de educacdo e de seguridade, que tém dificuldade em
reconhecé-los; pela complexidade das formas de apoio que carecem por parte dos
servicos de saude; pelos custos de seus tratamentos e medicamentos; pela falta de
educacdo inclusiva; pela falta de alimentos especiais, que carecem para sua
subsisténcia; pelo estigma ou pela invisibilidade que sofrem no seio da sociedade, entre
outros.
Nesse sentido, reconhecendo a vulnerabilidade intrinseca desse expressivo grupo de
pessoas e visando o permanente exercicio de enfrentamento das vulnerabilidades

sociais e histdricas que colocam em xeque a dignidade humana, foi publicado o Decreto



MINISTERIO DA
MULHER, DA FAMILIAE
DOS DIREITOS HUMANOS
n210.558, de 3 de dezembro de 2020, que instituiu o Comité Interministerial de Doencas
Raras.
O Comité é composto por representantes do Ministério da Saude, Ministério da
Economia, Ministério da Cidadania, Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e
Comunicacgdes, Casa Civil, Ministério da Educacao, Ministério do Trabalho e Ministério
da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, que o coordenara.
A escolha desses orgaos foi feita visando articular agdes sobre temas de relevancia para
as pessoas com doencas raras tais como medicamentos de alto custo, protocolos de
atendimento, Centros de Referéncia, triagem neonatal, INSS, tecnologia assistiva,
grades curriculares de universidades, empregabilidade, entre outros.
Isto posto, propde-se, por meio deste Termo de Referéncia, a contratacao de consultoria
com objetivo de realizar estudos técnicos sobre politicas publicas e boas praticas no
campo das Doengas Raras, para subsidiar a atuagdao da Coordenagdo-Geral de Pessoas
com Doengas Raras, contribuindo também no alcance de metas e resultados
estabelecidos pelo Comité Interministerial de Doencas Raras. Busca-se, adicionalmente,
gue a consultoria apresente propostas de metodologia de participacado e sistematizacao
de demandas de pessoas com doencas raras e suas representacdes ao Comité, para o
aprimoramento da politica brasileira para as pessoas com doencas raras. Também se
pretende que a consultoria realize diagndsticos e levantamento ou proposicao de

praticas de inovagao nesse campo do conhecimento.

7. Enquadramento nas a¢des do Projeto

Resultado: 5. Identificacdo, sistematizacdo e intercdambio de boas praticas nacionais e
internacionais em Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Acdo 5.1: Realizar mapeamento de boas praticas nacionais e internacionais em direitos

da pessoa com deficiéncia.
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8. Finalidade da Contratagao

A consultoria proposta tem como objetivo realizar estudos técnicos sobre politicas
publicas e boas praticas no campo das Doengas Raras, com vistas a subsidiar acdes

voltadas para a promogao e defesa dos direitos da pessoa com doenca rara.
Dessa forma, os resultados esperados sdo: (a) andlise dos resultados e propostas
oriundas das reunides realizadas pelo Comité de Doengas Raras no ano de 2021, bem
como avaliacdo dos principais resultados; (b) propostas de metodologias para a escuta
qualificada e sistematizacdo de demandas da sociedade para o aprimoramento da
politica brasileira para a pessoa com doencas raras; (c) levantamento de subsidios
tedricos e conceituais sobre as Doencas Raras no Brasil, com intersec¢ao do estigma,
discriminacdo, vulnerabilidade e invisibilidade enfrentados; (d) elaboracdo de proposta
de planejamento estratégico de ag¢Ges de promocdo de direitos, adstrito as
competéncias dos 6rgdos que compdem o Comité, considerando a participacdo da
populacdo em tela, visando conformar suas acbes a luz da legislacdo vigente e dos
pactos de direitos atinentes as pessoas com doencas raras; (e) elaboracdo de
diagnéstico situacional do campo das doencas raras no Brasil e em outros paises,
identificando boas praticas nacionais e internacionais em Direitos da Pessoa com
Doencas Raras; e (f) levantamento e proposicées de inovacdes no campo das Doencas

Raras.

9. Requisitos (Perfil de Qualificacao)
9.1. Requisitos Obrigatoérios:

e Mestrado em instituicdo de educacdo devidamente reconhecida pelo Ministério
da Educacdo em Ciéncias Sociais, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias da Saude, Politicas
Publicas ou Direitos Humanos;

e Experiéncia profissional de, no minimo, 4 anos em temas relacionados a Politicas

Publicas, Direitos Humanos ou Saude.

9.2. Requisitos Desejaveis:



a)

b)

d)

e)
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Doutorado em Direito, Ciéncias Humanas, Sociais ou da Saude em instituicdo de
educacdo devidamente reconhecida pelo MEC com tese em elaboragdao de
politicas publicas em saude, ou direitos das pessoas com doencas raras;
Experiéncia profissional de, no minimo, 3 anos comprovada em temas
relacionados a Politicas Publicas e Pessoas com Deficiéncia/Doengas Raras;
Publicacdo de artigos académicos em periddicos, anais de congressos e afins nos
temas relacionados a Saude, direitos das pessoas com Doengas Raras, Avaliagdo
Bioética de Tecnologias em Saude, Questdes éticas, legais e sociais em doencas
raras;
Experiéncia em relatoria de eventos, organizacdo de audiéncias publicas,
workshops, grupos focais, ou outras ferramentas participativas de consulta
publica;
Inglés intermedidrio, com certificacdo que comprove o nivel de proficiéncia no

idioma.

* Quanto maior o tempo de experiéncia comprovado, maior a pontuag¢do (até o limite
estabelecido no Anexo Il deste edital).

**A comprovacto da qualificagdo declarada deverd ser solicitada no momento da
convocagdo para a entrevista.

10.

a)

b)

d)

e)

Atividades a serem desenvolvidas

Acompanhar todas as reunides do Comité no ano de 2021;

Analisar e sintetizar as propostas e resultados das reunides do Comité no ano de

2021 e elaborar relatério analitico contendo recomendacdes para futuras reunides

e acdes do Comité;

Elaborar propostas de metodologias complementares sobre o processo de consulta

publica as pessoas com doencas raras para construcdo de politicas publicas;

Participar de reunides com os supervisores da consultoria para definicdo do

desenho da proposta e prestar informacdes sobre o andamento dos trabalhos

sempre que solicitado;

Realizar apresenta¢bes expositivas dos produtos da consultoria sempre que

solicitado — seja apds a entrega dos produtos ou durante o seu desenvolvimento;
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f) Realizar levantamento de subsidios tedricos e conceituais sobre o conceito de
Doengas Raras no Brasil e no mundo;

g) Realizar estudo comparativo entre Brasil e outros paises, relatando as politicas
publicas vigentes, boas praticas e politicas internacionais e sua adequabilidade a
realidade brasileira;

h) Realizar levantamento e andlise de dados de acbes e politicas existentes no pais
para pessoas com doengas raras e de propostas de politicas publicas;

i) Executar outras tarefas correlatas que sejam necessarias.

11. Produtos e Resultados Esperados

Produtos Descri¢ao

O documento devera conter um diagndstico
Produto 1: Documento Técnico contendo
situacional do campo das doencas raras no
levantamento de boas praticas nacionais e
Brasil e em outros paises, identificando boas
internacionais em Direitos das Pessoas com
praticas nacionais e internacionais em
Doencgas Raras.

Direitos das Pessoas com Doencas Raras.

O documento deverd conter coleta,

recuperagao e sistematizagao de
informagdes, por meio de constituigdo de
Produto 2: Documento Técnico contendo
acervo documental e de mecanismos de
acervo documental e mecanismos de
aquisicdo ativa/passiva de dados sobre a
aquisicdo de dados da populacdo afetada por
populacdo afetada por doencas raras e/ou
doencas raras.

atores prioritarios do campo de politicas
publicas que tenham repercussdo no campo

dos direitos humanos.

O documento devera conter:

Produto 3: Documento Técnico com | a) Levantamento de subsidios tedricos,

levantamento das principais informagdes
estratégicas encontradas para formulagdo de
acdes e politicas publicas voltadas para as

Pessoas com Doencgas Raras.

conceituais sobre as Doengas Raras no Brasil
com intersecgdo do estigma, discriminagao,
vulnerabilidade e invisibilidade enfrentados;
b) Selecdo de informacdes estratégicas para

formulagdo de agbes ou politicas publicas no
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campo dos direitos humanos voltados para as
pessoas com doengas raras;

c) Identificacao, reconhecimento e
mapeamento de temas ou atores prioritarios
no cenario (governo, academia, terceiro

setor, indUstria etc.).

Produto 4: Documento Técnico contendo
proposta de Planejamento Estratégico para a
promoc¢do dos Direitos das Pessoas com

Doencgas Raras.

O documento devera conter:

a) proposta de planejamento estratégico de
acGes de promocdo de direitos da populacao
em tela, visando conformar suas a¢ées a luz
da legislacdo vigente e dos pactos de direitos
atinentes as pessoas com doengas raras;

b) levantamento e proposi¢Ges de inovacdes

no campo das Doengas Raras.

Produto 5: Relatdrio com propostas de

metodologias para aprimoramento da
politica brasileira de doengas raras a partir da

escuta qualificada da sociedade civil.

O documento devera conter:

Elaboragdo de relatério analitico contendo
propostas de novas metodologias para a
escuta

qualificada e sistematizagdo de

demandas da sociedade para o
aprimoramento da politica brasileira para as

pessoas com doen(_;as raras.

Produto 6: Relatério com anadlise dos
conteudos e sistematizacdo das resolugdes
do Comité Interministerial de Doencas Raras
dos meses de margo, junho, setembro e

dezembro de 2021.

O Relatdrio serd composto por:
Sintese dos principais resultados e propostas
oriundos das reunides realizadas pelo Comité
de Doencas Raras nos meses de margo,
junho, setembro e dezembro contendo
indicacdo das principais propostas e insumos
para aprimoramento de politicas advindos
desses assim

encontros, como

recomendagles para futuras reunides e

acOes do Comité.
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12. Cronograma de Entrega e Pagamento dos Produtos
Produto Prazo de entrega Valor Percentual
25 dias apds a data
Produto 1 de assinatura do RS 9.045,00 12,5%
contrato
60 dias apds a data
Produto 2 de assinatura do RS 12.663,00 17,5%
contrato
95 dias apds a data
Produto 3 de assinatura do RS 12.663,00 17,5%
contrato
130 dias apds a
Produto 4 assinatura do RS 12.663,00 17,5%
contrato
170 dias apds a
Produto 5 assinatura do RS 14.472,00 20%
contrato
200 dias apods a
Produto 6 assinatura do RS 10.854,00 15%
contrato
Total 200 dias RS 72.360,00 100%

*Eventual mudanga no calenddrio, as datas poderdo ser ajustadas junto ao Supervisor.

13. Valor Total do Contrato

O valor da hora trabalhada considerada para esta consultoria é de: RS 61,67,
totalizando: RS 72.360,00 (setenta e dois mil, trezentos e sessenta reais).

Observacdo: O valor total do contrato é definido pela drea técnica considerando a
complexidade do trabalho a ser executado, o tempo necessario para sua realizagao e a

Portaria n2 3133/2019.

14.  Durac¢ao do Contrato

A duracdo do contrato é de 200 (duzentos) dias apds assinatura do contrato.

15. Insumos

e Sistematizacdo do conteudo debatido nas reunides do Comité Interministerial de

Doencas Raras de fevereiro, maio, setembro e novembro;
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e Qutros documentos a serem disponibilizados pelo Supervisor do contrato.

16. Previsdao de Viagens

Passagens e didrias para eventuais reunides presenciais serdo custeadas pelo Projeto,
caso o(a) selecionado(a) nao resida no Distrito Federal, desde que o consultor resida no
territdério nacional.

O(A) consultor(a) deve ter disponibilidade para participar de eventuais reunides na
Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, que ocorrerdao

preferencialmente por videoconferéncia.

17. Localidade do Trabalho

Local de Trabalho: Territério Nacional.

18. Numero de Vagas

Numero de Vagas: 01.

19. Forma de Pagamento

Os servicos serdao remunerados em moeda nacional corrente, apds aprovagao do
produto pelo(a) Supervisor(a) do contrato e pelo(a) Diretor(a) Nacional de Projetos.

- Os produtos serdo recebidos e homologados pelo Supervisor Técnico, que podera
aprova-los, mediante andlise, considerando a plena concordancia dos produtos com os
preceitos metodoldgicos vigentes e os critérios de qualidade.

- Arquivos corrompidos ou com defeitos que impegam a sua visualizagdo nao serdo
considerados até que sejam repostos pelo(a) consultor(a). A aprova¢do do produto
ficard condicionada a essa reposicao.

- Qualquer servico realizado, mas ndo aceito ou ndo homologado devera ser refeito, ndo
eximindo o(a) consultor(a) das penalidade de outras san¢des prevista em contrato.

- Os pagamentos recebidos pelo(a) consultor(a) sdo passiveis de tributa¢ao, de acordo
com a legislagdo brasileira vigente. E responsabilidade do contratado efetuar os

devidos recolhimentos.
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- Os pagamentos serdo realizados somente apds o processo de aceite e atesto.
- O Diretor do Projeto reserva-se o direito de ndo autorizar o pagamento se, no ato do

atesto pelo Supervisor técnico, os servicos prestados estiverem em desacordo com as

especificagdes apresentadas e aceitas pelo(a) consultor(a).

20.  Inscricoes
- Os interessados em participar do certame deverdo enviar o curriculo para

editais.sndpd@mdh.gov.br até a data limite para inscri¢ao.

- O curriculum vitae devera conter no maximo 4 (quatro) pdginas, estar em PDF ou
WORD e em lingua portuguesa, seguindo o modelo no ANEXO IV. Arquivos corrompidos
ou com defeitos que impecam a sua visualizacdo ndo serdo considerados - No e-mail
deve constar no campo assunto PROJETO PNUD BRA 18/008 - Edital 01/2021.

- Os curriculos que ndo atenderem a tais requisitos serdo desconsiderados.

- O(a) candidato(a) selecionado devera encaminhar os comprovantes da qualificacdo
profissional antes da fase de entrevista, em data a ser definida, sob pena de

desclassificacao.

21. Observagdes Importantes

- Os produtos deverdo ser encaminhados ao Supervisor Técnico para sua avaliacdo na
data prevista no contrato.

- Os produtos a serem entregues durante a consultoria deverdo seguir o Manual de
Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica, cabendo a consultoria a revisdo e a
adequacao, conforme prevé a ABNT.

- Os arquivos que compdem o produto deverdo estar adequadamente organizados, com
nomes padronizados que induzam o seu conteudo.

- Cada produto deverd compor-se de formatos editaveis, preferencialmente, em
MSOffice (Word e Excel), além de PDF.

- O(A) consultor(a) devera solicitar comprovante de recebimento do produto pela area

técnica.
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22.  Disposicoes Finais

- Conforme Decreto n5.151 de 22/06/2004: “E vedada a contratacio, a qualquer titulo,
de servidores da Administracdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou
Municipal, direta ou indireta, bem como de empregados de suas subsididrias e
controladas”. Desta forma, o candidato selecionado deverd enviar Declaracdo de
inexisténcia de vinculo com o Servigo Publico. Modelo disponibilizado pela area.

- A execugado dos trabalhos previstos neste Termo de Referéncia ndao implica qualquer
relacdo de emprego ou vinculo trabalhista, sendo, portanto, regido sem subordinagao
juridica, conforme prevé o pardgrafo 92 do Art. 42 do Decreto n? 5.151 de 22/06/2004.
- Os direitos autorais ou quaisquer outros direitos, de qualquer natureza, sobre os
materiais (especificacbes, desenhos, mapas, projetos, originais, arquivos, programas,
relatérios e demais documentos) produzidos no ambito do contrato devem reverter
exclusivamente do MMFDH, sendo entregues antes da data fixada para o fim do
contrato.

- O contratado poderd reter cdpia dos produtos indicados, mas sua utiliza¢do para fins
diferentes do objeto deste instrumento e sua reproducdo total ou parcial dependerd de

autorizacdo prévia e expressa do MMFDH, mesmo depois de encerrado o contrato.
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ANEXO | - CRITERIOS E ETAPAS DE SELECAO

1. VALOR DA CONSULTORIA:

a) Definido pela area técnica considerando a complexidade do trabalho a ser
executado e o tempo necessario para sua realizacdo.

b) O valor total da consultoria baseia-se nas horas, considerando a semana com 40
(quarenta) horas e o més contendo 22 (vinte e dois) dias, conforme a Portaria n?

3133/2019.

Os curriculos recebidos dentro do prazo previsto e no formato exigido serdo avaliados

em duas etapas, de acordo com as fases e critérios pré-estabelecidos que se seguem.

2. FASE | - Andlise Curricular

a) Os curriculos serdo analisados, inicialmente, quanto ao cumprimento ou ndo dos
requisitos minimos obrigatdrios (eliminatérios) — formacado académica e experiéncia
profissional.

b) Os curriculos que ndo cumprirem qualquer item dos requisitos obrigatérios serao
desclassificados do certame.

c) Apenas os curriculos validos serdo pontuados com base nos critérios
estabelecidos. Quanto maior o tempo de experiéncia comprovado, maior a pontuagao
(até o limite estabelecido neste edital).

d) Serdo aceitos como comprovantes de experiéncia os seguintes documentos:
certificados, atas, contrato/carteira de trabalho, portaria de nomeacdo em diarios
oficiais (municipais, estaduais ou da Unido). As areas deverdao encaminhar Nota Técnica
apontando os documentos comprobatdrios aceitos, com datas de inicio e fins dos
comprovantes de experiéncias

e) Obrigatério: minimo de 03 (trés) curriculos classificados para a Fase ll, ou seja,
gue cumpriram os requisitos minimos obrigatérios. Caso contrario, o referido edital
deverad ser republicado, cancelado ou ajustado para nova publicacdo - a critério da drea

técnica.
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f) Nota de Corte: é facultada tal prerrogativa a equipe de selecdo, caso haja varios

candidatos habilitados. Neste caso, torna-se obrigatério o minimo de 05 (cinco)

curriculos classificados para a Fase Il.

3. FASE Il: Entrevista

a) IMPORTANTE: No momento de convocacdo para participar da entrevista, o
Supervisor do Contrato solicitara aos candidatos que apresentem as cdpias dos
documentos comprobatérios no prazo a ser estabelecido pela drea responsavel. Caso o
candidato ndo comprove a experiéncia declarada no curriculo, sera desclassificado e nao
serd entrevistado.

b) Duracdo estimada: até 30 minutos por candidato.

c) Podera ser realizada por telefone, presencial ou videoconferéncia - a critério da

equipe designada para realizar o certame.

d) Apenas os curriculos classificados serdo pontuados nesta fase (entrevistados).
e) A selecdo serd composta por, no minimo, 03 (trés) servidores.
f) As perguntas, obrigatoriamente, serdo as mesmas a todos os candidatos

classificados para a Fase Il

g) Entrevista - principais temas: experiéncia profissional apresentada no curriculo;
interesse, disponibilidade de tempo e dedicacdo para a consultoria, incluindo viagens,
se previstas; conhecimentos sobre politicas publicas para a drea tematica;

conhecimentos sobre o perfil da populacdo atendida pela area tematica, etc.
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ANEXO Il = PONTUACAO MAXIMA E PESO POR FASE

FASE |: Até 57 Pontos (pontua¢do mdaxima da Fase |)

Formagdo Académica (obrigatoria + desejavel): Até 27 pontos

Mestrado em instituicdo de educacao devidamente reconhecida | 15 pontos.
pelo Ministério da Educacdo em Ciéncias Sociais, Ciéncias
Biolégicas, Ciéncias da Saude, Politicas Publicas ou Direitos

Humanos; (obrigatéria)

Doutorado em Direito, Ciéncias Humanas, Sociais ou da Saude | 12 pontos.
em instituicdo de educagdo devidamente reconhecida pelo MEC
com tese em elaboracdo de politicas publicas em saude, ou

direitos das pessoas com doencas raras (desejavel)

Experiéncia Profissional: (obrigatdria + desejavel) Até 30 pontos

Experiéncia profissional de, no minimo, 4 anos em temas | Até 10 pontos.
relacionados a Politicas Publicas, Direitos Humanos ou Saude.

(obrigatoria)

Experiéncia profissional de, no minimo, 3 anos comprovada em | Até 8 pontos.
temas relacionados a Politicas Publicas e Pessoas com

Deficiéncia/Doencas Raras (desejavel)

Experiéncia em relatoria de eventos, organiza¢do de audiéncias | Até 6 pontos.
publicas, workshops, grupos focais, ou outras ferramentas

participativas de consulta publica (desejavel)

Publicagdo de artigos académicos em periddicos, anais de | Até 6 pontos.
congressos e afins nos temas relacionados a Saude, direitos das
pessoas com Doengas Raras, Avaliagcdo Bioética de Tecnologias
em Saude, Questdes éticas, legais e sociais em doengas raras;

(desejavel)

2. FASE IlI: - Item/Pergunta (Entrevista): até 10 pontos cada.
2.1. Pontuacdo maxima da Fase Il - o calculo se da pela multiplicacdo do numero

absoluto de perguntas realizadas (X) por 10 (valor maximo previsto por item/pergunta).
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3. PESO POR FASE:
3.1. A Fasel (eliminatdria e classificatoria) - corresponde a 70% da Pontuagdo Total
Final do Certame.
3.2. A Fase Il (classificatéria) - corresponde a 30% da Pontuagdo Total Final do

Certame.



MINISTERIO DA
MULHER, DA FAMILIAE
DOS DIREITOS HUMANOS

ANEXO 11l — CONSIDERACOES IMPORTANTES

1. MOTIVOS DE DESCLASSIFICACAO:
a) Falta de identificagdo (niUmero do edital e do Projeto) no e-mail e/ou perfil ao

gual se candidata;

b) O ndo cumprimento da Formag¢ao Académica obrigatoria;

c) O ndo cumprimento da Experiéncia Profissional obrigatoria;

d) O ndo cumprimento de Conhecimento Especifico obrigatério (quando for o
caso);

e) Nota de Corte: quando for o caso;

f) Falta de informacdo das atividades desempenhadas;

g) Vinculo com servico publico ou contrato de consultoria vigente com organismo

internacional;
h) Cumprindo intersticio, conforme previsto nas normativas;

i) Data do envio posterior ao periodo determinado no certame.

2. RESULTADO FINAL

a) A nota da Fase | corresponderd a 70% da pontuagdo final e a nota da Fase Il serd
equivalente a 30% da pontuacdo final. O candidato que obtiver a maior nota, na soma
dos pontos obtidos na analise curricular (Fase 1) e na entrevista (Fase 2), de acordo com
os pesos descritos acima, sera selecionado para a vaga ora ofertada.

b) O candidato selecionado deverda comprovar todos os requisitos obrigatérios
exigidos e os desejaveis nos quais foi pontuado.

c) No caso de experiéncia laboral, serdo aceitos atestados tais como: declara¢do do
empregador com a descricdo da atividade e sua duragdo ou a copia de publicacdo de
portarias de nomeacdo em diarios oficiais (municipais, estaduais ou da Unido).

d) No caso de formacdo académica, a comprovacao sera feita pela cépia do diploma
e/ou certificado em quest3o.

e) O candidato que ndo apresentar os documentos solicitados no prazo estipulado

sera automaticamente desclassificado. Diante disso, caso ocorra, serd convocado o
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candidato que obtiver a segunda maior pontuacao ou elegivel para a apresentacado dos
documentos e assim sucessivamente.

f) Na classificacdo final, caso duas ou mais candidaturas terminem o certame com

a mesma pontuacgdo, considerar-se-4 como desempate a pontuagdo no quesito

Experiéncia Profissional, seguido pela Entrevista e, por ultimo, a idade.
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ANEXO IV — MODELO DE CURRICULO

INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO:

e Seja objetiva/o, inclua apenas informac¢des que guardem relagdo com os requisitos
indicados no Termo de Referéncia. Informacdes e experiéncias excedentes ndo sao
computadas na analise do curriculo.

e Preencha as informagGes nos campos indicados, com atencdo para o que esta sendo
requisitado.

e Limite de 5 paginas por curriculo, ndo exceda essa quantidade.

Consultor Individual - Curriculo Padrao

1. VAGA PRETENDIDA

Numero do Edital Perfil

2. INFORMACOES PESSOAIS

Nome Completo Data de Nascimento

E-mail Telefone Celular / Fixo

Enderego Completo

3. FORMACAO ACADEMICA: GRADUGAO

Detalhar graduagdes (caso mais de uma, colocar em ordem cronoldgica inversa - da atual para a mais antiga).

CURSO INSTITUICAO DE ENSINO ANO DE CONCLUSAO

Insira o nome e o local da instituigdo. Indique o més e o ano de término.

4. FORMACAO ACADEMICA : PC')S-GRADUCAO (LATO SENSU OU STRICTO SENSU)
Detalhar titulos académicos de pds-graduagdo (caso mais de um, colocar em ordem cronoldgica inversa - do atual
para o mais antigo.

TiTULO DA
TESE/DISSERTACAO (mestrado
e/ou doutorado)

INSTITUICAO DE
ENSINO

ANO DE

TITULO ACADEMICO CONCLUSAO
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Indique em cada linha:
especializagéo; mestrado Insira o nome e o local da ) . L Indique 0o més e o
. S Indique o més e o ano de inicio. .
stricto sensu; doutorado e | instituigcdo. ano de término.

pos-doutorado.

5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Detalhar experiéncia em ordem cronoldgica inversa, ou seja, da atual para a mais antiga (se necessario, utilize mais

linhas).

LOCAL/CARGO ATRIBUICOES INiCIO FIM
Indique o local da Descreva as fungdes desempenhadas no cargo que Indique 0 més | Indique o més e
instituicdo e o cargo N .. . eoanode o ano de

tenham relagéo com a vaga indicada no Edital. L .
ocupado. inicio. término.

6. PUBLICACAO DE ARTIGOS ACADEMICOS EM PERIODICOS, ANAIS DE CONGRESSOS E
AFINS (TEMAS RELACIONADOS AO CONTEXTO DO EDITAL) - Titulo: subtitulo. Ano de

apresentacao.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA (Principais ou mais recentes)
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7. INFORMACGES COMPLEMENTARES
Este espaco é opcional e destinado para eventuais anotagdes complementares. Caso vocé faca

uso dele, lembre-se de ser conciso.




