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Processo Seletivo n2 04/2019

Sele¢do de Agéncia Implementadora

PROCESSO N2 00135.218438/2019-35

1. PREAMBULO

O Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos (MMFDH), por meio de
sua Secretaria Nacional de Politicas de Promocéao da Igualdade Racial (SNPIR), em parceria com
o Programa das Nag¢des Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), no ambito do Projeto BRA
13/020 — Apoio ao desenvolvimento sustentavel dos povos e comunidades tradicionais, tornam
publico o processo seletivo e convidam os/as interessados/as a apresentarem propostas, nos
termos aqui estabelecidos.

2. BASE LEGAL

2.1. A SNPIR apresenta esse processo seletivo a luz do Decreto n2 9.673/2019, em especial
os art. 27 incisos 1, lll e art. 29 incisos Ill e V.
2.2. Seguem-se os regramentos federais em rela¢do a realizagdo de contratos, em especifico

aqueles definidos pelos Decreto n? 5.151, de 2004, a Portaria MRE n2 08, de 2017 e Diretrizes
para o Desenvolvimento da Cooperacdo Técnica Internacional Multilateral e Bilateral.

2.3. A regulamentac¢do da Agéncia Implementadora, a ser utilizada nesse processo seletivo,
deve cumprir estritamente o disposto no art. 20 da portaria supra citada: “Agéncia
Implementadora é o 6rgdo publico ou organismo internacional a quem é confiada
responsabilidade pela execu¢cdo de uma ou mais atividades de um projeto, exigindo-se sua
indicacdo no Documento de Projeto e cuja atuacdo deve observar os Termos de Referéncia
elaborados pelo érgdo ou entidade executora nacional”.

3. ANTECEDENTES
3.1. O projeto de cooperagdo técnica internacional BRA 13/020 tem por objeto
apoiar o desenvolvimento sustentavel de comunidades quilombolas e povos e
comunidades tradicionais de matriz africana.



3.2.  No fim de 2018, realizou-se a 32 revisdo substantiva com a finalidade de incluir
o Produto 10: “Elaboracdo do documento de referéncia contendo analise das
aplicacdes-piloto de projetos relacionados a empreendedorismo, geracao de renda,
valorizagdo da cultura afro-brasileira e dos saberes presentes nas comunidades
tradicionais de religides de matriz africana e terreiros, tendo como foco a regido
metropolitana do Rio de Janeiro”.

3.3. Caberd a Agéncia Implementadora® contratada, selecionar, por meio de
chamada publica, os projetos a serem desenvolvidos nas comunidades tradicionais de
religides de matriz africana e terreiros, bem como a realizacdo de oficinas e cursos para
capacitagdo do publico-alvo. Devera ainda, promover a realizagao de aplicagdes-piloto
para o desenvolvimento de agdes voltadas ao empreendedorismo, geragao de renda,
valorizagao da cultura afro-brasileira e dos saberes presentes nas referidas comunidades
visando o potencial transformador, seus impactos, e potencial de replicabilidade como
politica publica a ser adotada pelos Governos Federal, Estaduais, DF e Municipios em
outras comunidades afro-brasileiras. O produto esperado devera apontar, entre outras,
sugestdes para captacao de recursos em suas comunidades visando ao desenvolvimento
local sustentavel e ao aumento de renda dos povos e comunidades tradicionais de
matriz africana.

4. OBIJETO
4.1. O processo seletivo n® 04/2019 tem por objeto o Produto 10 do Projeto BRA 13/020,
conforme disposto no item 3.2, por meio da selecdo de Agéncia Implementadora, através do
processo de Carta Acordo, que atenda aos requisitos e termos constantes nesta
convocagao, como o interesse e habilidade técnico-cientifica para a realiza¢cdo da atividade de
planejamento, aplicacdo em formato piloto e sistematizacdo de metodologia de promocao do
empreendedorismo, da geracdo de renda e da valorizacdo da cultura afro-brasileira e dos
saberes presentes nas comunidades tradicionais de religides de matriz africana e terreiros.
4.2. A Agéncia Implementadora devera desenvolver o Produto 10 através da entrega de
cinco produtos, conforme definido no Anexo I.
4.3. A definicdo da Agéncia Implementadora passa obrigatoriamente pelos seguintes
pontos:

4.3.1. Pessoa juridica da natureza definida pelo art. 20 da Portaria MRE n2 08/2017:

4.3.2. Assumir a responsabilidade pelo sucesso das atividades especificas do projeto;

4.3.3. Possuir Interesses reciprocos e objetivos institucionais comuns entre a executora
nacional e a Agéncia Implementadora;

4.3.4. Obtencdo de resultado comum a ser usufruido entre a executora nacional e a
Agéncia Implementadorsa;

4.3.5. Mdtua colaboragdo e existéncia de contrapartida fisica e de recursos humanos
mobilizada pela executora nacional e pela Agéncia Implementadora;

4.3.6. Auséncia de condigGes tipicas de contrato, tais como interesses opostos, objeto
direcionado a prestacdo de servicos, clausulas de precos, de pagamentos, de
sangoes, etc.;

4.3.7. Carater ndo lucrativo do objeto, o qual se insere nas incumbéncias estatutdrias e
atividades finalisticas da executora nacional e da Agéncia Implementadora;

L A atuac3o da Agéncia Implementadora deverd seguir estritamente a previsdo legal definida no item 5,
em especial o item 5.11. das Diretrizes para o Desenvolvimento da Cooperagdo Técnica Internacional
Multilateral e Bilateral.



4.3.8. Auséncia de conotagdo de produto de mercado do objeto do contrato, ou seja, o
servico prestado ndo é padronizavel ou adquirido na forma de “produto de
prateleria”, caracterizando-se como um produto Unico, com o seu desenvolvimento
planejado de acordo com a necessidade especifica do contratante.

4.4. A Agéncia Implementadora terd o prazo de 12 (doze) meses para desenvolver toda a
iniciativa, sendo possivel a prorrogacdo do prazo, sem aditivo de valores, desde que
devidamente justificado e informado em até 30 dias do vencimento do prazo original.

5. ELEGIBILIDADE
5.1. Serdo consideradas elegiveis as instituicdes que se enquadram no art. 20 da
Portaria MRE n2 08, de 2017, possuindo-se, preferencialmente, escritdrio local e corpo
técnico no Estado do Rio de Janeiro, em razao do projeto desenvolver-se nesta unidade
da Federagdo, exigindo-se conhecimento e dominio nas questdes locais para o
relacionamento junto aos povos e comunidades tradicionais de matriz africana.

6. HABILITACAO
6.1.  Asinstituicdes interessadas em participar do processo seletivo deverdo apresentar:
6.2. Proposta de metodologia para promogao do empreendedorismo e geragdo de renda em
comunidade de matriz africana que contemple diagndstico das linhas de atuacdo das atividades
econdmicas em Terreiros, estratégias de fortalecimento dessas atividades, qualificacdo
profissional e em gestdo de negdcios para membros da comunidade, elaboragdo de planos de
negaocios e sistematiza¢do da experiéncia para torna-la replicdvel em outras comunidades.
6.3. Relagdo nominal da equipe do projeto, que devera ser coordenada por profissional com
titulo académico minimo de mestrado emitido por instituicdo académica de nivel superior: se
brasileira, reconhecida pelo Ministério da Educac¢do ou, no caso de instituicbes estrangeiras,
com comprovado reconhecimento (como, por exemplo, constante de rankings de
universidades). Essa coordenagdo, em adi¢do ao titulo académico, deverd, necessariamente,
possuir experiéncia comprovada na execucdo de projetos similares. Sera dada preferéncia
aqueles profissionais com producdo académica no contexto de promogao e protecdo de direitos
humanos - isto &, direitos civis, politicos, econémicos, sociais ou culturais - de populacées
vulnerdveis. A equipe deverd ser composta por pesquisadores/as e/ou profissionais
nominalmente indicados no momento da propositura e com perfil adequado para a tematica do
projeto. Para fins de apresentac¢do da equipe de trabalho, deverdo ser submetidos os curriculos
de todos os membros propostos, bem como suas respectivas qualificagcdes pessoais, incluindo o
endereco eletronico (e-mail) e telefones do/a coordenador/a para contato. A equipe devera ser
constituida considerando-se a necessidade de mobilizacdo de saberes de diferentes areas do
conhecimento, entre eles organizacdo de empreendimentos populares, comunidades
tradicionais de matriz africana, administracdo/gestdo de empresas, economia da cultura.
6.4. A Instituicdo proponente deverd comprovar seu histérico e experiéncia na area
tematica de Empreendedorismo e/ou Economia da Cultura, além dasua capacidade de
mobilizagdo e conhecimento sobre a realidade de Comunidades Tradicionais de Matriz Africana
e Povos de Terreiros;
6.5. Com relagdo a apresentagdo da equipe e da instituicdo proponente, serdo consideradas
somente as informagdes encaminhadas como parte integrante das propostas. Deverdo ser
incluidas todas as informagOes pertinentes ao julgamento desses critérios, mesmo que
constantes em curriculos lattes, sites institucionais, diretérios e grupos de pesquisa
publicamente disponiveis.
6.6. Cronograma de realizagdo do projeto, observando os marcos inicial e final
estabelecidos neste processo seletivo para execucdao do projeto, bem como o prazo para
entrega dos produtos e desembolso financeiro que estao detalhados no item 9.2 e no Anexo |.



6.7. Orgcamento detalhado com descricdo dos custos unitdrios e totais de implementagdo do
projeto e prazos para utilizacdo dos recursos oriundos do apoio financeiro do Projeto
BRA/13/020 (cronograma de apresentacdo de produtos e pagamentos);

6.8. O orgamento deverd englobar o planejamento das acdes que serdo executadas com os
recursos que estarao disponiveis em cada etapa da pesquisa e desenvolvimento do projeto,
conforme os prazos de entrega dos produtos.

6.9. O orgamento deverd definir, previamente, a partilha dos recursos a serem utilizados
para remuneracdo direta do/a coordenador/a e dos membros da equipe do projeto.

6.10. Apresentagdao de proposta expressa de contrapartida institucional (ndo-financeira) a
parceria, que pode englobar desde a destinacdo de instalagGes fisicas especificas até o aporte
de recursos humanos.

6.11. Verificar-se-4 em que medida essa contrapartida (recursos humanos, instalacgoes,
equipamentos, etc.) oferecida pela instituicio proponente é pertinente para as futuras
atividades do projeto, bem como se é apresentada em quantidade e qualidade suficientes.
6.12. Comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos da Lei n2 8.666, de 21 de
junho de 1993, por meio dos seguintes documentos:

6.13. Prova de inscricdo no Cadastro Geral de Pessoa Juridica (CNPJ);

6.14. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do proponente, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

6.15. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio
ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

6.16. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social, demonstrando situagdo regular no
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

6.17. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS), demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais
instituidos por lei. (Reda¢do dada pela Lei n2 8.883, de 1994);

6.18. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII - A da Consolida¢do das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943;

6.19. Codpia do Estatuto Social, se aplicavel.

6.20. Mesmo que outras instituicGes subscrevam o projeto de pesquisa selecionado, a
instituicdo proponente sera exclusivamente responsdvel por sua execu¢do, nao podendo
transmitir tal responsabilidade a terceiros, nos termos da Carta de Acordo a ser formalizada;
6.21. Caso o projeto seja apresentado em conjunto com outras instituicdes, deve-se
comprovar parceria entre as instituicdes e definir, previamente, a divisdo de trabalho.

6.22. As propostas deverdo ser assinadas pelo/a representante legal da instituicdo
proponente e pelo/a coordenador/a do projeto.

6.23. N3do sera aceita a substituicdo da instituicdo proponente por outra. Essa vedagdo aplica-
se inclusive a universidades e suas fundagdes de apoio ou mantenedoras. Caso a fundacgao de
apoio seja a executora do projeto, ela devera ser também a proponente.

7. CRITERIOS DE JULGAMENTO
7.1. As propostas apresentadas pelas instituicdes deverdo cumprir integralmente os
requisitos previstos na presente sele¢do publica;
7.2. A selecdo das propostas submetidas serd realizada por intermédio de andlises e
avaliacdes comparativas por Comissdo de Avaliacdo designado para esse fim, especialmente
considerando o mérito técnico do projeto e proponente, observando-se os seguintes critérios e
pontuagdes:



PONTUACAO

ITEM CRITERIO DE AVALIACAO OBJETIVO MAXIMA POR
CRITERIO
A Adequacido tematica e Avaliar a compreensdo do tema | Max. 60 pontos
metodologia para apresentado, se a proposta contempla as
desenvolvimento do diretrizes expostas, com adequagdo da
projeto. estratégia de pesquisa frente aos

resultados pretendidos e a viabilidade do
projeto frente ao cronograma e

orgamento.
Subcritérios

A.l: A proposta demonstrou efetiva compreensao do tema? Max. 10 pontos

A.2: A proposta atende adequadamente ao requerido nos objetivos geral e | Max. 10 pontos
especificos definidos nas diretrizes de pesquisa?

A3. Os métodos e técnicas propostos sdo consistentes e estdo adequados as | Max. 10 pontos
diretrizes do projeto e aos resultados pretendidos?

A4, As etapas estdo bem delimitadas e o cronograma esta suficientemente | Max. 10 pontos

detalhado, permitindo a compreensdo das atividades a serem
desenvolvidas até o alcance dos resultados, revelando a viabilidade do
projeto?

A5, O orcamento esta suficientemente detalhado, indica uma distribuicdo | Max. 20 pontos
razodvel dos recursos e estd adequado as necessidades e resultados
previstos no projeto?

Experiéncia anterior na drea | Avaliar a experiéncia da equipe na area | Max. 30 pontos
B de Empreendedorismo tematica
e/ou Economia da Cultura

Subcritérios

B.1: A equipe de pesquisa possui producdo relevante em pesquisa empirica | Max. 15 pontos
na area tematica?

B.2: A experiéncia prévia da equipe de pesquisa indica dominio de | Max. 15 pontos
conhecimentos e habilidades necessarios para o desenvolvimento do
projeto?

Adequacdo da composicdo da equipe de | Max. 10 pontos
acordo com as necessidades da
C Composi¢do da equipe metodologia proposta e da mobilizagao
de saberes de diferentes dreas do
conhecimento.

Subcritérios

C.1. A composicdo da equipe de pesquisa é adequada as diretrizes e a | Max. 05 pontos
metodologia propostas para o projeto?
C.2. A composicdo da equipe de pesquisa garante a necessaria mobilizagdo de | Max. 05 pontos

saberes de diferentes areas do conhecimento?

7.3. Para fins de apreciagdo e julgamento dos critérios, as instituicGes proponentes deverdo
incluir nas propostas documentacao contendo todas as informacgdes pertinentes, mesmo que
constantes em curriculos lattes, sites institucionais, diretérios e grupos de pesquisa
publicamente disponiveis. A mera inclusdo de links para conteddo externo ndo sera aceita como
documentac¢do comprobatdria dos requerimentos minimos.

7.4. Caso se atribua o mesmo numero de pontos a duas ou mais propostas, sera utilizada
como critério de desempate a experiéncia em projetos similares ja realizados (Item B). Nao
sendo possivel o atendimento deste critério de desempate, dar-se-a preferéncia para a
instituicdo mais antiga.



8. COMITE GESTOR
8.1.  Opresente projeto sera acompanhado por um Comité Gestor, composto por integrantes
do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos (MMFDH) e do Programa das
Nag¢bes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD).
8.2. O/A Supervisor/a da Carta Acordo serd o servidor, indicado pelo Gabinete da SNPIR,
responsabilizando-se por avaliar cada produto entregue pela Agéncia Implementadora,
cabendo-lhe elaboragdo de um Parecer Técnico que ateste o cumprimento de cada produto
entregue.
8.3.  Caberd a Coordenagdo de Cooperagdo Internacional, através de servidor designado
como Diretor do Programa BRA 13/020, avaliar a conformidade do processo de aprovacdo de
cada produto para solicitacdo do pagamento pelo PNUD.
8.4. Caso o produto entregue esteja de acordo com as exigéncias do
projeto, o PNUD procedera ao pagamento da parcela correspondente.
8.5.  Na hipétese de inadequacgdo, o/a Supervisor/a notificara a contratada para que faga as
devidas retificagdes num prazo de 15 dias, para uma nova avalia¢cdo do produto.

9. APOIO FINANCEIRO AOS PROJETOS E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
9.1. O apoio financeiro destinado a instituicdo selecionada serd de até RS 774.000,00
(setecentos e setenta e quatro mil reais).
9.2.  Osvalores serdo repassados em conformidade com o cronograma de desembolso a ser
estabelecido na Carta de Acordo:

BARCELA DESEMBOLSO PRAZO PARA ATIVIDADE
PAGAMENTO RELACIONADA

12 10% (dez por centro) — até RS$[15 dias apds a aprovagio Produto 1
77.400,00 do Produto 1
20% (vinte por cento) — até RS$[15 dias apds a aprovacgdo

22 Produto 2
154.800,00 do Produto 2 roauto
30% (trinta por cento) - até RS$[15 dias apds a aprovacgdo

32 Produto 3
232.200,00 do Produto 3 roauto

42 30% (trinta por cento) — até RS$[15 dias apds a aprovacgdo Produto 4
232.200,00 do Produto 4
10% (dez por cento) — até RS[15 dias apds a aprovagdo

52 Produto 5
77,400,00 do Produto 5 roauto

9.3.  Asinstituicdes deverdo apresentar os produtos em meio eletrénico, conforme definigdo
da supervisdo, com o respectivo Relatdrio Financeiro detalhado e disponibilizacdo de
comprovantes de suporte. Caso seja necessario o deslocamento de seu(s) representante(s) a
Brasilia para apresenta¢do dos produtos, este sera de responsabilidade da instituicdo parceira.
9.4.  Osvalores previstos no item 9.2 sdo referentes aos produtos entregues pela instituicdo
selecionada, nos termos regulamentados por este processo seletivo, devendo ser aprovados
pelo Supervisor, pela autoridade maxima da SNPIR e pelo Diretor do Programa BRA 13/020 para
a liberacdo de seu pagamento.

9.5. Neste ponto, deve-se indicar que as entregas dos produtos tém um
encadeamento logico de execugao, portanto, a ndo aprovagao de um produto, além de
impossibilitar o seu pagamento, impedira a continuidade do projeto.



9.6.  Aexecucgdo de atividades por meio de Carta Acordo estd sujeita aos mesmos normativos
e vedagdes aplicaveis a projetos de cooperacdo técnica internacional.

9.7. N3o sdo elegiveis como objeto de contratacdo de servicos, dentre outras vedacGes
determinadas pela legislagdo em vigor: aluguel de instalagBes fisicas (auditdrios, salas,
escritérios, etc.); aluguel de veiculos; licencas de software; publicagdo de materiais de
divulgacdo institucional (incluindo despesas com revisao ortografica e gramatical, diagramacao
e impressdo), em meio escrito ou eletrénico; e servigos de alimentagao ("catering"; "coffee-
break"; etc.).

9.8. Ndo é admitida a destinagdo de valores para pagamento de taxa de administragdo,
multas ou despesas relacionadas a manutencdo da agéncia implementadora, conforme citado
previamente.

9.9. E obrigatdria a apresentacdo de prestacdo de contas detalhada e a disponibilizacdo de
documentos de suporte as mesmas.

9.10. A n3do-apresentagdo ou a irregularidade de quaisquer dos documentos comprobatérios
da regularizacgdo juridico-fiscal das instituicdes selecionadas impede a assinatura da Carta de
Acordo, facultando-se a Comissdo de Avalia¢do a convocacdo da instituicdo cuja proposta tenha
sido classificada em segundo lugar.

10. APLICACAO DOS RECURSOS REPASSADOS E RELATORIO FINANCEIRO
10.1. As disposicOes sobre o gerenciamento financeiro, aquisicdo de bens e servicos e
elegibilidade dos gastos, ndo sendo admitida a destinacdo de valores para pagamento
de taxa de administracdo, multas ou despesas relacionadas a manutencdo da agéncia
implementadora, tais como saldrios e encargos sociais do pessoal, tarifas de agua,
energia, telefone e outras de natureza similar, salvo aquelas que, comprovadamente, se
destinem diretamente a execucdo do objeto do instrumento de celebracdo da
incorporacdo ao projeto da Agéncia Implementadora, devendo, nesses casos, ser
estabelecidas as condicGes e critérios a serem utilizados para o rateio e apropria¢do
desses custos ao projeto de cooperacdo técnica internacional.
10.2. A instituicdo selecionada devera submeter relatério financeiro detalhado dos gastos
realizados juntamente com os respectivos comprovantes no momento do envio de cada produto
previsto, assim como relatdrio financeiro detalhado consolidado ao final da execug¢do do
projeto. Esta assume responsabilidade pela destinagdo dos recursos repassados, devendo
observar eventuais impedimentos e vedac¢des legais. O registro, arquivo de documentacdo
comprobatdria e controle contdbil das despesas, devera ser mantido na instituicdo responsavel
pela execugao do projeto pelo prazo minimo de cinco (05) anos, de forma a permitir eventuais
verificacGes dos érgaos de controle.
10.3. A Agéncia implementadora deverd observar a todas as orientagGes indicadas no Anexo
Il, no sentido de informar-se em relacdo as questdes operacionais que deverdo ser observadas
durante a execugao do projeto.

11. ENTREGA DAS PROPOSTAS

11.1. As propostas deverdo ser apresentadas a Secretaria Nacional Politicas de Promocéo da
Igualdade Racial (SNPIR) do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos por meio
do correio eletronico decom@mdh.gov.br, até as 17h (dezessete horas), horario de Brasilia, do
dia 02 de dezembro de 2019. As propostas apresentadas fora do prazo estdo automaticamente
nao-habilitadas.

11.2. Para que ndo haja devolugdo automatica de e-mail, informa-se que o tamanho
maximo permitido por envio é de 10 MB, incluindo o texto, a assinatura e o anexo.




11.3. O e-mail devera estar identificado com a inscricdo “PNUD BRA/13/020 — Processo
Seletivo n2 04/2019”, a indicacdo do projeto e nome da instituicdo proponente.

11.4. Recomenda-se o envio das propostas com antecedéncia, uma vez que o PNUD e a SNPIR
nao se responsabilizardo por propostas ndo recebidas no prazo estipulado em decorréncia de
eventuais problemas técnicos.

12. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
Etapas Datas provaveis

Divulgacdo da abertura das inscricdes no site do PNUD e da SNPIR -

~ . o 31/10/2019
reapresentagdo do processo seletivo, com alteragGes.

até 02/12/2019 -

Periodo de recebimento das propostas por meio do e-mail: decom@mdh.gov.br. L.
até as 17h

Periodo de habilitacdo e classificagdo das instituicGes até 06/12/2019
Divulgacdo do resultado das instituicOes classificadas - resultado provisério 09/12/2019

Até 11/12/2019 -

Periodo recursal a manifestagdo dos Proponentes .
até as 17h

Divulgacdo do resultado final da classificacdo 13/12/2019

Periodo de formalizacdo da Carta Acordo com o PNUD? até 20/12/2019

13. DO JULGAMENTO
13.1. A andlise das propostas e da documentacgdo sera efetuada pela Comissdo de Avaliacdo
constituida por, pelo menos, dois(duas) servidores(as) da SNPIR e um(a) funcionario(o) do
PNUD.
13.2. Convidados voluntarios de notério saber na tematica de empreendedorismo e de povos
e comunidades tradicionais poderdo ser consultados pela Comissao de Avaliacdo, desde que ndo
tenham vinculagdo com nenhuma das instituicGes proponentes.
13.3. O julgamento realizar-se-d mediante analise comparativa, em conformidade com os
critérios definidos nesta convocagao.

14. ANEXOS QUE INTEGRAM O PROCESSO SELETIVO
14.1. Anexo |, contendo as Diretrizes do trabalho.
14.2. Anexo ll, informagdes sobre as condi¢des de formalizagdo, execucdo e prestagdo de
contas do projeto.

15. DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

2 Havendo impossibilidade de formalizar o instrumento até a data indicada, a Comissdo de Avaliagdo
podera estender o prazo para finalizar o processo de contratagdo da Agéncia Implementadora.



15.1. O resultado do processo seletivo sera divulgado na pagina eletrénica do Ministério da
Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos no endereco https://www.mdh.gov.br/navegue-
por-temas/igualdade-racial e , https://www.mdh.gov.br/navegue-por-temas/atuacao-
internacional/editais2019, na data definida pelo cronograma.

15.2. Adivulgacdo dos resultados ndo implicara direito ao apoio financeiro e técnico por parte
da SNPIR e/ou do PNUD.

16. DISPOSICOES GERAIS

16.1. A presente convocagdo podera ser revogada ou anulada, no todo ou em parte, a
qualguer momento, por iniciativa do PNUD ou da SNPIR, sem que isto implique direito de
indeniza¢do ou reclamagdo de qualquer natureza.

16.2. A selegdo é conduzida no dambito do Documento de Projeto BRA/13/020 — Apoio ao
Desenvolvimento Sustentdvel dos Povos e Comunidades Negras Tradicionais, que tem como
fundamento o Acordo Basico de Assisténcia Técnica firmado entre a Republica Federativa do
Brasil e a Organizagdo das Nag¢Oes Unidas, suas Agéncias Especializadas e outras, assinado em
29 de dezembro de 1964, aprovado pelo Decreto Legislativo n2 11, de 25 de abril de 1966, e
promulgado pelo Decreto n? 59.308, de 23 de setembro de 1966.

16.3. AsinstituicGes participantes da selegdo reconhecem que o PNUD goza dos privilégios e
imunidades a ele dispensados por for¢a da Convencao sobre Privilégios e Imunidades das NagGes
Unidas de 1946, ratificada pelo Governo Brasileiro, e nada do que esta contido no presente
instrumento deverd ser interpretado como renuncia, tacita ou expressa, pelo PNUD a tais
privilégios e imunidades.

16.4. Caso o proponente queira interpor recurso ao resultado do julgamento das propostas,
podera apresentar recurso, por meio do correio eletrénico: decom@mdh.gov.br, de acordo com
o cronograma estabelecido.

16.5. Orecurso devera ser dirigido a Comissdo de Avaliagdo que, apds o exame, podera julgar
pelo deferimento ou pelo indeferimento justificado.

17. ESCLARECIMENTOS ADICIONAIS
17.1. Quaisquer esclarecimentos ou informacgdes adicionais deverdo ser solicitados por
escrito pelo endereco eletronico decom@mdh.gov.br, identificadas, no campo “assunto”, pela
inscricdo “PNUD BRA/13/020 - Processo Seletivo n? 04/2019, com retorno em até dois dias Uteis
do recevimento do e-mail.

Brasilia, 31 de outubro de 2019.

Sandra Terena
Secretaria Nacional de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial
Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos




ANEXO |
DIRETRIZES PARA A PREPARACAO A EXECUCAO DO PROJETO E AVALIAGAO DAS PROPOSTAS

PROJETO: "ELABORAGCAO, SISTEMATIZAGAO E APLICAGAO DE METODOLOGIA DE PROMOGAO
DO EMPREENDEDORISMO E DE GERACAO DE RENDA EM COMUNIDADES DE MATRIZ
AFRICANA”

A sustentabilidade das casas de matriz africana é um desafio reconhecido pela Secretaria
Nacional de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial (SNPIR) do Ministério da Mulher, da
Familia e dos Direitos Humanos, nos termos do Decreto 9.673, de 02 de janeiro de 2019, bem
como do Decreto 8.750, de 09 de maio de 2016. Em 2013, o projeto de cooperagao técnica
internacional BRA 13/020 dedicou-se a enfrentar esse desafio. Desde entdo, ja se realizou: o
Mapeamento Participativo dos Territérios Quilombolas no Brasil, a elaboracgdo e distribuicdo das
publicacdes - Guia para Orientar o Mapeamento junto aos Povos e Comunidades
Tradicionais; Cartilha: Povos e Comunidades Tradicionais e o Caderno de Debates: Povos e
Comunidades Tradicionais de Matriz Africana.

Neste momento em que o projeto caminha para sua finalizacdo, compreendeu-se como
estratégico o tema da promogao da geracdo de renda e do empreendedorismo para as casas de
matriz africana. Além de espacos de acolhimento religioso, os terreiros realizam agdes de
promoc¢do da cidadania, de valorizagdo da cultura afro-brasileira e de fortalecimento das
habilidades e potencialidades das pessoas que vivem em seu entorno. Parte importante desses
terreiros também desenvolve atividades dentro do campo da economia da cultura, gerando
bens e servigos que tém como cerne a producdo artistica e a preservagao das tradi¢des africanas.

Ao compreender que o fortalecimento dessas atividades ajuda a construir sustentabilidade para
as Comunidades de Matriz Africana e Povos de Terreiro, o projeto BRA 13/020 langa-se ao
desafio de desenvolver uma metodologia de promogao do empreendedorismo e de geracao de
renda, voltada a realidade e as praticas dessas comunidades. Tal elaboracdo devera levar em
conta tanto o acumulo de praticas de empreendedorismo como da economia da cultura
existentes, assim como a necessidade de preservacao e de protecdo de suas praticas.

No processo de elaboragcdo da metodologia sera necessario sistematizar toda a experiéncia em
formato de um guia replicavel dos modelos de promog¢ao do empreendedorismo e da geracao
de renda em Comunidades Tradicionais de Matriz Africana e Povos de Terreiro, levando-se em
conta o porte de cada um dos terreiros contemplados pelas experiéncias.

Ao longo do projeto deverdo ser entregues a(o) Supervisor(a) 5 (cinco) produtos, conforme
especificacdes e prazos definidos no quadro abaixo:

PRAZO DE

PRODUTOS DESCRICAO ENTREGA

Documento técnico contendo a elaboracdo do planejamento de
execucdo do projeto, com acdes, prazos e responsaveis; a forma
de divulgacdo, a metodologia do processo seletivo® para a

60 dias apos
assinatura da

escolha das aplicacdes-piloto de projetos de empreendedorismo, Carta Acordo

geracao de renda, valorizacdao da cultura afro-brasileira e dos

3 Observando-se os principios constitucionais da impessoalidade e da moralidade publica, dentre outros.
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saberes presentes nas comunidades tradicionais de religides de
matriz africana - MAF e terreiros, no Estado do Rio de Janeiro.

Documento técnico contendo a divulgacdo do processo seletivo,
o consolidado das propostas recebidas, a composicdo da
comissdo de avaliacdo, as anadlises dos projetos para as
aplicacOes-piloto apresentadas pelas comunidades de MAF e
terreiros, os recursos e divulgacdo do resultado final. Deve-se
selecionar de cinco até oito casas diferentes, com pelo menos
dois anos de funcionamento de forma comprovada, além dos
critérios orientados”* pela SNPIR na aprovacdo do produto 1.

90 dias apds a
entrega do
primeiro produto

Documento técnico contendo o processo de preparagao, . ,

. N N . RN 60 dias apds a
orienta¢do, execugcdo e sustentabilidade das capacitagdes nasentre . do
comunidades MAF e terreiros selecionadas para a preparagao da 8

o . . . . segundo produto
realizacdo das oficinas para a realizacdo das aplica¢des-piloto.

Documento técnico contendo os relatérios de execucgdo e
registros das oficinas de implementac¢do das apIica(;(“)es-piIoto90 di ,

. . . - ias apds a
selecionadas nas comunidades MAF e terreiros, com a analise da
. ~ - ) entrega do
situacdo no marco zero e apresentacdo das melhorias e dos .

. . . N ._[terceiro produto

resultados identificados como entregas da intervengdo, assim
como o plano de evolugao para os projetos.

Relatério final contendo proposta de documento de referéncia,

com as analises das aplicagOes-piloto de projetos relacionados a
empreendedorismo, geracdo de renda, valorizacdo da cultural60 dias apds a
afro-brasileira e dos saberes presentes nas comunidadesentrega do
tradicionais de religides de matriz africana e terreiros. Serdoquarto produto
fornecidas pela SNPIR as diretrizes que deverdo compor esse

documento.

ATIVIDADES ESPERADAS

Identificar melhores praticas, no Estado do Rio de Janeiro, de estratégias empreendedoras
da economia da cultura, particularmente das inspiradas nas tradi¢des africanas.

Desenhar estratégia de promoc¢do ao empreendedorismo utilizando-se metodologias de
consulta de membros da comunidade.

Desenvolver estudo de viabilidade econémica para atividades que sejam comercialmente
sustentaveis e aquelas que sdo passiveis de receber doacgdo/patrocinio, apontando assim
viabilidade e parcerias comerciais e patrocinadores.

Identificar competéncias e habilidades presentes na comunidade para estruturar uma
estratégia de economia da cultura.

4 As casas de terreiro dever3o estar com seu cadastro regular em relacio ao municipio em que realizam
suas atividades, com responsavel administrativo(a) identificado(a), comprovacdo das atividades
realizadas em prol da comunidade local, disponibilidade de acesso ao local para a equipe técnica da
Agéncia Implementadora, assim como da Executora Nacional e PNUD.
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Propor estratégias para melhorar os custos de aquisicdo de insumos utilizados nas
producdes dos terreiros.

Sugerir possivel estrutura organizacional para viabilizar a implementac¢do de estratégia de
empreendedorismo e geracao de renda dentro de Comunidades Tradicionais de Matriz
Africana e Povos de Terreiro.

Identificar oportunidades e barreiras para implementacdo de agdes voltadas ao
empreendedorismo e a geracdo de renda.

Desenhar planos de negécios voltados para clientes, apontando os
principais stakeholders para se estabelecer didlogo.

Apresentar e validar proposta de estratégia com as liderangas dos Terreiros.

Desenvolver planos de negdcios para cada uma das atividades da Economia da Cultura com
potencial identificado.

Desenvolver rota de mercado de consumo e estratégia de comunicagdo dentro dos planos
de negdcios.

Garantir a realizacao de oficinas que contemplem, pelo menos, os seguintes temas:
Desenvolvimento e fortalecimento de habilidades empreendedoras;

Introducdo e Estratégia para Gestdo de Negdcios;

Introdugdo as estratégias de marketing voltadas para a valoriza¢do dos produtos da tradi¢do
da africana;

Desenvolvimento de habilidades para a melhoria continua dos processos de producdo e
realizacdo das atividades econémicas do terreiro;

Apresentacdo do cddigo de defesa do consumidor e de vigilancia sanitaria aplicados as
atividades realizadas no local;

Introducdo a técnicas de precificacdo e venda dos produtos;

Apresentacdo das ferramentas de comércio eletronico que poderia auxiliar na
comercializacao de divulgacao dos produtos e servicos oferecidos.

Introdugdo a estratégias de Comunicac¢do para comercializagdao dos produtos.

Oferecer qualificacdo técnica da producdo e das atividades identificadas, de acordo com a
priorizagdo das areas.
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ANEXO Il

LISTAGEM DAS OBRIGAGOES E DOCUMENTOS PARA A PROPONENTE ASSINAR O CONTRATO
COM O PNUD

Obrigag6es inclusas no ambito da Carta Acordo

— A Proponente (Agéncia Implementadora) fica obrigada a executar as agdes necessarias para
implementar as atividades do Plano de Trabalho do projeto aprovado.

— As atividades do Plano de Trabalho devem ser articuladas, organizadas e implementadas
pela Proponente, com o acompanhamento do Supervisor designado pela SNPIR.

— AProponente receberd, para a execu¢do da Carta Acordo, um valor total de até RS
774.000,00 (setecentos e setenta e quatro mil reais), repassado de acordo com a realizacdo
dos produtos do projeto.

— Os repasses seguintes estardo condicionados ao cumprimento do plano de trabalho e
alcance de suas metas/produtos.

— AProponentese compromete a fornecer relatérios financeiros e de
resultado/desempenho no momento de entrega dos produtos.

— A Proponente se compromete a fornecer relatério anual consolidado para auditoria.

— Os documentos da proposta de projeto e da prestacao de contas da parceria deverado ser
assinados pelo responsdvel técnico do Proponente.

— Caso a Proponente ndo cumpra com sua responsabilidade de fornecer plano de trabalho,
relatérios semestrais e anuais, e ndo alcance pelo menos 70% de qualquer uma das metas
de desempenho para o periodo estabelecido, o Comité podera suspender o repasse de
recursos até que a Proponente cumpra com as referidas metas e pendéncias de relatoria.

— O Acordo ndo cria vinculos de nenhuma natureza entre aProponente, seus (suas)
empregados (as) ou colaboradores (as) e o PNUD.

— Nos materiais produzidos pelas Proponentes e eventos viabilizados com recursos do Projeto
BRA/13/020, deverdo constar as logomarcas do MMFDH, SNPIR e PNUD, observados o
padrdo e as orientagOes da Secretaria Especial de Comunicagao Social da Presidéncia da
Republica.

— Qualquer situacdao que nao esteja prevista no presente Termo de Referéncia devera ser
encaminhada e sera apreciada pelo PNUD.

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A FORMALIZAGAO DO ACORDO COM O PNUD

— Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, existente hd pelo menos dois anos e
comprovando que a Organizacdo da Sociedade Civil ndo possui fins lucrativos, bem como
comprovante de regularidade cadastral do CNPJ que podera ser retirado no site da receita
federal - SRF (www.receita.fazenda.gov.br).

— Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido
(www.receita.fazenda.gov.br).

— Certidao Negativa de Débito Estadual (a ser retirado no site da Divida Ativa de cada estado).

— Certiddo Negativa de Débito Municipal (a ser retirado no site da Divida Ativa de cada
municipio ou diretamente na Prefeitura Municipal).

— Certid3do Negativa da Justica Federal (www.jf.jus.br/cjf/servico/certidao-negativa)

— Informar Responsavel Legal pela entidade (Nome completo, endere¢o da Organizacdo da
Sociedade Civil, telefone e e-mail).
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— Informar a conta corrente ativa vinculada ao CNPJ da Instituicdo beneficiaria (ndo é
necessario ser conta exclusiva para os recursos desta subvengdo. Ndo poderd ser
apresentada Conta-Poupanca).

ORIENTAGCOES PARA CONTRATACAO E PRESTACAO DE CONTAS

— Os recursos deste acordo provém de um projeto de cooperagdo técnica internacional, que
serdo regularmente auditados. E funcdo do PNUD e de cada entidade subvencionada
assegurar o melhor uso destes recursos.

— Cada entidade signataria deste acordo poderd aplicar as compras e contrata¢des suas
proprias regras internas, desde que elas sejam coerentes com principios de transparéncia,
isonomia, competitividade ampla e irrestrita, melhor custo-beneficio e de padroniza¢do de
procedimentos aplicados pelo PNUD em suas atividades.

— Neste sentido, solicita-se atenc¢do para estes principios gerais de compras e contrata¢des do
organismo, bem como os procedimentos bdsicos descritos nas orienta¢des gerais abaixo.
Tais procedimentos deverdo ser utilizados pela entidade subvencionada nos casos em que
ela ndo possua procedimentos compativeis. Quaisquer duvidas a respeito ou solicitacdo de
orientagdes adicionais poderado ser enviadas para o e-mail: decom@mdh.gov.br.

Contratacao de bens e servicos em geral

— A contratacdo de servicos e compras de bens de pequeno vulto, como as previstas neste
acordo, sdo normalmente norteadas pela regra do menor preco;

— Sempre que a oferta do mercado local permitir, as contrata¢des de servico ou compra de
bem deverdo ser precedidas da realizacdao de trés cotacdes de preco, que constardao do
relatério de prestacdo de contas.

— A cotacdo de preco pode ser obtida junto a fornecedores locais, com base num pequeno
descritivo do item ou servico que se deseja comprar ou contratar. O fornecedor podera
apresentar proposta/orcamento, em via fisica ou via eletrdnica;

— Quando n3o for possivel obter proposta/orgamento por parte dos fornecedores, a Agéncia
Implementadora poderd realizar a cotacdo pelos meios disponiveis (telefone, e-mail, etc) e
compor um quadro comparativo com informagbes sobre o item/servico, nome do
fornecedor pesquisado, preco pesquisado, data, meio de pesquisa, bem como indicando o
item selecionado. No registro, deve ter identificada a pessoa que realizou a cotacdo e a
pessoa que autorizou o fornecimento.

— Quando ndo for possivel obter 3 cotagdes, dado motivos de forga maior (ex: existéncia de
poucos fornecedores), recomenda-se fazer um registro escrito da situagdo para referéncia
posterior.

— O servico ou 0 bem sé devem ser pagos ap0s finalizagdo satisfatdria dos servicos/entrega e
conferéncia do bem demandado, e isto deve ser informado ao fornecedor do servico ou do
bem antes de sua contratagdo. Caso haja discrepancia entre o que foi solicitado e o que foi
apresentado pelo fornecedor, deve-se buscar corregdo/ajustes/troca antes do pagamento
final.

— As notas fiscais/recibos/faturas, etc que comprovam a realizacdo do servico devem ser
atestadas pela pessoa responsavel por receber o servico ou o bem (assinatura).

— Devem ser providenciadas cdpias destas notas e recibos para compor a prestacao de contas.
Os originais devem ser guardados pela Agéncia Implementadora até o fim do acordo de
subvencdo e seus aditivos/extensBes de prazo, se houver.
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Viagens

— A compra de passagens aéreas ou terrestres deve visar adquirir os trechos mais diretos e
mais baratos dentro da necessidade da viagem.

— No caso da aplicagdo de didrias ou ajuda de custo aos viajantes, ndo é aconselhavel que haja
diferenciacao entre valores ofertados para diferentes viajantes conforme cargo e outros
quesitos — aplicar montante Unico para todas as pessoas, conforme destino da viagem.

— E recomendavel que cada viajante, ao retornar, apresente para os arquivos da entidade
algum comprovante de viagem, como canhotos de embarque e relatério de viagem.

— No caso de viagem de grupos de pessoas, caso haja vantagem econbmica, pode ser
considerado realizar pagamento de diarias diretamente ao hotel, com reducéo da ajuda de
custo ou diarias para os viajantes ao minimo necessario para alimentacdo, transporte local
e pequenas despesas.

Prestacdo de contas

— Aprestacdo de contas sera realizada apds a execuc¢do do produto para possibilitar o repasse
das parcelas previstas deste acordo. A prestacdo de contas devera conter duas partes:

— Relatério de execucdo do plano de trabalho do Projeto: devera ser apresentado segundo o
modelo do Relatério técnico de acompanhamento e execugdo, junto com a planilha com
custos detalhados da atividade.

— Prestacdo de contas financeiras (gastos e comprovagoes). Todos os gastos incorridos com
os recursos deste acordo devem ser comprovados por meio de documentacgao (notas fiscais,
faturas, etc). A prestacdo de contas sera apresentada junto com o relatdrio de execugdo e
acompanhamento ao PNUD conforme modelo disponibilizado em formato de planilha,
acompanhada de cdpias dos documentos comprobatérios.

Projeto BRA/13/020
Relatorio técnico de acompanhamento e execugdo

Nome do Projeto

Agéncia Implementadora:

Responsavel técnico (a) :

Meta (s) realizada (s): indicar a meta de acordo com o Plano de Trabalho
Etapa (s) realizada (s): indicar a etapa de acordo com o Plano de Trabalho
Valor associado: RS XXXX,XX

Local: da realizag¢do da meta

Data: da realizagdo da meta
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Obijetivo geral/ Publico Alvo:

No. de participantes:

Agenda e metodologia aplicada:

Resultados obtidos:

Demandas pds seminario/evento/préximos passos:

Observagdes/ocorréncias:

Confeccionado por (nome completo):

Assinatura: Data:

ANEXOS: Lista de Presenca / Materiais utilizados / Fotos (se houver)
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MODELO PNUD DE RELATORIO DE EXECUCAO ORGAMENTARIA POR PRODUTO/ETAPA

Carta Acordo no. Xxxx

Projeto BRA/13/020 — Titulo

Produto (nimero e descrigdo curta)

. . Insumos
Atividades Planejadas OBSERVACOES
PRODUTOS Descrever brevemente as Valor efetivo do (caso necessario registrar, para a agencia
. . Custos Produto .
atividades a serem realizadas Iltem ofetivos executora e para o PNUD, quaisquer mudangas
. iv .
para a realizacdo dos produtos entre o previsto em carta acordo e o executado)
Passagens
Diarias
Produto 1 - xxxxx
Subcontratos
etc

A [Agéncia Implementadora], por meio de seu representante legal abaixo identificado, certifica a veracidade das informacgdes ora fornecidas,
comprovaveis através de documentacao e registros existentes na entidade, arquivados conforme suas prdprias regras e diretrizes internas.

Assinatura:

Nome:
Cargo:
Data:
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Projeto BRA/13/020
Relatério técnico de prestacido de contas

Nome do Projeto

Agéncia Implementadora:

Responsavel técnico (a) :

Meta (s) realizada (s):indicar a meta de acordo com o Plano de Trabalho
Etapa (s) realizada (s): indicar a etapa de acordo com o Plano de Trabalho
Valor associado: RS XXXX,XX

Local: da realizagdo da meta

Data: da realizagdo da meta

Documento
. comprobatdrio (Nota
Tipo de Despesa (descrever oNome do fornecedor e . P i (
Valor — RS fiscal, recibo, etc com a

bem ou servico) (CNPJ/CPF) respectiva numeracso

caso se aplique)
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Valor Total

Confeccionado por (hnome completo):

Assinatura:

Data:

19



1. Objetivo Geral da Carta Acordo

2. Relatdrio sintético de execugdo orcamentadria

MODELO DE RELATORIO FINAL

Carta Acordo no. Xxxxx

Projeto BRA/13/020

Atividades Planejadas Insumos OBSERVACOES
jvi Valor efetivo iri i i
PRODUTOS Descrever ?revemente as at:y:dafies a Custos (caso necessario registrar, para a agencia
serem realizadas para a realizagdo dos ltem ofetivos do Produto | executora e para o PNUD, quaisquer mudangas
produtos entre o previsto em carta acordo e o executado)
Passagens
Produto 1 - Didrias
XXXXX Subcontratos
etc
Passagens
Produto 2 - Didrias
XXXXX Subcontratos
etc
Passagens
Produto 3 - Didrias
XXXXX Subcontratos
etc
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2.1 — Caso tenham sido identificados saldos de recursos ndo utilizados no relatdrio acima, este saldo serd devolvido ao PNUD pela [Agéncia
Implementadora], para crédito ao Projeto BRA/13/020. Nestes casos, quando do aceite deste relatério final, o PNUD apresentara a entidade um
boleto bancério de reembolso ou documento similar a fim de viabilizar tal devolugao.

3. A [Agéncia Implementadora], por meio de seu representante legal abaixo identificado, certifica a veracidade das informagdes ora fornecidas,
comprovaveis através de documentacgao e registros existentes na entidade, arquivados conforme suas préprias regras e diretrizes internas.

Assinatura:
Nome/ Cargo/Data
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