MANUAL DE ORIENTACAO PARA CELEBRACAO DE CONVENIOS
COM ENTIDADES PUBLICAS
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APRESENTACAO
A Secretaria Nacional de Politicas de Promog¢ao da Igualdade Racial — SNPIR,

do Ministério dos Direitos Humanos — MDH, institui este Manual de Orientagdo para
Celebracao de Convénios com Entidades Publicas, onde descreve-se as orientagdes
basicas para a elaboracao e apresentacao de projetos.

O Manual engloba aspectos relacionados ao processo de transferéncia de
recursos financeiros, seguindo-se a Portaria Interministerial n® 424/2016, seus
conceitos e definigdes, condigdes basicas para a solicitacdo de recursos, informagdes
sobre os documentos intitulados “Projeto Basico” ou “Termo de Referéncia”, “Planos
de Trabalho”, e demais procedimentos necessarios a formalizagdo de convénios.

Ao tornar disponivel esta publicagdo, a SEPPIR contribui para facilitar e
aperfeicoar este processo, importante mecanismo para a execucdo da politica de

promogao da igualdade racial.
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1. CONCEITOS

O processo de descentralizacao utilizado pelos diversos 6rgaos que compdoem
a Administragdo Publica Federal tem por finalidade otimizar a execugdo das agdes
relacionadas aos programas de governo. Esta descentralizacdo ocorre, a partir da
transferéncia de recursos alocados nos programas de trabalho aprovados na Lei
Orcamentdria para entidades publicas ou privadas que estejam com maior proximidade
das populacdes assistidas ou atendidas pelo programa. O propoésito destas

transferéncias € a realizagao de agdes publicas de interesse comum.

O Sistema de Convénios (SICONV) foi criado em 2008 para administrar as
transferéncias voluntarias de recursos da Unido nos convénios firmados com estados,
municipios, Distrito Federal e também com as entidades privadas sem fins lucrativos.
Entre as vantagens desta ferramenta estd a agilidade na efetivagdo dos contratos, a
transparéncia do repasse do dinheiro publico e a qualificagdo da gestdo financeira.

Para uma melhor compreensdo do funcionamento do sistema, relacionamos

abaixo alguns conceitos de termos, usualmente utilizados:
v" Convénio (Portaria 424/2016)

E o instrumento que disciplina a transferéncia de recursos financeiros de drgios
ou entidades da Administracdo Publica Federal, direta ou indireta, para 6rgaos ou enti-
dades da Administracdo Publica Estadual, Distrital ou Municipal, direta ou indireta,
consodrcios publicos, ou ainda, entidades privadas sem fins lucrativos, visando a exe-

cucao de projeto ou atividade de interesse reciproco, em regime de mitua cooperacao;
v Consércio Publico

Pessoa juridica formada exclusivamente por entes da Federacdo, na forma da

Lein®11.107, de 6 de abril de 2005.
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v" Concedente

Orgdo ou entidade da administracdo publica federal, direta ou indireta,
responsavel pela transferéncia dos recursos financeiros e pela descentralizacdo dos

créditos orcamentarios destinados a execugao do objeto do convénio.
v Convenente

Orgdo ou entidade da Administragio Publica direta ou indireta, de qualquer es-
fera de governo, consorcio publico ou entidade privada sem fins lucrativos, com a qual
a Administra¢ao Publica Federal pactua a execucao de programas, projetos e atividades

de interesse reciproco por meio de convénios ou contratos de repasse.
v" Interveniente

Orgdo ou entidade da Administragio Publica direta ou indireta de qualquer es-
fera de governo, ou entidade privada que participa do instrumento para manifestar con-

sentimento ou assumir obrigagdes em nome proprio.
v' Contrapartida

E a parcela de recurso proprio que as entidades da administracdo publica
federal, direta ou indireta, e, de outro lado, 6rgdo ou entidade da administragcdo publica
estadual, do Distrito Federal ou municipal, direta ou indireta, consorcios publicos, ou
ainda, entidades privadas sem fins lucrativos (atuando no polo convenente) devem
aplicar na execucdo do objeto do convénio, devendo ser estabelecida de modo
compativel com a capacidade financeira da respectiva unidade beneficiada, em
conformidade com os percentuais fixados na Lei de Diretrizes Or¢amentarias — LDO

para o exercicio.
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v" Projeto Basico

Conjunto de elementos necessarios e suficientes, com nivel de precisao
adequado, para caracterizar a obra ou servigco, ou complexo de obras ou servicos,
elaborado com base nas indicagdes dos estudos técnicos preliminares, que assegurem
a viabilidade técnica e o adequado tratamento do impacto ambiental do
empreendimento, € que possibilite a avaliacio do custo da obra ou servigo de

engenharia e a definicdo dos métodos e do prazo de execucao.
v Termo de Referéncia:

Documento apresentado quando o objeto do convénio, contrato de repasse en-
volver aquisi¢do de bens ou prestacao de servigos, que devera conter elementos capazes
de propiciar a avaliacao do custo pela Administracdo, diante de or¢amento detalhado,
considerando os precos praticados no mercado da regido onde sera executado o objeto,

a definicao dos métodos e o prazo de execugao do objeto.
v Programa de Governo

Para atingir sua finalidade, o Governo Federal, divide toda acao governamental
em varias fungdes, denominadas “funcdes de governo”. Na elaboragdo do Orgamento
Geral da Unido, cada uma dessas fung¢oes sao divididas em programa de governo, sendo

desta Secretaria: 2034 — Enfrentamento ao Racismo e Promocgao da Igualdade Racial.
v' Acio de Governo

Sao todas as operagdes desenvolvidas no sentido de se atingirem as finalidades

dos programas de governo.
v" Populagio assistida ou populacio atendida

E todo segmento da populacdo beneficiada pela intervencdo da acdo de

governo.
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v" Projeto, Atividade e Evento de duracio certa

Quando um conjunto de operacdes ¢ desenvolvido em um periodo de tempo
limitado e resulta em um produto final que contribui para o aumento ou o

aperfeicoamento da acdo governamental, trata-se de projeto.

Exemplos: capacitacdio de liderancas de uma comunidade ribeirinha
quilombola (que deve facilitar a gestdo da comunidade), aquisi¢ao de bens para equipar
o orgao de igualdade racial (que deve auxiliar na execugdo das politicas publicas) e

outros.

Quando as acdes de governo sdo realizadas continuamente e o produto final
resulta apenas na manuten¢do da ag¢do governamental ja existente, trata-se de

atividade.

Exemplos: estudos e pesquisas na area da desigualdade racial; edi¢dao e

distribui¢do de documentos e informagdes sobre a desigualdade racial e outros.

Uma acio de governo que tenha sua duragdo em um periodo de tempo
determinado e resulte em um evento concreto ¢ denominada evento de duragao certa.
Exemplos: um seminario, um simpodsio, um encontro de lideres ou de

representantes regionais e outros.
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2. ORIENTACOES PARA ELABORACAO TERMO DE REFERENCIA

O Proponente formalizard sua proposta no Sistema de Gestdo de Convénios e
Contratos de Repasse — SICONV por meio de um TERMO DE REFERENCIA,
conforme o caso, a partir do seguinte roteiro:

2.1.Capa

(Papel Timbrado do Ente Federado Proponente)

Titulo do Projeto

Linha de a¢do a ser apoiada

2.2.1dentificacio do Ente Federado Proponente, seu Responsavel Legal, Orgio

Executor e seu Responsavel Técnico

Dados

Nome do Ente Federado Proponente

Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ)

Endereco (Rua, Avenida ou Travessa; n°; CEP; Municipio; UF)
Telefones com DDD

Endereco de correio eletronico

Nome do responsavel legal do Ente Federado — Governador (a), Prefeito (a) ou
Secretario (a) Estadual

RG e CPF

Endereco (Rua, Avenida ou Travessa; n° ; CEP; Municipio; UF)

Telefones com DDD

Endereco de correio eletronico
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Interveniente (s) — Somente se a Proponente for a Secretaria Estadual
Nome do Interveniente (Governo do Estado) — caso se aplique

CNPJ

Endereco (Rua, Avenida ou Travessa; n°; Municipio; UF; CEP)
Telefones com DDD

Endereco de correio eletronico

Nome do (a) responsavel técnico (a) pela elaboragao da proposta — Ponto focal para o
encaminhamento das diligéncias e ajustes no projeto

Endereco (Rua, Avenida ou Travessa; n°; Municipio; UF; CEP)

Telefones com DDD

Endereco de correio eletronico

2.3. Apresentacao

Aqui se deve detalhar o histérico e a atuagdo recente do Proponente/Orgio
Executor. Sdo perguntas que podem auxiliar na elaboragdo do texto: Quando o 6rgao
foi criado? Qual a missdao? Quais os seus principais objetivos, seu publico-alvo e as
suas areas de atuagao? Quais os seus projetos e resultados mais importantes? Quais sao
as principais institui¢des parceiras? Quem sdo os principais apoiadores? Quais as suas

articulagdes com a sociedade civil organizada?

2.4, Justificativa (Por qué?)

O Proponente deve responder as questdes do por qué e para qué executar o
Projeto. Deve-se explicar a importancia do Projeto em ajudar a resolver um problema
ou uma demanda especifica do local aonde serd executado, destacando:

* o problema a ser enfrentado, suas dimensdes e publicos por ele atingido (aqui se
pode incluir informagdes socioecondmicas, politicas, culturais, etc.);

10
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* como se identificou o problema que se pretende resolver com o projeto; e

* arelevancia do projeto para a realidade local.

« E oportuno indicar se o Projeto pretende reproduzir uma boa pratica, ja
experimentada em outras localidades e contextos, ou se ele representa uma

inovag¢ao na politica publica.

2.5.0bjeto (Para que?)

E o produto final das a¢des do Projeto, expresso na forma de um substantivo.
Devera ser o mais especifico possivel e, necessariamente, ser relacionado com uma das
linhas de acao da SEPPIR.

Exemplo: “Capacitag@o de servidores publicos da administragdo municipal no combate

a0 racismo institucional”.

2.6.Publico-Alvo (Quem?)

Deve-se ressaltar as principais caracteristicas dos beneficiarios diretos e
indiretos do Projeto, seja um grupo especifico de pessoas, a populacdo em geral,
organizacdes formais ou informais, etc.

Em se tratando de pessoas, faz-se importante destacar suas caracteristicas
demograficas (gé€nero, raca, idade), socioeconOmicas, culturais e outras que sejam
consideradas relevantes pela area técnica responsavel pela elaboracao do Projeto.

Exemplo: Servidores publicos do municipio de Osasco.

2.7.Beneficiarios (Quantos?)
Deve-se demonstrar quantas pessoas serdao beneficiadas direta e indiretamente
com a execugdo do Projeto.

Exemplo: 90 servidores(as) publicos(as) (beneficidrios(as)).

11
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2.8.Area de Abrangéncia

Descrever a area de intervencdo do projeto. Naqueles com abrangéncia
territorial e estadual, deve-se indicar os nomes dos municipios participantes € 0 nimero
de beneficidrios previstos por cada municipio. Nos projetos municipais, deve-se indicar
o nome dos bairros e localidades participantes € o numero de beneficiarios previstos

por cada uma delas.

2.9.Metodologia
Explicar de forma objetiva como o projeto serd desenvolvido através das
acOes/atividades previstas, meios de realizagdo e pessoal envolvido.
Detalhar como as metas e etapas serdo implementadas e sua inter-relacao.
Indicar os mecanismos de acompanhamento e avaliagao do projeto e como se

dara o controle social.

2.10.Prazo de Execucio
Prazo de duracao do projeto com a data de inicio para o dia 30 de novembro e

a data final, em até 18 meses.

2.11.Metas (O que se espera? Quando? Quanto? Onde?)

A meta deve indicar e quantificar os resultados esperados e os produtos, de modo
a permitir a verificagdo de seu cumprimento, além da identificacdo dos(as)
beneficiarios(as) (diretos ou indiretos).

Considerando o objeto: “Capacitacdo de servidores (as) publicos (as) da
administracdo publica municipal em combate ao racismo institucional.”
Exemplo:
Meta 1 — Capacitagdo de carga horaria de 60 h para qualificar 90 servidores (as)

publicos (as) para o enfrentamento ao racismo institucional.

12
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2.12.Etapas ou Fases (Como?)
Sao os processos intermediarios que serdo percorridos para alcancar os
resultados definidos nas metas.
Tendo como meta a Capacitacdo de carga horéaria de 60 h para qualificar 90
servidores (as) publicos (as) para o enfrentamento ao racismo institucional.
Exemplo:
Etapa 1. Contratacdo dos profissionais que conduzirdo o curso. (Ex.: Coordenador
Pedagogico, Instrutores e Professores)
Etapa 2. Producao de material grafico para a divulgacao do curso e certificados
Etapa 3. Produgdo do material pedagogico
Etapa 4. Locagao do espago para o curso

Etapa 5. Contratacao de servicos de apoio de qudio, som e imagem.

2.13. Cronograma Fisico

E o desdobramento do objeto do convénio em realizagdes fisicas, de acordo com
unidades de medidas preestabelecidas. Indicar como se dividem as metas e o prazo
previsto para a sua implementagao.

Indicar a unidade de medida que melhor caracteriza o produto de cada meta e
etapa, como por exemplo: pessoa atendida (pessoa), pessoa capacitada (pessoa),
servigo implantado (servigo), seminario (carga horaria), reunido (quantidade), palestras

(eventos), publicagdo (exemplares), bens adquiridos.

13
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Exemplo: Cronograma fisico do projeto

N° da|Descricao da| Valor da|Data de|Data de|Indicador Meios de
Meta [Meta Meta — R$ |inicio Término |Fisico! Verificagao
Capacitagao
de carga
horaria de 60 Listas de
h para presenga dos
_ Numero de o
qualificar 90 _ participantes;
_ servidores o
servidores questionarios
1 ~1100.000,00 |20/04/1X |20/06/1X |(as) .
(as) publicos . aplicados na
Publicos(as) .
(as) para o ' avaliagdo da
capacitados .
enfrentamen oficina; fotos;
to ao € outros.
racismo
institucional

Os indicadores deverao ser definidos por metas.

14
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2.14. Cronograma de Desembolso
Descreve o desembolso dos recursos do Projeto por periodo, indicando o nimero

de parcelas, o tipo (concedente ou convenente) o més, o ano ¢ o valor.

N° da|

Tipo Meés Ano Valor
Parcela
1

2.15. Plano de Aplicacio Detalhado

Deve ser registrado o tipo de despesa (Ex: servigo); a descri¢ao (Ex: diarias); o
codigo da natureza de despesa (Ex: 33.90.14); a unidade (Ex: didrias); a quantidade
(Ex: 4); a descri¢ao do valor unitario (Ex: R$ 130,00) e a descrigdo do valor total (Ex:
R$ 520,00), para cada item de despesa.

2.16. Calculo do preco unitario para a precificacio do projeto

O objetivo da formagdo de precos na etapa de elaboragdao do projeto € estimar o
efetivo custo do projeto e, portanto, os recursos necessarios a sua realizacgdo,
registrando-se que a maioria sera adquirida por meio de pregdo eletronico.

Para cada item de despesa devem ser calculadas as médias aritméticas
(pl+p2+p3/3) a partir da apresentacdo de TRES orcamentos com base no preco de
mercado do local de execucao do projeto, com a descricdo completa do que se pretende
adquirir e a quantidade. Nestes, devem constar o CNPJ (carimbo se disponivel),
endereco, telefone, correio eletronico e assinatura do (a) fornecedor (a).

Cotagdes de prego obtidos pela internet serao aceitas desde que: o Proponente
faca a impressao da tela, identifique o fornecedor conforme orientacao anterior e faca

constar o valor do frete até o local de entrega.

15
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A cotacdo para veiculos devera ser exclusivamente obtida nas concessionarias
dos fabricantes, mesmo que pela internet, com o frete e o tipo de pintura discriminados.
Alternativamente, serdo aceitas atas de registro de preco, exclusivamente do
Proponente, vigentes durante o periodo de execucao do projeto; e outros documentos

e/ou normativos legais que subsidiem a precificacao do projeto.

Exemplo:
. a Orcamento 1 | Orcamento 2 | Orcamento 3 Média
%
Item Descrigao (*) (R$) (RS) (RS) Aritmética
(R$)
(pl+p2+p3/3)
Equipamento X 300,00 350,00 550,00 400,00

(*) De todos os itens de despesas do Plano de Aplicacdo Detalhado

2.17. Contrapartida
Comprovagdo de que os recursos da  contrapartida  estdo

assegurados/disponiveis.

2.1 PLANO DE TRABALHO - SICONV

E a peca processual integrante do convénio, que evidencia o detalhamento do
objeto, da justificativa, dos cronogramas fisico e de desembolso, do plano de aplicacao
detalhado das despesas, bem como das informag¢des da conta-corrente especifica, dos

participes e dos seus representantes.

O Plano de Trabalho que € operacionalizado pelo Portal dos Convénios deve
conter todas as informacdes constantes no Termo de Referéncia. Ressalta-se que os
elementos do projeto ou do termo de referéncia devem convergir com o Plano de Tra-

balho preenchido no SICONV.

A celebragao do instrumento depende da aprovagao prévia do plano de trabalho,

apresentado pelo beneficiario dos recursos.

16
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O proponente credenciado no Portal dos Convénios — SICONV podera mani-
festar seu interesse em celebrar os instrumentos mediante apresentagdao de proposta de

trabalho.

No momento do cadastramento do programa, sera exigido pela SEPPIR, con-
forme os artigos 3° e 19° da Portaria Interministerial MP/MF/CGU N° 424/2016 a
apresentacao, pelo proponente de proposta de trabalho no sistema, em conformidade

com o programa e com as diretrizes disponiveis, que conterd, no minimo:
> Identificacao;

Apresentacdo (Quem somos?);

Justificativa (Por qué?);

Publico alvo (Para quem?);

Beneficidrios (Quantos?);

Objeto (O que?);

vV V VvV V V V

Participantes (Quem implementard? Quem custeard? Quem admi-

nistrara?);

> Cronograma fisico (metas e etapas com o periodo de execucgao, ou
seja, Como? Quando? Quanto? Onde?);

> Cronograma de desembolso;

> Plano de aplicagdo detalhado;

> Comprovagao de que os recursos da contrapartida estdo assegura-
dos/disponiveis;

> Detalhamento dos custos (trés or¢gamentos para cada item de des-
pesa).

Os itens acima devem ser delineados no sistema conforme apontado no Capitulo 2 —

OrientacgOes para elaboragao termo de referéncia.
17
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DOCUMENTACAO A SER APRESENTADA

Orgdos da Administracdo Publica Federal, Estadual, Municipal e do Distrito

Federal devem apresentar os documentos relacionados conforme disposto no Art. 22

da Portaria Interministerial n® 424/2016.

Sao condigdes para a celebragdao de convénios, a serem cumpridas pelo conve-

nente, conforme previsto na Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, na Lei

de Diretrizes Orcamentarias € nas demais normas aplicaveis).

Comprovacio Comprovacio Alternativa
Item
Principal

1. Exercicio da Por meio de extrato do -
Plena CAUC, que reflete as
Competéncia informacgdes constantes
Tributaria do Siconfi.
2. Aplica¢do Por meio de extrato do| Apresentacdo ao Orgdo concedente de
Minima de CAUC, que reflete as comprovacdo documental, inclusive
Recursos na | informagoes certidoes emitidas pelos Tribunais de
Area da disponibilizadas no Contas ou Conselho de Contas dos
Educacao SIOPE. Estados, dos Municipios ou do Distrito

Federal; ou

Por meio de extrato do SIOPE
3. Aplica¢do Por meio de extrato do|Apresentacdo ao Orgdo concedente de
Minima de CAUC, que reflete as comprovacdo documental, inclusive
Recursos na | informagoes certidoes emitidas pelos Tribunais de
Area da Saude Contas ou Conselho de Contas dos

18
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disponibilizadas

SIOPS.

no

Estados, dos Municipios ou do Distrito
Federal; ou

Por meio de extrato do SIOPS

4. Regularidade

Previdenciaria

Por meio de extrato do

CAUC

Apresentagdo ao Orgdo concedente do
Certificado de
Previdenciaria (CRP);

Regularidade

5. Regularidade
Perante a
Fazenda Publica

Federal

Por meio de extrato do

CAUC.

Apresentacdo ao 0Orgdo concedente da
Certiddo Negativa de Débitos Relativos a
Créditos Tributarios Federais e a Divida

Ativa da Unido;

6. Regularidade
Quanto a
Contribuicoes

para o FGTS

Por meio de extrato do

CAUC.

Apresentacdo ao o6rgdo concedente do

Certificado de Regularidade do Fundo de

Garantia do Tempo de Servigo

CRF/FGTS

7. Regularidade
em Relacio a
Adimpléncia
Financeira em
Empréstimos e
Financiamentos
concedidos pela
Unido e

administrados

Por meio de extrato do

CAUC.

19
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8. Regularidade
Perante o Poder

Publico Federal

Por meio de extrato do

CAUC.

Apresentagdo ao oOrgdo concedente de
consulta ao Cadastro Informativo dos
Créditos ndao Quitados do Setor Publico

Federal - CADIN

9. Regularidade
a
de
de

Quanto
Prestacao
Contas
Recursos
Federais
Recebidos

Anteriormente

Por meio de extrato do

CAUC.

10. Inexisténcia
de vedaciao ao
recebimento de
transferéncias

voluntarias por
descumpriment

o de limites.

Apresentacao ao Orgao

concedente de

comprovacao
documental, atestada na
definida

forma em

normativo especifico do
de

orgao central

contabilidade da Uniao.
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11. Observancia| Apresentacdo ao Orgao -
dos limites de concedente de
despesa comprovacao

comprometidos |documental, inclusive

com as parcerias certidoes emitidas pelos

publico- Tribunais de Contas ou
privadas Conselho de Contas dos
Estados, dos

Municipios ou do
Distrito Federal.

Declaragao de
regularidade quanto aos
limites estabelecidos na
Lei n° 11.079, de 2004,
do chefe do executivo
ou do secretario de
financas  juntamente
com a remessa da
declaragdo para o
Tribunal de Contas
competente por meio de
recibo do protocolo,
aviso de recebimento
ou carta registrada com
validade até 30 de
janeiro do ano

subsequente.
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12. Observancia
de exigéncia de
Transparéncia

na Gestao Fiscal

Declaracao do chefe do
poder executivo, que

deverd ser entregue

juntamente com 0 aviso
de recebimento do
respectivo tribunal de
contas, de que o Ente
esta  cumprindo o
disposto no art. 73-C da
Lei Complementar n°
101, de 4 de maio de
2000, e verificagdo, por
parte do concedente, da
inexisténcia de
impedimento registrado
no SICONV (Sistema

de Gestao de Convénios

e Contratos de
Repasse).
13. Observancia A comprovagdo sera|Certiddo dos competentes Tribunal de

de regularidade

quanto ao
pagamento de
precatorios

do
Cadastro de Entidades

feita por meio
Devedoras
Inadimplentes
(CEDIN),

do

acessivel

atraveés sitto  do

Justi¢a, Tribunal Regional do Trabalho e
Tribunal Regional Federal, ou

Declaracao de regularidade quanto ao
pagamento de precatorios judiciais do
chefe do executivo ou do secretario de

financas juntamente com a remessa da

22




MINISTERIQ DOS DIREITOS HUMANOS
SECRETARIA NACIONAL DE POLITICAS DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

Conselho Nacional de

Justica  (CNJ) na
internet, cujo endereco
¢ o seguinte:
http://www.cnj.jus.br/c
edin/public/Entidadeln

adimplente/certidao.

declaragdo para os citados tribunais por
meio de recibo do protocolo, aviso de
recebimento ou carta registrada, devendo
apontar se o ente ¢ aderente ao regime de
que trata o art. 97, § 10, inciso IV, alinea
"b", do Ato das  Disposigoes

Constitucionais Transitorias, qual a

periodicidade de pagamento e a data do

proximo vencimento.

14. Inexisténcia
de situacdo de
vedacao ao
recebimento de
transferéncias

voluntarias

Declaragao do chefe do
Poder Executivo, com
validade no més da
assinatura, de que nao
realizou operacdo de
crédito enquadrada no §
1° do art. 33 da Lei
Complementar n° 101,
de 2000, juntamente
com o comprovante de
remessa da declaracao
0

para respectivo

Tribunal de Contas por
de recibo do

de

meio
protocolo, aviso
recebimento ou carta

registrada.
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15. Envio ao
Registro Publico
de Empresas
Mercantis e
Atividades Afins
da relacio de
empresas

publicas e
sociedades  de

economia mista

Declaracao do chefe do
Poder Executivo, que
deverd ser entregue
juntamente com 0 aviso
de recebimento do
respectivo tribunal de
contas, valida no més da
assinatura, de que o
Ente encaminhou a
relacdo de empresas
publicas e sociedades
de economia mista ao
Registro Publico de
Empresas Mercantis e

Atividades Afins.

16.
Disponibilizacao
das informacoes
e dados
contabeis,
orcamentarios e
fiscais conforme
periodicidade,
formato e

sistema

Por meio de extrato do

CAUC
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estabelecidos em
normativos

especifico do
orgao central de
contabilidade da

Uniao.

17. Envio das
informacgoes
necessarias para
a constituicao do
registro
eletronico
centralizado e
atualizado das
dividas publicas
interna e

externa.

Declaragao do chefe do
Poder Executivo, de
que o Ente encaminhou
as informacoes
necessarias para a
constitui¢do do registro
eletronico centralizado
e atualizado das dividas
publicas interna e

externa.

18. Auséncia de
concessao ou de
manutenciao de
incentivos

fiscais.

Apresentacao ao Orgao
concedente de
comprovacdo mediante
informagao de
adimpléncia  prestada
pelo  Ministério da
Fazenda de auséncia de
concessao ou de

manutencao de
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incentivos fiscais, por

Estados ou Distrito

Federal, em desacordo

a LC n® 24/75.
19. Impossibilidade -
Impedimento  temporaria para
para a| conveniar no periodo de

realizacao de|3 meses anteriores a
transferéncias | pleito eleitoral.
voluntarias em
periodo pré-

eleitoral

As condigdes citadas nos incisos X1, XIV, XV, XVI, XVII, XVIII, XX e XXI
do art. 22 da Portaria n® 424/2016 ainda nao sao monitoradas pelo CAUC, razao pela
qual deverdo ser analisadas a luz dos documentos citados nesses mesmos incisos. Desta
forma, essas declaragoes deverao ser anexadas na Aba: Declaracoes (Dados da Pro-

posta).

As declaragdes podem ser alteradas, pelo proponente, até o periodo de regula-
rizagdo da documentacgao exigida, conforme disposto no Edital. Porém, apds a proposta
ser aprovada pelo Concedente, somente podera ocorrer alteragdo se a proposta/plano

de trabalho encontrar-se em complementagao.

As declaragdes que deverdo ser anexadas sao as seguintes:

» Inexisténcia de vedacido ao recebimento de transferéncias voluntarias

por descumprimento de limites (inciso XI do art. 22);
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> Respeito aos limites de despesas de carater continuado derivadas do
conjunto das parceiras publico-privadas (inciso XIV do art. 22);

» Comprovacao da Regularidade quanto ao pagamento de precatorios
judiciais (inciso XV do art. 22);

» Divulgaciao da Execucdo Or¢camentaria e Financeira (inciso XVI do art.
22);

» Inexisténcia de situacdo de vedacido ao recebimento de transferéncias
voluntarias (inciso XVII do art. 22):

(nao realizou operacgdo de crédito enquadrada no § 1° do art. 33 da LC

101/2000).

»> Envio ao Registro Publico de Empresas Mercantis e Atividades afins da
relacio de empresas publicas e sociedades de economia mista (inciso
XVIII do art. 22);

> Envio das informac¢des necessarias para a constituicido do registro
eletronico centralizado e atualizado das dividas publicas interna e
externa (inciso XX do art. 22);

» Auséncia de concessdo ou de manutencdo de incentivos fiscais, por
Estados ou Distrito Federal, em desacordo a Lei Complementar n° 24,
de 7/1/1975, comprovada mediante informacao de adimpléncia prestada

pelo Ministério da Fazenda (inciso XXI do art. 22).
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23 COMO CADASTRAR A PROPOSTA NO SICONV

Para incluir as informagdes, que sao obrigatorias constar no Plano de Trabalho,
o proponente deve registrar os elementos/dados no Portal, em consonéncia com o que
foi delineado no termo de referéncia, conforme explicado nos capitulos 1 e 2 deste
Manual. A seguir as telas demonstram como devem ser feitos os registros no plano de

trabalho no médulo de formalizacio do Sistema?:

» Principal » Consultar Proposta » Acesso Livre

Dados da Proposta  ( Plano de Trabalho | ( Requisitos para Celebragao | | Projeto Basico/Termo de Referéncia | | Execugao Concedente
Execugdo Comenenw“ Prestagdo de Conhs/ TCE

’ R
Dados Programas Participantes Declaragdes
<

=
— 7 Inserir o projeto

Identificagio Modalidade Convénio
Proposta/Plano de Trabalho enviado para Anélise Inserir as declaragies ainda
[ ormagdes sobre CAnl?(]: comm'g)dladas 1::110 22
articipes do " , arroladas no art.
os.p l]:testo Namero da Proposta 01422012017 da PI 424/2016
Lista de Documentos Digitalizados
Nenhum registro foi encontrado.
Proponente CNPJ 08.761.124/0001-00 - ESTADO DA PARAIBA m

Nenhum registro foi encontrado.
Orgdo 30000 - MINISTERIO DA JUSTICA

0 Estado da Paraiba, por meio da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano - SEDH,
em parceria com a Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica - SDH/PR,

2 Maiores informagdes podem ser adquiridas no Manual “Inclusdo e Envio de Propostas Perfil Convenente” no
endereco eletronico: http://portal.convenios.gov.br/images/Inclusao_e_Envio_de_Propostas Dezembro2013.pdf
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» Principal » Consultar Proposta » Acesso Livre
Declaragdes
Dados da Proposta \Pnnodo ) para C . Projeto Basico/Termo de ) QB ¢ao Ci

c f de Contas | ( TCE |

b v -

Crono Fisico Crono Desembolso Plano de Aplicacdo Detalhado Plano de Aplicacao Consolidado Anexos Pareceres

71 71 R w
Meta e etapa ou fa"se Modalidade Convénio
(Oque s epenal 3 (trés) orgamentos para cada item
9N e Quamo Situagéo Proposta/Plano de Trabalho ®gviado para Anlise que conpde o Plano de Aphcan;an
lom:[.l)wgundo deline- Detalhado - elaborar a planilha
0 no projeto T
proj Nyphero da Proposta 014220/2017 coma meédia aritmética
Lista de Documentos Digitalizados
0 ‘:L‘;:dze;;il:s Nenhum registro foi encontrado.
partes Proponente CNPJ 08.761.124/0001-00 - ESTADO DA PARAIBA m
Nenhum registro foi encontrado.
Orgao 30000 - MINISTERIO DA JUSTICA
O Estado da Paraiba, por meio da Secretaria de Estado do D Ivi to H - SEDH,
em parceria com a Secretaria de Direitos H da Presidé \\R publica - SDH/PR,

Detalhar cada item das des-
pesas (quantidade, valor
unitario, valor total, unida-
de, codigo da natureza de
despesa)
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Secretaria Nacional de Politicas da Promocéo da lgldade Racial — SEPPIR

ANEXO |

PLANILHA | — CARGA HORARIA

Titulo da|N° de N° de N° de N° Carga Fonte de Recursos Valor (R$)
Atividade de Turmas |Participantes Participantes Docentes Horéaria
Capacitagéo (@) por turma total h/aula SEPPIR Contrapartida | Total

©) (@) x () © (d) (c+d)
TOTAL
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PLANILHA Il — PUBLICO-ALVO E PERSPECTIVAS de ATUACA

Secretaria Nacional de Politicas da Promocéo da lgldade Racial — SEPPIR

Titulo da Atividade

Publico-Alvo
Caracterizacéo

Perspectivas de insercéo/atuacao na aca
do Programa da SEPPIR que foi
disponibilizado no Portal dos Convénios

10 Periodo de
Realizacdo
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PLANILHA Ill — OBJETIVOS/CONTEUDO PROGRAMATICO

Secretaria Nacional de Politicas da Promocéo da lgldade Racial — SEPPIR

Atividade(S)

Objetivos

Carga Horaria

Conteudos Programéaticos
(minimos)
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PLANILHA IV — MEMORIA DE CALCULO

Secretaria Nacional de Politicas da Promocéo da lgldade Racial — SEPPIR

Discriminacao Unidade Quantidade Custo unitario Custo total

1. Material de Expediente

Subtotal

2. Servicos de
Terceiros Pessoa Fisica

Subtotal

3. Servicos de Terceiros Pessoa Juridica

Subtotal

4. Despesas com Viagens Hospedagem ¢
alimentacéao

Subtotal

Total




ANEXO Il

Declaracédo de cumprimento das exigéncias prevista®RF, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e naggenormas aplicaveis,
nao constantes no CAUC

12 Declaracdo: INEXISTENCIA DE VEDACAO AO RECEBIMEND DE TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS POR
DESCUMPRIMENTO DE LIMITES

[1 Nao possui vedacgao ao recebimento de transferéoiciataria por descumprimento de limites, em aterdto ao disposto no
art. 23, 8 3°, e art. 25, inciso 1V, alinea "c",Llé& Complementar n°® 101, de 2000, de cada um ddsrBs e érgaos elencados no
art. 20 da mesma Lei Complementar, atestada naafdafinida em normativo especifico do 6rgéao cemteatontabilidade da
Unido editado nos termos do 8§ 2° do art. 48 d&Coenplementar n® 101, de 2000.

22 Declaragao: RESPEITO AOS LIMITES DE DESPESAS@MY¥RATER CONTINUADO DERIVADAS DO CONJUNTQ
DAS PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS

1 Verificou se a soma das despesas de carater gadtirderivadas do conjunto das parcerias ja cadaatexcedeu, ho ano
anterior, a 5% (cinco por cento) da receita coediguida do exercicio ou se as despesas anuaodistos vigentes nos 10
(dez) anos subsequentes excederam a 5% (cincepim) da receita corrente liquida projetada panessectivos exercicios,
conforme disposto no art. 28, da Lei n® 11.07B@de dezembro de 20Qdnexar o comprovante de remessa da declaracéo
para o respectivo Tribunal de Contas por meio de @bo do protocolo, aviso de recebimento ou carta gestrada com
validade até 30 de janeiro do ano subsequente);

| 32 Declarac&o: COMPROVAGCAO DA REGULARIDADE QUANTOAPAGAMENTO DE PRECATORIOS JUDICIAIS |

1 Apresenta regularidade quanto ao Pagamento datBries Judiciaiganexar o comprovante de remessa da declaracéo
para o Tribunal de Justica competente por meio deecibo do protocolo, aviso de recebimento ou cartagistrada).

34



| 42 Declarac&o: DIVULGACAO DA EXECUCAO ORCAMENTARIE FINANCEIRA |

1 Divulgou a execucgédo or¢camentaria e financeiranpeio eletrénico de acesso ao publico e de inforempdrmenorizadas
relativas a receita e a despesa em atendimenis@ustb no art. 73-C da Lei Complementar n® 104, de maio d2000_(anexar
0 comprovante de remessa da declaracao para o respeo Tribunal de Contas por meio de recibo do praicolo, aviso de
recebimento ou carta registrada com validade no més da assinatura);

| 52 Declarag&o: INEXISTENCIA DE VEDACAO AO RECEBIMHEND DE TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS

1 N&o realizou operacao de crédito enquadrada fag art. 33 da Lei Complementar n°® 101, de Z@@@xar o comprovante
de remessa da declaracao para o respectivo Tribundé Contas por meio de recibo do protocolo, avisedecebimento ou
carta registrada com validade no més de assinatura)

62 Declaracao: ENVIO AO REGISTRO PUBLICO DE EMPRESKERCANTIS E ATIVIDADES AFINS DA RELACAO
DE EMPRESAS PUBLICAS E SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA

(1 Enviou ao Registro Publico de Empresas Mercanditvidades Afins as informacdes relativas as emsgseoublicas e as
sociedades de economia mista a ele vinculadas temdimento ao art. 92 da Lei 13.303/20(#hexar o comprovante de
remessa da declaracdo para o respectivo Tribunal déontas por meio de recibo do protocolo, aviso decebimento ou
carta registrada com validade no més da assinatura);
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72 Declaracdo: ENVIO DAS INFOR,I\/IAC;(N)ES, PARA A CONSUICAO DO REGISTRO ELETRONICQO
CENTRALIZADO E ATUALIZADO DAS DIVIDAS PUBLICAS INTERNA E EXTERNA

(1 Enviou as informacdes necessarias para a cogéfitaio registro eletrénico centralizado e atuatizaas dividas publicas

interna e externa de que trata o § 40 do art. 32d@omplementar n° 101, de 2000, conforme terenoariodicidade definidos
em instrucéo especifica do Ministério da Fazenda.

| 82 Declaracdo: AUSENCIA DE CONCESSAO OU DE MANUTENQ DE INCENTIVOS FISCAIS |

(1 Auséncia de concessdo ou de manutencdo de ineeriscais, por Estados ou Distrito Federal, enadasio a Lei

Complementar n° 24, de 7 de janeiro de 1975, compda mediante informacdo de adimpléncia prestaldaNbi@istério da
Fazenda.

(Local e data) : de de 2018.

Nome (Chefe do Poder Executivo)
Prefeito (a)/Governador (a)
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