MINISTERIO DOS DIREITOS HUMANOS
SECRETARIA NACIONAL DE POLITICAS DE PROMOGAO DA IGU  ALDADE RACIAL

Edital n° 01/2018 — SNPIR/MDH
Fortalecimento do Sistema Nacional de Promocéo dgualdade Racial — SINAPIR

Para Entes Federados e Consorcios Publicos

DO OBJETO

1.

A formalizacdo de convénios que contribuam com rtaliecimento do Sistema Nacional de

Promocao da Igualdade Racial — SINAPIR, instityjdlm Estatuto da Igualdade Racial — Lei n°
12.288, de 20 de julho de 2010 —, regulamentadw [Petreto n° 8.136, de 05 de novembro de
2013 e pela Portaria SEPPIR/PR n° 08, de 11 dedievale 2014.

JUSTIFICATIVA

2.

Executar de forma descentralizada as politicasigasblde promocdo da igualdade racial,
atendendo ao disposto mdano Plurianual 2016 - 2019 - Programa 2034 - Bvamdo a
igualdade racial e superag@o do racismo; € 0 disposto no Art. 20 do decreto SINAPIR, em eigpe

o inciso IV, através do apoio aos Estados, Diskéderal e Municipios na criagdo dos 6rgaos de
promoc¢do da igualdade racial e na implementacdopadiscas publicas de promoc¢do da
igualdade racial.

CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.

Proponentes- exclusivamente os 6rgaos da Administracédo Pallidiceta dos Estados, Distrito
Federal e Municipios, além de Consorcios Publicesajuem com a politica de igualdade racial.

Todos os Entes Federados poderéo participar, @standado no SINAPIR.

A base legal deste edital € a Portaria Interminata® 424/MP/MF/CGU, de 30 de dezembro de
2016, que estabelece normas para execucéo dolesidbeno Decreto n°® 6.170, de 25 de julho
de 2007.

As leis n°® 13.473/2017 e 13.602/2018 que se refaediretrizes orcamentarias, completam esta
normatizacao, na definicdo dos percentuais de ajpautiida e condi¢cdes para a formalizacédo dos
convénios para municipios de até 50.000 habitantes.

A contratacdo de servigcos e a aquisicdo de beres@®geguir o disposto na Lei n° 8.666/1993,
e demais normativos definidos para contratacoes reanrsos do governo federal, no que for
aplicavel.

A proposta devera ser apresentada exclusivamenpéateiorma do Sistema de Convénios do
Governo Federal (SICONV), disponibilizado no séietronico_https://idp.convenios.gov.br/idp/.

O Proponente devera estar regularmente inscritéon@al de Convénios.
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10.As propostas deveréo ser cadastrada®mydio 81000— Ministério dos Direitos Humanos, de
acordo com programa selecionado.

11.0s Entes Federados com convénios finalizados owxoucao, a partir de 2012, com este
Ministério, ou com aqueles que o antecederam, podapresentar novas propostas, desde que
para objetos diferentes.

12.Propostas ndo formalizadas em editais anteriorderfo ser reapresentadas, adequando-as ao
regulamento vigente.

13. Propostas de conteudo similar, com as mesmas edsdicis de execucao, listagem de bens e/ou
servigos, poderédo ser desclassificadas, a cridé@ridomissdo de Avaliagéo.

CRITERIOS DE HABILITACAO DAS PROPOSTAS

14. As propostas serao avaliadas e habilitadas poiGomasséo de Avaliacéo designada pelo Senhor
Secretario Nacional de Politicas de Promocao daldgde Racial do Ministério dos Direitos
Humanos.

15. Esta comiss&o sera composta exclusivamente padses (as) do Orgao.
16.Para a habilitacdo, as propostas deverao estdQ@NS/ com:
16.1. O status no sistema “Proposta/Plano de Trabalhia@mypara Analise”

16.2. O termo de referéncia detalhado do projeto inseggolusivamente, na ABA
Projeto Basico/Termo de Referéncia

16.3. A declaracdo de Capacidade Técnica e Gerenciahaakssi e inserida,
exclusivamente, no local designado

16.4. A declaracao de contrapartida assinada e insegiddisivamente, no local
designado, conforme o modelo Apnexo Il deste edital

16.5. O objeto da proposta do convénio cadastrado delacoym os programa
indicados nos itens 21, 22 e 23.

17.0 descumprimento de um Unico subitem do item 16 relard na nao-habilitacdo da
proposta e sua consequente eliminacdo do edital.

18.Recomenda-se a elaboracéo das propostas de pmejattordo com Manual de Orientacéo para
Celebracédo de Convénios com Entidades Publicaa @$PIR, que esta disponivel site da
Secretaria e nas abas de programas do SICONV.

19.As informacdes do Termo de Referéncia devem sesdrdas para o Plano de Trabalho do
SICONV de forma completa e detalhada, para quéagopenalizagdo da pontuagao.

20.A Comisséo de Avaliacao utilizaréa o disposto nesst18 e 19 como referéncia aos critérios de
pontuacéo para a classificacdo das propostas afadas.
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DESCRICAO DOS PROGRAMAS POR AREA TEMATICA

21.Codigo do Programa: 8100020180025 Area Tematica: Apoio as politicas publicas dedAca
Afirmativa voltadas para:

21.1. Projetos de formacdo para gestores (as) publice)s té@s como: cursos,
oficinas, seminarios e publicacbes com conteudonfasé na abordagem e
enfrentamento ao racismo institucional.

21.2. Projetos de valorizacdo da vida, protecdo, empanuanto e atendimento
social de criancas, adolescentes e jovens negrositeatdo de vulnerabilidade
social e violéncia, com énfase em projetos de enansolidaria, empreendedorismo
e geracao de renda.

21.3. Projetos com ac¢fes que visem a construcdo denmstitos pedagogicos para
implementagcéo da lei n°® 10.639/2003, entre outegsslacdes de promocao da
igualdade racial.

21.4. Projetos que promovam a visibilidade e protecépafaulacdo negra LGBT,
com enfoque no acesso ao mercado de trabalho eenadadorismo, no combate a
violéncia, racismo e Igbtfobia; por meio de cursos, oficinas, Seminarios, campanhas
ou outras atividades, conforme a realidade institat local para agentes publicos
e/ou benificiarios diretos.

21.5. Projetos que estimulem e fortalecam as acOes dfiasavoltadas para
mulheres negras, com énfase em: cultura, gerac@ende, violéncia doméstica e
saude.

21.6. Fomentar iniciativas que estimulem a economia &dlce promocao de midias
negras a partir das expressoes culturais formadi@msdentidades negras, com a
participacéo e o protagonismo dos atores locais.

22.Codigo do Programa: 8100020180024Area Tematica: Fortalecimento institucional dg&ds
e Conselhos voltados a promocéo da igualdade rabjetivanda implementacao do SINAPIR:

22.1. Projetos que contemplem a estruturacéo fisica dg&ad e Conselhos voltados
a promocdo da igualdade racial, através da aquistii veiculo, moéveis e
equipamentos relacionados a atividade desempenhada.

23.Cadigo do Programa: 8100020180026Area Tematica: Apoio a politicas publicas voitagara
os Povos e Comunidades Tradicionais voltadas para:

23.1. Quilombolas: Projetos que promovam a participacdo das comursdade
quilombolas em ac¢fes voltadas nas areas de acéssa,anfraestrutura, qualidade
de vida, inclusdo produtiva, desenvolvimento logatantia de direitos e cidadania,
por meio de cursos, oficinas, seminarios, condakoe publicacdes, que resultem
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em acgOes efetivas adequadasatidade daquelas comunidades;

23.2. Matriz Africana : Cursos, oficinas, seminarios, consultorias e pabbes
sobre conhecimentos e saberes, legados histérecaseenodria da cultura dos Povos
e Comunidades Tradicionais de Matriz Africana eTéereiros com énfase na
valorizac&o do contexto religioso, tuthl e social;

23.3. Ciganos Producéo e disseminacao da cultura dos Povosi@iga
ORIENTAQ@ES ADICIONAIS PARAA ELABORAQAO DOS PROJET OS

24.Modelos e sugestbes de objetos, metas e etapgwaets para a elaboracdo das propostas,
poderdo ser obtidas no “Documento Orientador pogf@ama Tematico”, disponibilizado aos
Proponentes nsite da SNPIR e dentro das abas dos programas do SICONV

RECURSOS FINANCEIROS

25.0 MDH disponibilizara recursos ndo reembolsaveisvalor total deR$ 3.000.000,00 (trés
milhdes reais) conforme indicado:

Tabela 1

) Proarama/Acio Valor maximo da

Areas Tematicas g ¢ Investimento* Custeid® proposta de

Orcamentéaria .
projeto
Apoio as Politicas o
Pblicas de Acio 8100020180023 i 1.200.000,00  200.000,08
Acao: 210H

Afirmativa

Fortalecimento

institucional de Org&os

e Conselhos voltados | 2100020180024, 1, 559 g i 125.000,60
~ Acao: 213Q

para a promogao da

igualdade racial

Apoio as Politicas
Publicas para Povos e = 8100020180026

Comunidades Ac&0: 6440 ) 800.000,00 -
Tradicionais
TOTAL 1.000.000,00 2.000.000,0C

1 Bens duraveis tais como computadores, impressoras, mesas, cadairaarios, ar-condicionados, automoveis. Os ker&o
patrimoniados pelo Governo Federal e poderéo satafoao final do convénio. N&o serdo aceitos easib escopo do objeto.

2 Bens e servigos ndo-duraveis comeervicos de alimentagdo, hospedagem, transporte; produgio de materiais graficos; realizagio
de capacitac@o e estudos; contratacdo de consultorias diversas; materiais de consumo para a capacitagdo, etc. Ndo serfio aceit0S
materiais e servi¢os fora do escopo do objeto.

3 Valores maximo para Estados e Municipios

4 Observar o disposto nos itens 37 a 41 do edital.
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26.0s recursos orcamentarios indicados sao para orgropeevisto para o ano de 2018

27.Na Portaria Interministerial n® 424 MP/MF/CGU em get. 10, para 0os convénios cuja duragéo
ultrapasse um exercicio financeiro, indicar-se-déalito e respectivo empenho para atender a
despesa no exercicio em curso, bem como cada pdadespesa relativa a parte a ser executada
em exercicio futuro, mediante apostilamento.

28. A previsdo de execuc¢do de créditos orgamentariosxemticios futuros, a que se refere o caput
do artigo acarretara a responsabilidade do Contedeeriuir em suas propostas orcamentérias
dos exercicios seguintes a dotacdo necessariaagaoedo instrumento.

29.E vedada a formalizacdo de convénio em valor dassepinferior a R$ 100.000,00 (cem mil
reais), para demais vedagdes aplicaveis, os Eptir&dos deverdo observar os Artigos 9 e 38
daquela Portaria.

30.Poderéo ser formalizadas as propostas aprovadadiatiée orcamentario indicado fabela 1,
dentro do programa escolhido, a ordem classifigtércumprimento dos prazos definidos no
edital e as condicionalidades previstas na Portateaministerial n® 424/2016.

31.Portanto, em face ao disposto no item 29 e dosdingrcamentarios dabela 1,as quantidades
maximas de convénios por Programa sao:

32.Codigo do Programa: 8100020180025 Area Tematica: Apoio as Politicas Publicas d&d\¢
Afirmativa: até 12 (doze) convénios.

33.Cadigo do Programa: 8100020180024Area Tematica: Fortalecimento institucional dg&ds
e Conselhos voltados para a promocéao da igual@add:raté 10 (dez) convénios.

34.Cédigo do Programa: 8100020180026 Area Tematica: Apoio as Politicas Publicas para
Comunidades Tradicionais: até 8 (oito) convénios.

35.0 Proponente podera apresentar propostas para éedm®gramas, desde que seja uma Unica
proposta por Area Tematica.

36.Por outro lado, ndo ha restricdo para a elabordo&arojeto dividindo-o por metas de acordo
com o publico beneficiado, por exemplo, mulhergga® jovens e LGBT, ou quilombolas, povos
tradicionais de matriz africana e ciganos.

37.Para o Program@&100020180024 o valor maximo das propostas de projeto paldwscipios
e Estados sera d$ 125.000,00

38.No caso exclusivo dos Estados, podera haver umn &dicional do repasse.

39. Para tanto, sera necessério que o Proponente éndiquunicipio beneficiado para a aquisi¢éo de
moveis e equipamentos, desde que este tenha o éfgéoconselho de igualdade racial,
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formalmente constituid®sité a data estipulada item 80 do edital.

40. Este valor seré de a 12.500,0(por municipio contemplado, limitado em até 14 mipgiics,
ou seja, um adicional de R$ 175.000,00 para o Bstathlizando R$ 300.000,00.

41.Sugere-se que 0s municipios interessados, que aom@sta exigéncia, articulem-se com os
respectivos Estados para a sua indicagao no projeto

42.Para os demais programas, informa-se guy®iori ndo existe um limite maximo de valor
financeiro por proposta, porém, esta devera sdroedda de acordo com a realidade local,
capacidade de execugéo do Proponente e prazotdb edi

43.0 Concedente podera solicitar quaisquer ajustepnog®stas em diligéncia, inclusive nos seus
guantitativos e valores.

CONTRAPARTIDA

44.0 valor da contrapartida é exclusivamente finaagealculada com base no valor total do projeto
proposto, de acordo com os percentuais dispostéstnd4 da Lei n° 13.473, de 8 de Agosto de
2017 (Lei de Diretrizes Orcamentarias).

45. A contrapartida podera ser de custeio ou de investio, desde que alinhada com a execucéo do
objeto.

46.0 Anexo I registra o valor, a natureza de despesa e o naaragal que indica a disponibilidade
deste recurso.

PREENCHIMENTO DO SICONV

47.0s Proponentes deverdo observar os orcamentoss@spcempativeis com o mercado local,
inserindo na aba “Anexos” pesquisas com, pelo men&sorgcamentos para cada item indicado
no “Plano de Aplicacéo Detalhado”.

48.Nos orcamentos devem constar o CNPJ/CPF, telefozredereco do (a) fornecedor (a), e a
descricao detalhada do bem/servico contratado.

49.0 Concedente podera entrar em contato com esteepal@ecimentos em relagdo a cotacao
apresentada.

50.Uma tabela do tipo planilha com o valor das cotagie item de despesa/servigo/investimento e
a sua respectiva média aritmética, (P1+P2+P3)t#éan devera constar na Aba Anexos.

51.0 Manual de Convénios apresenta um modelo dadeféabela, a proposta ndo sera aprovada
sem esta.

5 Conforme a definicdo do Art. 4° da Portaria n208&4, para comprovar a instituicido de 6rgdo e/oseho é necessario
a lei ou atos normativos que disponham, sobreag@wie os objetivos do érgdo e/ou conselho de Ré@uaa Igualdade
Racial.
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52.0s orcamentos poderéo ser substituidos por ategikro de preco, desde que vigente no prazo
de execucédo do convénio, qualificada para estidawe, ou por ato normativo local (decreto,
portaria, etc.) que fixe o valor de determinadgdsa do bem ou servico.

53.Todo e qualquer arquivo e/ou documento inserid8IBONYV devera ter nome e descricdo que
possibilite a identificacdo do seu conteudo seracessidade de abertudainload do mesmo.
Exemplo: Fornecedor Bom Sabor - Orcamento Hmeata¢ao; Empresa Capacitometria -
Consultoria para realizacéo de curso, etc.

54.No caso especifico das propostas do Prog&drt6020180024 para o cumprimento do disposto
na Lei n® 13.473/2017, Art.74 § 8° “As transfer@scroluntarias para a realizagdo de despesas
de capital dependerdo de comprovacdo do Estadd)istoito Federal ou do Municipio
convenente de que possui condicbes orcamentarasuar com as despesas dela decorrentes e
meios que garantam o pleno funcionamento do olpetde-se:

54.1. A inclusdo na ABA Anexos de uma declaracédo assipatta(a) responsavel
legal pelo Proponente de que o Ente Federado possdicdes orcamentarias para
arcar com a manutencao do veiculo solicitado, indtusua documentacéo legal e
despesas de manutengéo e utilizago.

PRAZO DE EXECUCAO
55.0 prazo maximo de execucao para as propostase@d (@inte e quatro) meses.

56.Para aqueles convénios formalizados sob efeitord@A § 12 da lei n° 13.602/2018, e portanto,
com pendéncia no Servigco Auxiliar de InformacacapBransferéncias Voluntarias - CAUC, o
prazo de execucao devera ser ajustado para ati4@) (meses.

57.Se houver a regularizacdo do CAUC neste period@d sencedida, caso solicitado, uma
prorrogacdo de 12 (doze) meses a partir do térgandgéncia.

58. Contar-se-ao todos 0s prazos a partir da datasiteafizra do contrato de convénio.
PROJETOS VOLTADOS PARAA CAPACITA(;AO:

59.Nos casos aplicaveis, o Proponente deve consitle@sarapacitacdes as especificidades dos povos
e comunidades tradicionais de matriz africanapde®s ciganos e das comunidades quilombolas,
guando estes compuserem a populacao local.

60. Os projetos conterdo a carga horaria minima exsdan estabelecida:
60.1. Seminarios e eventos similares — a partir de 08shor
60.2. Oficinas — 30 horas/aula
60.3. Cursos — 60 horas/aula

61.0s Termos de Referéncia deverao detalhar os caggrdgramaticos, o publico participante e

7



MINISTERIO DOS DIREITOS HUMANOS
SECRETARIA NACIONAL DE POLITICAS DE PROMOGAO DA IGU  ALDADE RACIAL

a metodologia de execucdo, bem como informar oil pdos (as) profissionais que seréo
contratados (as) para realiza-los (coordenadarsisyutores, facilitadores, palestrantes, etc.s sua
atribuicbes e a respectiva carga horéria de trabalh

62.0 Manual de Convénios do Convenente - SNPIR espacib seu Anexo | quatro planilhas de
preenchimento obrigatério.

63. Projetos que contemplem publicagdes:

63.1. As propostas de apoio a projetos que contemplendicde e publicacdo de
estudos, pesquisas, relatorios e afins devera@ssacamente, apresentar versao
final dos mesmos, antes de sua publicagéo, pagaiapéo e aprovacao da SNPIR.

AVALIACAO DAS PROPOSTAS HABILITADAS

64. As propostas habilitadas serédo avaliadas e cleadés conforme os “Critérios classificatorios de
pontuacéo da Proposta de Projeto”, disponivei&mexo I.

65. As referéncias para a analise sao:
65.1. a Portaria Interministerial n°® 42416;
65.2. 0 Manual de Convénios da SNPIR
65.3. o Plano de Trabalho preenchido no SICONV;
65.4. os demais documentos obrigatorios
65.5. o Termo de Referéncia disponibilizado na Aba esigaci

66.As propostas deverdo tema pontuacdo minima de 2(@ontos no item 3 — Qualidade técnica
da proposta — do Anexo |.

67.Caso nado se atinja esta pontuacdo, a proposta esclassificada, independente dos pontos
obtidos nos demais itens ou da bonificagdo do SIRAP

68. Os Entes Federados cujos extratos de adesédo ad>8N\eStiverem publicados no Diario Oficial
da Unido até a data de encerramento de apreserdagépropostas, item 80 Aabela 2
receberdo pontuacéo adicional, conforme disposirind2 da Portaria SEPPIR/PR n° 08/2014
e indicado nAnexo |.

69. A partir do inicio do periodo de formalizacdo dosvEnios, data final do item 87 mabela 02
havera uma reclassificacdo dinamica das propassgeitando-se a pontuacao original, desde
gue cumpridas as obrigacdes previstas nos Art.Z2da Portaria Interministerial n® 424/2016.

70.Alei n® 13.473/2017 revisada pela lei n°® 13.60280az a seguinte inovacdo no seu Art. 74.

71.8 12. A inadimpléncia identificada no Servico Aumil de Informacdo para Transferéncias
\Voluntarias - CAUC de municipios de até 50.000 quenta mil) habitantes ndo impede a
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assinatura de convénios e instrumentos congéneresses entes, ficando vedada a transferéncia
dos respectivos recursos financeiros enquanto dépera nao for definitivamente resolvida."
(NR)

71.1. Para a aplicacdo deste paragrafo no edital, oscipios enquadrados nesta
excecado manteréo a sua classificacao original erpodormalizar o convénio.

71.2. O prazo de regularizacéo da pendéncia no CAUCdsea#e 180 dias contados
da assinatura do convénio.

72.Para os demais casos, as propostas com pendétari@aoesnpossibilitadas de formalizacao,
podendo retornar ao processo com o adimplement&rlo®2 e 23 da Portaria Interministerial
n® 424/2016, desde que, no prazo estabelecidooppesiodo de formalizacdo das propostas e
havendo orgamento disponivel.

73.Neste caso, a proposta podera ser formalizadainsiegse pela ordem, os critérios de desempate:
data da regularizacédo e pontuacao obtida na fassiftatoria.

DIVULGACAO DOS RESULTADOS

74.0s resultados parcial e final da classificagaopdapgostas seréo publicadossme eletronico da
Secretaria (www.seppir.gov.br) nas datas definidetabela 2.

75. Esta divulgacéo ocorrera com a justificativa dagpgpstas ndo habilitadas ou desclassificadas e
com a pontuacgéao detalhada para as habilitadas.

RECURSOS ADMINISTRATIVOS

76.0s recursos administrativos contemplam a maniféstdg proponente sobre questao ligada ao
edital e que deva ter a sua decisao revista petagsao de Avaliacao.

77. Este podera ser enviado a qualquer tempo, limiadiamta definida pelo item 83 fabela 2

78.0 encaminhamento ocorrera em nome da Comissdo deliagdo, no e-mail:
seppir.sinapir@mdh.gov.br, com a identificacdo da proposta e a motivacapleito.

PRAZOS
Tabela 02. Cronograma Periodo das fases
Etapas Datas provaveis

79.Abertura do edital no SICONV para envio de propgplano de 21/03/2018
trabalho.

80.Fechamento dos programas no SICONV. Data limita pdProponente 20/06/2018
enviar as propostas/plano de trabalho para arddiSNPIR.

81.Analise, habilitagcdo e classificagdo das propostas. 13/07/2018

6 As datas indicadas s&o o prazo limite de cada @®®0 as propostas serdo analisadas por ordetasiificacio, para
gue ndo haja prejuizo aos participantes, o Propernem a obrigacao de seguir as datas de retotipolasas nas Notas
e Pareceres Técnicos para preservar a sua clasaioriginal.
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82.Publicacéo do resultado provisorio de classifical@propostas. 16/07/2018
83.Prazo para apresentagédo de recursos. 19/07/2018
84.Publicagéo do resultado final. 23/07/2018
85. [S)II\IJII%TS.CIaS das propostas - solicitagdo de compigagdo e ajustes pela 31/08/2018
86.Complementacéo da proposta/plano de trabalho pepmpente e envip 28/09/2018
para reanalise e aprovacao do merito pela SNPIR.
87.Analise e aprovacéo juridico-financeira das pragmstprovadas por
mérito — CAUC e declaracoes. 31/10/2018
88. Data final de formalizagao dos convénio 30/11/2018

CELEBRACAO DO CONVENIO

89.0Os Proponentes selecionados serédo convidados gataar o convénio, devendo apresentar a
documentacé&o prevista no prazo estipulado.

90. A aprovacao de meérito das propostas pela SNPIR@&@mte a assinatura do Termo de Conveénio,
o qual depende da regularidade juridica e fisc&lrte Federado ou do consaorcio publico a época
da formalizacdo, conforme o disposto na Portatirmministerial n® 424 MP/MF/CGU e da Lei
n° 13.473/2017.

91.A lista dos documentos comprobatdérios das regadad mencionadas € normatizada pelo Art.
22 da Portaria Interministerial n® 424/2016, assomo detalhada no Anexo Il do “Manual de
orientacdo para celebracdo de convénios com eersdatblicas” da SNPIR.

92.As demais comprovacgOes de regularidade serdo oztds através do Servico Auxiliar de
Informacgdes para Transferéncias Voluntarias (CAW®)p://sti.tesouro.gov.br/cauc/index)jsf

93.Recomenda-se ao Proponente a consulta ao CAUC antisse elaborar a proposta.

94.Se a pendéncia registrada ndo tiver condi¢cfes tde €mnada até a data de formalizagdo do
convénio, e o Proponente ndo se enquadrar comcaipimnde até 50.000 habitantes, este devera
tomar a deciséo de participar do edital com a mégéo de que o convénio, provavelmente, ndo
podera ser formalizado.

95.0s atos e procedimentos relativos a formalizac&ecledo, acompanhamento e prestacao de
contas dos Convénios celebrados serao realizadosgyo do SICONV.

96.A assinatura do convénio ocorrera por meio eletrdentro do Sistema Eletrbnico de
Informagdes — SEI do Ministério dos Direitos Hum&no

97.Aliberacao de recursos obedecera ao cronogramesgenbolso da proposta de convénio e estara
condicionada ao cumprimento da contrapartida exigg€mcias para contratacdo e execucao do
Plano de Trabalho, sem prejuizo das demais digpsida Portaria Interministerial n°® 424
MP/MF/CGU.

98. A apresentacdo do processo licitatério pelo Conviene sua apreciacdo pelo Concedente sdo as
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condicionantes para a liberacao do repasse fimangeiconvénio.

DAALTERACAO E DA PRORROGACAO

99.0 convénio podera ser alterado ou prorrogado medjamoposta, devidamente formalizada e
justificada, a ser apresentada ao concedente emjmmo, 60 (sessenta) dias antes do término

de sua vigéncia ou no prazo nele estipulado.

100. A prorrogacdo a que se refere o item anterior lfirotada a no maximo 12 (doze) meses,
exceto em situacdes especiais devidamente jusiifgca aprovadas pela SNPIR.

DA PRESTACAO DE CONTAS

101. O o6rgdo que receber recursos na forma estabeleegta Portaria estara sujeito a prestar
contas da sua boa e regular aplicacdo, observandeaguinte:
101.1. O prazo para apresentacdo das prestaces de serdage até 60 (sessenta)
dias apds o encerramento da vigéncia ou da comctlss@xecucdo do objeto, o que

ocorrer primeiro;

101.2. Parafins de prestacéo de contas, os convenenteideapresentar o disposto
no art. 62 da Portaria Interministerial, além ddegigue a SNPIR julgar oportuno e
conveniente:

101.2.1. Relatorios do desenvolvimento das atividades;

101.2.2. Lista de presenca em cursos, seminarios e outrdalitades de eventos, se
houver, contendo nome, endereco, numero de registilp nUumero do cadastro de
pessoa fisica, telefone, enderecgo eletronico e assinatura;

101.2.3. Comprovantes de compras de equipamentos, incluagldNotas Fiscais
autenticadas para envio a Coordenacao-Geral desticgglo Ministério dos Direitos
Humanos

101.2.4. Fotografias;

101.2.5. Materiais graficos e de divulgacéo cofolilers, cartazes, panfletos, etc.

DA DENUNCIA E DA RESCISAO

102. O convénio podera ser denunciado a qualquer tefigamdo os participes responsaveis
somente pelas obrigacbes e auferindo as vantagengempo em que participaram
voluntariamente da avenca, ndo sendo admissivabudk obrigatéria de permanéncia ou

sancionadora dos denunciantes.

103. Quando da conclusdo, dendncia, rescisdo ou extidgaoonvénio, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das asceibtidas das aplicacdes financeiras
realizadas, seréo devolvidos a entidade ou érgissador dos recursos, no prazo improrrogavel
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de trinta dias do evento, sob pena da imediataurstdo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade comigetienérgdo ou entidade titular dos recursos.

104. Na evidéncia, pelos 6rgaos de controle ou Minigt@&ublico, de vicios insanaveis que
impliguem nulidade da licitacdo realizada, adotarnaedidas administrativas necessarias a
recomposicdo do erario no montante atualizado deefaaja aplicada, o que pode incluir a
reversado da aprovacao da prestacdo de contasstaaratdo de Tomada de Contas Especial,
independentemente da comunicag¢ao do fato ao THilWlen&ontas da Unido e ao Ministério
Publico.

105. Constituem motivos para rescisdo do convénio:
105.1. O inadimplemento de qualquer das clausulas pactuadas;

105.2. Aconstatacao, a qualquer tempo, de falsidadeaurecdo de informagao em
qualquer documento apresentado;

105.3. Na hipotese de inexisténcia de execucéo finanepida 180 (cento e oitenta)
dias da liberagao da primeira parcela o instrumento;

105.4. Averificacdo de qualquer circunstancia que enséjstauracdo de tomada de
contas especial.

106. A rescisdo do convénio, quando resulte dano adogenmseja a instauracdo de tomada de
contas especial.

DAS DISPOSICOES FINAIS

107. Além das obrigacOes estabelecidas na Portarianimesterial n°® 424 MP/MF/CGU, o
proponente selecionado que celebrar Convénio cimistério dos Direitos Humanos - MDH
devera divulgar, observando possiveis restricogaideeleitorais, 0 nome do Ministério e da
SNPIR em todos os atos de promocao e divulgac&ewebjeto e nos eventos dele decorrentes.

108. Os direitos autorais relativos a estudos, relasdnadeos e outros produtos intelectuais e/ou
artisticos afins ao projeto e nele utilizados sedwsiderados propriedade dos autores.

109. O MDH ter& o direito de uso destes materiais, do ttu em parte, na divulgagéo do SINAPIR
e na disseminacdo dos métodos e estratégias emipsega Convénio, a qualquer tempo,
respeitadas as disposicdes referentes aos diagitosais.

110. E vedado o envio de projetos oriundos da for¢aatsatho do Ministério e de seus familiares
diretos, com parentesco de até segundo grau, podemascricdo ser impugnada a partir do
conhecimento destes fatos e em qualquer época.

111. O MDH néao esta obrigado a efetiva formalizacdo @wos/énios, apenas pela participacéo e
classificacdo no Edital, cabendo a analise no mtmea formalizacdo do convénio, porém
respeitando-se a ordem de classificacdo, a adicipl@o Proponente e a disponibilidade
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orcamentaria.

112. A SNPIR disponibilizara os contatos relacionadoJaizela 03— no horario de 9h as 12h e
das 14h as 17h — para a elucidacdo de duvidas aqaaetaboracdo da proposta e demais
informacgdes deste edital:

Tabela 03. Contatos para duvidas

Area Tematica Programa E-mail Telefone Técnico(a)
(61)

Apoio as Politicas 810002018 leila.silva@mdh.gov.br 2027-3207| —Leila Calaga
Publicas de Acéo 0025 da Silva
Afirmativa
Fortalecimento 810002018 rodrigo.faria@mdh.gov.br 2027-3994 | — Rodrigo Jose
institucional de 0024 Henriques dg
Orgdos e Conselhos Faria
voltados para a
promocao da
igualdade racial
Apoio as Politicas 810002018 reginaldo.nascimento@mdh.gov.br  2027-3865Reginaldo
Publicas para 0026 Rodrigues do
Comunidades Nascimento

Tradicionais

Brasilia-DF, 21 de marc¢o de 2018.

JUVENAL ARAUJO JUNIOR

Secretario Nacional de Politicas de Promoc¢éo daldgde Racial

Ministério dos Direitos Humanos
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ANEXO |

Critérios classificatorios de pontuacdo da PropdstBrojeto — Editai® 01/2018

Item Critério Indicador Pontuacéo
Cargcterlzagao |/Maioria da populacdo autodeclarada negra (pret
1 |social ~ CI‘pardas) conforme dados do Censo Demografico 10 pontos
populacao negra 2010 ’
Subtotal 1 10 pontos
Alcance ., L %‘5 ponto pa
2 |geografico d Numer.o de Municipios contemplados pela propos unicipio, limitadd
exclusivo para os Estados.
proposta a 5 pontos
Subtotal 2 5 pontos
Relevancia Social do Projeto (Apresentacao e hggtifa) 0 a 10 pontos
Estrategla'de Atuacéo (Definicdo dojeto e aplicagao ( 0 a 20 pontos
_ __|metodologia)
3 dQualldade tecn'tEstratégias de articulacdo com a sociedade civi p
a thOpOS controle social do projeto, desde que especificado
apresentada projeto; e¢/ou declaragdo do (a) presidente do Conselho|de
Igualdade Racial na ABA Anexos com o registro de @ 0 a 5 pontos
Conselhdfara 0 acompanhamento da execucao do pt
junto ao 6rgao responsavel do Poder Executivo.
Subtotal 3 35 pontos
Somatorio da pontuagdo maxima a ser obtida (1+2+3) 50 pontos
Gestdo Plena— somatdrio da pontuacdo obt
Pontuacédo adicional atribuida ao ente fed(—:(1+2+3)’ multiplicado po8.
4 |participante das modalidades de gestddGestao Intermediria— somatéio da pontuag3
Sistema Nacional de Promogcdo da Igualipptiga (1+2+3), multiplicado pa.
Racial (SINAPIR) S _ _
Gestao Bésic — somatério da pontuagéo obt
(1+2+3), multiplicado pot,5.
5 |Critério de desempate Por ordem: os pontos do item 3 e 0 m

percentual de populacdo negra.
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ANEXO Il
(preencher em papel timbrado da entidade proponenje

DECLARACAO DE CONTRAPARTIDA

, brasileiro(agde<ivil), (profissdo), portador(a) da Cl n.°

e do CPF n.° na condicdo de representante legal do
(6rgao guespresenta), CNPJ

n.c , declaro a Secretaria Naaiten@bliticas de Promocé&o da Igualdade Racial
do Ministério dos Direitos Humanos, para fins déelmecdo do Convénio para a realizacdo do
projeto (nome detpypque 0s recursos proprios relativos
a contrapartida financeira de %, de que &adtei da Diretrizes Or¢amentérias da Unido no
Art. 74 da Lei n® 13.473, de 08 de agosto de204tdpedevidamente assegurados, por meio da Lei
Estadual (ou Municipal) n.° , de de de , cujo detalhamento da
despesa foi aprovado pelo Decreto n.° de , de de , de acordo

com a seguinte classificacdo orcamentaria:

Descricao
(todas as informagfes referem-se ao orcamento dodponente)

Informacao
Orgéo Proponente do Projeto

Nome do Programa

Acéo

Unidade Orcamentaria

Programa de Trabalho

Natureza das Despesas

Valor dos Recursos do Estado ou Municipio
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