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RACIAL
Documento orientador para a elaboracéao de projetoso ambito do Edital

SINAPIR 2018 para o Programa 8100020180025

Estdo destinados para este Programa o valoR$®€l.200.000,00 (um milhdo e
duzentos mil reaisp orientacdo para as propostas a serem apreselaskia-se nos objetivos do
Sinapir relacionados a a¢fes afirmativas. De acoodo o artigo 5° do Decreto n® 8.136, de 5 de
novembro de 2013, que aprova o regulamento dongisiacional de Promocédo da Igualdade Racial

- Sinapir, em consonancia daut. 48da Lein® 12.288, de 20 de julho de 2010, que instituiu 0

Sinapir, as a¢Ges afirmativas sdo mencionadas em tré&sramsobjetivos do Sistema:

(1 promover a igualdade étnica e o combate as dédagles sociais resultantes do racismo,

inclusive mediante a adocéo de ac¢fes afirmativas;

[1 descentralizar a implementacao de a¢fes afirnsapebps governos estaduais, distrital e

municipais; e,

[1 garantir a efichcia dos meios e dos instrumeniadas para a implementacéo das acdes

afirmativas e o cumprimento das metas a seremedstidias

Nessa orientagdo considera-se obrigatorio obsesvalbjetivos e objetos indicados. Os
exemplos de metas e etapas sdo meramente ilusstaivimprescindivel que sejam nomeados no
projeto todos os entes contemplados, o seu critiriselecdo e que a metodologia da execucao

detalhe o processo operacional e legal deste atentth.

A regra de verificacdo se 0s custos se encontrampaidveis com o mercado, para este
edital, € que sejam apresentados trés orcamenitosacimlentificacdo completa do fornecedor e
especificacdo unitaria detalhada de cada matariakovico em questdo, dos quais resulte a média
aritmética a ser considerada como custo para caddos itens de despesa do projeto. A Ata de
Registro de Precos vigente no periodo da apresentdg proposta podera substituir estes trés
orcamentos, desde que o item esteja contido nacda descricdo unitéria detalhada idéntica a

especificacdo e descri¢cdo unitaria contida na tapo

Para as acfes de formacédo, observar como metoadlagica a possibilidade de incluir

capacitacdes com seminarios com o minimo 8h degdoyaficinas com o minimo de 30h
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de duracéo e cursos com o minimo de 60h de duragBenvolvimento de material didatico e

material de apoio para distribuicdo aos cursistag)as com no minimo 20 cursistas e carga horaria
diaria de no maximo 8 horas. Para a elaboraca@dodde Referéncia, observar todas as orienta¢des
contidas ndMlanual de Orientacdo aos Proponentemencionado no paragrafo 18 do edital, e
detalhar o passo-a-passo de todo 0 processo deitegfa, como prazos, custos detalhados, escolha
e elaboracdo do contetido programético, divulgagdarticipacdo dos cursistas, entre outros, além

de preencher os Anexos que constam do Manual det@ims.

A seguir sdo apresentados 0s objetivos e objefasiorados ao Programa, para
orientacdo das propostas a serem apresentadasydiegue ndo serdo aceitas propostas que néo
estejam de acordo com algum desses objetivos ¢osbj#a 0s exemplos de metas e etapas sao
meramente ilustrativos, com o objetivo de auxiiaentendimento e aplicacdo dos conceitos de meta

e etapa.

Objetivo 1: Projetos de formacgéo para gestores putdios tais como: cursos, oficinas, seminarios
e publica¢des com contetdo e énfase na abordageenérentamento ao racismo institucional

Objeto: Promocédo de atividades formativas para gestes publicos, com contetdo e
énfase na abordagem e enfrentamento ao racismo iitgtional no <nome do
Municipio/Consorcio/Estado/DF>.

Exemplo de meta e respectivas etapas:
Meta 1. Realizagdo de um curso sobre abordagem e enfrenta ao racismo

institucional, com duracao de xx horas, distribsidm xx etapas mensais de xx horas cada, para xx
gestores publicos donome do Municipio/Consorcio/Estado/DF>.

Etapa 1 Contratacao de pessoa juridica para ministrak &apas do curso e preparar

0 material pedagégico com a especificacdo XYZ paratapas do curso.
Etapa 2 Impresséo de xx exemplares do material pedagd@ic® os cursistas, com a
especificacdo XYZ

Etapa 3 Confecgdo de um cartaz sobre superagdo do radisstitucional, com
especificacdo  XYZ, para afixar nas reparticbes ipabl do <nome do

Municipio/Consorcio/Estado/DF>
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Objetivo 2: Projetos de valorizagéo da vida, proteo, empoderamento e atendimento social de
criancas, adolescentes e jovens negros em situagkovulnerabilidade social e violéncia, com
énfase em projetos de economia solidaria, empreertitgismo e geracao de renda.

Objeto: Apoio a ag¢des vinculadas ao enfrentamento da violéncia contra jovens negros,
reunindo medidas de prevencgdo a violéncia e ao preconceito contra esses jovens no <nome do
Municipio/Consorcio/Estado/DF>

Exemplo de meta e respectivas etapas:
Meta 1: Realizacéo de trés cursos de capacitacdo profidsimada um com duracéo de

XX horas distribuidas em xx etapas, para xx joveggros em situacdo de vulnerabilidade social,

preferencialmentegressos da internacdo em instituicdes socioeducativas ou sistema prisional.

Etapa 1 Contratacdo de pessoas juridicas para ministratagpas do curso e preparar 0

material pedagégico para as etapas do curso, @apeificacdo XYZ.

Etapa 2 Impresséo de xx exemplares do material pedagd@ic® os cursistas, com a

especificacdo XYZ.

Etapa 3 Confecc¢éo de certificados nominais para distribas xx cursistas denome

do Municipio/Consorcio/Estado/DF>.

Etapa 4: Realizacdo de um seminario de encerramento do,ctoso duracdo de xx
horas, com participacdo aproximada de xx pessa&rg publico em geral e servidores de todas as
areas da administracéo publica do <nome do Muni€pinsorcio/Estado/DF>.

Objetivo 3: A¢Bes que visem a construgdo de instruentos pedagogicos para implementacao
da lei n®.0.639/2003, entre outras legislacbes de promocamidualdade racial.

Objeto: Apoio as a¢bes de implementacéo de leis pmocé&o da igualdade racial no
<nome do Municipio/Consoércio/Estado/DF>

Exemplo de meta e respectivas etapas:
Meta 1 Realizac&o de dois cursos de capacitagéo profasicada um com duragdo de

XX horas distribuidas em xx etapas, para xx professe gestores da rede publica de educacédo

Etapa 1: Realizac@o de dois cursos de formacgédo para xxrgsseoprofessores, com

duracéo de xx horas, distribuidas em xx etapax thovas cada.
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Etapa 2: Contratacdo de pessoa juridica para desenvolvarialgpbedagdgico sobre

tematica étnico racial, com a especificacdo XYZ.

Etapa 3: Contratacdo de pessoa juridica para produzir eifmiprx exemplares do

material desenvolvido, com especificacdo XYZ.

Objetivo 4: Projetos que promovam a visibilidade grotecdo da populacdo negra LGBT com
enfoque no acesso ao mercado de trabalho e empreeddrismo, no combate a violéncia,
racismo e Igbtfobia; por meio de cursos, oficinageminarios, campanhas ou outra atividade
conforme a realidade institucional local para agers publicos e/ou benificiarios diretos.

Objeto: Apoio a acbes que desenvolvam a visibilidade positiva da populagdo negra LGBT
, 0 enfrentamento da violéncia e do racismo, e a geracdo de renda no <nome do
Municipio/Consorcio/Estado/DF>

Exemplo de meta e respectivas etapas:
Meta 1: Elaboragéo, publicagédo e divulgacdo de campanima,especificacdo XYZ,

sobre os efeitos da Igbtfobia na vida da populaggbt negra no <nome do
Municipio/Consorcio/Estado/DF>, com tiragem de xeraplares, para distribuicdo & comunidade

em geral.

Etapa 1: Contratacdo de pessoa juridica (ou pessoa fidicajea de comunicacao

para desenvolver campanha, com a especificacao xyz.

Etapa 2 Impresséo de xxx exemplares de peca publici¥Xid, com a especificacao

Xyz

Objetivo 5: Projetos que estimulem e fortalecam aacdes afirmativas voltadas para mulheres
negras, com énfase em: cultura, geracdo de rendagéncia doméstica e saude.

Objeto 5: Promocéo de atividades e acdes que foldga a representatividade e
protagonismo das mulheres negras no <nome do Munpid/Consorcio/Estado/DF>.

Meta 1: Realizacdo de um mapeamento dos empreendimeeatmog por mulheres
negras do Municipio/Estado/DF/Consércio e divulgagés bens produzidos e servigos prestados
por elas, com prioridade para iniciativas de samaémica solidaria.

Etapa 1 Realizacdo de um levantamento dos empreendimgetidos por mulheres
negras e elaboracdo de um catalogo de bens produzd servicos prestados por esses
empreendimentos, com a especificacdo XYZ.
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Etapa 2 Diagramacao e impressao de xx exemplares dmgatébm a especificacdo

XYZ.

Etapa 3 Realizacdo de um seminario sobre mulheres negnaseendedoras no
Municipio/Estado/DF/Consércio, com 8 horas de diiwaglancamento do catalogo de bens e
servicos.

Etapa 4: Divulgacéo e distribuicdo dos xx exemplares dolegtade bens e servicos de
empreendimentos geridos por mulheres negras.

Objetivo 6: Fomentar iniciativas que estimulem a emnomia solidaria e promocao de midias
negras a partir das expressoes culturais formadoragas identidades negras, com a
participacdo e o protagonismo dos atores locais.

Objeto 6: Promocéao de atividades e acdes que foldgam a representatividade e
protagonismo das midias negras no <nome do MunictpiConsoércio/Estado/DF>.

Meta 1. Realizar um concurso literario (ou projetos) eritrterlocutores por meio das
midias negras (website, blogs entre outros), rahasmunitarias, jornais impressos

Etapa 1 Publicar e divulgar de um edital do concurso.

Etapa 2 Impressao de XX (numero de exemplares) e dist@oudo material premiado.

Outro exemplo:

Objeto 6: Desenvolver campanha tematica de promag da igualdade racial por meio
de expressodes culturais, fomentando economia lo@éstimulando o protagonismo de
profissionais negros.

Meta 1:Realizacdo de XX campanhas teméticas saivas de promoc¢éo da igualdade racial
(ex.: 21/janeiro, 21/margo e 13/maio, 25/julho ;Balembro)

Etapa 1: Relatério com levantamento bibliografiecnapeamento dos profissionais que
desenvolvem atividades culturais;

Etapa 2: Contratacdo de pessoa juridica para @igétgdo produto;



