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PLANEJAMENTO DA SECRETARIA NACIONAL DE CIDADANIA —SNC

RELATORIO SEMESTRAL - JANEIRO A JUNHO DE 2018

1. OBJETIVO

Este relatério tem por finalidade apresentar os resultados obtidos no periodo
compreendido entre Janeiro e Junho de 2018, a partir da implementagéo do Planejamento da
Secretaria Nacional de Cidadania - SNC para o biénio 2017-2018, aprovado em junho de 2017
e publicado pela Portaria n® 24, de 05 de outubro de 2017.

2. INTRODUCAO

O processo de elaboracdo do Planejamento da Secretaria Nacional de Cidadania — SNC
se iniciou em dezembro de 2016, quando os dirigentes, juntamente com seus coordenadores,
realizaram uma analise de cenario de suas respectivas areas, a fim de propor projetos
estratégicos que focassem em entregas a serem realizadas até dezembro de 2018.

O planejamento foi estruturado de maneira a declarar a Viséo de Futuro da Secretaria, a
partir de um alinhamento de quais deveriam ser seus objetivos estratégicos, respectivos
resultados esperados e projetos a serem implementados entre os anos de 2017 e 2018.

Apds o trabalho interno a SNC, foi realizada uma Oficina, em parceria com a ENAP,
que propiciou um espago para um resgate das principais conquistas e desafios da Secretaria nos
ultimos 20 anos e um alinhamento em torno de objetivos, resultados e projetos a serem
executados no biénio 2017-2018. O ambiente de reflexdo, didlogo e construgdo coletiva foi
estruturado de forma a possibilitar a participacdo dos diversos atores na elaboracdo dos
resultados da Oficina: Secretaria, Dirigentes e Coordenadores-Gerais.

Apo6s a Oficina, o Plano foi detalhado e validado no Comité de Coordenagéo,
Planejamento e Orcamento (CCP), instdncia de governanca da Secretaria Nacional de
Cidadania responsavel pela elaboragdo e monitoramento do Plano. Por fim, o Planejamento da
SNC foi formalmente aprovado por meio da Portaria n® 24, de 05 de outubro de 2017.

As acbes foram monitoradas mensalmente no ambito do Comité de Coordenacao,
Planejamento e Orgamento - CCP, composto pelos dirigentes da SNC e presidido pelo
Secretario-Adjunto de Cidadania. Ao longo do segundo semestre de 2017, foram elaborados
cinco Relatérios Mensais de Monitoramento e ao fim do semestre, o Relatdrio Semestral de
Junho a Dezembro de 2017, contendo a evolucdo de todas as atividades e com destaque para 0s
resultados ja alcancados. Do mesmo modo, ao longo do primeiro semestre de 2018, foram
disponibilizados cinco Relatérios Mensais de Monitoramento e este documento consiste no
sexto relatorio previsto para o semestre, 0 Relatorio Semestral de Janeiro a Junho de 2018.



3. BALANCO DA IMPLEMENTACAO DO PLANEJAMENTO

Objetivo 1 - Implementar politicas de protecado e defesa dos Direitos
Humanos transversalizadas, de forma interinstitucional, interfederativa e
intergovernamental, com enfoque nas mais graves violagoes.

Para alcancar o referido objetivo foi proposta a execucdo de 4 projetos, o primeiro
relacionado ao aprimoramento da institucionalidade e gestdo dos Programas de Protecdo, o
segundo ao fortalecimento do Sistema Nacional de Prevencdo e Combate a Tortura, o terceiro a
implementacdo de acGes de Combate ao Trabalho Escravo e o quarto a gestdo de dados dos
Programas de Protecdo, a partir da implementacao de sistemas de informagéo.

Projeto 1 - Aprimorar a Institucionalidade e Gestdo dos Programas de Protecéao.
Nivel de Monitoramento — Secretario Nacional de Cidadania.

No contexto de acOes desenvolvidas pelo Estado brasileiro para o enfrentamento da
violéncia contra vitimas e testemunhas e contra defensores de direitos humanos, foram criados
0 Programa de Protecdo a Vitimas e Testemunhas Ameacadas - PROVITA e o Programa de
Protegdo a Defensores de Direitos Humanos - PPDDH, atualmente executados em parceria com
Estados ou com Organizagdes da Sociedade Civil. Apesar dos avangos alcancados, no que se
refere a essa politica pablica, alguns desafios precisam ser superados, a fim de aprimorar as
acOes de protecdo a pessoas ameacadas. Nesta perspectiva, foi proposto o projeto de
aprimoramento da institucionalidade e da gestdo dos referidos programas de protecéo.

Como principais resultados alcangcados para esse projeto no ambito do PROVITA neste
semestre, pode-se citar a manutencdo, monitoramento in loco e acompanhamento da prestacao
de contas de 6 convénios do PROVITA nos estados do Espirito Santo, Rio de Janeiro, Rio
Grande do Sul, Para, Parand e Maranhdo. No que se refere a capacitacdo de atores dos
Ministérios Puablicos, Poder Judiciario e Conselhos Deliberativos, foram realizadas
capacitacOes nos estados do Acre, Maranhdo e Rio Grande do Norte — a partir da Escola
Superior do Ministério Publico do Estado - na ocasido da visita de monitoramento do sistema
PROVITA. Destaca-se que, como instancias de participacdo social do PROVITA, o Colégio de
Presidentes, Camara Técnica e Forum Permanente realizaram um total de 5 reunides ao longo
deste semestre, cumprindo assim a manutencao das suas atividades. No que tange as atividades
de manter o PROVITA inserido no cenario internacional junto ao TPl e EUROPOL, aguarda-se
manifestacdo do Ministério das RelacGes Exteriores acerca da tramitacdo do Acordo que
credenciara o Programa brasileiro para receber testemunhas de crimes processados pelo
Tribunal Internacional. As articulagfes junto aos Conselhos de Classe Profissionais medidas
para emissdo de documentos sigilosos foram retomados a partir de didlogos com a
CONJUR/MDH, para viabilizacéo juridica para assinatura dos Acordos.

Ressalta-se, no ambito do PPDDH, a conclusdo da atividade referente ao
acompanhamento e monitoramento da execucdo de 6 convénios do PPDDH propostos no



Planejamento. Foram produzidos os relatorios de monitoramento in loco dos Programas
Estaduais do Ceara, Espirito Santo, Minas Gerais, Maranhdo e Pernambuco, e por altimo, neste
semestre do Programa Federal. No que tange ao aperfeicoamento do marco legal do PPDDH,
houve um avanco expressivo com a elaboracgéo, finalizagcdo e encaminhamento da Minuta de
PL, a qual aguarda andlise por parte da Secretaria-Executiva do MDH. No que se refere ao
aprimoramento dos canais de participagdo social do PPDDH, foram realizadas 3 reunides do
Grupo de Trabalho e a proposta de metodologia da participacdo social foi finalizada e
encaminhada para apreciacdo no ambito do Comité Brasileiro e posteriormente ao CNDH.

AVANCO DA IMPLEMENTACAO DAS ATIVIDADES

1.1 - Acompanhar e Monitorar a Execucdo dos Convénios do Programa de Protecdo a
Vitimas e Testemunhas Ameacadas — PROVITA.

Entrega Prevista: Manutencdo, Monitoramento In Loco e Acompanhamento da
Prestacdo de Contas de 14 convénios do PROVITA.

Atividade Iniciada em Junho/17.

Término Previsto para Dezembro/18.

Responséavel pela Atividade: Wellington Pantaledo.

Historico da Implementacéo: No periodo de Janeiro a Junho, foram confeccionados 0s
Relatorios de Monitoramento e Avaliacdo dos seguintes estados: Rio de Janeiro,
Espirito Santo, Rio Grande do Sul, Para, Parana e Maranhdo. Portanto, foi
acompanhada a execucdo de um total de 6 (seis) Convénios. Por fim, a Coordenacgéo-
Geral de Protecdo a Testemunhas - CGPT criou um instrumental para auxiliar na
antecipacédo de problemas relacionados a aplicagdo dos recursos aplicados por rubrica.
Resultado: 6 (Seis) Relatorios Entregues.

Percentual de Execucao: 43%.

1.2 - Acompanhar e Monitorar a Execugéo dos Convénios do Programa de Protecdo aos
Defensores de Direitos Humanos - PPDDH.

Entrega Prevista: Manutengdo, Monitoramento In Loco e Acompanhamento de 6
Convénios do PPDDH.

Atividade Iniciada em Junho/17.

Término Previsto para Dezembro/18.

Responsavel pela Atividade: Raiana Falcéo.

Histérico da Implementacdo: No ultimo semestre de 2017, foi concluido o
monitoramento e acompanhamento da execucdo de todos os 5 (cinco) convénios
estaduais propostos no Planejamento, isto é, dos estados do Ceard, Espirito Santo,
Minas Gerais, Maranhdo e Pernambuco. Em abril deste ano, foi concluido o
acompanhamento e monitoramento do Programa Federal.

Resultado: 6 (Seis) Relatérios de Monitoramento Entregues.

Percentual de Execucédo: 100%

1.3 - Capacitar Gestores e Executores dos Programas em relacdo aos novos Marcos
Legais, aos Fluxos Estabelecidos para Formalizacdo, Monitoramento e Prestacdo de
Contas, em relacdo as Metodologias do PROVITA.




Entrega Prevista: Capacitacdo de Atores dos Ministérios Publicos, Poder Judiciario e
Conselhos Deliberativos.

Atividade Iniciada em Junho/17.

Término Previsto para Dezembro/18.

Responsavel pela Atividade: Wellington Pantaledo.

Historico da Implementacdo: A fim de implementar esta atividade, foi iniciada
tratativas junto as Escolas Superiores dos Ministérios Publicos para tratar acerca da
qualificacdo das portas de entrada. Com relacdo a formacdo dos gestores, a
Coordenacdo tem realizado a a¢do quando da visita de monitoramento, neste semestre
foram visitados e monitorados os estados do Acre, em Abril e do Maranhdo, em Junho.
Resultado: 2 (Duas) Capacitactes Realizadas.

Percentual de Execucéo: 18%

1.4 - Capacitar Gestores e Executores dos Programas em relagdo aos novos Marcos
Legais, aos Fluxos Estabelecidos para Formalizacdo, Monitoramento e Prestacdo de
Contas, em relacdo as Metodologias do PPDDH.

Entrega Prevista: Realizacdo do Encontro Nacional das equipes para capacitacdo de
atores do PPDH - Programa de Protecéo aos Defensores de Direitos Humanos.
Atividade Iniciada em Junho/17.

Término Previsto para Dezembro/18.

Responsavel pela Atividade: Raiana Falcéo.

Histérico da Implementacdo: O Encontro estava previsto para Abril de 2018,
entretanto foi adiado e nova data estd pendente de definicdo. Foram realizadas as
primeiras reunides para pensar no formato do Encontro Nacional.

Resultado: Atividade: Organizacdo da Capacitacdo do PPDDH e Realizacdo do
Encontro Nacional permanecem em andamento.

Percentual de Execucéo: 33%

1.5 - Manter em funcionamento as Instancias de Participacdo Social do PROVITA -
Programa de Protecdo a Vitimas e Testemunhas Ameacadas, tais como Colégio de
Presidentes, Cdmara Técnica e Forum Permanente.

Entrega Prevista: Reunides das instancias realizadas.

Atividade Iniciada em Junho/17.

Término Previsto para Dezembro/18.

Responsavel pela Atividade: Wellington Pantaledo

Historico da Implementacdo: Neste semestre, houve 1 Reunido da Camara Técnica,
em Janeiro e 1 do Colégio de Presidentes, em Abril. Na ocasido do Encontro Nacional
do PROVITA, em Junho, ocorreram agendas em todas as Instancias, totalizando 3
Reunides: 1 do Colégio de Presidentes, 1 da Camara Técnica e 1 do Férum Permanente.
Portanto, foram realizadas ao longo deste semestre um total de 5 Reunides dessas
Instancias. Ainda estdo previstas mais 3 Reunides para o segundo semestre de 2018.
Resultado: No segundo semestre do ano passado, foram realizadas 4 Reunides das
Instancias. Neste semestre, foram realizadas 5 Reunides, totalizando 9 Reunides: 4
do Colégio de Presidentes; 3 do Férum Permanente e 2 da Camara Técnica.
Percentual de Execucéo: 75%




1.6 - Formalizar Comissdo com participacdo de Estados, Entidades Executoras e outros
Orgéos para Estudo e Proposicdo de Aperfeicoamento Legislativo para os Programas de
Protecdo a Pessoas Ameacadas, quanto aos seus Fluxos, Procedimentos, Pactuacdo e
Instrumento de Transferéncia de Recursos.

Entrega Prevista: Portaria publicada com membros designados.

Atividade Iniciada em Junho/17

Término Previsto para Dezembro/18

Responsavel pela Atividade: Herbert Barros

Historico da Implementacao: Ao longo do semestre ndo houve avanco nas atividades
referentes a formalizacdo da Comissao.

Resultado: Sem Avancos no Periodo.

Percentual de Execucéo: 20%

1.7 - Fazer o Encaminhamento das Proposicdes resultantes do Grupo de Trabalho
Interno as Secretarias Nacionais para aprimoramento da Gestdo dos Programas de
Protecéo.

Entrega Prevista: Relatorio apresentado e Encaminhamentos realizados.

Atividade Iniciada em Dezembro/17.

Término Previsto para Dezembro/18.

Responsavel pela Atividade: Herbert Barros.

Histérico da Implementacdo: Neste semestre, ndo houve avancos expressivos na
atividade, no entanto, em que pese a suspensdo da atividade do grupo, seus
encaminhamentos seguem sendo tratados tanto pela SNC, quanto pela SPO (CGTVM).
Uma minuta de portaria foi elaborada pela SPO, enquanto a SNC avanca na pactuacao
com o MPDG (DTV) para realizar ajuste no Decreto 6170, tendo em vista incluir a
possibilidade de edicdo de ato especifico conjunto (MDH, MPDG e CGU) para o
conveniamento e a prestacdo de contas dos 3 programas de protecéo.

Resultado: Uma Minuta de Portaria foi elaborada, bem como tém sido realizados
0s encaminhamentos referentes ao conveniamento e prestacdo e contas, tendo em
vista 0 aprimoramento dos Programas de Protecéao.

Percentual de Execucéo: 0%

1.8 - Aperfeicoar o Marco Legal do PPDDH - Programa de Protecdo aos Defensores de
Direitos Humanos.

Entrega Prevista: Proposta de Substitutivo ao PL 4.575/2009 apresentada ao Ministro.

Atividade Iniciada em Fevereiro/18.

Término Previsto para Dezembro/18.

Responsavel pela Atividade: Raiana Falcéo.

Histdrico da Implementacdo: Neste semestre, houve alteracdo na entrega prevista, de
encaminhamento da proposta ao Congresso para sua apresentacdo ao Ministro dos
Direitos Humanos. A Minuta de PL foi elaborada, validada internamente e encaminhada
para Secretaria Executiva do Ministério para discussao no ambito desta.

Percentual de Execucéo: 75%

Resultado: Minuta de PL encaminhada para a Secretaria Executiva do Ministério.




1.9 - Aprimorar 0s Canais de Participacdo Social no PPDDH - Programa de Protecédo
aos Defensores de Direitos Humanos.

Entrega Prevista: Proposta de metodologia da participacdo social finalizada.
Atividade Iniciada em Junho/17.

Término Previsto para Dezembro/18.

Responsavel pela Atividade: Raiana Falcéo.

Historico da Implementacdo: Neste semestre foram realizadas mais 2 Reunides do
Grupo de Trabalho instituido em 2017 para a construcdo da proposta de metodologia. A
proposta foi finalizada pelo GT e seguird para apreciacdo no ambito do Comité
Brasileiro e posteriormente ao Conselho Nacional de Direitos Humanos — CNDH.
Resultado: 3 Reunifes do GT e Proposta de Metodologia Encaminhada.

Percentual de Execucéo: 83%

1.10 - Publicar Portaria que regulamenta o Decreto 8.724/2016.
Entrega Prevista: Portaria Publicada.

Atividade Iniciada em Junho/17.

Término Previsto para Outubro/17.

Responsavel pela Atividade: Mariana Bizinoto.

Historico da Implementacéo: Atividade Concluida.
Resultado: Portaria n® 399 publicada no DOU em 16/11/17.
Percentual de Execucéo: 100%

1.11 - Manter o PROVITA - Programa de Protecdo as Vitimas e Testemunhas
Ameacadas inserido no Cenério Internacional, em especial junto ao TPI - Tribunal
Penal Internacional e 8 EUROPOL.

Entrega Prevista: Credenciamento do PROVITA para acolhimento de testemunhas de
crimes investigados pelo TPI- Tribunal Penal Internacional realizado.

Atividade Iniciada em Junho/17

Término Previsto para Dezembro/18

Responsavel pela Atividade: Wellington Pantaledo.

Histérico da Implementacdo: A proposta de acordo esta parada entre 0 DNU e a
ASJUR do MRE ha nove meses. Faz-se necessaria alguma gestdo por parte da SNC
junto a Subsecretaria responsavel, a fim de se tomar providéncias. As primeiras
tratativas para credenciar o PROVITA ao TPI datam de 2008, ou seja, 10 anos atras.
Ademais, foi realizado nos Estados Unidos, Conferéncia da Europol em Maio, mas nao
foi possivel a participacdo tendo em vista a ndo aprovacgdo das passagens aereas.
Resultado: Atividade aguardando andamento da tramitacdo da proposta de
Acordo TPI junto a CONJUR/MRE. Sem avancos significativos no periodo.
Percentual de Execugéo: 0%

1.12 - Articular junto aos Conselhos de Classe Profissionais Medidas para Emissédo de
Documentos Sigilosos para PROVITA - Programa de Protecdo as Vitimas.

Entrega Prevista: 3 Acordos Celebrados para Emissdo de Carteiras de Identidade
Profissionais Sigilosas.

Atividade Iniciada em Junho/17




Término Previsto para Abril/18

Responsavel pela Atividade: Wellington Pantaleéo.

Histérico da Implementacdo: No més de Abril, em reanélise dos processos nos quais
foram apreciados pela antiga coordenagdo da CONJUR/MDH, verificamos que o 6rgédo
interno determinou que antes de formalizarmos acordo com os Conselhos Federais,
deveriamos alterar a Lei n°® 9.807/99. Tentamos buscar apoio na Policia Federal por
meio de um parecer, 0 que ensejou neste momento, que a CGPT encaminhasse uma
nova consulta a CONJUR/MDH ponderando a impossibilidade de alteracdo legal a
curto e médio prazo, bem como os efeitos negativos diante de tal comando.

Realizamos em Maio, dialogo com a Consultoria Juridica do MDH a fim de que
pudéssemos ter um novo parecer autorizativo para a emissdo dos documentos sigilosos
aos profissionais do PROVITA. Até o momento, a agéo estd comprometida por auséncia
de parecer juridico autorizativo.

Resultado: Atividade aguardando resposta dos érgaos e areas consultadas.
Percentual de Execucéo: 57%

Projeto 2 - Fortalecimento do Sistema Nacional de Prevencéo e Combate & Tortura.

Nivel de Monitoramento — Diretor (a).

A implementacdo deste projeto busca fortalecer as estruturas do Sistema Nacional de
Prevencdo e Combate a Tortura (SNPCT) em funcionamento e expandir a rede de prevencao e
combate a tortura no pais. O SNPCT foi instituido pela Lei n°® 12.847 de 02 de agosto de 2013,
com o objetivo de fortalecer a prevencdo e o combate a tortura, por meio da atuacdo
cooperativa de seus integrantes — Orgdos ou entidades com atribuicbes de realizar o
monitoramento, a supervisdo e o controle de estabelecimentos e unidades onde se encontrem
pessoas privadas de liberdade. No segundo semestre de 2017, foram alcangados resultados
importantes no &mbito desta politica publica. No intuito de expandir a rede de Prevencédo e
Combate a Tortura, foi lancado o Pacto Nacional para Prevencdo e Combate a Tortura,
publicado pela Portaria n® 346 em 19 de setembro de 2017. Até dezembro de 2017, os Estados
do Rio de Janeiro e do Para concretizaram a adesdo, se comprometendo a criar ou fortalecer
Comités e Mecanismos Estaduais de Prevencdo e Combate a Tortura, estabelecer Plano
Estadual de AcGes Integradas para Prevencao e Combate a Tortura e aderir ao SNPCT.

Neste semestre, mais 2 Estados — 0 Maranhdo e o Ceara — aderiram ao Pacto Nacional
para Prevencdo e Combate & Tortura. Ainda entre as conquistas do Ultimo semestre, ressalta-se
a adesdo do Estado do Espirito Santo ao SNPCT. Ademais, foram entregues 3 Produtos de
Revisdo do PAIPCT pela consultoria contratada, bem como encontra-se em elaboracdo a
Minuta do Il PAIPCT. Além disso, foram realizadas 2 Reunides do Comité Nacional de
Prevencao e Combate a Tortura — CNPCT, nos meses de Marco e Abril. Por fim, realizou-se no
inicio de Julho, o Il Encontro Nacional de Comités e Mecanismos de Prevencdo e Combate a
Tortura, organizado pela Coordenacdo-Geral de Combate & Tortura e Violéncia Institucional.
Dentre seus objetivos, pretendeu-se pautar algumas atividades previstas no Planejamento da
Secretaria, como o estabelecimento de uma Metodologia de Monitoramento de Implementacéo
do Pacto e a elaboracdo de Diretrizes para Criagdo e Atuacdo dos Comités Estaduais.



AVANCO DA IMPLEMENTACAO DAS ATIVIDADES

e 2.1 - Organizar e Lancar o Pacto Nacional para Prevencdo e Combate & Tortura.
Entrega Prevista: Pacto Publicado no Diario Oficial da Unido.
Atividade Iniciada em Junho/17.
Término Previsto para Setembro/17.
Responsavel pela Atividade: Karolina Castro.
Histdérico da Implementacéo: Pacto Publicado na Portaria n°® 346 de 19/09/2017.
Resultado: Atividade Concluida. Portaria publicada em Setembro de 2017.
Percentual de Execucédo: 100% O

e 2.2 - Articular a Adesdo ao Pacto.
Entrega Prevista: 5 Estados Aderentes ao Pacto.
Atividade Iniciada em Junho/17.
Término Previsto para Dezembro/18.
Responséavel pela Atividade: Karolina Castro.
Historico da Implementacdo: Neste semestre, foi realizado ajuste na entrega da
atividade de 10 Estados para 5 Estados aderentes ao Pacto. Isto posto, 2 Estados
aderiram ao Pacto, neste primeiro semestre. Em Mar¢o, o Estado do Maranhdo e em
Junho, o Estado do Ceara. Totalizando até 0 momento 4 Estados aderentes ao Pacto.
Resultado: No ultimo semestre de 2017, tiveram 2 Adesdes ao Pacto (RJ e GO).
Neste semestre, mais 2 Adesdes ao Pacto (MA e CE).
Percentual de Execucéo: 80%

e 2.3 - Estabelecer Metodologia de Monitoramento da Implementacéo do Pacto.
Entrega Prevista: Metodologia Estabelecida e Divulgada.
Atividade Iniciada em Setembro/2017.
Término Previsto para Dezembro/2018.
Responsavel pela Atividade: Karolina Castro.
Historico da Implementacdo: Neste primeiro semestre, ndo houve avanco da atividade
nos primeiros meses. Em Maio, a metodologia de monitoramento do Pacto foi esbocada
tendo em vista a sua discussao e articulagdo no 111 Encontro dos Comités e Mecanismos
de Prevencdo e Combate a Tortura que ocorreu em Julho.
Resultado: Metodologia em processo de elaboracgéo e discusséo.
Percentual de Execucéo: 50%

e 2.4 - Monitorar as Adesdes ao Pacto e seu Cumprimento.
Entrega Prevista: Monitoramento das 5 Adesdes Realizado.
Atividade Iniciada em Agosto/17.
Término Previsto para Dezembro/18.
Responsavel pela Atividade: Karolina Castro.
Historico da Implementacdo: Neste semestre, foi realizado ajuste na entrega da
Atividade 2.2 de 10 Estados para 5 Estados aderentes ao Pacto. Portanto, alterou-se




proporcionalmente, a entrega desta atividade para o Monitoramento das 5 Adesdes ao
Pacto, e ndo 10. O Monitoramento somente iniciara apds a metodologia estabelecida.
Resultado: Monitoramento néo iniciado, aguardando definicdo de metodologia.
Percentual de Execugéo: 0%

2.5 - Articular a Adesdo dos Comités e Mecanismos Estaduais ao SNPCT - Sistema
Nacional de Prevencdo e Combate a Tortura.

Entrega Prevista: 4 Adesdes ao SNPCT.

Atividade Iniciada em Agosto/17.

Término Previsto para Dezembro/18.

Responsavel pela Atividade: Karolina Castro

Historico da Implementacdo: Neste semestre, houve um ajuste na entrega da atividade
de 7 Adesdes ao SNPCT para 4 Adesdes. Em Janeiro, o Estado do Espirito Santo aderiu
ao SNPCT. E nos demais meses, ndo houve avanco na atividade.

Resultado: No segundo semestre de 2017, houve a adesdo do Comité Estadual do
Amazonas. Neste semestre, houve a adesao do Estado do Espirito Santo.
Percentual de Execucéo: 50%

2.6 - Auxiliar os Estados a Criarem e Fortalecerem as Instancias de Prevencdo e
Combate a Tortura.

Entrega Prevista: Apoio a pelo menos 5 Estados.

Atividade Iniciada em Agosto /17.

Término Previsto para Dezembro/18.

Responsavel pela Atividade: Karolina Castro.

Historico da Implementacdo: Foi realizado ajuste na entrega desta atividade de 10
Estados para 5 Estados apoiados. Nos primeiros meses deste semestre, ndo houve
avancos na atividade. J& em Maio, na Reunido dos Gestores Estaduais de Direitos
Humanos reforcou-se a importancia da criacdo e apoio as instancias de prevencdo e
combate a tortura. Em Junho, a Coordenacdo-Geral de Combate a Tortura e Violéncia
Institucional (CGCTVI) esteve presente no | Seminario de Prevengdo e Combate a
Tortura no Ceara, ocorrida nos dias 25 e 26 de Junho, na ocasido articulou-se a adesdo
ao Pacto e reforcou-se a importancia do fortalecimento das estruturas existentes.
Resultado: No segundo semestre de 2017, foi confeccionado um Guia para
subsidiar os estados a criarem Comités e Mecanismos de Prevencdo e Combate a
Tortura. Neste semestre, o0 Estado do Maranh&o e Ceara aderiram ao Pacto.
Percentual de Execugéo: 0%

2.7 - Criar, em conjunto com 0 CNPCT - Comité Nacional de Prevencdo e Combate a
Tortura, Diretrizes para Criacdo e Atuagdo dos Comités Estaduais.

Entrega Prevista: Diretrizes Publicadas.

Atividade Iniciada em Agosto/17.

Término Previsto para Maio/18.

Responsavel pela Atividade: Karolina Castro.

Histérico da Implementacdo: Nos primeiros meses deste semestre, as diretrizes
estavam em elaboragdo pelo CNPCT. Em Maio, havia reunido agendada com a




sociedade civil para tratar deste tema, entretanto esta foi desmarcada a pedido da
mesma. Em Junho, previa-se a abordagem deste tema durante o Il Encontro dos
Comités e Mecanismos de Prevencdo e Combate a Tortura. Esta atividade esta atrasada
com relacdo ao término previsto (Maio/18) para sua entrega.

Resultado: Minuta de Diretrizes em elaboracéao.

Percentual de Execucéo: 33%

2.8 - Revisar 0 PAIPCT - Plano de Acles Integradas para a Prevencdo e Combate a
Tortura.

Entrega Prevista: Minuta de Plano Revisada.

Atividade Iniciada em Outubro/17.

Término Previsto para Maio/18.

Responsavel pela Atividade: Karolina Castro.

Histdérico da Implementacéo: Em Janeiro, foi entregue o 2° Produto pela Consultoria.
Em Fevereiro, foi entregue o 3° Produto e em Maio, foi entregue o 4° Produto. Todos 0s
produtos entregues até o momento estdo aprovados. O 5° Produto esta em elaboracéo.
Esta atividade esta atrasada com relagéo ao término previsto (Mai/18) para sua entrega.
Resultado: No segundo semestre de 2017, foi entregue o Produto 1 da Consultoria
Contratada. Neste semestre, foram entregues os Produtos 2, 3 e 4,

Percentual de Execucéo: 71%

2.9 - Organizar e Realizar Consultas publicas ao Il PAIPCT - Plano de AcgGes
Integradas para a Prevencdo e Combate a Tortura.

Entrega Prevista: Divulgacdo da Consulta Pablica e Sistematizacao de Propostas.
Atividade Iniciada em Maio/18.

Término Previsto para Julho/18.

Responséavel pela Atividade: Karolina Castro.

Historico de Implementacéo: A atividade se iniciaria em Maio, entretanto devido ao
atraso na entrega do Produto 4 da Atividade 2.8, a mobilizacdo ficou programada para
ocorrer no Il Encontro dos Comités e Mecanismos de Prevencdo e Combate a Tortura.
Resultado: Mobiliza¢do Programada para Julho de 2018.

Percentual de Execucéo: 0%

2.10 — Apresentar Minuta do 1l PAIPCT - Plano de Ac¢es Integradas para a Prevencdo
no Combate a Tortura para 0 CNPCT.

Entrega Prevista: Minuta de Plano apresentado ao CNPCT.

Atividade Iniciada em Maio/18.

Término Previsto para Dezembro/18.

Responséavel pela Atividade: Karolina Castro.

Histérico de Implementagdo: Neste semestre, houve ajuste na Entrega Prevista da
Atividade, de Aprovacao do Il PAIPCT no CNPCT para a Apresentacdo de Minuta do
Il PAIPCT ao CNPCT. A atividade iniciou-se em Maio de 2018, no més de Junho, a
Minuta estava em elaboracdo para apresentacdo em Reunido ao CNPCT.

Resultado: Minuta de Plano em Elaboracéo.

Percentual de Execucéo: 40%




2.11 - Analisar Administrativamente Medidas para a Independéncia Orcamentaria do
MNPCT - Mecanismo Nacional de Prevencéo e Combate a Tortura.

Entrega Prevista: Proposta Estruturada.

Atividade Iniciada em Janeiro/18.

Término Previsto para Dezembro/18.

Responsavel pela Atividade: Karolina Castro e MNPCT.

Historico de Implementagdo: Atividade com inicio previsto para Junho de 2018,
entretanto, ndo houve avangos no Periodo.

Resultado: Atividade sem Avancos no Periodo.

Percentual de Execucéo: 0%

2.12 - Articular e Preparar Reunido Ordinaria do SNPCT - Sistema Nacional de
Prevencédo e Combate a Tortura.

Entrega Prevista: 1 Reunido Realizada.

Atividade Iniciada em Maio/18.

Término Previsto para Dezembro/18.

Responsavel pela Atividade: Karolina Castro.

Historico da Implementacdo: Neste semestre, houve ajuste na Entrega Prevista da
Atividade de 2 Reunides para 1 Reunido Realizada. Em Fevereiro, a SNC participou de
reunido com o DEPEN e reforgou a importancia de realizar as tratativas para a reunido
de 2018. A atividade estava programada para iniciar em Maio de 2018, até 0 momento
ndo houve avanc¢os na atividade. Ao longo do més de Julho sera organizada a Reunido
do SNPCT prevista para Agosto. O foco sera dado a redacdo de um Regimento Interno.
Resultado: No segundo semestre de 2017, realizaram-se 3 Reunides Preparatorias.
Percentual de Execucéo: 33%

2.13 - Organizar Reunides Ordinarias e Extraordinadrias do CNPCT - Comité Nacional
de Prevencdo e Combate a Tortura, bem como exercer atividades de Secretariado
Executivo.

Entrega Prevista: 10 Reunides Realizadas.

Atividade Iniciada em Junho/17.

Término Previsto para Dezembro/18.

Responsavel pela Atividade: Karolina Castro.

Historico de Implementacdo: Neste semestre, houve 3 Reunifes do CNPCT, nos
meses de Marco, Abril e Junho. A RPO 8 encontra-se em Preparacao.

Resultado: No segundo semestre de 2017, foram realizadas 4 Reunides Ordinarias
e 1 Extraordinaria. Neste semestre, foram realizadas 3 Reunifes Ordinarias.
Percentual de Execucéo: 70%

2.14 - Articular Reunido Técnica sobre Protocolo de Istambul para Auxiliar na sua
Difuséo.

Entrega Prevista: Reunido Realizada.

Atividade Iniciada em Abril/18.

Término Previsto: Julho/18.




Responsavel pela Atividade: Karolina Castro.

Histérico de Implementacdo: Atividade iniciou-se em Abril de 2018, o Termo de
Referéncia foi elaborado entre os meses de Abril e Maio, sendo finalizado em Junho.
No momento, aguardam-se as contribuicGes dos especialistas.

Resultado: Termo de Referéncia Finalizado.

Percentual de Execucéo: 25%

e 2.15 - Realizagdo do Il Encontro Nacional de Comités e Mecanismos de Prevencéao e
Combate a Tortura.
Entrega Prevista: Evento Realizado.
Atividade Iniciada em Maio/18.
Término Previsto: Setembro/18.
Responsavel pela Atividade: Karolina Castro.
Histérico de Implementacdo: A Atividade foi incluida no Planejamento, neste
semestre. Em Margo, houve reunides realizadas com o MNPCT e com o Grupo de
Trabalho de Planejamento do CNPCT. Em Abril, a proposta para realizacdo do evento
foi aprovada pelo CNPCT. A Comisséo de Organizacgdo reuniu-se 5 vezes e elaborou a
programacdo do evento: discussdo de temas e composicdo das mesas. Em Junho, o
evento havia sido organizado e estava previsto para os dias 3, 4 e 5 de Julho.
Resultado: Atividade Realizada em Julho de 2018.
Percentual de Execucéo: 67%

Projeto 3 — Implementar o Pacto Federativo para Erradicacédo do Trabalho Escravo.
Nivel de Monitoramento — Diretor (a).

Prevenir e combater o Trabalho Escravo no Brasil é tarefa ardua que demanda esforgos
articulados de diversos atores no intuito de implementar acdes interinstitucionais e
interfederativas que enfrentem este problema. Tendo isso em vista, em dezembro de 2016 foi
lancado o Pacto Nacional para Erradicagdo do Trabalho Escravo, com o intuito de fortalecer e
institucionalizar a politica de combate ao Trabalho Escravo em todo o pais.

Atualmente, 23 (vinte e trés) Estados aderiram ao Pacto Nacional para Erradicacdo do
Trabalho Escravo. No segundo semestre de 2017, os Estados de Sergipe e Roraima realizaram a
adesdo. Neste semestre, ndo houve adesfes, entretanto continuam em andamento 0S processos
de articulacdo com os Estados que ainda ndo assinaram o Pacto para a sua adesao.

Neste ultimo semestre, articulou-se com 6érgdos e instituicdes a producdo de dados sobre
Trabalho Escravo. Em Abril, foi realizado um Workshop sobre Trabalho Escravo no Ambito
Doméstico, a partir disso foram apresentadas algumas bases de dados pelas seguintes
instituicbes: Ministério do Desenvolvimento Social, Defensoria Publica Geral da Unido,
Ministério do Trabalho e OIT. Além disso, em reunido do Grupo de Trabalho sobre
levantamento de acfes penais, coordenado pela Coordenacdo-Geral de Combate ao Trabalho
Escravo (CGCTE), encaminhou-se que seria levada uma Minuta de Termo de Cooperac¢édo para



validacao e celebracdo com os Tribunais Regionais Federais e o Conselho de Justica Federal,
tendo em vista se ter em carater continuo o acesso aos dados sobre as acdes penais.

Ainda acerca dos resultados alcancados neste ultimo semestre, ressalta-se no ambito da
atividade de apoio a criagdo de novas ComissfGes Estaduais para Erradicacdo do Trabalho
Escravo (COETRAES), que foram realizadas articulag@es diversas visando estimular a criagdo
de tais Comissdes. Em Abril, foi realizada uma Reunido de Articulagdo com o Estado de
Pernambuco — PE com 3 Representantes da Secretaria de Justica e Direitos Humanos, 1
Representante da COETRAE/BA e o Ministério dos Direitos Humanos — MDH. Em Maio,
realizou-se uma Reunido de Articulacdo com o Estado de Sergipe — SE com 2 Representantes
da Secretaria das Mulheres, Assisténcia Social, Trabalho e Direitos Humanos e 0 MDH. Além
disso, tendo em vista auxiliar na formacéo, criacdo e instalagdo das COETRAES, bem como o
fortalecer a politica local foi realizada reunido junto a OIT com o Coordenador do Programa de
Combate ao Trabalho Forgado, a fim de buscar apoio técnico.

Ademais, 0 MDH em parceria com a OIT, COETRAE/BA, Ministério Publico do
Trabalho — MPT, The Global Action to Prevent and Address Trafficking in Persons and the
Smuggling of Migrants — GLO.ACT e o Comité Nacional de Enfrentamento ao Trafico de
Pessoas — CONATRAP, esta organizando o V Encontro das COETRAES, previsto para os dias
04 a 06 de Setembro de 2018. A CGCTE elaborou o Projeto para aprovacdo da GLO.ACT, a
qual iré financiar mais de 60% do valor total do Projeto. Além disso, a Coordenacéo ja iniciou
amplo processo de articulagdo com os estados, bem como esta realizando periodicamente
reuniGes com vistas a elaboragdo conjunta do contetdo programatico. A CGCTE elaborou o
Projeto que foi aprovado pela iniciativa GLO.ACT, o qual tera financiamento de 90% pela
GLOACT, OIT e MPT, o qual garantira a presenca de todas as Coetraes e Nucleos de
Enfrentamento ao Trafico de Pessoas, contando com representantes do segmento
governamental e sociedade civil.

AVANCO DA IMPLEMENTACAO DAS ATIVIDADES

e 3.1 - Articular Politicamente para a Aprovacdo do Substitutivo do PLS 432/2013
gue mantém Conceito de Trabalho Escravo.
Entrega Prevista: Relatério sobre Acbes de Mobilizacdo e ArticulagGes Politicas; e
Material para Reforcar o Conceito de Trabalho Escravo produzido.
Atividade Iniciada em Junho/17.
Término Previsto para Dezembro/18.
Responsavel pela Atividade: Andreia Minduca.
Histdrico da Implementacdo: Neste semestre, houve alteracdo na Entrega Prevista da
Atividade de 4 Reunides de Articulacdo, para 1 Relatério sobre A¢bes de Mobilizagdo e
Articulaces Politicas; e Material para Reforcar o Conceito de Trabalho Escravo
produzido. Ademais, em decorréncia do atual cenario do Congresso Nacional
recomenda-se cautela na tramitacdo de PL’s ligados ao tema, pelo perigo de aprovacéo
da mudanca no conceito de trabalho escravo. No momento, o PLS encontra-se parado,
de modo que s0 serdo realizadas novas articulag@es caso o projeto volte a tramitar.
Resultado: N&o houve Avancos na Atividade.




Percentual de Execucéo: 0%

3.2 - Avaliar o Il Plano Nacional e elaborar o 11l Plano Nacional para Erradicacdo do
Trabalho Escravo.

Entrega Prevista: 11l Plano Nacional para Erradicacdo do Trabalho Escravo Aprovado.
Atividade Iniciada em Junho/17.

Término Previsto para Dezembro/18.

Responsavel pela Atividade: Andreia Minduca.

Historico da Implementacao: Neste semestre, ndo houve avango no periodo de Janeiro
a Abril. Em Maio, iniciaram-se os procedimentos de avaliagdo e monitoramento do Il
Plano para a criacao do Il Plano. A Consultoria esta sendo financiada e acompanhada
por meio da OIT, utilizando-se da plataforma criada pela Comissédo Pastoral da Terra. O
resultado estava previsto para ser apresentado no més de Agosto/2018, mas foi adiado
para 0 més de Dezembro/2018.

Resultado: Consultoria Contratada e Avaliagédo do 11 Plano em Andamento.
Percentual de Execucéo: 25%

3.3 - Articular Parcerias com Orgéos e Instituicdes para Producio de Dados sobre
Trabalho Escravo.

Entrega Prevista: 7 Parcerias Institucionais para Producdo de Dados, Pesquisas e
Indicadores sobre Trabalho Escravo Firmadas.

Atividade Iniciada em Junho/17.

Término Previsto para Junho/18.

Responsavel pela Atividade: Andreia Minduca.

Historico da Implementagdo: Em Abril, foi realizado um Workshop sobre Trabalho
Escravo no Ambito Doméstico, a partir disso foram apresentadas algumas bases de
dados pelas seguintes instituigdes: Ministério do Desenvolvimento Social (MDS),
Defensoria Publica Geral da Unido (DPU), Ministério do Trabalho (MTB) e OIT. Além
disso, em reunido do Grupo de Trabalho sobre levantamento de acgdes penais,
coordenado pela Coordenacdo-Geral de Combate ao Trabalho Escravo (CGCTE),
encaminhou-se que seria levada uma Minuta de Termo de Cooperacdo para validacao e
celebracdo com os Tribunais Regionais Federais e 0 Conselho de Justica Federal (CJF),
tendo em vista se ter em carater continuo o acesso aos dados sobre as acdes penais.
Resultado: Levantamento de Parceiros Realizado.

Percentual de Execucéo: 20%

3.4 - Mapear Pesquisas e Definir Projeto do Observatério do Trabalho Escravo.
Entrega Prevista: Mapeamento das Pesquisas Existentes sobre Trabalho Escravo;
Definigdo de Projeto para Observatorio do Trabalho Escravo Finalizado; Langamento
de Plataforma Digital com Acervo de Produgdes de Instituicdes Governamentais, de
Pesquisa e da Sociedade Civil sobre Trabalho Escravo Contemporaneo.

Atividade Iniciada em Agosto/17.

Término Previsto para Dezembro/18.

Responsavel pela Atividade: Andreia Minduca.




Historico da Implementacdo: Em Abril, realizou-se Workshop sobre Trabalho
Doméstico em Condi¢cdo Analoga a Escraviddo tendo em vista a coleta de dados sobre a
tematica e o0 auxilio no desenho das parcerias com instituicdes atuantes no tema.
Resultado: Nao houve Avancos no Periodo.

Percentual de Execugéo: 0%

3.5 - Articular com os Estados a Assinatura do Pacto Nacional para Erradicacdo do
Trabalho Escravo.

Entrega Prevista: Adesdo de 6 Estados ao Pacto.

Atividade Iniciada em Junho/17.

Término Previsto para Dezembro/18.

Responsavel pela Atividade: Andreia Minduca.

Histérico da Implementacdo: Neste semestre, ndo houve novas adesGes ao Pacto.
Entretanto, continuam o0s processos de articulagdo com os Estados que ainda néo
assinaram o Pacto para que estes venham a aderir.

Resultado: No segundo semestre de 2017, foram realizadas 2 novas adesoes
(Sergipe e Roraima). Neste semestre, ndo houve novas adestes ao Pacto.

Percentual de Execucéo: 33%

3.6 - Apoiar a Criacdo de Novas COETRAES - Comissdes Estaduais para Erradicacdo
do Trabalho Escravo.

Entrega Prevista: 11 Novas COETRAEs Criadas.

Atividade Iniciada em Junho/17.

Término Previsto para Dezembro/18.

Responsavel pela Atividade: Andreia Minduca.

Histérico da Implementacdo: Em Abril, foi realizada uma Reunido de Articulacéo
com o Estado de PE com 3 Representantes da Secretaria de Justica e Direitos Humanos,
1 Representante da COETRAE/BA e o0 MDH. Em Maio, realizou-se uma Reunido de
Articulagdo com o Estado de SE com 2 Representantes da Secretaria das Mulheres,
Assisténcia Social, Trabalho e Direitos Humanos e 0 MDH. Além disso, tendo em vista
auxiliar na formacdo, criacdo e instalacdo das COETRAES, bem como fortalecer a
politica local foi realizada reunido junto a OIT, a fim de buscar apoio técnico. Ademais,
0 MDH em parceria com a OIT, COETRAE/BA, MPT, GLO.ACT e o Comité Nacional
de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas — CONATRAP, esta organizando o V Encontro
das COETRAES, previsto para os dias 04 a 06 de Setembro de 2018.

Resultado: No segundo semestre de 2017, foi implantada a COETRAE em
Rondo6nia. Neste semestre, realizaram-se reunifes de articulacdo visando a
formagéo, criacdo e instalacdo de COETRAES, bem como o fortalecimento da
politica local.

Percentual de Execucéo: 18%

3.7 - Apoiar a Criacdo de Planos Estaduais para Erradicacdo do Trabalho Escravo.
Entrega Prevista: 10 Novos Planos Estaduais Criados.

Atividade Iniciada em Junho/17.

Término Previsto para Dezembro/18.




Responsavel pela Atividade: Andreia Minduca.

Historico da Implementacdo: O Encontro Nacional das COETRAES, previsto para
Setembro/2018 ajudard na articulacdo com os Estados para o fortalecimento das
COETRAES Estaduais e consequente criagdo dos Planos Estaduais. A Comissao
Estadual do Paré realizou nos dias 25 e 26 de Abril de 2018, a Oficina de Trabalho para
validacdo do PEETE/PA, brevemente sera lancado oficialmente.

Resultado: No segundo semestre de 2017, 1 Novo Plano foi langado (CE). Neste
semestre, foi validado em Oficina, o PEETE/PA, que esta pendente de lancamento.
Percentual de Execucéo: 10%

Projeto 4 — Implementacéo de Sistemas de Informacéo dos Programas de Protecdo a

Pessoas Ameacadas.

Nivel de Monitoramento: Diretor (a).

A implementacdo deste projeto busca facilitar 0 acompanhamento e a execucdo dos

Programas de Protecé@o a Pessoas Ameacadas por meio da obtencdo de dados do funcionamento
dos Programas Estaduais e Federais. A obtencdo desses dados € essencial para o
monitoramento e avaliacdo da politica publica de protecdo, propiciando seu aprimoramento.

No ultimo semestre, o Sistema de Informacdo do PPDDH, denominado IDEHA, foi

finalizado e validado, de modo que estd pendente apenas a sua publicacdo por meio de Portaria.
O inicio de sua implementacdo esta previsto para Agosto/2018. No que se refere, ao Banco de
Dados do PROVITA, denominado SISNAVIT, a utilizacdo de sua plataforma esta prevista para
a partir de Junho/2018. Ademais, ja estdo contratadas as Consultorias que irdo realizar as
capacitacOes para a utilizagdo dos respectivos Sistemas (IDEHA e SISNAVIT).

4.1 - Finalizar o Sistema de Informagdes do Programa de Protecdo aos Defensores de
Direitos Humanos (PPDDH).

Entrega Prevista: Sistema Validado.

Atividade Iniciada em Junho/17.

Término Previsto para Outubro/18.

Responsavel pela Atividade: Raiana Falcéo.

Historico da Implementacdo: Entre Janeiro e Maio, o Sistema IDEHA estava em fase
de testes, aguardando correcfes, ao longo desse periodo foi finalizado e validado. Em
Junho, a Portaria que instituird o Sistema constava em elaborag&o.

Resultado: Portaria que instituira o Sistema em elaboracéo.

Percentual de Execucéo: 67%

4.2 - Capacitar Equipes Técnicas para Utilizacdo do IDEHA.
Entrega Prevista: 6 Equipes Capacitadas.

Atividade Iniciada em Janeiro/18.

Término Previsto para Dezembro/18.

Responsavel pela Atividade: Raiana Falcéo.




Historico da Implementacdo: Em Janeiro e Fevereiro, ndo houve avango no periodo
tendo em vista que o Termo de Cooperacdo com a Unido Europeia havia sido assinado
recentemente. Em Marco, a publicacdo do edital para contratacdo de Consultores estava
em andamento e a cargo do Ministério do Planejamento. Em Abril, foram selecionadas
as Consultoras e em Junho, contrataram-se as Consultoras para realizar as capacitagoes.
Resultado: Realizada Contratacao de Consultoria para Capacita¢do das Equipes.
Percentual de Execucéo: 14%

4.3 - Implementar o Sistema de Informagdes do PPDDH nos estados que executam 0
Programa de Protecéo aos Defensores de Direitos Humanos e no Programa Federal.
Entrega Prevista: Sistema Implantado.

Atividade Iniciada em Junho/18.

Término Previsto para Dezembro/18.

Responsavel pela Atividade: Raiana Falcéo.

Historico da Implementagéo: Em Janeiro e Fevereiro, ndo houve avangos em razdo do
Termo de Cooperacdo com a Unido Europeia ter sido assinado recentemente. Em
Marco, a publicacdo do edital para contratagdo de Consultores encontrava-se em
elaboracéo e a cargo do Ministério do Planejamento. Em Abril, foram selecionadas as
Consultoras. O inicio da implementacdo do Sistema esta previsto para Agosto.
Resultado: Neste semestre, foi realizada contratacdo de Consultoria. A
Implementacédo do Sistema esta prevista para Agosto.

Percentual de Execucéo: 25%

4.4 - Implementar o Banco Nacional de Dados do PROVITA - Programa de Protecéo a
Vitimas e Testemunhas Ameacadas.

Entrega prevista: Sistema Implementado.

Atividade iniciada em Junho/17.

Término Previsto para Dezembro/18.

Responsavel pela atividade: Wellington Pantale&o.

Historico da implementagdo: Em Janeiro e Fevereiro, em razdo de problemas
técnicos, o SISNAVIT nao pbde ser colocado para testes. Em Margo, a primeira versao
do sistema foi finalizada. Em Abril, a CGPT formalizou consulta 8 CONJUR/MDH
quanto a viabilidade de instituicdo do SISNAVT por meio de uma Portaria Ministerial.
Foi obtida a confirmagdo e submetida uma proposta de Acordo de Cooperacdo Técnica
ao referido 6rgdo, do qual também foi obtida manifestacao favoradvel. Em Maio e Junho,
o SISNAVT encontrava-se em fase de testes e com previsdo de utilizacdo de sua
plataforma a partir de Junho. Ademais, os acordos de Cooperagdo estavam em processo
de assinatura junto as Secretarias de Estado e Organizacdes da Sociedade Civil.
Resultado: Sistema em fase de testes, previsado de uso da plataforma do SISNAVIT
em Junho/18. Os acordos de Cooperacdo estdo em processo de assinatura junto as
Secretarias de Estado e Organizac¢des da Sociedade Civil.

Percentual de Execucéo: 60%




Objetivo 2 - Implementar politicas de promocéao dos direitos humanos
transversalizadas de forma interinstitucional, interfederativa e
intergovernamental, com enfoque na valorizacgao e respeito as diversidades.

Para alcancar o referido Objetivo, foram propostos 10 Projetos voltados a Promocao dos @
Direitos Humanos. Trés deles estdo relacionados a Educacdo em Direitos Humanos: a
Implementacdo do Programa Nacional de Educacdo Continuada em Direitos Humanos
(PNEC_DH), a Implementacdo do Pacto Nacional Universitario pela Promoc¢do do Respeito a
Diversidade, da Paz e dos Direitos Humano e a Realizacdo da 122 Mostra Cinema e Direitos
Humanos.

Os demais Projetos do Objetivo 2 sdo voltados para diferentes tematicas vinculadas a
Secretaria Nacional de Cidadania, os quais estdo descritos a seguir: Elaboracdo e Implantacéo
de uma Nova Concepcéo de Metodologia da Politica Nacional para a Populacdo em Situacédo de
Rua com o intuito de garantir dignidade a este publico especifico; Realizacdo de Busca e
Identificacdo de Desaparecidos Politicos que visa dar continuidade as acdes coordenadas pela
Comissdo Especial sobre Mortos e Desaparecidos Politicos; Erradicacdo do Subregistro Civil
de Nascimento, focado em agdes para os publicos em situacdo de vulnerabilidades e ao
atendimento adequado a tais populagBes prioritérias; Fortalecimento das Discussfes sobre
Diversidade Religiosa e Estado Laico; Formalizagdo do Pacto Nacional de Combate a
LGBTFobia no intuito de enfrentar a violéncia LGBTFobica e reforcar os direitos dessa
populacdo; Implementacdo de A¢bes de Fomento e Fortalecimento da Tematica de Empresas e
Direitos Humanos a partir da elaboracdo de uma Plano de Recomendacdes sobre o tema, bem
como a publicizacdo dos principios orientadores da tematica; por fim, a Celebracéo dos 70 anos
da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, atraves de iniciativas especificas.

Projeto 1 — Instituir o Programa Nacional de Educacéo Continuada em Direitos
Humanos (PNEC_DH).

Nivel de Monitoramento — Diretor (a).

A SNC, por meio da sua Coordenacdo-Geral de Educacdo em Direitos Humanos-
CGEDH, tem realizado desde 2017, esforcos objetivando a implantacdo do Programa Nacional
de Educacdo Continuada em Direitos Humanos (PNEC_DH). Em Dezembro de 2017, a SNC
consolidou parceria com a ENAP para a execucao deste projeto. Ao final deste semestre, se deu
o langamento do PNEC_DH em cerimonia, no dia 26 de Junho de 2018. Na ocasido do seu
lancamento, destacou-se a sua importancia como um instrumento que reforga a Universalidade
dos Direitos Humanos e a Transversalidade da Educacdo em Direitos Humanos. O PNEC_DH



tem como objetivo ofertar cursos a distancia gratuitamente sobre diversos temas voltados aos
Direitos Humanos, disponibilizados na plataforma da Escola Virtual de Governo (EVG).

De acordo com Folder do PNEC_DH produzido pela CGEDH, a implantagéo do
Programa, em ambiente virtual de aprendizagem, visa possibilitar a ampliacdo do alcance das
iniciativas de formacdo e sua capilarizacdo, conferindo identidade a politica publica dos
Direitos Humanos no Brasil. Com relacdo ao publico, os cursos sdo destinados a servidores
publicos, educadores, conselheiros, liderangcas comunitarias, profissionais, que atuam com
pessoas em situacdo de vulnerabilidade e demais interessados que buscam conhecimento sobre
a tematica dos Direitos Humanos. A oferta dos cursos serd permanente, visando atender as
demandas sociais, sistematizadas no programa Nacional de Direitos Humanos 3 (PNDH-3) e no
Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos (PNEDH), instrumentos que orientam a
politica brasileira para os Direitos Humanos e para a Educacdo em Direitos Humanos. Até o
momento, ja estdo disponibilizados os seguintes cursos: Promocdo e Defesa dos Direitos da
Populacdo LGBT; Educacdo em Direitos Humanos; e Direitos Humanos: Uma Declaragéo
Universal. No segundo semestre, esta prevista a disponibilizacdo de mais trés cursos: Promogéo
dos Direitos da Populacdo em Situacdo de Rua; Formacdo de Conselheiros em Direitos
Humanos e Atencdo a Pessoa ldosa e a Garantia de Direitos.

Conforme site do Ministério dos Direitos Humanos e Plataforma da Escola Virtual de
Governo (EV.G), o Curso "Educacdo em Direitos Humanos" trata de Aspectos Historicos,
Tratados Internacionais, Politicas Publicas Brasileiras e o atual status da Educacdo em Direitos
Humanos no Pais. Ademais, busca-se contribuir para a conformacdo de uma visdo abrangente
acerca dos desafios e alternativas a Educacdo em Direitos Humanos, constituindo-se em
subsidios para a pratica e vivéncia de acdes educativas em Direitos Humanos.

O Curso "Direitos Humanos: Uma Declaracdo Universal” celebra os 70 anos da
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, analisando a sua importancia, conteddo e as
garantias fundamentais estabelecidas. Dessa forma, busca-se fortalecer uma cultura de Direitos
Humanos, Cidadania e Respeito a Diversidade, a partir de conteido que aborda o contexto de
origem da DUDH, as geracdes do direito e a aplicacdo dessa realidade no ordenamento juridico
brasileiro. Para tanto, investe-se na sensibilizacdo e mobilizacdo das pessoas para a
compreensdo dos principais desafios colocados a garantia dos direitos humanos na atualidade.

Por fim, o Curso "Promocdo e Defesa dos Direitos LGBT" trata da Promogéo e Defesa
dos direitos da Populacdo LGBT, como direitos ao corpo e salde, educagdo, trabalho e renda,
além dos fundamentos da identidade de género e orientacdo afetivo-sexual. Investe-se na
aproximagdo com a vivéncia de pessoas LGBT para a compreensdo dos principais desafios
colocados a garantia de seus direitos. A partir de suas experiéncias, faz-se uma revisdo em
aspectos especificos de excluséo, discriminagdo ou desigualdade vividos por pessoas LGBT,
com énfase em estratégias para a garantia e promocao de seus direitos.

Inicialmente, as inscrigdes para os Cursos a Distancia do PNEC_DH ficardo abertas
entre os dias 26 de junho e 25 de julho, haja vista que este periodo compreende o Periodo
Piloto do Programa, no qual serdo realizadas as adequacfes necessarias a partir das percepcdes
e avaliacBes dos participantes. Apds tais ajustes, a oferta dos cursos na Plataforma seréa



permanente. Cabe ressaltar, que em 26 de julho de 2018, ao encerramento do prazo para
inscri¢Bes, 0s cursos contavam com 24.699 participantes.

AVANCO DA IMPLEMENTACAO DAS ATIVIDADES

e 1.1 — Pactuar Parceria.
Entrega Prevista: Acordo Assinado.
Atividade Iniciada em Junho/17.
Término Previsto para Dezembro/17.
Responsavel pela Atividade: Fernanda Brito.
Historico da Implementacéo: Parceria Concluida em Dezembro/2017 com a ENAP. @

Resultado: Parceria Firmada com a ENAP.
Percentual de Execucédo: 100%

e 1.2 - Produzir Cursos.
Entrega Prevista: 6 Cursos Produzidos.
Atividade Iniciada em Janeiro/18.
Término Previsto para Dezembro/18.
Responséavel pela Atividade: Adriana Escorse.
Historico da Implementacdo: Em Janeiro, Cursos LGBT e EDH estavam em
adequacdo aos padrdes Enap. Foi contratada Consultoria para elaboracao dos Cursos de
Introdugdo dos Direitos Humanos e Formacdo de Conselheiros. Em Margo, 0s
Conteldos dos Cursos LGBT e EDH foram encaminhados a Enap, bem como a Ementa
do Curso sobre Direitos da Pessoa ldosa para iniciar processo de elaboragdo. Em Abril,
0 Curso da DUDH estava em elaboragdo por Consultoria. Em Maio, o Curso LGBT
estava em revisdo pela Enap e Consultor. O Curso EDH foi avaliado pela Enap e
encaminhado para aprimoramentos. O Curso DUDH teve o 1° Mddulo entregue pela
Consultora para avaliagdo. Com relagdo ao Curso sobre Direitos da Populacdo em
Situacédo de Rua, o TR foi encaminhado para Cooperacao Internacional e tramites para
sua publicacdo iniciados. Ademais, foi iniciado didlogo com lIpea para parceria na
elaboracdo de conteddos. Além disso, identificou-se a necessidade de revisdo da
proposta de Consultoria para atuagdo em atividades de planejamento educacional. Em
Junho, foram concluidos os seguintes Cursos: Direitos da Populacdo LGBT; Educacgéo
em Direitos Humanos e Direitos Humanos: Uma Declaragdo Universal.
Resultado: Neste semestre, foram produzidos 3 Cursos: Promogdo e Defesa dos
Direitos da Populacdo LGBT; Educagcdo em Direitos Humanos; e Direitos
Humanos: Uma Declaracédo Universal.
Percentual de Execucéo: 50%

e 1.3 - Lancar o Programa Nacional de Educacdo Continuada em Direitos Humanos
(PNEC_DH).
Entrega Prevista: Evento de Lancamento Realizado.
Atividade Iniciada em Outubro/17.
Término Previsto para Junho/18.
Responsavel pela Atividade: Adriana Escorse.




Historico da Implementacdo: Entre Janeiro e Abril, aguardava-se elaboracdo de
cursos para langcamento do Programa. Em Maio, foi encaminhada solicitacdo para o
desenvolvimento de logomarca do PNEC-DH a ASCOM. Em 26 de Junho, realizou-se a
Cerimonia de Langamento do PNEC_DH.

Resultado: Lancamento do PNEC_DH realizado em 26 de Junho de 2018.
Percentual de Execucéo: 100%

e 1.4 - Iniciar 0 Processo de Abertura para Matriculas.
Entrega Prevista: Matriculas Realizadas nos 6 Cursos.
Atividade Iniciada em Janeiro/18.
Término Previsto para Dezembro/18.
Responsavel pela Atividade: Adriana Escorse.
Histdérico da Implementacdo: Em Junho, iniciaram-se as Matriculas em 3 Cursos.
Resultado: Iniciadas as Matriculas nos 3 Cursos Disponibilizados.
Percentual de Execucéo: 50%

e 1.5 - Ofertar os Cursos.
Entrega Prevista: 6 Cursos Ofertados.
Atividade Iniciada em Fevereiro/18.
Término Previsto para: Dezembro/18.
Responséavel pela Atividade: Adriana Escorse.
Histérico da Implementacdo: Entre Janeiro e Maio, aguardava-se o Lancamento do
PNEC_DH para a Oferta dos Cursos. Em Junho, ofertaram-se 3 Cursos.
Resultado: Neste semestre, 3 Cursos Ofertados.
Percentual de Execucéo: 50%

Projeto 2 - Formalizar o Pacto Nacional de Combate a LGBTFobia.

Nivel de Monitoramento — Diretor (a).

Haja vista os altos indices de violéncia sofrida pelo pablico LGBT foi proposto o Pacto
Nacional de Enfretamento & Violéncia LGBTFdbica. E uma proposta do Governo Federal para
articular acdes que visem o enfrentamento da violéncia perpetrada contra a populacdo LGBT. A
proposta é tornar o Pacto um instrumento governamental, com envolvimento dos Governos
Federal, Estaduais e Distrital, por meio de Termo de Adeséo, para elaboracdo de acbes que
atuem no enfrentamento da violéncia LGBTFd&bica, de maneira integrada e considerando a
necessidade do esforco politico de cada ente federado para mudanca dessa realidade.

Ao longo deste semestre, foi elaborada Minuta de Pacto Interfederativo de
Enfrentamento a Violéncia LGBTFA&bica, bem como articulou-se a sua aprovagdo com
CNCD/LGBT e com os Gestores responsaveis pela Pauta LGBT nas 27 Unidades da
Federacdo. No que se refere a Campanha de Midia de Combate a Discriminacdo LGBT, foi
feita parceria com o IBRAPP, 0 que proporcionou um espacgo na Revista do Instituto no més de
Maio para repostagem sobre a Campanha. Essa revista tem uma tiragem de 10.000 exemplares.



Além disso, apds a distribuicdo de materiais aos Estados, a qual foi realizada no semestre
passado, ha um saldo ndo muito grande de material que esta sendo enviado a outros parceiros.
Um destes parceiros é a ANAC, e neste sentido, esta em processo de negociacao a distribuicédo
dos materiais restantes em todas as suas Agéncias. No que tange, a Producdo de Relatorios
sobre Violéncia LGBT, os 4 Produtos entregues pela Consultoria estdo sendo condensados,
visando a construcdo dos dados da série historica 2013-2016. Nesse sentido, tem-se
consolidado as consideracfes e demandas do CNCD/LGBT, adequando as suas contribuicdes,
bem como dos demais Parceiros, tendo em vista a finalizacdo e validacédo de tais Relatorios, 0s
quais subsidiardo o Relatorio Final. O Relatério Final de Violéncia Homofdbica referente aos
anos de 2015-2017, que sera realizado por Consultoria, encontra-se em processo de elaboracéo.

Neste semestre, 0 Pacto Interfederativo de Enfrentamento a Violéncia LGBTFdébica foi
publicado pela Portaria n°® 202, de 10 de Maio de 2018, tendo, como referido acima, por
objetivo promover a articulacdo entre a Unido, Estados e Distrito Federal nas acdes de
prevencao e combate a LGBTFobia. A Solenidade de Lancamento do Pacto realizou-se no dia
16 de Maio de 2018, contando com a adesdo de 11 Estados (AC, AL, CE, GO, MS, PA, PI, RJ,
RO, RS e TO). Alem disso, posteriormente, foram assinados mais 2 Termos de Adesao (ES e
PE), de modo que até o momento, 13 Estados realizaram a sua adesdo. Conforme o Site do
MDH, a proposta do Pacto no pais esta dividida em cinco eixos de atuacdo: Prevencao;
Investigacdo e Responsabilizacdo; Reparacdo; Promogéo e Participagdo; e Transparéncia. Para
cada eixo as Secretarias que aderirem ao Pacto poderé@o propor agfes que atendam os objetivos
de cada eixo proposto. Para articulacdo de adesdo ao Pacto, uma consultora do MDH esta
realizando reunides institucionais nas secretarias estaduais e distrital ligadas a promocdo e
defesa dos direitos humanos, e especificamente, onde a gestdo da politica LGBT esté inserida.
As reunides contam com a presenca dos/das representantes das secretarias, dos/das
representantes dos conselhos estaduais de combate a discriminacdo LGBT, dos/das
representantes do movimento social que atuam na tematica e outros/as parceiros/as.

AVANCO DA IMPLEMENTACAO DAS ATIVIDADES

e 2.1 - Elaborar Campanha de Midia.
Entrega Prevista: Campanha Lancada.
Atividade Iniciada em Junho/17.
Término Previsto para Dezembro/18.
Responsavel pela Atividade: Marina Reidel / Katia Guimarées / Eduardo Santarelo.
Histérico da Implementacdo: Em Fevereiro, foi realizada reunido com outros
Ministérios para realizar a divulgagdo da Campanha. Em Margo, através de parceria
com o IBRAPP se definiu um espago na Revista do Instituto no més de Maio para
repostagem sobre a Campanha. Essa revista tem uma tiragem de 10.000 exemplares.
Em Abril, a DPLGBT estava avaliando junto ao Ministério da Cultura o envio da
quantidade final disponivel de materiais aos equipamentos deste. Em Maio, 0s materiais
restantes da distribuicdo realizada nos Estados, ao longo do segundo semestre de 2017,
estavam sendo enviados a outros parceiros. Um dos parceiros era a ANAC, com a qual
a Coordenacédo estava em negociacdo para a distribuicdo dos materiais impressos em
todas as Agéncias da ANAC. Em Junho, ndo houve avancos na atividade.




Resultado: No semestre passado, o0 material da Campanha de Midia foi distribuido
aos Estados e Municipios. Neste semestre, foram realizadas articulac6es visando a
continuidade da divulgacdo da Campanha em Midias e Parceiros do Ministério.
Percentual de Execucéo: 83%

2.2 - Produzir Relatorios sobre Violéncia LGBT.

Entrega Prevista: 3 Relatdrios Entregues e Relatorio Final de Violéncia Homofébica
referente aos anos de 2015-2017.

Atividade Iniciada em Junho/17.

Término Previsto para Agosto/18.

Responsavel pela Atividade: Marina Reidel.

Historico da Implementacdo: Neste semestre, mais 2 Produtos foram entregues pela
Consultoria, avaliados e revisados pela DPLGBT. Dessa forma, os 4 Produtos entregues
pela Consultoria estdo sendo condensados para a construcdo dos dados da série histérica
2013-2016. Nesse sentido, tem-se consolidado as demandas do CNCD/LGBT,
adequando as suas solicitagdes e contribuigcdes, bem como dos demais Parceiros tendo
em vista a finalizacdo e validagdo de tais Relatorios, os quais subsidiardo o Relatério
Final. O Relatdrio Final de Violéncia Homofdbica referente aos anos de 2015-2017, o
qual sera realizado por Consultoria, encontra-se em processo de elaboracéo.

Resultado: No semestre passado, 2 produtos foram entregues pela Consultoria.
Neste semestre, mais 2 Produtos, totalizando 4 Produtos Entregues. Os Relatérios
estdo sendo consolidados e ajustados para a elaboracdo do Relatério Final.
Percentual de Execucédo: 86%

2.3 - Articular a Insercdo do Campo LGBT no SINESP - Secretaria Nacional de
Seqguranca Publica e SISDEPEN - Sistema de InformagGes do Departamento
Penitenciario Nacional.

Entrega Prevista: Campo LGBT inserido no SINESP e no SISDEPEN; Oficina de
Capacitacdo para Uso dos Sistemas Realizada.

Atividade Iniciada em Junho/17.

Término Previsto para Dezembro/18.

Responsavel pela Atividade: Marina Reidel.

Historico da Implementacdo: Em Janeiro, foi apresentada a proposta ao CNCD/LGBT
e realizada a articulacdo das reunides para a Capacitagdo. Em Fevereiro, foi agendada
reunido para Marco com a equipe da SENASP. Em Marco, foi elaborada Minuta do
Decreto. Em Abril, agendou-se reunido com Diretoria responsavel no Ministério da
Seguranca Publica. Por fim, nos meses seguintes ndo houve avan¢os na atividade.
Resultado: No semestre passado, foram realizadas adaptagdes nos Sistemas. Neste
semestre, realizaram-se articulac6es visando a consecucao da atividade.

Percentual de Execucéo: 25%

2.4 - Elaborar Minuta de Pacto Interfederativo de Enfrentamento a Violéncia
LGBTfobica.

Entrega Prevista: Minuta Final do Pacto.

Atividade Iniciada em Junho/17.




Término Previsto para Abril/18.

Responsavel pela Atividade: Marina Reidel / Katia Guimaraes.

Historico da Implementacdo: Entre Janeiro e Margco, a Minuta encontrava-se em
elaboracdo pela Consultoria. Em Abril, a Minuta foi finalizada pela Consultora e
aprovada pela Assessoria Juridica do MDH.

Resultado: Minuta Finalizada e Validada. Atividade Concluida.

Percentual de Execucéo: 100%

2.5 - Articular com CNCD - Conselho Nacional de Combate a Discrimina¢do/LGBT a
Validacédo do Pacto.

Entrega Prevista: Minuta Validada pelo CNCD/LGBT.

Atividade Iniciada em Setembro/17.

Término Previsto para Abril/18.

Responsavel pela Atividade: Katia Guimaraes.

Historico da Implementacéo: Em Fevereiro, a Consultora participou das Reunides do
CNCD/LGBT. Em Abril, a proposta final do Pacto foi apresentada na Reunido
Ordinéria do CNCD/LGBT e aprovada, concluindo assim, a atividade de articulagéo.
Resultado: No semestre passado, a Minuta Inicial havia sido apresentada e
discutida no Conselho. Neste semestre, a Minuta Final foi validada pelo CNCD.
Percentual de Execucédo: 100%

2.6 - Articular com Gestores Responsaveis pela Pauta LGBT a Validagéo do Pacto.
Entrega Prevista: Minuta Validada pelos Gestores.

Atividade Iniciada em Outubro/17.

Término Previsto para Abril/18.

Responsavel pela Atividade: Marina Reidel / Eduardo Santarelo.

Historico da Implementacgdo: Entre Janeiro e Margo, a Consultoria estava realizando
visitas aos Estados para apresentagéo e articulagdo da proposta do Pacto. Em Abril, este
processo de articulacdo nos Estados foi finalizado nas 27 Unidades da Federacéo.
Resultado: Articulacdo Realizada. Atividade Concluida.

Percentual de Execucédo: 100%

2.7 - Articular com Estados e Municipios a Validacéo do Pacto.

Entrega Prevista: Minuta Validada.

Atividade Iniciada em Outubro/17.

Término Previsto para Marco/18.

Responsavel pela Atividade: Marina Reidel / Eduardo Santarelo.

Histérico da Implementacdo: Entre Janeiro e Margo, a proposta de Pacto foi
articulada com as 27 Unidades da Federagdo. Em Abril, estava pendente o
estabelecimento da Metodologia de envio da Minuta do Termo de Adesdo, bem como a
sua aprovacéo pelas Assessorias Juridicas dos Estados. Em Junho, o Pacto Nacional foi
publicado pela Portaria n° 202 de 10/05/2018. Foram enviados os documentos a todos
0s Secretarios/as de DH dos Estados, bem como aos/as gestores de politicas para
LGBT. No seu Lancamento, em 16/05, foram assinados 11 Termos de Adesdo (AC, AL,
CE, GO, MS, PA, PI, RJ, RO, RS e TO). Em Julho, foram assinados mais 2 Termos de




Adesdo (ES e PE). Apds um questionamento da representante do Parana e posterior
deliberacdo junto ao Gabinete da SNC, a DPLGBT elaborara uma Nota Técnica para
tirar davidas sobre o atual Pacto e um antigo Acordo de Cooperacdo Técnica que
tratam, ambos, de compromisso com o Enfrentamento da Violéncia LGBTFobica.
Resultado: 13 Termos de Adeséo Assinados.

Percentual de Execucéo: 78%

e 2.8 - Lancar Pacto Interfederativo de Enfrentamento a Violéncia LGBTF6bica.
Entrega Prevista: Evento de Langcamento Realizado.
Atividade Iniciada em Novembro/17.
Término Previsto para Maio/18.
Responsavel pela Atividade: Marina Reidel / Katia Guimarées / Eduardo Santarelo. a
Histdrico da Implementacdo: Em Janeiro e Fevereiro, o avan¢co na atividade
aguardava a finalizacdo das visitas aos Estados. Em Marco, destaca-se dialogo com o
CNCD para o Langcamento em Maio. Em Abril, ressalta-se a finalizacdo do fechamento
de Metodologia de Langcamento do Pacto. Em Maio, realizou-se o Ato de Langamento
do Pacto em 16/05/2018, com a Adeséo de 11 Estados inicialmente.
Resultado: Atividade Concluida.
Percentual de Execucéo: 100%

e 2.9 - Monitorar Trimestralmente o Pacto.
Entrega Prevista: 2 Relat6rios Trimestrais realizados.
Atividade Iniciada em Maio/18.
Término Previsto para Dezembro/18.
Responsavel pela Atividade: Marina Reidel.
Historico da Implementacdo: Atividade sera realizada no segundo semestre de 2018.
Resultado: Inicio da Atividade esta prevista para o segundo semestre de 2018.
Percentual de Execugéo: 0%

Projeto 3 - Elaborar e Implantar Nova Concepcdo de Metodologia da Politica
Nacional para a Populacdo em Situacédo de Rua - PNPSR.

Nivel de Monitoramento — Departamento.

A Politica Nacional para a Populacdo em Situacdo de Rua, instituida pelo Decreto
7.053/2009, visa ao enfrentamento as violagGes dos direitos sofridas pela Populacdo em
Situacédo de Rua, em funcdo da discriminacdo, da invisibilidade, e das violéncias institucionais
e sociais as quais essa populacdo encontra-se exposta cotidianamente.

A parceria do Ministério dos Direitos Humanos (MDH) com a sociedade civil
organizada, por meio da representacdo das entidades que lutam pela visibilidade, acesso as
politicas publicas e dignidade da populacdo em situacdo de rua, tem garantido avancos na
ampliacdo e garantia dos direitos desta populacdo. Esta parceria atualmente mostra-se
fundamental, no momento em que se discute a proposta de constru¢do de um novo modelo de



politica de atendimento a este publico, no qual a garantia a moradia como direito humano e
garantidora de outros direitos passa a ter centralidade nas acdes do Governo Federal.

Um dos maiores desafios deste projeto é a implantagdo de uma nova concepgdo de
metodologia da Politica Nacional para a Populagdo em Situa¢do de Rua no Brasil, a qual tem
como ideia central a elaboracdo e implantacdo de servigos de moradia no modelo Housing First
adaptado a realidade brasileira, uma parceria do MDH, MCidades, MDS e MPOG.

No ambito deste Projeto, foram propostas as seguintes atividades: a Elaboracdo de
Projeto Piloto referente ao Servigo de Moradia no Modelo Housing First adaptado a Realidade
Brasileira; a Articulacdo da Elaboracdo do Acordo de Cooperacdo Técnica Interministeriais
para Execucdo de Servico de Moradia Transitoria; a Elaboracdo de Publicagdo com
Experiéncias de Referéncia sobre Inclusdo da Populagdo em Situagdo de Rua nos Modelos de
Moradia no Brasil e Europa; a Elaboracdo de Minuta de Alteracdo do PL 5740/2016 da PNPSR
— Politica Nacional para Populacdo em Situacdo de Rua e; por fim, a Elaboracdo de Publicacao
de OrientacGes Bésicas para a Implantacéo de Servicos de Moradia no Modelo Housing First.

Destaca-se como principais avangos neste semestre, a elaboracdo da Proposta do Projeto
Piloto referente ao Servico de Moradia no Modelo Housing First para aprovacdo do MPOG,
entretanto, este Gltimo, informou que ha uma indisponibilidade de recursos para a realizagdo do
projeto no ano de 2018. Ao mesmo tempo, foi realizada articulagdo com o Ministério das
Cidades e Secretaria Nacional de Habitacdo, obtendo-se a sua aprovacdo da proposta.
Entretanto, em raz&o da indisponibilidade de recursos do MPOG, encontra-se em avaliacdo a
pertinéncia da atividade de Publicacdo do Acordo de Cooperacdo Técnica. No que se refere, a
Elaboracéo de Publicacdo com Experiéncias de Referéncia sobre a Inclusdo da Populacdo em
Situacdo de Rua, a contratacdo dos Consultores foi finalizada, bem como foram definidas a
metodologia de trabalho, cronograma e contetdos junto aos peritos interno e externo. Por fim,
no que tange a Elaboracdo da Publicagdo de Orientagdes Bésicas para a Implantagdo de
Servicos de Moradia no Modelo Housing First, 0 Termo de Referéncia para a contratacdo de
Consultoria, a qual realizaré a sistematizacao e adaptacdo do conteido da publicagdo, encontra-
se em elaboracdo, além disso, os subsidios para a Consultoria ja foram confeccionados.

AVANCO DA IMPLEMENTACAO DAS ATIVIDADES

e 3.1 - Elaboracdo de Proposta para Aprovacdo do Ministério do Planejamento e
Elaboracédo de Projeto Piloto de Servigo de Moradia no Modelo Housing First adaptado
a Realidade Brasileira - Parceria MDH, MCidades e MDS.

Entrega Prevista: Proposta Elaborada.

Atividade Iniciada em Junho/17.

Término Previsto para Dezembro/18.

Responsavel pela Atividade: Carlos Ricardo Junior / Francisco Nascimento.

Historico da Implementagdo: Em Janeiro, o projeto foi apresentado ao Ministério do
Planejamento e estava aguardando aprovagdo do GPAC. Em Fevereiro e Margo, a
proposta permaneceu aguardando a aprovacao do CGPAC, porém, apontou-se que se
fazia necessaria uma sensibilizacdo do Ministro do Planejamento para que a mesma
fosse encaminhada. Em Abril, ocorreu uma tentativa de articulacdo do Secretario




Executivo Adjunto do MDH junto ao Ministério do Planejamento, mas, este Gltimo
apresentou dificuldades para aprovar a proposta neste ano. Destacou-se que seria
realizada uma nova tentativa com articulacdo do Ministro do MDH. Em Maio, o
Ministério do Planejamento informou sobre a indisponibilidade de recursos para a
realizacdo do projeto no ano de 2018. Até o0 momento, ndo houve novas atualizagdes.
Resultado: Neste semestre, a proposta elaborada foi apresentada ao Ministério do
Planejamento, bem como foram realizadas articulagdes visando a sua aprovacao,
mas frente a negativa do MPOG, a Coordenacdo-Geral decidiu focar na
elaboracdo de um Projeto de Moradia no Modelo Housing First, cujo principal
objetivo é subsidiar os municipios brasileiros para a implementacdo do modelo,
conforme caracterizacdo populacional. Além disso, a acdo de Elaboracdo de
Projeto Piloto depende da articulacdo do municipio de Sdo Paulo com o Ministério
das Cidades e foge da governabilidade desta CGPOPRUA.

Percentual de Execucéo: 50%

3.2 - Articular a Elaboracdo e Publicacdo de Acordo de Cooperacdo Técnica
Interministerial para Execucédo de Servico de Moradia Transitoria.

Entrega Prevista: Acordo de Cooperacdo Técnica firmado com MCidades e MDS.
Atividade Iniciada em Junho/17.

Término Previsto para Dezembro/18.

Responsavel pela Atividade: Carlos Ricardo Junior / Francisco Nascimento.

Histérico de Implementacdo: Em Janeiro, aguardava-se o processo de transicdo no
MCidades por causa da mudanca de gestdo. Em Fevereiro e Marc¢o, destacou-se que a
proposta havia sido pactuada com a gestdo anterior da Secretaria Nacional de Habitacdo
- SNH, de modo que seria necessario pactuar com a gestdo atual para dar sequéncia as
atividades. Em Abril, apés tratativas, os atuais Ministro das Cidades e Secretéria
Nacional de Habitacdo estavam de acordo com a proposta, porém, aguardando uma
resposta positiva do Planejamento para dar sequéncia ao projeto. Em Maio, atualizou-se
que na préxima mesa de deliberacdo, em Junho, seria apresentada a indisponibilidade de
recursos para o Projeto Piloto em 2018 e avaliado se seria pertinente o estabelecimento
do Acordo de Cooperagdo Técnica sem o Projeto Piloto neste momento.

Resultado: Articulacbes Realizadas, entretanto, em razéo da indisponibilidade de
recursos para o Projeto Piloto em 2018, estd em avaliagdo se a atividade de
Publicacéo de Acordo de Cooperagdo Teécnica permanece pertinente. Em funcéo
da negativa do MPOG e da indisponibilidade de recursos financeiros, esta entrega
tornou-se inviavel. A Coordenacéo-Geral estuda outras acfes em substituicao.
Percentual de Execucéo: 25%

3.3 - Elaborar Publicacdo com Experiéncias de Referéncia sobre Inclusdo da Populagdo
em Situacdo de Rua nos Modelos de Moradia no Brasil e Europa.

Entrega Prevista: Publicacdo Finalizada e Distribuida.

Atividade Iniciada em Janeiro/18.

Término previsto para Novembro/18.

Responséavel pela Atividade: Carlos Ricardo Janior / Francisco Nascimento

Historico de Implementacéo: Em Janeiro e Fevereiro, o Cronograma da Atividade foi
alterado e o inicio das contratagbes adiado. Em Marco, iniciou-se a divulgacdo para




indicacdo e selecdo de Consultores. Em Abril, a selecdo de Consultores estava em
andamento. Em Maio, a contratacdo dos Consultores foi finalizada, bem como definida
metodologia de trabalho, cronograma e conteidos junto aos peritos interno e externo.
Resultado: Neste semestre, foi finalizada a contratacdo dos Consultores para a
elaboragdo de publicacdo, assim como definida metodologia de trabalho. Os
Consultores ja iniciaram as atividades, com entrega de todos os produtos até
dezembro/18. O objetivo da CGPOPRUA ¢ terminar o ano de 2018 com o 3°
produto finalizado. Logo, a impressdo e a publicacdo devem ser realizadas em
2019.

Percentual de Execucédo: 38%

3.4 - Realizar Seminario Internacional de Habitacdo para Populacdo em Situacdo de
Rua.

Entrega Prevista: Seminario Realizado.

Responséavel pela Atividade: Carlos Ricardo Junior / Francisco Nascimento.

Historico de Implementacdo: A atividade foi excluida do Planejamento neste
semestre. O Seminério Internacional € uma atividade prevista no Projeto “Diélogos
Setoriais”. Em razdo do atraso na formalizacdo dos projetos, o referido Seminario sé
poderéa ocorrer no ano de 2019, ndo contemplando assim, a vigéncia deste Plano.
Resultado: Atividade Excluida.

3.5 - Elaborar Minuta de Alteracdo do PL 5740/2016 da PNPSR - Politica Nacional
para Populacdo em Situacéo de Rua.

Entrega Prevista: Minuta Elaborada.

Atividade Iniciada em Julho/18.

Término Previsto para Dezembro/18.

Responséavel pela Atividade: Carlos Ricardo Janior / Francisco Nascimento.

Histdrico de Implementacéo: A elaboracdo da Minuta do PL foi iniciada.

Resultado: Minuta em elaboragéo.

Percentual de Execucéo: 0%

3.6 - Elaborar Publicac®es sobre: OrientagGes Basicas para a Implantacdo de Servicos
de Moradia no Modelo Housing First, violacfes de direitos da populagéo em situacéo de
rua e legislacéo e demais normativas sobre o tema em ambito nacional.

Entrega Prevista: Publicaces Finalizadas e Distribuidas.

Atividade Iniciada: em Dezembro/17.

Término Previsto: para Dezembro/18.

Responsavel pela Atividade: Carlos Ricardo Junior / Francisco Nascimento.

Historico de Implementacdo: Esta atividade foi incluida no Planejamento neste
semestre. Em funcdo da inovacgdo trazida pelo Projeto “Moradia Primeiro”, faz-se
necessaria a publicacdo de material (cartilha), trazendo os principios do modelo
Housing First, de forma a servir de referéncia para a gestdo pubica municipal e estadual
na elaboracdo de projetos de moradia para populacdo em situacdo de rua. Em Janeiro, a
proposta encontrava-se em elaboracdo. Em Fevereiro, foi feita a sistematizacdo do
contetido da publicacéo e insercdo de experiéncias internacionais. Em Marc¢o, o TR para




contratacdo de Consultor para sistematizacdo e adaptacdo do conteudo estava em
elaboracdo. Em Maio, os subsidios para a Consultoria estavam elaborados e 0 TR
permanecia sendo confeccionado. Ao final do semestre, o TR foi enviado a
Coordenagéo de Cooperacdo Internacional do MDH e aguarda-se publicacdo do edital
para a contratacdo do(a) consultor(a) que redigira as trés publicagoes..

Resultado: Subsidios para a Consultoria confeccionados e TR elaborado.
Percentual de Execucéo: 40%

Projeto 4 - Realizar Busca e ldentificacdo de Desaparecidos Politicos.
Nivel de Monitoramento — Departamento.

Este projeto prevé a realizacdo das atividades relacionadas a promocdo da Justica de
Transicdo, com foco nos eixos da reparacdo, memoria e verdade. Entre as acdes sob
responsabilidade da Coordenacédo-Geral de Direito a Memdria e a Verdade e Apoio a Comissao
sobre Mortos e Desaparecidos Politicos destacam-se aquelas relacionadas a busca, localizacéo e
identificacdo de desaparecidos politicos, nos termos da Lei n® 9.140/1995. As atividades
incluem pesquisa documental, de campo, coleta de amostras de material genético, exames
antropoldgicos, levantamento ante-mortem e post-mortem, exumacfes e outras diligéncias
investigativas, e estdo estruturadas de maneira descentralizada e organizadas em frentes
regionais ou grupos de trabalho, que contam com a participacdo de outros parceiros, como 0
Grupo de Trabalho Perus (GTP) e o0 Grupo de Trabalho Araguaia (GTA).

Além disso, o projeto contempla a¢es que visam dar cumprimento a recomendacdes da
Comissdo Nacional da Verdade relacionadas a preservacdo da memoria das graves violagdes de
direitos humanos praticadas durante a Ditadura Militar (1964-1985), entre elas o
estabelecimento de espacos de memoria e cultura voltados a ndo repeticdo e ao fortalecimento
da democracia, bem como a retificacdo da anotacdo da causa de morte no assento de ébito de
pessoas mortas em decorréncia de tais violacGes de direitos humanos.

Entre os principais avancos obtidos neste primeiro semestre de 2018, destaca-se a
identificacdo exitosa do desaparecido politico Dimas Anténio Casemiro, militante do
Movimento Revolucionario Tiradentes (MRT), morto em abril de 1971 e sepultado na vala
clandestina do Cemitério Dom Bosco, em Perus, Sdo Paulo - SP. A identificacdo foi a Unica
ocorrida no ambito do Mercosul no ano de 2018, e se deu no contexto de parceria estabelecida,
via cooperagdo internacional, com a International Commission of Missing Persons (ICMP),
organizacao internacional independente, especializada em identificagdo humana.

AVANCO DA IMPLEMENTACAO DAS ATIVIDADES

e 4.1 - Publicar Portaria de Criacdo da Equipe de Investigacdo sobre Mortos e
Desaparecidos Politicos (EIMDP).
Entrega Prevista: Portaria Publicada.
Atividade Iniciada em Julho/17.
Término Previsto para Julho/17.




Responsavel pela Atividade: Cristina P. Schein.

Histdrico de Implementacdo: Publicada Portaria n® 99, de 06 de junho de 2017.
Resultado: Publicada Portaria n° 99, de 06 de junho de 2017.

Percentual de Execucéo: 100%

4.2 - Assinar Carta Acordo com ICMP — International Commission on Missing Persons.
Entrega Prevista: 3 Cartas Acordo Assinadas.

Atividade Iniciada em Setembro/17.

Término Previsto para Dezembro/18.

Responsavel pela Atividade: Cristina P. Schein.

Historico de Implementacdo: Carta Acordo Assinada e o Extrato Publicado.

Resultado: Carta Acordo Assinada. Atividade Concluida. @
Percentual de Execuc¢édo: 100%

4.3 - Enviar Amostras de Restos Mortais para Analise do ICMP — International on
Commission Missing Persons.

Entrega Prevista: 5 Lotes de Remessas Enviados.

Atividade Iniciada em Setembro/17

Término Previsto para Dezembro/18

Responsavel pela Atividade: Amarilis Bush / Juliana Amoretti.

Historico de Implementagdo: Em Setembro de 2017, foram enviadas 100 Amostras.
Neste semestre, ndo houve avancos na atividade, restando 4 Lotes de Remessas.
Resultado: 1 lote com 100 amostras enviados em Setembro de 2017.

Percentual de Execucéo: 20%

4.4 - Finalizar a Etapa Post-Mortem das Analises dos Restos Mortais Oriundos da Vala
Clandestina de Perus, no &mbito do Grupo de Trabalho Perus.

Entrega Prevista: Etapa Post-Mortem Finalizada.

Atividade Iniciada em Junho/17.

Término Previsto para Dezembro/18.

Responsavel pela Atividade: Amarilis Bush / Juliana Amoretti.

Histdrico de Implementagdo: No que tange a esta atividade, destaca-se que o total de
caixas com ossadas retiradas da Vala de Perus é de 1.047. Entre Janeiro e Margo, 800
caixas encontravam-se em analise. Em Abril, 897 caixas foram abertas e limpas, bem
como estavam em fase de analise. Em Maio, destaca-se que o GTP foi responsavel pela
abertura e limpeza de 912 caixas, dentre as quais 795 foram analisadas.

Resultado: No semestre passado, 791 Caixas Analisadas. Neste semestre, 912
Caixas Abertas e Limpas, e 795 Analisadas.

Percentual de Execugéo: 76%

4.5 - Receber os Primeiros 300 Resultados Genéticos (GTP - Grupo de Trabalho Perus).
Entrega Prevista: Resultados Recebidos.

Atividade Iniciada em Setembro/17

Término Previsto para Dezembro/18

Responsavel pela Atividade: Amarilis Bush / Juliana Amoretti.




Historico de Implementacdo: Em Fevereiro, foram recebidos 100 Resultados
Genéticos. Em Marco, identificou-se 1 Desaparecido Politico. Em Abril, estavam em
andamento os preparativos do GTP para envio da 2° Remessa de Amostras Genéticas
para o ICMP. Sobre o resultado positivo no cruzamento de informacdes genéticas da 1°
Remessa de Amostras, que permitiu o reconhecimento dos remanescentes 0sseos do
desaparecido Dimas Casemiro, o GTP esta trabalhando sistematicamente com distintas
informacdes sobre a pessoa identificada, com vistas a entrega dos restos mortais a
familia.

Resultado: 100 Resultados Recebidos. 1 Identificacdo de Desaparecido Politico.
Percentual de Execucéo: 33%

4.6 - Reinstituir o GTA - Grupo de Trabalho Araguaia.

Entrega Prevista: Portaria Publicada.

Atividade Iniciada em Setembro/17.

Término Previsto para Setembro/17.

Responsavel pela Atividade: Cristina P. Schein.

Historico de Implementacéo: Publicada Portaria n.° 133 de 07 em Julho de 2017.
Resultado: Publicada Portaria n.° 133 em 07 de Julho de 2017.

Percentual de Execucéo: 100%

4.7 - Realizar ExpedicOes de Busca e Investigacdo do GTA - Grupo de Trabalho
Araguaia.

Entrega Prevista: 3 Expedi¢cdes Realizadas.

Atividade Iniciada em Janeiro/18.

Término Previsto para Outubro/18.

Responsavel pela Atividade: Amarilis Bush / Juliana Amoretti.

Historico de Implementacdo: Entre Janeiro e Margo, foram realizadas tratativas para
viabilizar a publicagdo de portaria de renovagdo dos trabalhos do GTA, que expiraria
em 11 de maio de 2018. Em Maio, foi enviada para assinatura do Ministério da Justica,
do Ministério da Defesa e do Ministério Extraordinario da Seguranca Publica, bem
como a este Ministério dos Direitos Humanos, a Minuta de Portaria Interministerial
para continuidade do GTA. Em Junho, salientou-se que o GTA, 6rgao que sempre fez
essas diligéncias pela Unido, teve sua portaria de instituicdo expirada em Maio de 2018
e ainda ndo havia sido reinstituido pelos Ministérios respectivos, o que deveria ocorrer
em breve, mas ainda sem previsao de data. Nesse sentido, a CEMDP garantiria, com a
expedicdo que sera realizada na semana de 16 a 20 de Julho deste ano, que as
investigacOes e buscas programadas para este ano de 2018 ndo sofressem atrasos ou
fossem descontinuadas. Além disso, destaca-se que até a data deste Relatorio, a Minuta
de Portaria de Restituicdo do GTA ainda nao havia sido publicada, estando pendente a
avaliacdo juridica por parte do Ministério da Seguranca Publica.

Resultado: Neste semestre, foi realizada a Articulacdo dos Recursos para as
Expedicdes. Primeira Expedi¢do Agendada e Organizada para Julho.

Percentual de execugdo: 29%

4.8 - Articular a Criacdo de Espaco de Memdria na Casa Azul - Marabd — PA.




Entrega Prevista: Local de Memoria Criado.

Atividade Iniciada em Junho/17.

Término Previsto para Dezembro/18.

Responsavel pela Atividade: Amarilis Bush / Juliana Amoretti.

Historico de Implementacdo: Em Janeiro e Fevereiro, o processo de articulagdo com
vistas & memorializacdo da Casa Azul havia retrocedido, em razdo da negativa de
liberacdo do espaco, por parte do DNIT, érgdo que atualmente ocupa o local. Em
Marco, articulou-se com a Secretaria de Patrimoénio da Unido - SPU do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo - MPOG para realocar as equipes do DNIT e
liberar Edificio da Casa Azul. Em Junho, destacou-se que entre as atividades que serdo
realizadas durante a Expedicdo de Busca e Investigacdo do GTA, a qual sera realizada
na regido do Araguaia entre os dias 16 a 20 de Julho de 2018, esta prevista uma visita a
Casa Azul e uma Audiéncia com a Cémara Legislativa de Maraba para tratar do
tombamento em questao.

Resultado: Articulagdes para Liberagdo do Espaco em Andamento.

Percentual de Execucéo: 25%

4.9 - Articular Espaco Institucional para o Debate e Monitoramento das Recomendagdes
da CNV - Comissdo Nacional da Verdade.

Entrega Prevista: Espaco Institucional formalmente instalado e em funcionamento.
Atividade Iniciada em Julho/17.

Término Previsto para Dezembro/18.

Responsavel pela Atividade: Amarilis Bush / Juliana Amoretti.

Histérico de Implementagdo: Neste semestre, destaca-se 0 encaminhamento ao
Secretario Nacional de Cidadania, da Nota Técnica da CGMDP sobre o6rgdo de
continuidade da Comissdo Nacional da Verdade — CNV.

Resultado: Encaminhamento de Nota Técnica ao Secretario da SNC.

Percentual de Execucéo: 20%

4.10 - Realizar a Retificacdo de Certiddes de Obito de Mortos e Desaparecidos
Politicos.

Entrega Prevista: Assentos de Obito Retificados e Encaminhados ao Cartdrio.
Atividade Iniciada: Novembro/17.

Término Previsto: Dezembro/18.

Responsavel pela Atividade: Amarilis Bush / Juliana Amoretti.

Historico de Implementacdo: Atividade incluida neste semestre. A Comisséo Especial
sobre Mortos e Desaparecidos Politicos (CEMDP), publicou a Resolucdo N° 2, em 29
de Novembro de 2017, que estabelece o procedimento para emissdo de atestados para
fins de retificacdo de assentos de Obitos das pessoas reconhecidas como mortas ou
desaparecidas politicas, nos termos da Lei n° 9.140, de 4 de dezembro de 1995, da Lei
n® 12.528, de 18 de novembro de 2011. Tendo isso em vista, vislumbrou-se como
necessaria a inclusdo desta atividade no Planejamento. Destacam-se como avangos
neste primeiro semestre, o recebimento e analise de pedidos de retificacdo. Em Maio, a
analise do primeiro pedido foi realizada e o0 modelo de Certiddo foi aprovado na 772
Reunido Ordindria da CEMDP, realizada em Junho, com vistas a reproduzir o
procedimento com os demais pedidos.




Resultado: Analise do Primeiro Pedido Realizada.
Percentual de Execucédo: 33%

e 4.11 - Banco de Dados de DNA.
Entrega Prevista: Projeto de reformulacdo do Banco de Perfis Genéticos da CEMDP
elaborado.
Atividade Iniciada: Abril/18.
Término Previsto: Dezembro/18.
Responsavel pela Atividade: Amarilis Bush / Juliana Amoretti.
Historico de Implementacgdo: Atividade incluida neste semestre. Destaca-se que esta
em andamento o processo de contratacdo de duas consultorias via PRODOC para a
realizacdo de pesquisas ante-mortem junto a familiares de pessoas desaparecidas no
contexto da Guerrilha do Araguaia, 0 que contribuird para a atualizacdo inicial do
Banco.
Resultado: Banco de Dados em Analise.
Percentual de Execugéo: 20%

e 4.12 - Encontro Nacional de Familiares de Pessoas Mortas e Desaparecidos Politicos.
Entrega Prevista: Encontro Realizado.
Atividade Iniciada: Maio/18.
Término Previsto: Agosto/18.
Responsavel pela Atividade: Amarilis Bush / Juliana Amoretti.
Historico de Implementacédo: Atividade incluida neste semestre. No que tange a sua
implementacado, o Planejamento do Encontro estd em andamento. A proposta inicial era
que o Evento ocorresse nos dias 30 e 31 de Agosto de 2018, mas em razdo da realiza¢do
de expedicgdo a regido do Araguaia no mesmo periodo, optou-se pela data de 3 e 4 de
dezembro, que coincide com o aniversario da Lei 9.140, de 4 de dezembro de 1995, que
criou a CEMDRP.
Resultado: Planejamento do Encontro em Andamento.
Percentual de execucgéo: 20%

Projeto 5 — Erradicar o Sub-Registro Civil com Atendimento Adequado das
Populacdes Prioritarias.

Nivel de Monitoramento — Departamento.

Na ultima década, o Governo Federal vem realizado uma ampla mobilizagdo nacional
para a Erradicagédo do Sub-Registro Civil de Nascimento, com base no Plano Nacional para o
Registro Civil de Nascimento. Essa iniciativa imprimiu um movimento constante de queda da
taxa percentual de sub-registro estimado de nascidos, recuperou registros tardios, bem como
incentivou Estados e Municipios a efetivarem agdes permanentes, enfatizando a regidao Norte e
o0 semiarido brasileiro e também as populagbes de menor acesso aos servi¢cos como indigenas,
quilombolas, ribeirinhos, comunidades rurais e que vivem longe da sede dos servigos.



A partir de 2007, o replanejamento do tema ganhou prioridade no @mbito da Agenda
Social do Governo Federal com o Decreto 6.289 de 6 de dezembro de 2007 que estabeleceu o
“Compromisso Nacional pela Erradicacdo do Sub Registro Civil de Nascimento e Ampliacédo
do Acesso a Documentagao Bésica”, formalizando a intensa articulagdo interministerial e a
parceria com estados, municipios, empresas estatais e a sociedade civil. Neste sentido, o projeto
prevé acdes articuladas voltadas a promocao do registro civil de nascimento e da documentagéo
basica, com foco em processos dialdgicos e formativos junto aos 6rgdos estaduais e nacionais
relacionados ao tema. Mesmo com o0s bons resultados ja alcangcados até aqui, os desafios ainda
sdo grandes. Os maiores numeros absolutos de pessoas sem certiddo de nascimento
concentram-se em grandes cidades, a0 mesmo tempo em que a auséncia de cartorios em
diversos municipios e as longas distancias a serem percorridas até eles afetam principalmente a
populacédo que vive afastada dos grandes centros urbanos ou em comunidades tradicionais.

A atuacdo da SNC nessa pauta tem como estratégia o fortalecimento das acdes de
registro civil de nascimento com foco nas populacBes mais vulneraveis, como Indigenas,
Quilombolas, Ribeirinhos, Povos Ciganos, Populacdo em Situacdo de Rua, Populagdo em
privacdo de liberdade, entre outros. Prevé-se como acBes principais: identificar areas
prioritarias de atuacdo por meio do uso das informacdes obtidas pela analise das bases de dados
e cadastros sociais existentes; realizar ag0es regionais de promocéo do registro de nascimento
de populagBes vulneraveis, através de pactuacdo de fluxos de atendimento e mutirGes,
juntamente com parceiros estratégicos (Ministério do Desenvolvimento Social - MDS,
Departamento Penitenciario Nacional - DEPEN, Secretaria Especial de Agricultura Familiar e
do Desenvolvimento Agréario, Funai, Fundos das Nacdes Unidas para Criancas - UNICEF).

Destaca-se a seguir, 0s principais avancos referentes ao desenvolvimento do projeto, ao
longo deste semestre:

1. Consolidacdo de relatorio, em formato de boletim, com qualificacdo de dados
sociais, identificacdo de principais problemas e proposicdo de diretrizes de
atendimento para a promogao do registro civil de nascimento e documentacdo bésica
para comunidades quilombolas. Publicacdo de Livreto com orientacGes de
atendimento para as comunidades quilombolas, atualmente em distribuicéo;

2. Consolidacdo de relatorio, em formato de boletim, com qualificacdo de dados
sociais, identificacdo de principais problemas e proposicdo de diretrizes de
atendimento para a promogéo do registro civil de nascimento e documentacao basica
para populacdo em situacdo de rua. Publicacdo de Livreto com orientacGes de
atendimento para populacdo em situacédo de rua, atualmente em distribuicéo;

3. Consolidagcdo de relatorio, em formato de boletim, com qualificacdo de dados
sociais, identificacdo de principais problemas e proposicdo de diretrizes de
atendimento para a promogdao do registro civil de nascimento e documentacdo bésica
para populacdo em privagéo de liberdade;

4. Realizagdo de Oficina “Didlogos Identidade, Cidadania e Documentacdo -
Populacdo LGBTI, com o objetivo de qualificacdo de dados sociais, identificacdo de
principais problemas e proposicdo de diretrizes de atendimento para a promog¢éo do
registro civil de nascimento e documentacdo béasica. O relatério, em formato de
boletim, esta em processo de finalizacéo.



No préximo semestre estdo previstas a realizacdo de 4 Oficinas “Diadlogos Identidade,

Cidadania e Documentacdo, com Povos Indigenas, Trabalhadores Rurais, Povos Ciganos e
Povos e Comunidades Tradicionais de Matriz Africana. Ainda nessa tematica, neste semestre,
realizaram-se 1 Oficina de Fluxo, em Sidrolandia/MS e 2 Mutirdes, respectivamente, nas
cidades de Campo Grande/MS e Sdo Paulo/SP. Por fim, em Abril, elaborou-se também o
Projeto “O Fluxo Documental e a Identificagdo Civil Nacional” (ICN).

AVANCO DA IMPLEMENTACAO DAS ATIVIDADES

5.1 - Qualificar as Informagdes sobre Sub-Registro de Populagdes Prioritarias.

Entrega Prevista: 5 Boletins Semestrais Entregues.

Atividade Iniciada em Junho/17

Término Previsto para Dezembro/18

Responsavel pela Atividade: Thiago Garcia.

Historico de Implementacdo: Neste semestre, elaborou-se 3 Boletins: O Boletim de
Subsidios para Construcdo de Diretrizes de Atendimento de Registro Civil de
Nascimento e Documentacdo Basica para quilombolas, populacdo em privacdo de
liberdade e populacéo em situacdo de rua. Para o segundo semestre, estdo previstos 0s
Boletins sobre Populagdes Tradicionais Extrativistas e LGBTI.

Resultado: Elaborados e Pactuados 3 Boletins referentes a Populacdo Quilombola,
Populagédo Privada de Liberdade e Populacdo em Situacédo de Rua.

Percentual de Execucéo: 60%

5.2 - Realizar Oficinas Tematicas para Elaboracdo de Fluxos e Diretrizes Especificas
por Grupo Prioritario.

Entrega Prevista: 9 Oficinas Tematicas e 9 Diretrizes Pactuadas e Publicadas.
Atividade Iniciada em Junho/17

Término Previsto para Dezembro/18

Responsavel pela Atividade: Thiago Garcia.

Historico de Implementacdo: Entre Janeiro e Margo, ndo houve avancos no periodo.
Em Abril, realizou-se Oficina com a Temaética "Dialogos sobre Identidade, Cidadania e
Documentagdo - Populagdo LGBTI". Em articulagdo com 0rgdos parceiros, estdo
previstas, no segundo semestre de 2018, a realizacdo da Oficina Tematica sobre
“Dialogos Identidade, Cidadania e Documentacdo, com Povos Indigenas, Trabalhadores
Rurais, Povos Ciganos e Povos e Comunidades Tradicionais de Matriz Africana”.
Resultado: No semestre passado, realizou-se 4 Oficinas Tematicas. Neste semestre,
1 Oficina Tematica sobre a Populacdo LGBTI, totalizando 5 Oficinas.

Percentual de Execucéo: 50%

5.3 - Articular com os Comités Gestores Estaduais e Municipais de Registro Civil de
Nascimento a Elaboracdo de Fluxos de Atendimento e a Realizacdo de Mutirdes.
Entrega Prevista: 30 Fluxos pactuados e 40 MutirQes realizados.

Atividade Iniciada em Junho/17

Término Previsto para Dezembro/18

Responsavel pela Atividade: Thiago Garcia.




Historico de Implementacdo: Em Janeiro, foi realizada Oficina de Fluxo em
Sidrolandia/MS (Convénio N. 817917/2015). No que tange aos Convénios, ndo houve
avancos no periodo de Fevereiro a Abril. Por outro lado, em Abril, elaborou-se o
Projeto “O Fluxo Documental e a Identificagdo Civil Nacional (ICN)”. Em Maio,
realizou-se 1 Mutirdo em S&o Paulo, direcionado a Popula¢do em Situacéo de Rua. Em
Junho, realizou-se 1 Mutirdo em Campo Grande/MS, no &mbito do Projeto Identidade
Cidadd, em Parceria com o DEPEN, direcionado a Populacdo em Privacdo de
Liberdade. Ademais, os Projetos Piloto sobre Povos Indigenas e Populacdo em Privacdo
de Liberdade foram pactuados para realizacdo no segundo semestre.

Resultado: No semestre passado, haviam sido realizadas 27 Oficinas e 20 Mutirdes.
Neste semestre, foram realizados 1 Oficina de Fluxo (MS) e 2 Mutirdes (SP e MS).
Totalizando 28 Oficinas de Fluxo e 22 Mutirdes, até 0 momento.

Percentual de Execugéo: 71%

e 54 - Publicar Materiais sobre RCN - Registro Civil de Nascimento e DB -
Documentacdo Baésica.
Entrega Prevista: 10 Publicagdes Distribuidas.
Atividade Iniciada em Junho/17.
Término Previsto para Dezembro/18.
Responsavel pela Atividade: Thiago Garcia.
Historico de Implementacdo: Em Fevereiro, finalizou-se Cartilha Especifica para
Publico Quilombola, aguardava-se autorizacdo da SEPPIR referente aos direitos de
imagem. Em Marco, concluiu-se as Cartilhas para Quilombolas, Populacdes
Tradicionais Extrativistas, Populagdo em Situacdo de Rua e Populacdo Privada de
Liberdade, bem como foram pactuadas com parceiros e sociedade civil. Aguardava-se a
diagramagdo final pela ASCOM para sua impressdao e distribuicdo. Em Junho, a
ASCOM encaminhou para a CGRCN a diagramacdo final das Cartilhas para
Quilombolas, Populacdo em Situacdo de Rua e Populagdo em Privacéo de Liberdade.
Resultado: J& se encontram impressas e em distribuicdo as Cartilhas sobre
Quilombolas e Populagdo em Situagéo de Rua. As publicagdes sobre Populagdes
Tradicionais Extrativistas e Populacdo Privada de Liberdade encontram-se
finalizadas e em fase de ajustes finais para sua impresséo e distribuicdo. A
impressao, destas Ultimas, ndo foi possivel tendo em vista as limitacGes financeiras
decorrentes do planejamento da Ascom.
Percentual de Execugéo: 27%

Projeto 6 — Celebragéo dos 70 anos da Declaragdo Universal dos Diretos Humanos
(DUDH)

Nivel de Monitoramento — Secretario.

Em 10 de dezembro de 1948, foi aprovada a Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos (DUDH), cujo preambulo enfatiza que “o reconhecimento da dignidade inerente a
todos os membros da familia humana e de seus direitos iguais e inaliendveis é o fundamento da



liberdade, da justica ¢ da paz no mundo”. O Artigo I afirma que “todos oS seres humanos
nascem livres e iguais em dignidade e direitos. Sdo dotados de razdo e consciéncia e devem
agir em relagdo uns aos outros com espirito de fraternidade” (DUDH).

O PNDH-3 se constitui numa importante ferramenta para consolidacdo dos direitos
humanos como politica publica. O Brasil avangcou na materializacdo das orientagdes que
possibilitam a concretizacdo e a promocao dos Direitos Humanos. Configura-se como amplo
avanco a interministerialidade de suas diretrizes, de seus objetivos estratégicos e de suas acoes
programaticas. Em 2018, a DUDH completara 70 anos de aprovacao e 0 MDH se prepara para
organizar as celebragGes. Nesse sentido, articulou-se neste semestre, a instituicdo de Comisséo
Nacional responsavel pela organizacdo das atividades de celebracdo dos 70 anos da Declaragéo
Universal dos Direitos Humanos, no ambito do Ministério dos Direitos Humanos - Comissao
DUDH 70, a qual foi instituida pela Portaria n°® 179, de 05 de abril de 2018.

Além disto, foram propostas as iniciativas especificas da SNC para as celebraces. As
acdes foram validadas internamente dentro da SNC e pela Assessoria Especial do Ministro,
bem como apresentadas aos gestores estaduais a fim de inspira-los quanto a realizacdo de
atividades também nos estados. No que tange a atividade de auxilio da SNC na realizacéo da
cerimonia de Celebragdo dos 70 Anos da DUDH, a Secretaria participou das 2 Reunides da
Comissdo DUDH 70, realizadas em Abril e Junho, respectivamente. Segue abaixo, as
atividades previstas e vinculadas a Celebracdo que foram realizadas neste semestre:

O Langamento do Pacto Interfederativo de Enfrentamento a Violéncia LGBTFobica; o
Encontro Nacional de Gestores de Direitos Humanos; o Encontro Nacional do Sistema de
Protecdo a Vitimas e Testemunhas; a Publicacdo de Artigo referente ao Dia Mundial do
Refugiado, bem como sua divulgacdo nas Redes Sociais; o Langcamento do Programa Nacional
de Educacdo Continuada — PNEC_DH, o qual ofertou um Curso Celebrativo aos 70 Anos da
DUDH, denominado "Direitos Humanos: Uma Declaracdo Universal”, que analisa a
importancia, contetdo e as garantias fundamentais estabelecidas na DUDH; e por fim, o Ill
Encontro Nacional do Sistema de Protecdo a Vitimas e Testemunhas.

AVANCO DA IMPLEMENTACAO DAS ATIVIDADES

e 6.1 - Encaminhar Proposta de Decreto para Instituicdo de Comissdo Nacional para
Coordenar as Celebracdes.
Entrega Prevista: Proposta Encaminhada.
Atividade Iniciada em Agosto/17.
Término Previsto para Setembro/17.
Responsavel pela Atividade: Herbert Barros.
Historico de Implementacdo: Neste semestre, articulou-se a instituicdo de Comisséo
responsavel pela organizacdo das atividades de celebracdo dos 70 anos da Declaracdo
Universal dos Direitos Humanos, no ambito do Ministério dos Direitos Humanos -
Comissdo DUDH 70, a qual foi instituida pela Portaria n°® 179, de 05 de abril de 2018.
Resultado: Comissédo Instituida pela Portaria n°® 179, de 05 de abril de 2018.
Percentual de Execucéo: 100%




6.2 - Realizar a Assinatura do Decreto.

Entrega Prevista: Decreto Assinado.

Historico de Implementacdo: A atividade excluida do Planejamento neste semestre,
devido a definicdo de que ela passaria a ser uma acao interna ao Ministério dos Direitos
Humanos. Assim, a Comissdo seria instituida por Portaria e ndo por Decreto.
Resultado: Atividade Excluida.

6.3 - Mapear Iniciativas de Direitos Humanos Pré-Agendadas para Vincula-las as
Celebraces (da SNC e de outros atores).

Entrega Prevista: Mapeamento realizado.

Historico de Implementacdo: Atividade excluida do Planejamento neste semestre,
tendo em vista a redefinicdo do projeto de Celebracdo dos 70 anos da DUDH
considerando a competéncia atual desta Secretaria.

Resultado: Atividade Excluida.

6.4 - Propor Iniciativas Especificas da SNC para as Celebracdes.

Entrega Prevista: Iniciativas Propostas.

Atividade iniciada em Outubro/17.

Término Previsto para Julho/18.

Responsavel pela Atividade: Herbert Barros.

Histérico de Implementacdo: Neste semestre, foram propostas as iniciativas
especificas da SNC para as celebragfes. As a¢bes foram validadas internamente dentro
da SNC e pela Assessoria Especial do Ministro, bem como apresentadas aos gestores
estaduais a fim de inspira-los quanto a realizacdo de atividades também nos estados.
Resultado: Atividade Concluida.

Percentual de Execucédo: 100%

6.5 - Conceber e Propor Conjunto de Ac¢fes Vinculadas a DUDH - Declaracdo
Universal de Direitos Humanos a 6érgdos publicos federais, a governos estaduais e
municipais, a colegiados e a organizac6es da sociedade civil.

Entrega Prevista: Propostas Definidas; Propostas Enviadas.

Histérico de Implementacdo: Atividade excluida do Planejamento neste semestre,
tendo em vista a redefinicdo do projeto de Celebragcdo dos 70 anos da DUDH
considerando a competéncia atual desta Secretaria.

Resultado: Atividade Excluida.

6.6 — Auxiliar a Cerimonia de Celebracdo dos 70 anos da DUDH - Declaragdo
Universal de Direitos Humanos.

Entrega Prevista: Cerimonia Realizada.

Atividade Iniciada em Set/17

Término Previsto para Dez/18

Responsavel pela Atividade: Caroline Reis.

Historico de Implementacdo: No que tange a implementacdo desta atividade, a
Secretaria Nacional de Cidadania participou das 2 Reunides da Comissdo DUDH 70,
realizadas em Abril e Junho, respectivamente.




Resultado: Participacao nas 2 Reunides da Comissdo DUDH 70 Realizadas.
Percentual de Execucéo: 50%

e 6.7 - Implementar as Atividades Propostas pela SNC.
Entrega Prevista: Atividades Realizadas.
Atividade Iniciada em Maio/18
Término Previsto para Dezembro/18
Responsavel pela Atividade: Caroline Reis.
Histérico de Implementacdo: Atividade incluida neste semestre no Planejamento da
SNC, tendo em vista a redefinicdo do projeto de Celebracdo dos 70 anos da DUDH e
considerando a competéncia atual desta Secretaria, definimos que a responsabilidade
atual é de implementar as atividades propostas pelas areas da SNC. Neste semestre,
foram realizadas as seguintes atividades vinculadas a Celebracdo: O Lancamento do
Pacto Interfederativo de Enfrentamento & Violéncia LGBTFébica; o Encontro Nacional
de Gestores de Direitos Humanos; o Encontro Nacional do Sistema de Protecdo a
Vitimas e Testemunhas; a Publicacdo de Artigo referente ao Dia Mundial do Refugiado,
bem como sua divulgacdo nas Redes Sociais; 0 Lancamento do Programa Nacional de
Educacdo Continuada — PNEC_DH, o qual ofertou um Curso Celebrativo aos 70 Anos
da DUDH, denominado "Direitos Humanos: Uma Declaragdo Universal”, que analisa a
importancia, conteddo e as garantias fundamentais estabelecidas na DUDH; e por fim, o
I11 Encontro Nacional do Sistema de Protecdo a Vitimas e Testemunhas.
Resultado: Realizaram-se 6 Atividades Propostas.
Percentual de Execucédo: 38%

Projeto 7 — Implementar o Pacto Nacional Universitario pela Promoc¢ao do Respeito a
Diversidade, da Paz e dos Direitos Humanos.

Nivel de Monitoramento — Secretario.

O Pacto Nacional Universitario prevé a insercdo e a implementacdo da Educacdo em
Direitos Humanos nas Institui¢cées de Ensino Superior para a Promocdo e a Defesa dos Direitos
Humanos, por intermédio da conjugacao de esforcos dos participantes — de acordo com sua
natureza institucional — mediante a formulagdo, implementacdo, monitoramento e disseminacéo
de medidas fundamentadas na universalidade, indivisibilidade e transversalidade dos Direitos
Humanos. Aberto a adesdo das Instituicbes de Educacdo Superior (IES) e de Entidades
Apoiadoras (EAS), 0 objetivo do Pacto é superar a violéncia, o preconceito e a discriminacéo, e
promover atividades educativas de promocdao e defesa dos direitos humanos nas IES.

Podem participar do Pacto Universitario Instituicdes de Ensino Superior (IES) de
qualquer natureza — publica, privada, comunitaria, federal, estadual, municipal ou de ensino
profissional e tecnolégico — e Entidades Apoiadoras (EAs) — instituicGes, associagoes,
organizacGes da sociedade civil, 6rgdos ou entidades da Administracdo Publica federal,
estadual, distrital ou municipal, direta ou indireta, fundacdes ou empresas nacionais e
internacionais que intencionem exercer atividades em parceria com o0s 6rgaos publicos e
privados que fazem parte do Pacto.



Haja vista a implementacdo do Pacto, foram previstas as seguintes atividades: Criacao
de Metodologia de Segmentacdo e Aproximacdo com EAs, a qual foi concluida em 2017;
Articulacdo com Potenciais EAs; Auxilio na Criacdo dos Planos de Atuacdo; Criacdo de
Metodologia de Monitoramento dos Planos de Atuacdo; Apoio na realizacdo de AcOes
Concretas das EAs; e por fim, o Monitoramento Semestral da Implementagéo do Pacto. Dentre
os avanc¢os alcancados neste Ultimo semestre, destaca-se mais 6 novas adesbes firmadas,
totalizando até 0 momento, 36 novas adesdes ao Pacto. No que se refere ao Auxilio na Criacao
dos Planos de Atuacdo, foram elaborados 5 novos Planos, totalizando 14 Planos
disponibilizados no Portal do Pacto. No ambito da atividade concernente ao Monitoramento
dos Planos de Atuacdo, elaborou-se o Termo de Referéncia para Contratacdo de Consultoria
para elaboracdo da metodologia de monitoramento, bem como publicou-se o edital de
contratacdo. Por fim, elaborou-se o Primeiro Relatério Semestral de Monitoramento da
Implementagéo do Pacto, o qual aguarda publicacdo no Portal do MEC (SIMEC).

AVANCO DA IMPLEMENTACAO DAS ATIVIDADES

e 7.1 - Criar Metodologia de Segmentacdo e Aproximacdo com Entidades Apoiadoras
(EAs).
Entrega Prevista: Metodologia Concebida.
Atividade Iniciada em Junho/17.
Término Previsto para Junho/17.
Responsavel pela Atividade: Fernanda Brito / Thais Ribeiro.
Histdrico de Implementacdo: Metodologia Elaborada em Junho.
Resultado: Metodologia Elaborada.
Percentual de Execucédo: 100%

e 7.2 - Articular com Potenciais Entidades Apoiadoras (EAS).
Entrega Prevista: Adesdes Firmadas.
Atividade Iniciada em Junho/17.
Término Previsto para Dezembro/18.
Responsavel pela Atividade: Adriana Escorse / Thais Ribeiro.
Historico de Implementacdo: Em Fevereiro, havia 31 Adesbes. Em Marco, 34
Adesbes. Em Abril e Maio, 36 Adesdes. Em Junho, o Portal do MEC (SIMEC) estava
apresentando problema na realizacdo de acessos, impossibilitando a apuracdo dos
resultados de adesdo, até 0 momento.
Resultado: 36 Adesdes Firmadas.
Percentual de Execucéo: 95%

e 7.3 - Auxiliar a Criacédo dos Planos de Atuacéo.
Entrega Prevista: 40 Planos Elaborados.
Atividade Iniciada em Junho/17.
Término Previsto para Dezembro/18.
Responsavel pela Atividade: Adriana Escorse / Thais Ribeiro.
Histérico de Implementacdo: Entre Janeiro e Margo, haviam 11 Planos
disponibilizados no Portal do Pacto. Em Abril e Maio, 14 Planos. Em Junho, o Portal do




MEC (SIMEC) estava apresentando problema na realizagio de acessos,
impossibilitando a apuracdo dos Planos de Atuacéo elaborados.

Resultado: 14 Planos Elaborados.

Percentual de Execugéo: 35%

7.4 - Criar Metodologia de Monitoramento dos Planos de Atuagéo.

Entrega Prevista: Metodologia Concebida.

Atividade Iniciada em Junho/17.

Término Previsto para Agosto/18.

Responsavel pela Atividade: Adriana Escorse / Thais Ribeiro.

Historico de Implementacdo: Em Fevereiro, destacou-se que seria realizada
contratacdo de consultoria para apoio na elaboracdo da metodologia. Em Margo, o
Termo de Referéncia para contratacdo de consultoria foi elaborado e encaminhado para
publicacdo. Em Abril, foi publicado o Termo de Referéncia. Em Maio, haviam sido
recebidos 7 curriculos, os quais estavam em analise. Em Junho, houve necessidade de
republicacdo do edital para contratacdo de consultoria, pois os curriculos recebidos néo
atenderam aos critérios necessarios a continuidade do processo de selecao.

Percentual de Execucéo: 25%

7.5 - Apoiar a Realizacdo de Agdes Concretas das Entidades Apoiadoras (EAS).
Entrega Prevista: 2 Relatérios de Acompanhamento das Ac¢bes Implementadas.
Atividade Iniciada em Novembro/17.

Término Previsto para Dezembro/18.

Responsavel pela Atividade: Adriana Escorse / Thais Ribeiro.

Histérico de Implementacdo: Esta Atividade 7.5 depende da Atividade 7.4,
concernente a Elaboracdo de Metodologia de Monitoramento dos Planos de Atuacao.
Resultado: Inicio da Atividade depende da Conclusédo da Atividade 7.4.

Percentual de Execucéo: 0%

7.6 - Monitorar Semestralmente a Implementacéo do Pacto.

Entrega Prevista: 3 Relatérios Semestrais Elaborados e Divulgados.

Atividade Iniciada em Junho/17.

Término Previsto para Dezembro/18.

Responsavel pela Atividade: Adriana Escorse / Thais Ribeiro.

Historico de Implementacdo: Em Fevereiro, o Primeiro Relatério de Adesdo havia
sido elaborado e encaminhado ao MEC para avaliagdo e posterior publicagdo no Portal.
Em marco, ainda aguardava-se posicdo sobre publicacdo. Nos meses seguintes, ndo
houve avancos na consecucdo da atividade. Em Junho, destaca-se que o Portal do MEC
(SIMEC) estava apresentando problema na realizagdo de acessos, impossibilitando a
apuracdo dos dados necessarios para a elaboracdo do relatério.

Resultado: Primeiro Relatério elaborado, aguardando divulgacdo em Portal.
Percentual de Execugéo: 17%

Projeto 8 — Realizar a 122 Mostra Cinema e Direitos Humanos.



Nivel de Monitoramento — Departamento.

Trata-se de acdo prevista no Eixo Orientador V "Educacdo e Cultura em Direitos
Humanos" do Programa Nacional de Direitos Humanos — 3 (PNDH-3), além dos aspectos
destacados no Plano Nacional de Educagéo em Direitos Humanos (PNEDH). A Mostra Cinema
e Direitos Humanos no Mundo é uma iniciativa de promoc¢do da cultura e da educacdo em
direitos humanos por meio da linguagem cinematogréfica, apresentando obras que discutem
temas atuais de Direitos Humanos. Neste semestre, destaca-se no ambito do projeto, a captacao
de 130 mil reais para a realizacdo da Mostra, bem como a continuidade da articulagédo visando a

prospeccdo de mais recursos por meio de Convénios e Emendas Parlamentares.

AVANCO DA IMPLEMENTACAO DAS ATIVIDADES

8.1 - Publicar Edital de Selecdo da Produtora Nacional.
Entrega Prevista: Edital Publicado.

Atividade Iniciada em Julho/17.

Término Previsto para Outubro/17.

Responsavel pela Atividade: Thais Ribeiro.

Histdrico de Implementacdo: Edital de Chamamento Pablico n° 01/2017.

Resultado: Edital Publicado em 03/10/2017. Atividade Concluida.
Percentual de Execucéo: 100%

8.2 - Firmar Parceria com Entidade Produtora.

Entrega Prevista: Parceria Firmada.

Atividade Iniciada em Setembro/17.

Término Previsto para Novembro/18

Responsavel pela Atividade: Thais Ribeiro.

Historico de Implementacdo: Acordo de Cooperagdo Assinado.
Resultado: Parceria Firmada. Atividade Concluida.
Percentual de Execucédo: 100%

8.3 - Apresentar Projeto para Lei Rouanet.
Entrega Prevista: Projeto Enviado.
Atividade Iniciada em Setembro/17
Término Previsto para Novembro/17
Responsavel pela Atividade: Thais Ribeiro.

Historico de Implementacdo: Convertido em projeto cultural com PRONAC, o que
permite o inicio da captacdo de recursos pela organizacdo da sociedade civil

selecionada. Atividade Concluida.
Resultado: Projeto Inscrito e Realizado.
Percentual de Execucédo: 100%

8.4 - Prospectar Recursos junto a Patrocinadores.
Entrega Prevista: Recursos Captados.
Atividade Iniciada em Setembro/17.




Término Previsto para Julho/18.

Responsavel pela Atividade: Adriana Escorse / Thais Ribeiro.

Histérico de Implementacdo: Em Janeiro, 200 mil reais de Emendas Parlamentares
haviam sido prospectadas e destinadas ao Projeto. Em Fevereiro, o Recurso da Emenda
de 200 mil reais foi bloqueado, inviabilizando a formalizagédo do instrumento. Por outro
lado, foram recebidas 2 respostas de patrocinio (Banco Itald - R$ 50.000,00 e Banco
Amazénia - R$ 80.000,00), que encontravam-se em avaliacdo. Em Marco, o valor
prospectado era de 130 mil reais. Em Abril, estava em articulagdo o processo de
prospeccdo de Emendas Parlamentares com o Ministério da Cultura para o Circuito
Difusdo no valor de R$ 450 mil. Em Maio, j& havia sido apresentado o Projeto ao
Ministério da Cultura, entretanto, apontaram-se pendéncias e 0 projeto entrou em
complementacdo de proposta. Além disso, estava em avaliacdo oportunidades de apoio
por meio de Convénios e Emendas Parlamentares. Sem mais avangos no momento.
Resultado: Valor Prospectado — 130 Mil Reais.

Percentual de Execucéo: 6,5%

e 8.5 - Realizar Circuito Principal.
Entrega Prevista: Circuito Principal Realizado.
Atividade Iniciada em Mar¢o/18.
Término Previsto para Dezembro/18.
Responsavel pela Atividade: Adriana Escorse / Thais Ribeiro.
Histdrico de Implementacdo: Inicio da Atividade depende de atividades anteriores.
Resultado: Inicio da Atividade depende de atividades anteriores.
Percentual de Execugéo: 0%

e 8.6 - Realizar Circuito Difus&o.
Entrega Prevista: Circuito Difuséo Realizado.
Atividade Iniciada em Maio/17.
Término Previsto para Dezembro/18.
Responsavel pela Atividade: Adriana Escorse / Thais Ribeiro.
Historico de Implementacdo: Inicio da Atividade depende de atividades anteriores.
Resultado: Inicio da Atividade depende de atividades anteriores.
Percentual de Execucéo: 0%

Projeto 9 — Implementar Acdes de Fomento e Fortalecimento da Tematica de
Empresas e Direitos Humanos no Pais.

Nivel de Monitoramento — Departamento.

O PNDH-3, estabelece o compromisso do Estado de levar a cabo a¢des que pudessem
cobrar das empresas o respeito pelos Direitos Humanos, ao estabelecer, no objetivo estratégico
Il da Diretriz 5 (afirmagdo dos principios da dignidade humana e da equidade como
fundamentos do processo de desenvolvimento nacional), duas a¢bes programaticas: (a) instituir
um codigo de conduta em Direitos Humanos para ser considerado no ambito do poder publico



como critério para a contratacdo e financiamento de empresas; (b) ampliar a adesdo de
empresas ao compromisso de responsabilidade social e direitos humanos.

O Estado tem o dever de respeitar, proteger e implementar os direitos humanos das
pessoas, € reparar eventuais danos decorrentes de violagbes cometidas em seu territorio e/ou
sua jurisdicdo, inclusive por empresas. O Brasil ja sinalizou intencdo de desenvolver um Plano
de Acdo Nacional sobre Empresas e Direitos Humanos; ao mesmo tempo, ha diversas
iniciativas de diferentes atores governamentais relacionadas ao tema empresas e direitos
humanos. A fim de impulsionar essa tematica, assim como sistematizar iniciativas esparsas, 0
projeto prevé a implementacao de acbes de fomento e fortalecimento da tematica de Empresas
e Direitos Humanos no pais. Nesse contexto, foram propostas

AVANCO DA IMPLEMENTACAO DAS ATIVIDADES

e 9.1 - Receber e Analisar 0 Produto do Perito da Unido Europeia.
Entrega Prevista: Nota Técnica sobre o Produto Realizada.
Atividade Iniciada em Julho/17.
Término Previsto para Setembro/17.
Responsavel pela Atividade: Victoriana.
Histdrico de Implementacdo: No semestre passado, a Nota Técnica foi enviada para a
Unido Europeia, entretanto ndo foi recebida devolutiva e ndo havera aproveitamento
deste produto. De todo modo, a atividade como inicialmente proposta foi concluida.
Resultado: Nota Técnica Remetida para a UE.
Percentual de Execucéo: 100%

e 9.2 - Formalizar Parceria para Elaboracdo de Metodologia e Sistematizacdo da
Avaliacdo de Base.
Entrega Prevista: Termo de Acordo firmado.
Histérico de Implementagdo: A atividade foi excluida do Planejamento neste
semestre, em razdo de mudanga na diretriz da SNC e redefinicdo de estratégia.
Resultado: Atividade Excluida.

e 9.3 - Elaborar e Implementar Metodologia para Sistematizar Experiéncias e Préticas na
Tematica de Empresas e Direitos Humanos.
Entrega Prevista: Metodologia Elaborada e Implementada.
Historico de Implementagdo: A atividade foi excluida do Planejamento neste
semestre, em razdo de mudanca na diretriz da SNC e redefinicdo de estratégia.
Resultado: Atividade Excluida.

e 9.4 - Elaborar Documento de Sistematizacdo da Avaliacdo de Base sobre "Empresas e
Direitos Humanos", com Contribuicdes recebidas em Consulta Publica.
Entrega Prevista: Documento de Sistematizacdo da avaliacdo de base elaborado;
Consulta Publica realizada e contribui¢Ges incorporadas.




Historico de Implementacdo: A atividade foi excluida do Planejamento neste
semestre, em razdo de mudanca na diretriz da SNC e redefinicdo de estratégia.
Resultado: Atividade Excluida.

9.5 - Elaboracéo do Plano de Recomendagses.

Entrega Prevista: Plano de Recomendacdes Finalizado e Pactuacdo da Implementacéo
das Recomendagdes.

Atividade Iniciada em Mar¢o/18.

Término Previsto para Dezembro/18.

Responsavel pela Atividade: Victoriana Gonzaga.

Historico de Implementacdo: Neste semestre, esta atividade foi incluida no
Planejamento da SNC. O Plano sera umas das entregas da Secretaria sobre a tematica de
Empresas e Direitos Humanos, apos redefinicdo de estratégia. Em Janeiro, o Plano de
Monitoramento de Recomendacdes estava sendo construido e a metodologia para
levantar estado da arte das recomendacdes a ser desenvolvido com FGV. Em Marco,
destaca-se a realizacdo do levantamento das recomendacdes, e inicio do processo de
sistematizacdo e construcdo de um relatério. Em Maio, esbogo foi finalizado e
dialogado com a sociedade civil, com ampliacdo dos documentos a serem considerados.
Em seguida, foi apresentado ao Gabinete do Ministro. A proxima etapa consiste em
encaminhar questionamento para demais Orgdos e atores sobre o cumprimento das
recomendac0es. Por fim, validou-se atividade com o Secretario-Executivo Adjunto do
Ministério dos Direitos Humanos e esta pendente o inicio do envio de oficios.
Resultado: Documento de Levantamento das Recomendacdes Elaborado.
Percentual de Execugéo: 25%

9.6 - Publicizar os Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos da
ONU.

Entrega Prevista: Publicagdo sobre os Principios Orientadores sobre Empresas e
Direitos Humanos da ONU elaborada; Oficina sobre as Diretrizes da OCDE e dos
Principios Orientadores da ONU realizada; Publicizac&o no site do MDH realizada.
Atividade Iniciada em Julho/17.

Término Previsto para Dezembro/18.

Responsavel pela Atividade: Victoriana Gonzaga.

Historico de Implementagdo: Neste semestre, incluiu-se esta atividade no
Planejamento da SNC. No que tange aos avangos j& alcangados, em Maio, 0S
exemplares da Publicacdo “Implementando os Principios Orientadores sobre Empresas
e Direitos Humanos da ONU: O Dever do Estado de Proteger e a Obrigacdo das
Empresas de Respeitar os Direitos Humanos” foram encaminhados por correio para
Ministérios, Empresas (Publicas) e demais atores. Ademais, incluiu-se a Tematica
“Empresas e Direitos Humanos” nos temas do Site do MDH, tendo em vista ampliar a
divulgacdo da tematica e dar conhecimento do envolvimento do Ministério. Além disso,
ao longo de Maio e Abril, pautou-se o tema em agendas e reunides com diversos atores
(Audiéncia Publica realizada pelo Conectas, IBGC, HSM Educacdo Corporativa,;
Evento do Ethos; Firjan, Petrobras, BNDES; Comissédo ODS; Vale; PNUD, SICOOB,
MDIC; Comité de Contratos e Licitacdes do MDH) com o intuito de sensibilizar e dar
visibilidade a tematica e também publicidade aos Programas Orientadores da ONU.




Resultado: Realizada Distribuicdo da Publicacéo sobre os Principios Orientadores
da Tematica; Realizada Oficina sobre as Diretrizes da OCDE e dos Principios
Orientadores da ONU; Realizada Publicizacdo no Site do MDH.

Percentual de Execucéo: 86%

Projeto 10 — Fortalecimento das discuss@es sobre Diversidade Religiosa e Estado
Laico.

Nivel de Monitoramento — Departamento.

A liberdade religiosa diz respeito ao direito tanto na escolha de determinada convicgéo
ou tradicao religiosa quanto o de ndo proferir religido alguma. A laicidade do Estado se institui
como mecanismo democratico, pressuposto e garantia da liberdade de religido, filosofias,
crengas, opinides e convicgdes e de que todas as religides possam conviver em igualdade.

Esta pauta ainda enfrenta diversas resisténcias nos mais diversos ambitos da sociedade
nacional e internacional. No entanto, ja existem boas discuss@es iniciadas. Nesse sentido,
busca-se, neste projeto o fortalecimento da discussdo, levantando o tema junto a sociedade
nacional e desmobilizando barreiras para avancar no tema, promovendo 0 respeito as mais
distintas crencas e sensibilizando o Estado sobre a laicidade de sua funcéo.

No ultimo semestre, dentre 0s avancos alcancados, destaca-se a publicacdo do Livro
intitulado o “Estado Laico, Intolerancia Religiosa e Diversidade Religiosa no Brasil: Pesquisas,
Reflexdes e Debates”, resultado do Seminario Nacional realizado em 2016. Ademais, encontra-
se em organizagao o “Forum Nacional de Respeito a Diversidade Religiosa - A Promocéao da
Liberdade de Religido ou Crenca no Marco dos 70 Anos da Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos”, o qual estd previsto para os dias 5 e 6 de dezembro de 2018. Por fim, ressalta-se
que o Projeto para o Langamento do Repositdrio de Jurisprudéncia sobre Intolerancia Religiosa
no Brasil encontra-se em fase de elaboracdo, de modo que o produto j& foi entregue pela
Consultoria contratada, bem como deliberado e validado pela ASDIR e CNRDR.

AVANCO DA IMPLEMENTACAO DAS ATIVIDADES

e 10.1 - Produzir Publicagdo sobre o Seminario Nacional Realizado em Nov/2016.
Entrega Prevista: Publicacdo Lancada.
Atividade Iniciada em Junho/17.
Término Previsto para Abril/18.
Responsavel pela Atividade: Thiago Garcia.
Histérico de Implementacdo: Em Janeiro, o texto e layout estavam prontos para
Impressdo, o arquivo retornou para a ASDIR fazer alteragbes. Em Fevereiro, o Livro foi
publicado e em Abril/18, cumpriu-se 0 mapeamento de distribuicdo da publicacao.
Resultado: Atividade Concluida.
Percentual de Execucédo: 100%

e 10.2 - Realizar Evento sobre Diversidade Religiosa e Estado Laico.




Entrega Prevista: Evento Realizado.

Atividade Iniciada em Junho/17.

Término Previsto para Dezembro/18.

Responsavel pela Atividade: Thiago Garcia.

Historico de Implementagdo: Neste semestre, 0 Formato do Seminério Internacional
foi alterado devido a indisponibilidade de agenda do relator da ONU. Em razédo da
reavaliacdo do objetivo do Evento, o prdximo passo consiste na elaboracdo de Termo de
Referéncia para contratacdo de Consultoria. Em Abril, 0 Termo de Referéncia estava
em fase de elaboragdo. Em Junho, na 142 Reunido Ordinaria do Comité Nacional de
Respeito a Diversidade Religiosa (CNRDR), definiu-se algumas informacdes que
subsidiardo a elaboracdo do Termo de Referéncia e do Projeto de Execucdo do Evento.
O Evento esta previsto para os dias 5 e 6 de dezembro de 2018, em Brasilia/DF, com o
nome “Férum Nacional de Respeito a Diversidade Religiosa” e com o subtitulo “A
promogéo da liberdade de religido ou crenca no marco dos 70 Anos da Declaracéo
Universal dos Direitos Humanos”. O FOrum contard com um formato estruturado em
Painéis Tematicos com dialogos e apresentacdes de praticas e experiéncias exitosas de
promocdo da diversidade religiosa. Além disso, criou-se uma Comissdo Organizadora
para 0 Evento, constituida pela equipe ASDIR, por representante do Ministério da
Saude e por representantes da sociedade civil no CNRDR.

Resultado: Definigdo de Data, Local, Temética e Formato do Evento, bem como de
uma Comissao Organizadora do Férum.

Percentual de Execugéo: 29%

10.3 - Produzir Publicacdo sobre Redacdes Nota 1000 Lancada em Parceria com 0
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep).

Entrega Prevista: Publicacdo Lancada.

Atividade Iniciada em Junho/17.

Término Previsto para Dezembro/18.

Responsavel pela Atividade: Thiago Garcia.

Histérico de Implementacdo: Em Janeiro, ndo havia retorno do INEP e por isso,
solicitava-se contato com a alta gestdo do |Instituto para garantia do seu
comprometimento com a acdo. Nos demais meses, ndo houve avancos.

Resultado: N&o houve avangos na consecucdo desta Atividade, em razdo de
dificuldades na articulacéo e dialogo com o INEP. A execucdo desta entrega ndo
serd possivel, visto que ndo houve colaboragdo por parte do Inep no sentido de
disponibilizar as reda¢des em tempo habil para a organizacéo da publicacéo.
Percentual de Execucéo: 0%

10.4 - Produzir Repositdrio de Jurisprudéncia sobre Intolerdncia Religiosa no Brasil.
Entrega Prevista: Repositdrio Lancado.

Atividade Iniciada em Julho/17.

Término Previsto para Margo/18.

Responsavel pela Atividade: Thiago Garcia.

Historico de Implementagdo: Em Janeiro, o Produto foi entregue pela Consultoria e
estava em fase de revisdo final. Em Fevereiro, aprovou-se o Produto, estando pendente
o0 seu lancamento. Em Abril, o Produto foi apreciado durante a 13* Reunido Ordinaria




do CNRDR. Recomendou-se a ampliacdo para a disponibilizacdo de outras midias de
conteddo, como musica, videos, recortes de audiéncias, dentre outras, e principalmente
a legislacdo. Ademais, o Projeto para o lancamento do Repositério encontrava-se em
fase de elaboracdo. Em Maio, considerando os encaminhamentos da ultima Reunido
Ordinéria do Comité, a ASDIR com a colaboragdo de Conselheira do Mato Grosso do
Sul, por sua experiéncia enquanto bibliotecaria e com a plataforma DSpace, elaborara
um projeto para nortear o lancamento da plataforma do Repositdrio junto a ASCOM.
Tém-se realizado dialogo com a ASCOM sobre o melhor formato para a
disponibilizacdo das informacdes no site do MDH.

Resultado: Neste semestre, o Produto foi entregue pela Consultoria, Revisado e
Aprovado pela ASDIR e CNRDR.

Percentual de Execugéo: 67%



Objetivo 3: Fortalecer a Institucionalidade de Secretaria.

No intuito de fortalecer a Institucionalidade da Secretaria Nacional de Cidadania foram
propostos 4 Projetos no Planejamento a serem implementados até o final de 2018. Dentre eles,
estd a Implementacédo do Sistema de Governanca da SNC tendo em vista embasar a tomada de
decisdo dos dirigentes; o Projeto conta com atividades como o Mapeamento de Processos
Estratégicos e a Definicdo de Fluxos Prioritarios da SNC, bem como a Instituicdo de
Mecanismos de Preservacdo da Memodria Institucional. Além disso, compde este Objetivo, o
Projeto de Fortalecimento do Relacionamento da Secretaria com a Rede de Direitos Humanos;
0 Projeto de Fortalecimento da Atuacdo do Conselho Nacional de Direitos Humanos,
vislumbrando seu credenciamento como Instituicdo Nacional de Direitos Humanos perante a
ONU e por ultimo, a Promocéo de Agdes de Direitos Humanos junto ao Sistema de Justica.

Projeto 1 - Implementacéo do Sistema de Governanca.

Nivel de Monitoramento — Secretéria.

A finalidade da instituicio do modelo de governanga na Secretaria Nacional de
Cidadania é qualificar sua atuacdo, por meio da definicdo de uma gestdo estratégica, que
propicie o alcance dos resultados propostos no Planejamento das suas a¢des. Sendo composto
por um conjunto de instancias que ajudardo na tomada de decisdo, o funcionamento do Sistema
de Governanca tem, ainda, como responsabilidade o aprimoramento de processos e fluxos e a
preservacdo da memdria institucional da Secretaria. Neste semestre, publicou-se a Portaria de
Designacdo dos Membros das Comissdes de Apoio ao Comité de Coordenacdo, Planejamento e
Governanga — CCP, instancia do Modelo de Governanga da SNC. Entre Janeiro e Junho de
2018, foram realizadas 6 Reunides do Comité de Coordenacdo, Planejamento e Orgcamento da
Secretaria, bem como foram elaborados 6 Relatdrios de Monitoramento do Planejamento.

AVANCO DA IMPLEMENTACAO DAS ATIVIDADES

e 1.1 - Instituir o Sistema de Governanca da SNC e Designar os Membros de cada
Instancia.
Entrega Prevista: Portaria de Instituicio do Sistema de Governanga Publicada;
Portaria de Designacdo dos Membros Publicada.
Atividade Iniciada em Junho/17.
Término Previsto para Junho/17.
Responsavel pela Atividade: Caroline Reis
Historico de Implementacdo: Em Margo, a Portaria de Designacdo dos Membros das
Comissoes foi enviada para avaliacdo da CONJUR. Em Abril, publicou-se a Portaria de
Designacdo no Diario Oficial da Unido — Portaria n® 3, de 16 de abril de 2018.
Resultado: No semestre passado, foi publicada a Portaria de Instituicdo do Modelo
de Governanca da SNC - Portaria n° 69, de 15 de setembro de 2017. Neste
semestre, publicou-se a Portaria de Designacdo dos Membros das Comissdes —
Portaria n° 3, de 16 de abril de 2018. Atividade Concluida.




Percentual de Execucéo: 100%

1.2 - Monitorar o Plano Estratégico nas Reunides do CCP - Comité de Coordenacdo e
Planejamento.

Entrega Prevista: 18 Relatorios de Monitoramento Remetidos aos Dirigentes.
Atividade Iniciada em Junho/17.

Término Previsto para Dezembro/18.

Responsavel pela Atividade: Caroline Reis.

Historico de Implementacdo: Neste semestre, foram elaborados e disponibilizados 5
Relatorios de Monitoramento, sendo este o 6° Relatorio, o Relatério Semestral.
Resultado: 5 Relatérios Mensais e o0 Relatorio Semestral. Totalizando até o
momento 12 Relatérios de Monitoramento, os quais estdo disponibilizados na @
Pasta Compartilhada do MDH e no Processo SEI n® 00135205667201817.
Percentual de Execucéo: 67%

1.3 - Implementar Instrumentos de Preservacdo da Memodria Institucional da SNC.
Entrega Prevista: 2 Balancos Anuais de Atividades Realizados e Divulgados.
Atividade Iniciada em Dezembro/17.

Término Previsto para Dezembro/18.

Responsavel pela Atividade: Caroline Reis.

Histdrico de Implementacdo: No semestre passado, foi elaborado o Balango de Gestéo
da Secretaria Flavia, contendo as acBes implementadas ao longo de 2017. O proximo
Balanco de Gestdo esta previsto para ser confeccionado no final do ano de 2018.
Resultado: 1 Balanco de Gestéo, contendo as a¢des implementadas em 2017.
Percentual de Execucéo: 50%

1.4 — Definir Processos Prioritarios a serem Mapeados até 2018.

Entrega Prevista: 2 Processos Prioritarios Definidos.

Atividade Iniciada em Agosto/17.

Término Previsto para Outubro/18.

Responsavel pela Atividade: Caroline Reis.

Historico de Implementacéo: Neste semestre, definiu-se como prioritario o Processo
de Conveniamento. N&o houve mais avangos ao longo do periodo.

Resultado: Definicdo do Processo de Conveniamento.

Percentual de Execucéo: 50%

1.5 - Mapear Processos Prioritarios.

Entrega Prevista: Processos Mapeados e com Propostas de Aprimoramento.
Atividade Iniciada em Outubro/17.

Término Previsto para Dezembro/18.

Responsavel pela Atividade: Caroline Reis.

Historico de Implementagdo: Neste semestre, iniciou-se 0 Mapeamento do Processo
de Conveniamento. Ndo houve mais avangos ao longo do periodo.

Resultado: Iniciado Mapeamento do Processo de Conveniamento.

Percentual de Execucéo: 25%




e 1.6 - Definir Fluxos para Aprimorar a Gestéo de Crise.
Entrega Prevista: Fluxo de Gestdo de Crise definido.
Atividade Iniciada em Julho/17.
Término Previsto para Setembro/18.
Responsavel pela Atividade: Fabiana Gadelha.
Historico de Implementagdo: Em Abril, apresentou-se ao Secretario Adjunto da SNC
proposta de botdo do Panico para a protecdo dos Defensores de Direitos Humanos. Em
Junho, destacou-se a realizacéo de reunides com o Mecanismo Nacional de Prevencéo e
Combate a Tortura; com as Diretoras da SNC e com a Ouvidoria do MDH.
Resultado: Reunides de Articulacdo Realizadas.
Percentual de Execucéo: 25% e

Projeto 2 — Implementar A¢Bes que garantam a Institucionalidade, a Autonomia
Administrativa e Orcamentaria do CNDH - Conselho Nacional de Direitos Humanos.

Nivel de Monitoramento: Secretario.

A Consolidacdo da Autonomia Administrativa, de Infraestrutura e Orcamentaria do
Conselho Nacional de Direitos Humanos - CNDH em relacdo ao Ministério dos Direitos
Humanos — MDH é essencial para assegurar a independéncia do Conselho. Essa independéncia,
por sua vez, se torna essencial para o credenciamento do CNDH como Instituicdo Nacional de
Direitos Humanos, de acordo com os principios de Paris. Para avangar neste projeto, destaca-se
neste semestre, a realizacdo de Reunifes de Articulacdo visando a construcdo do Plano de
Acdes do CNDH. Além disso, no ambito da atividade de construcdo de sua Autonomia
Orcamentaria, criou-se um PO Especifico com orcamento estabelecido do CNDH, assim como
foi construido o seu Cadastro da Acdo Orcamentéria e enviado ao MPOG. Ademais, tém-se
realizadas diversas articula¢fes visando a requisi¢cdo de novos Servidores & Coordenacdo-Geral
do CNDH, haja vista a construcdo de sua Autonomia Administrativa. Por fim, ressaltam-se 0s
seguintes avancos referentes as acdes de Divulgacdo, Preservacdo da Memoria Institucional e
Transparéncia do CNDH: Distribuicdo de Mil Folders Institucionais; Articulagdo com o IPEA,
para estabelecimento de parceria com o Instituto; e Realizagdo de diversas articulagdes visando
a criacdo do site proprio do CNDH, tais tratativas encontram-se em fase final.

AVANCO DA IMPLEMENTACAO DAS ATIVIDADES

e 2.1 - Construir Plano de Acdes com Base nos Requisitos Necessarios ao
Credenciamento como Instituicdo Nacional de Direitos Humanos.
Entrega Prevista: Plano de Ac¢Bes Construido.
Atividade Iniciada em Junho/17.
Término Previsto para Dezembro/18.
Responséavel pela Atividade: Renata Studart.




Historico de Implementacdo: Em Janeiro, iniciou-se a construcdo do Plano de Acéo
para o credenciamento do CNDH, com o envio de oficio ao ACNUDH para auxiliar no
desenho das estratégias a serem adotadas. Em Abril, realizou-se Audiéncia da Mesa
Diretora do CNDH com o Ministro de Direitos Humanos, apresentando-se a
necessidade de consolidar o CNDH como Instituicdo Nacional de Direitos Humanos do
Brasil. Em Maio, realizou-se reunido com representagdo do ACNUDH para angariar
informacgdes sobre a questdo do credenciamento e os desafios do CNDH.

Resultado: Plano de Acéo Iniciado e Reunides de Articulacdo Realizadas.
Percentual de Execucéo: 20%

2.2 - Construir Autonomia Orcamentaria do CNDH - Conselho Nacional de Direitos
Humanos.

Entrega Prevista: Criacdo de Acdo Orcamentéria Propria; Elaboracdo do Plano
Orcamentario Anual.

Atividade Iniciada em Junho/17.

Término Previsto para Dezembro/18.

Responsavel pela Atividade: Renata Studart.

Historico de Implementagdo: Em Janeiro, enviaram-se oficios para o Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo — MPOG e Ministério dos Direitos Humanos
— MDH recomendando o cumprimento do art. 14 da Lei n°® 12.986/14, que disp6e sobre
a conta de dotacdo orcamentaria prépria deste Conselho, que garantam o pleno
funcionamento do colegiado. Em Fevereiro, 0 MDH sugeriu a possibilidade de insercéo
de um Programa Orcamentario do Conselho Nacional de Direitos Humanos — CNDH
dentro do Programa 2034. Em Marco, criou-se o PO especifico do CNDH, com a
caracterizagéo, resultados e indicadores estabelecidos por esta Coordenagdo-Geral e a
disponibilizagdo de 600 mil reais para o ano de 2018. Em Junho, foi construido o
cadastro da Acao Orcamentaria do CNDH e enviado ao MPOG.

Resultado: Criacdo de PO Especifico com Orcamento Estabelecido.

Percentual de execuc¢do: 50%

2.3 - Articular a Inclusdo do Carater Autbnomo e Independente do CNDH - Conselho
Nacional de Direitos Humanos em Instrumento Normativo Especifico.

Entrega Prevista: Ato Normativo Especifico Publicado.

Atividade Iniciada em Julho/17.

Término Previsto para Junho/18.

Responséavel pela Atividade: Renata Studart.

Histdrico de Implementacdo: Sem avancos na consecucdo da atividade, neste periodo.
Resultado: N&o houve avanco na Atividade.

Percentual de Execucéo: 0%

2.4 - Realizar Gestdes junto aos Orgdos Competentes para Apoiar a Construcdo da
Autonomia Administrativa do CNDH - Conselho Nacional de Direitos Humanos.
Entrega Prevista: 04 Novos Servidores Requisitados; Espaco Proprio Definido.
Atividade Iniciada em Junho/17.

Término Previsto para Dezembro/18.




Responsavel pela Atividade: Renata Studart.

Historico de Implementacdo: Em Janeiro, destacou-se que o Servidor requisitado em
novembro de 2017, saiu do CNDH, neste més de Janeiro de 2018. Neste mesmo més de
dezembro de 2017, a requisicdo de outra Servidora avangou, estando em vias de ser
finalizada. Em Fevereiro, atualizou-se que a Servidora que estava em vias de ser
requisitada desistiu da vinda, mas iniciou-se as tratativas para a vinda de outra
Servidora. Em Marco, publicou-se Edital de Chamamento de Especialistas em Politicas
Publicas e Gestdo Governamental com cinco vagas para a Coordenacao-Geral do
CNDH. Em Abril, destacou-se a previsdo de 1 Especialista em Politicas Publicas e
Gestdo Governamental para ser lotada na Coordenacdo-Geral. Além disso, solicitou-se a
requisicdo de 1 Servidora ATPS do MDS, a requisi¢do ja havia sido autorizada pelo
MDH, mas o oficio ao MDS ainda ndo havia sido enviado. Em Maio, solicitou-se a
requisicdo de 1 Gestora em Comunicacdo Publica, atualmente lotada na EBC, para
compor a equipe. Com relacdo a Servidora do MDS, j& havia sido enviado 0 processo
ao orgao de lotacdo da mesma, mas ainda ndo se tinha noticias sobre os tramites da
requisicdo no MDS. Por fim, realizou-se entrevista com uma ATPS, de lotacdo
originaria no MTE, mas que atualmente esta requisitada para a SNJ/SEGOV.
Resultado: Articulacdes para Requisicdo de Novos Servidores em Andamento.
Percentual de Execucéo: 20%

2.5 - Realizar Ag¢bes de Divulgacdo, de Preservacdo da Memoria Institucional e de
Transparéncia da Atuacdo do CNDH - Conselho Nacional de Direitos Humanos.
Entrega Prevista: Site Préprio Criado e em Funcionamento; 2 Parcerias para
divulgacdo do Conselho firmada; Consultoria para Memoria Institucional Contratada; 2
Relatorios Anuais Publicados; Flyers Distribuidos.

Atividade Iniciada em Junho/17.

Término Previsto para Dezembro/18.

Responsavel pela Atividade: Renata Studart.

Historico de Implementacdo: Em Janeiro, formalizou-se as tratativas com a SECOM e
a ASCOM/MDH para dar andamento na elaboracdo do site do CNDH. Em Marco,
foram impressos 1 Mil folders institucionais do CNDH pela DPU e distribuidos no
Forum Social Mundial. Ademais, foi feita solicitagdo interna da Coordenacdo-Geral do
CNDH para impressdo de 5 Mil folders pelo MDH. Sobre o site, a ASCOM informou
que fez contato com a SECOM sobre a sua criacdo, porém fazia-se necessaria realizagdo
de reunido com a Secretaria. Em Abril, realizou-se Reunido com Diretor do
Departamento de Estratégia de Comunicacdo Digital da SECOM, junto com a ASCOM
do MDH, ficando autorizada a construcdo de um site proprio do CNDH. O proximo
passo previsto era a realizagdo de um TED para a SECOM, com o valor aproximado de
140 mil reais, para iniciar o projeto do site. Além disso, realizou-se Reunido com o
IPEA e sera firmada parceria com o MDH para que seja elaborado estudo sobre o
aprimoramento dos Conselhos visando a garantia do seu funcionamento e efetividade
das suas a¢fes. Em Maio, realizou-se articulacdo com as Diretorias de Defesa, LGBT e
Promocédo da SNC, para remanejamento de orcamento para ser utilizado na criacdo do
site. Ademais, houve Reunido do IPEA com o CNDH para detalhamento do estudo, de
modo que, apresentaram-se as informacdes sobre a parceria para o Pleno do CNDH na
37% Reunido Ordinaria. Em Junho, a SECOM encaminhou a primeira proposta de




orcamento do site, elaborada pela empresa contratada por 6rgdo. Porém, o valor esta
sendo rediscutido para que seja fechado em 140 mil. Para o pagamento, se utilizara 90
mil do PRODOC - UNESCO 3010 e 50 mil do Plano Orcamentario do CNDH para
fazer um TED a SECOM, tdo logo esteja fechado o orcamento do site.

Resultado: Impressdo e Distribuicdo de Mil Folders Institucionais; Articulacéo
para Criagdo de Site Proprio do CNDH em Fase Final, a Proposta de Orcamento
encontra-se em Discussdo; Articulacéo para Parceria com IPEA Realizada.
Percentual de Execucéo: 17%

Projeto 3 - Fortalecimento da Atuacéo da Secretaria Nacional de Cidadania junto as
Redes de Politicas de Direitos Humanos.

Nivel de Monitoramento: Secretéario.

A Promocdo e Defesa de Direitos Humanos demanda a¢des articuladas entre todas as
esferas de Governo e Sociedade Civil. Assim, se faz essencial que a Secretaria Nacional de
Cidadania — SNC fortaleca sua articulacdo junto a todos os parceiros envolvidos com a causa,
fortalecendo assim as Redes de Politicas de Direitos Humanos.

Como avancos neste semestre, destacam-se a realizacdo da Reunido com Gestores
Estaduais de Direitos Humanos, a qual tem por objetivo central avancar no
dialogo interfederativo de politicas, programas e a¢des na area dos Direitos Humanos. Logo, é
um espacgo que o Governo Federal e os Governos Estaduais podem intercambiar informacdes e
experiéncias relativas a suas politicas na areade promocdo e protegdo dos Direitos
Humanos, com vistas a inspirar novas propostas de atuacdo em ambito Estadual, Regional ou
Federal. As principais pautas abordadas na ocasido foram o Acompanhamento do Pacto
Nacional para Erradicacdo do Trabalho Escravo e do Pacto Federativo pela Prevencdo e
Combate a Tortura, bem como o Langamento do Pacto Nacional de Enfrentamento a Violéncia
LGBTfdbica e a sua Adesdo pelos Governos Estaduais. Ademais, destaca-se a formalizacéo de
parcerias com as Defensorias Publicas dos Estados do AC, SC, CE, MT, MS e RR, no que
tange ao Projeto “Van dos Direitos”, além da captacdo de Emendas Parlamentares para o
financiamento, at¢ o momento, de 9 Van dos Direitos. Por fim, tém-se realizado o
Levantamento e Atualizacdo da Composicdo dos Colegiados Internos e Externos a SNC.

AVANCO DA IMPLEMENTACAO DAS ATIVIDADES

e 3.1 - Organizar a Atuacdo da SNC junto aos Colegiados Internos e Externos.
Entrega Prevista: Composi¢do dos Colegiados Internos e Externos & SNC revisada;
Temas Estratégicos definidos para Incidéncia nos Colegiados; 3 Reunides dos
Representantes da SNC em Conselhos Realizadas.
Atividade Iniciada em Junho/17.
Término Previsto para Dezembro/18.
Responsavel pela Atividade: Caroline Reis.




Historico de Implementacéo: Entre Janeiro e Abril, participou-se ativamente de todos
os conselhos pautando temas prioritarios da SNC (Drogas, Detentas Gestantes, Pop-
Rua, LGBT, Alimentacdo Adequada). Em Maio, a revisdo das composicdes encontrava-
se em aguardo, tendo em vista a realizacdo do Encontro de Gestores de DH de 2018, a
qual demandou esforcos significativos. Em Junho, o levantamento da composi¢do dos
Colegiados, bem como sua atualizagdo encontravam-se em andamento.

Resultado: Levantamento Atual da Composicéo dos Colegiados em Andamento.
Percentual de Execucéo: 33%

3.2 - Organizar Encontros de Gestores da Politica de Direitos Humanos.

Entrega Prevista: 2 Encontros Realizados.

Atividade Iniciada em Junho/17.

Término Previsto para Dezembro/18.

Responsavel pela Atividade: Fabiana Gadelha.

Historico de Implementacdo: Neste semestre, entre Janeiro e Abril, organizou-se o 22
Encontro de Gestores da Politica de Direitos Humanos. Em Maio, a 2% Reunido de
Gestores de Direitos Humanos realizou-se no dia 16/05/2018.

Resultado: 2 Encontros Realizados (Setembro/2017 e Maio/2018).

Percentual de Execucéo: 100%

3.3 - Organizar Atividades de Direitos Humanos no ambito das Competéncias da SNC
junto ao Poder Legislativo.

Entrega Prevista: 3 Audiéncias Publicas e/ou Seminarios realizados em conjunto com
0 Legislativo (Outubro/2017; Marco/2018 e Agosto/2018); Captacdo de Emendas
Parlamentares; Discursos (1 por Coordenacdo-Geral Tematica).

Atividade Iniciada em Junho/17.

Término Previsto para Dezembro/18.

Responsavel pela Atividade: Fabiana Gadelha.

Historico de Implementacdo: Em Janeiro e Fevereiro, a articulagdo havia sido
iniciada, faltando fechar algumas agendas com os parlamentares. Em Marco e Abril,
destacaram-se 0s seguintes avancos: sensibilizacdo da tematica realizada; elaboracao de
cartilha finalizada; articulacdo para propor a destinacdo de Emenda Parlamentar
realizada; propostas de Decretos e Portarias realizadas para apresentacdo ao Ministro e
aguardava-se devolutiva dos Departamentos sobre Audiéncias. Em Maio, as Audiéncias
haviam sido realizadas e aguardava-se o andamento do Processo Licitatorio para
Captacdo de Emendas, o qual estava parado, até 0 momento. Em Junho, ressaltou-se a
captacdo de mais 1 Emenda Parlamentar (Estado da Bahia) para "Van dos Direitos"
totalizando o montante de 9 Emendas Parlamentares para o Projeto "Van dos Direitos".
Ademais, o Processo Licitatério permanece em andamento.

Resultado: Captacdo de Emendas Parlamentares em Andamento.

Percentual de Execucéo: 78%

3.4 - Monitorar e Incentivar a Implantacdo de Estruturas de Direitos Humanos nos
Estados e Eventualmente nos Municipios.




Entrega Prevista: Levantamento das estruturas existentes realizado; Aumento em 10%
de novas estruturas implantadas.

Atividade Iniciada em Junho/17.

Término Previsto para Dezembro/18.

Responsavel pela Atividade: Fabiana Gadelha.

Historico de Implementacdo: Em Janeiro e Fevereiro, havia sido elaborada a Proposta
de Layout da "Van dos Direitos", bem como a Proposta de Termo de Referéncia para
aquisicdo das Vans, além disso, iniciou-se o Processo de Cotacdo. Em Marco, foram
enviados a Coordenacdo de Licitacdes e Contratos - COLIC, o Termo de Referéncia, as
Cotac0es, a Nota Técnica e 0 Mapa Comparativo. Em Abril, a COLIC transformou o
TR em Minuta de Edital, o qual aguardava assinatura do Secretario Nacional de
Cidadania. Além disso, foram fechadas Parcerias com as Defensorias Publicas dos
Estados do AC, SC, CE, MT, MS e RR (Van dos Direitos) e captadas Emendas
Parlamentares para financiar 8 VVan dos Direitos. Em Maio, destaca-se que 0 Processo
Licitatorio encontrava-se parado. Em Junho, captou-se mais 1 Emenda Parlamentar
(Estado da Bahia) para "Van dos Direitos" totalizando o montante de 9 Vans para o
Projeto "Van dos Direitos™. O Processo Licitatorio encontra-se em andamento.
Resultado: Parcerias com as Defensorias Publicas dos Estados do AC, SC, CE,
MT, MS e RR (Van dos Direitos) e Captacdo de Emendas Parlamentares para
financiar 9 Van dos Direitos. Processo Licitatorio em Andamento.

Percentual de Execucéo: 40%

Projeto 4 - Promover agdes de Direitos Humanos junto ao Sistema de Justica.
Nivel de Monitoramento — Departamento.

A Secretaria Nacional de Cidadania — SNC tem se empenhado em impulsionar e
fomentar relagdes com os atores do Sistema de Justi¢a, visando ao desenvolvimento e a
implementacao de projetos, programas e atividades de coopera¢do, entre outras acdes, para a
difusdo da cultura e da educacdo em Direitos Humanos no ambito do Poder Judicidrio. A
Secretaria tem formalizado parcerias com atores como o Conselho Nacional de Justica - CNJ, a
Escola Nacional da Magistratura - ENFAM, o Colégio Nacional de Defensores Publicos -
CONDEGE, Ministério Publico, ANAPE - Associa¢do Nacional dos Procuradores de Estado,
ANADEP - Associacdo Nacional dos Defensores Publicos, entre outros.

Dessa forma, 0 projeto prevé um conjunto de esforcos tendo em vista firmar novas
parcerias com atores do Sistema de Justica (MP, ANAPE e ANADEP), em consonancia com o
PNDH-3 e o PNEDH, para a realizacdo da educacdo ndao formal em direitos humanos,
configurando-se em um processo de sensibilizacdo e formacgdo de consciéncia critica e de
estabelecimento de didlogo com parceiros que desenvolvam atividade formativa e promovam
os direitos humanos em seu cotidiano. Podemos citar, como avango alcangado no periodo, a
formalizacgdo de parceria com o Colégio Nacional de Defensores Publicos Gerais — CONDEGE
e articulagdo com a ANAMATRA para estabelecimento de parceria ja em fase final.

AVANCO DA IMPLEMENTACAO DAS ATIVIDADES



4.1 - Realizar o Il Concurso de Sentencas Exitosas em Direitos Humanos com 0 CNJ -
Conselho Nacional de Justica.

Entrega Prevista: Edital do Concurso lancado; Selecdo Realizada; Cerimonia de
Premiacdo Realizada.

Historico de Implementacdo: Atividade excluida do Planejamento neste semestre, pois
ndo houve interesse do CNJ quanto a realizacdo da 2° edicdo do Concurso.

Resultado: Atividade Excluida.

4.2 - Firmar Parceria com CONDEGE - Colégio Nacional de Defensores Publicos
Gerais.

Entrega Prevista: Parceria Firmada e Plano de Trabalho Realizado.

Atividade Iniciada em Julho/17.

Término Previsto para Dezembro/18.

Responsavel pela Atividade: Victoriana.

Historico de Implementacdo: Neste semestre, firmou-se parceria com CONDEGE.
Resultado: Atividade Concluida.

Percentual de Execucdo: 100%

4.3 - Realizar Curso EAD com ENFAM - Escola Nacional de Formagdo e
Aperfeicoamento de Magistrados.

Entrega Prevista: Curso EAD Realizado.

Historico de Implementagdo: Atividade foi excluida do Planejamento, em razdo do
ndo interesse do CNJ por ter EAD proprio.

Resultado: Atividade Excluida.

4.4 - Firmar novas Parcerias: Ministério Publico, ANAPE - Associacdo Nacional dos
Procuradores de Estado, ANADEP - Associacdo Nacional dos Defensores Publicos.
Entrega Prevista: 3 Parcerias Firmadas.

Atividade Iniciada em Julho/17.

Término Previsto para Dezembro/18.

Responsavel pela atividade: Victoriana.

Historico de Implementacdo: Em Janeiro, com relacdo a parceria com ANAMATRA,
a Juridica solicitou alguns esclarecimentos, 0s documentos recebidos pela
ANAMATRA encontravam-se com a area de Educacdo em Direitos Humanos para
inclusdo no SEI. No que se refere a parceria com CNMP, foi enviado e-mail para
responsavel, mas ndo houve o recebimento de um posicionamento. Em Maio, realizou-
se reunido do Secretario Nacional de Cidadania com as Diretorias da Secretaria tendo
em vista pensar a atuacdo de cada uma com o Poder Judiciario. Em Junho, a
ANAMATRA enviou Plano de Trabalho para a Secretaria, 0 ACT estava sendo alterado
para inclusédo da assinatura do Ministro.

Resultado: Articulagdo com a ANAMATRA em Fase Final.

Percentual de Execucéo: 43%




Objetivo 4: Fortalecer os Mecanismos de Monitoramento e Seguimento das
Politicas de Direitos Humanos.

O projeto de Fortalecimento dos Mecanismos de Monitoramento das Politicas e Agdes
de Direitos Humanos foi proposto no intuito de propiciar o0 acompanhamento da implementacédo
da politica tanto na esfera nacional quanto na esfera internacional. Neste ultimo semestre,
houve alteragBes na estrutura do Ministério, de modo que a equipe responsavel pelo tema,
Coordenagéo-Geral de Acompanhamento dos Sistemas de Protecdo Internacional (CGPIDH),
foi reunida com a Assessoria Internacional do Ministério. Em razéo disso, foram excluidas
varias atividades inicialmente propostas. Dentre 0s avancos neste semestre, destacam-se

Projeto 1 - Reorganizar, fortalecer e aprimorar a capacidade da Secretaria Nacional
de Cidadania com vistas a atuacao no Sistema Interamericano de protecdo dos
Direitos Humanos e a articulacdo federativa para cumprimento das decisfes da
Comissdo Interamericana de Direitos Humanos e da Corte Interamericana de

Direitos Humanos.

Nivel de Monitoramento — Departamento.

O Projeto foi excluido do Planejamento neste semestre. Em razdo da alteracdo de
estrutura no Ministério, a equipe responsavel pelo tema (CGPIDH) foi reunida com a
Assessoria Internacional. Assim, a responsabilidade pelo assunto saiu da Estrutura da SNC.

Projeto 2 — Iniciar a Estruturacdo de um Observatorio Nacional de Monitoramento
da Implementacéo de Compromissos e Recomendagdes Nacionais e Internacionais de
Direitos Humanos.

Nivel de Monitoramento — Secretario.

O Projeto visa a estruturacdo de um Observatorio que possibilitara 0 Acompanhamento
de Tratados Internacionais, Casos do SIDH - Sistema Interamericano de Direitos Humanos,
Resolugdes dos Colegiados, do MNPCT - Mecanismo Nacional de Prevengdo e Combate a
Tortura e da Implementacdo do PNDH 3 - Programa Nacional de Direitos Humanos e dos
Planos Setoriais. No que tange aos avancos alcancados, destaca-se neste semestre, a finalizagédo
do primeiro Relatorio de Monitoramento, Acompanhamento e Avaliacdo das Recomendacdes
da Revisdo Periddica Universal (RPU) - Acdes do MDH. No que se refere a Organizacdo de
Inventéario de Recomendagfes e Compromissos Nacionais, a partir dos subsidios de Colegiados
e Orgdos Nacionais verificou-se que a melhor alternativa para dar cumprimento a essa agio
seria reativar e reconfigurar o ObservaDH para ser utilizado também para a pauta das
Recomendacdes Nacionais, aguardam-se tratativas para dar encaminhamento a atividade.




AVANCO DA IMPLEMENTACAO DAS ATIVIDADES

2.1 - Atualizar Inventario de Recomendacdes, DecisGes e Compromissos Internacionais
recebidos pelo Estado Brasileiro nos sistemas ONU e OEA relacionadas as teméticas da
Secretaria Nacional de Cidadania.

Entrega Prevista: Sistematizacdo das recomendacgfes internacionais recebidas pelo
Brasil, por 6rgao e por tema.

Histérico de Implementacdo: Atividade excluida, em razdo da alteracdo de estrutura
no Ministério, a equipe responsavel pelo tema (CGPIDH) foi reunida com a Assessoria
Internacional. Assim, a responsabilidade pelo assunto saiu da Estrutura da SNC.
Resultado: Atividade Excluida.

2.2 - Atualizar Situacdo de Cumprimento dos Compromissos e Recomendacfes
Internacionais relacionadas as Temaéticas da SNC, com base em informagGes constantes
nos Relatdrios Nacionais aos respectivos Orgdos de Tratados, e subsidios recebidos de
Orgéos do Poder Publico.

Entrega Prevista: Sistematizacdo da situacdo de cumprimento das recomendacdes
internacionais, com base em informacfes constantes nos relatérios nacionais aos
respectivos orgdos de tratados, e subsidios recebidos de érgdos do poder publico.
Histérico de Implementacdo: Atividade excluida, em razdo da alteracdo de estrutura
no Ministério, a equipe responsavel pelo tema (CGPIDH) foi reunida com a Assessoria
Internacional. Assim, a responsabilidade pelo assunto saiu da Estrutura da SNC.
Resultado: Atividade Excluida.

2.3 - Incorporar Compromissos e Recomendacdes Internacionais nas Agdes e Politicas
das Areas Teméticas da Secretaria Nacional de Cidadania.

Entrega Prevista: Levantamento dos compromissos e diretrizes por area tematica da
SNC; Incorporagéo nas agdes da SNC.

Historico de Implementacédo: Atividade excluida, em razdo da alteracdo de estrutura
no Ministério, a equipe responsavel pelo tema (CGPIDH) foi reunida com a Assessoria
Internacional. Assim, a responsabilidade pelo assunto saiu da Estrutura da SNC.
Resultado: Atividade Excluida.

2.4 - Estabelecer Articulacdo e Contato Peridédico com Pontos Focais a serem definidos
em cada Ministério e Orgdos pertinentes para_aprimoramento da capacidade de
articulacdo e incidéncia da Secretaria Nacional de Cidadania na elaboracdo e
disseminacdo dos Relatérios, e Monitoramento do Cumprimento de Recomendacfes
Internacionais.

Entrega Prevista: Definicdo de pontos focais em cada ministério e 6rgaos pertinentes;
Realizacdo de reunides trimestrais com pontos focais; Levantamento e validagcdo da
situacdo de cumprimento de recomendacdes internacionais.

Historico de Implementacdo: Atividade de Competéncia do Gabinete e Assessoria
Internacional. Ademais, com a alteragdo de estrutura no Ministério, a equipe




responsavel pelo tema (CGPIDH) foi reunida com a Assessoria Internacional. Assim, a
responsabilidade pelo assunto saiu da Estrutura da SNC.
Resultado: Atividade Excluida.

2.5 - Acompanhar e Monitorar Medidas Adotadas para Cumprimento das
Recomendacdes Internacionais recebidas que se referem as Teméticas da Secretaria
Nacional de Cidadania.

Entrega Prevista: Levantamento das medidas adotadas para cumprimento das
recomendacdes realizado.

Atividade Iniciada em Junho/17.

Término Previsto para Dezembro/18.

Responsavel pela Atividade: Georgia.

Histérico de Implementacdo: Em Fevereiro, destaca-se o levantamento e
sistematizacdo das acGes da SNC e demais Secretarias em reposta as recomendacdes
oriundas da RPU. Em Marco, finalizou-se o primeiro Relatério de Monitoramento,
Acompanhamento e Avaliacdo das Recomendacdes da RPU - A¢bes do MDH.
Resultado: Finalizacdo de Relatério de Monitoramento, Acompanhamento e
Avaliacao das Recomendacdes da RPU — A¢bes do MDH.

Percentual de Execugéo: 25%

2.6 - Atualizar 0 Portal ObservaDH para Incluséo da Situacdo de Cumprimento das
Recomendacdes Internacionais.

Entrega Prevista: a) Estudo sobre viabilidade de implementacdo da segunda fase do
ObservaDH no portal ja existente; b) Inclusdo das informacdes sobre cumprimento das
recomendacdes no portal ObservaDH.

Historico de Implementacdo: Atividade excluida, pois houve a avaliagdo de que ndo
se trata de competéncia da SNC. Ademais, com a alteracdo de estrutura no Ministério, a
equipe responsavel pelo tema (CGPIDH) foi reunida com a Assessoria Internacional.
Assim, a responsabilidade pelo assunto saiu da Estrutura da SNC.

Resultado: Atividade Excluida.

2.7 - ldentificar tipo de Sistema de Tecnologia da Informacédo, Linguagem e Padrfes
para estruturar Observatorio, a partir do Modelo adotado no ObservaDH.

Entrega Prevista: Registro de reunifes realizadas para estudo sobre sistema de
Tecnologia da Informacdo, linguagem e padrées para estruturar Observatorio.

Historico de Implementacdo: Atividade excluida, pois houve a avaliagdo de que nédo
se trata de competéncia da SNC. Ademais, com a alteracdo de estrutura no Ministério, a
equipe responsavel pelo tema (CGPIDH) foi reunida com a Assessoria Internacional.
Assim, a responsabilidade pelo assunto saiu da Estrutura da SNC.

Resultado: Atividade Excluida.

2.8 - Organizar Inventario de Recomendacdes e Compromissos Nacionais, a partir de
subsidios dos respectivos Colegiados e Orgdos Nacionais.




Entrega Prevista: Documento com Levantamento das Recomendacbes e
Compromissos Nacionais, por meio de subsidios a serem enviados por Colegiados e
Conselhos de direitos elaborado.

Atividade Iniciada em Fevereiro/18.

Término Previsto para Dezembro/18.

Responsavel pela Atividade: Herbert/Frederico.

Histdrico de Implementacdo: Ao longo do semestre, ndo houve avancos significativos
na consecucdo da atividade. De todo modo, verificou-se que a melhor alternativa para
dar cumprimento a essa acdo seria reativar e reconfigurar o ObservaDH para ser
utilizado também para a pauta das recomendacdes nacionais. Aguarda-se reunido do
Secretario Herbert Barros e da Assessora Internacional Luciana Peres com o Secretario
Executivo Adjunto para definir se 0 ObservaDH sera reativado e reconfigurado. Caso a
decisdo seja afirmativa, a solicitacdo de informacgdes aos Colegiados serd feita de
acordo com o padréo do sistema.

Resultado: Aguardam-se tratativas para retomada da atividade.

Percentual de Execucéo: 0%

Projeto 3 - Suprimir passivo de relatdrios para os 6rgaos de tratados internacionais
sobre Direitos Humanos e aprimorar a capacidade de articulagéo e incidéncia da
Secretaria Nacional de Cidadania na elaboracéo e disseminacéo dos relatorios
internacionais (CAT - Comité de Ajudas Técnicas, PIDESC - Pacto Internacional de
Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais, PIDCP - Pacto Internacional dos Direitos
Civis e Politicos, Desaparecimentos Forcados, DBC - Documento Basico Comum e

Segundo Agrupamento PSS - Protocolo de S&o Salvador).
Nivel de Monitoramento — Secretario.

Os Relatérios Internacionais devem ser elaborados periodicamente em virtude da

assinatura de Tratados Internacionais de Direitos Humanos. H& atualmente um passivo de
relatorios que ainda ndo foram entregues aos 0rgaos internacionais competentes. Tendo isso em
vista, foi criado este projeto para suprimir essas pendéncias. Neste semestre, destaca-se que foi
realizada contratacdo de Consultorias que elaborardo os Relatorios do PIDESC, PICDP, CAT e
22 Agrupamento PSS; de modo que a confecgédo destes encontra-se em andamento.

AVANCO DA IMPLEMENTACAO DAS ATIVIDADES

3.1 - Atualizar Minutas de Relatorios Nacionais, com base em informacdes oficiais
(DBC - Documento Basico Comum, PIDCP - Pacto Internacional dos Direitos Civis e
Politicos , PIDESC - Pacto Internacional de Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais,
CAT - Comité de Ajudas Técnicas, Desaparecimentos Forcados, 2° agrupamento PSS -
Protocolo de Sdo Salvador).

Entrega Prevista: Relatorios Atualizados.

Atividade Iniciada em Junho/17.

Término Previsto para Dezembro/18.

Responsavel pela Atividade: Georgia.




Historico de Implementacdo: Em Janeiro, a Minuta do DBC estava pendente de
validacdo pelo MDH. Em Fevereiro, o Edital n® 1/17 do PIDCP, Edital n® 2/17 do CAT
e o Edital n® 3/17 do PIDESC encontravam-se em processo de selecdo. Em Marcgo e
Abril, os Consultores estavam em processo de contratacdo. Em Maio, contrataram-se de
Consultores para elaboracdo do Relatorio do PIDESC, PICDP e 2° Agrupamento de
Direitos do PSS, bem a atualizacdo do relatério do CAT. No que tange ao PIDESC,
estava prevista viagem de Consultora do Relatério, com agenda em diversos érgdos
parceiros para producdo do documento objeto da Consultoria. No que se refere ao
PICDP, realizou-se reunido de alinhamento com Consultora do referido Relatorio. Com
relacdo ao 2° Agrupamento PSS, realizaram-se reunides de alinhamento com o
Consultor, bem como articulou-se com ASIN para envio de expedientes a outros 6rgaos
solicitando informagdes para elaboragdo do Relatério PSS. Sobre o Relatério do CAT,
realizaram-se reunides de articulagdo com Consultora e articulou-se com a ASIN/MDH
e CNPCT/SNC para realizacdo da Consultoria. Por fim, foram enviados oficios aos
Ministérios da Saude, Educacdo e Cultura solicitando complementacdo de informacdes
para o Relatorio referente ao 1° Agrupamento de Direitos do PSS.

Resultado: Consultorias Contratadas, Relatorios em Elaboracéo.

Percentual de Execucédo: 36%

3.2 - Elaborar relatérios nacionais pendentes para 06rgaos internacionais (ONU -
Organizacdo das Nacdes Unidas e OEA - Organizagdo dos Estados Americanos), com
base em informacdes oficiais e subsidios recebidos.

Entrega Prevista: Minutas dos relatorios nacionais elaboradas.

Historico de Implementacgdo: Atividade excluida, em razdo de alteracfes na estrutura
do Ministério, a equipe responsével pelo tema (CGPIDH) foi reunida com a Assessoria
Internacional. Sendo assim, a tematica foi incorporada a Atividade 1 do Objetivo 3.
Resultado: Atividade Excluida.

3.3 - Submeter Relatdrios Nacionais a Consulta Pdblica para comentarios e
contribuicdes da Sociedade Civil e demais Atores.

Entrega Prevista: Consultas publicas realizadas; Audiéncias publicas realizadas.
Historico de Implementacdo: Atividade excluida do Planejamento, pois como
inicialmente prevista ndo é de competéncia da SNC.

Resultado: Atividade Excluida.

3.4 - Entrega e Deposito junto ao Orgdo Internacional, e respectiva apresentaco oficial
em sessdo pertinente.

Entrega Prevista: Relatério nacional entregue ao 6rgdo internacional respectivo;
Apresentacdo do relatério nacional e didlogo em sessdo pertinente do respectivo 6rgéo,
a depender do calendario de sessdes.

Historico de Implementagdo: Atividade excluida, em raz&o de alteragdes na estrutura
do Ministeério, a equipe responsavel pelo tema (CGPIDH) foi reunida com a Assessoria
Internacional. Sendo assim, a tematica foi incorporada a Atividade 1 do Objetivo 3.
Resultado: Atividade Excluida.




3.5 - Dar publicidade ao relatério nacional entregue ao 6rgédo internacional, assim como
observacdes finais correspondentes.

Entrega Prevista: Divulgacdo no site da SNC do relatorio entregue, da apresentagédo
realizada e das conclusdes e observaces finais correspondentes.

Histérico de Implementacdo: Atividade excluida do Planejamento, pois como
inicialmente prevista ndo é de competéncia da SNC.

Resultado: Atividade Excluida.

3.6 - Acompanhar e monitorar medidas adotadas para cumprimento das recomendacdes
internacionais recebidas, em especial no &mbito da RPU - Revisao Periddica Universal.
Entrega Prevista: Realizacdo de reunides trimestrais com pontos focais dos ministérios
para levantamento das medidas adotadas para cumprimento das recomendagOes
recebidas no 3° Ciclo RPU; Atas das reunides com pontos focais; Minuta de relatdrio de
meio periodo sobre cumprimento das recomendac@es recebidas no 3° Ciclo RPU.
Historico de Implementacdo: Esta atividade estd contida na Atividade 3 do Projeto 2,
do Obijetivo 4.

Resultado: Atividade Excluida.




4. DESAFIOS & CONSIDERACOES FINAIS

A implementacdo de acOes de promocao e defesa dos direitos é um desafio e depende de
diversos atores de governo e da sociedade civil. Avancar nessas teméticas ndo ¢ uma tarefa
facil e demanda uma conjugacdo de esforcos. Para avancar neste desafio, foi realizado o
planejamento de a¢des da Secretaria Nacional de Cidadania para os anos de 2017 e 2018.

No segundo semestre de 2017, a implementacdo deste Planejamento foi diretamente
impactada pela reforma administrativa sofrida com a publicacdo do Decreto de estruturacdo do
Ministério dos Direitos Humanos, n° 9.122 de 09 de agosto de 2017. No entanto, mesmo com
os desafios vivenciados, na época, 0s numeros demonstraram que houve um consideravel
cumprimento do que foi planejado. No Ultimo Relatorio Semestral do Planejamento da SNC, @
apontou-se que houve aproximadamente a Execucgéo de 30% do Planejamento.

O quadro a seguir apresenta a execugédo de cada Objetivo, com os respectivos Projetos
que os compde. Abaixo, segue 0s comentarios no que se refere a execucao do Planejamento.

PROJETO 1 23,6% PROJETO 1 50,3%
25 40% PROJETO 2 20,5% 37.06% PROJETO 2 41,3%
PROJETO 3 18,6% PROJETO 3 15,1%
PROJETO 4 38,8% PROJETO 4 41,5%
PROJETO 1 30% PROJETO 1 70%
PROJETO 2 46,7% PROJETO 2 74,6%
PROJETO 3 20% PROJETO 3 30,6%
PROJETO 4 50,6% PROJETO 4 48%
PROJETO 5 44% PROJETO 5 46,7%
37,50% 55,76%
PROJETO 6 8,3% PROJETO 6 2%
PROJETO 7 43,6% PROJETO 7 45,3%
PROJETO 8 43,3% PROJETO 8 51,1%
PROJETO 9 46,3% PROJETO 9 70,3%
PROJETO 10 42,5% PROJETO 10 49%
PROJETO 1 25,8% PROJETO 1 52,8%
PROJETO 2 20% PROJETO 2 21,4%
OBJETIVO 3 21,40% 52,12%
PROJETO 3 23,5% PROJETO 3 62,7%
PROJETO 4 16,3% PROJETO 4 71,5%
PROJETO 1 29,3% PROJETO 1 Excluido.
OBJETIVO 4 14,00% PROJETO 2 2,5% 30,50% PROJETO 2 25%
PROJETO 3 10,2% PROJETO 3 36%
EXECUGAO TOTAL o0 | EXECUGROTOTAL | dodsto |




Metodologia de Mensuracéo

Os indices de execugdo de cada Projeto foram calculados a partir da média observada
nos percentuais de execucdo de cada atividade estabelecida pelos responsaveis. Da mesma
forma, foram calculados os indices de execucdo de cada objetivo, cujo resultado é a média da
execucdo dos projetos que compde cada objetivo. Calculando a média de execucdo dos
projetos, até junho de 2018, houve um alcance de 46,45% de execucédo do que foi proposto.

Anélise da Execucédo do Planejamento

Neste semestre, realizaram-se ajustes no Planejamento da Secretaria, com vistas a
exequibilidade e implementacdo dos objetivos estabelecidos, bem como ao efetivo
cumprimento das acbes previstas, haja vista garantir a eficacia e eficiéncia das atividades.
Todas as alteracBes realizadas nos projetos, atividades e entregas, além de suas respectivas
justificativas estdo dispostas no Relatorio de Ajustes do Planejamento do biénio 2017-2018.
Também observou-se a necessidade de aperfeicoamento na mensuracdo das atividades, de
modo que realizaram-se modificacfes nas metodologias de mensuracdo das atividades do
Planejamento, em relacdo ao Ultimo Relatério Semestral referente ao segundo semestre de
2017. As alteracGes nas metodologias de mensuracdo das atividades estdo dispostas no
Relatério de Revisdo das Metodologias de Mensuracdo do Planejamento do biénio 2017-2018.
Posto isto, tais alteracdes referidas anteriormente, impactaram nos indices de execucdo dos
projetos de cada objetivo e consequentemente, no indice de execucdo do Planejamento.

Portanto, salienta-se que, neste semestre, houve alteracdes nos projetos, atividades e
entregas, além de readequacgdes nas metodologias de mensuracdo, de modo que tais mudancas
repercutiram nos indices de execucdo das atividades, dos projetos, objetivos e por fim, na
execucdo geral do Planejamento. No que tange a avaliacdo dos indices de execucgdo, no
primeiro momento, analisa-se que o andamento dos projetos ndo alcancou o percentual de
execucao esperado, tendo em vista que restam apenas 6 meses para a conclusdo do biénio 2017-
2018 e a media da execugdo do Planejamento atingiu apenas 46,45%. Nesse sentido, destaca-se
a seguir, algumas varidveis que possivelmente tém impactado nessa baixa execucao.

Dentre os fatores responsaveis pela execucdo abaixo do desejado, destaca-se a baixa
execucdo de determinados projetos responsaveis por abaixar as médias de execucdo dos
objetivos. Tais atividades e projetos com baixa execu¢do encontram dificuldades em avancar
devido a questdes como modificacOes estruturais, alteracbes de responsaveis, mudancas de
cenario, dificuldades nas articulagcbes e no andamento de tratativas. Ademais, diversas
atividades néo tiveram seus trabalhos iniciados por obstaculos ou em razdo de estarem previstas
para serem iniciadas apenas no segundo semestre de 2018, e por isso, apresentam um
percentual de execucdo correspondente a 0%, reduzindo assim, as médias de execucdo dos
projetos. Vale lembrar, que a média aritmética funciona de forma mais adequada quando 0s
valores sdo relativamente uniformes e sem grandes discrepancias. 1sso porque todos os dados
possuem a mesma importancia (peso). Logo, neste caso, tais percentuais correspondentes a 0%
ou com niveis de execucdo baixos sao discrepantes em relacdo aos demais valores.



Além disso, vale ressaltar que quanto menor a quantidade de elementos de um conjunto
de dados, maior o peso que cada elemento possui nesse conjunto. Logo, quanto menor o
quantitativo de atividades em um projeto, maior o peso de cada uma na média do projeto. Posto
isto, verifica-se que apds os ajustes, houve diversas exclusdes de atividades, em razdo de
justificativas como as expostas anteriormente, e que consequentemente tais exclusdes acabaram
por reduzir o quantitativo de atividades dentro de cada projeto. Portanto, cada atividade passou
a possuir maior peso no calculo da média de um projeto, e dessa forma, a baixa execucao de
certas atividades impactou substancialmente na reducdo da média em diversos projetos.

Por fim, conclui-se que apesar das justificativas expostas acima, as quais possivelmente
foram responsaveis por impactar na média de execucdo aquém do esperado, € necessario
atencdo na execucdo de tais atividades e projetos. Ressalta-se a importancia de avultar esforgos
ao longo do proximo semestre com vistas a consecucdo dos objetivos propostos no
Planejamento desta Secretaria para o biénio 2017-2018, tendo em vista desenvolver e dar
gestdo a politicas publicas essenciais de promocdo e defesa dos direitos humanos.



