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PLANEJAMENTO DA SECRETARIA NACIONAL DE CIDADANIA —SNC

RELATORIO FINAL — JULHO DE 2017 A DEZEMBRO DE 2018

1. OBJETIVO

Este relatério tem por finalidade apresentar os resultados obtidos no periodo
compreendido entre Julho de 2017 e Dezembro de 2018, a partir da implementacdo do
Planejamento da Secretaria Nacional de Cidadania - SNC para o biénio 2017-2018, aprovado e
publicado pela Portaria n® 24, de 05 de outubro de 2017.

2. INTRODUCAO

O processo de elaboragdo do Planejamento da Secretaria Nacional de Cidadania — SNC
se iniciou em dezembro de 2016, quando os dirigentes, juntamente com seus coordenadores,
realizaram uma andlise de cendrio de suas respectivas areas, a fim de propor projetos
estratégicos que focassem em entregas a serem realizadas até dezembro de 2018.

O Planejamento foi estruturado de maneira a declarar a Viséo de Futuro da Secretaria, a
partir de um alinhamento de quais deveriam ser seus objetivos estratégicos, respectivos
resultados esperados e projetos a serem implementados entre os anos de 2017 e 2018.

Apds o trabalho interno a SNC, foi realizada uma Oficina, em parceria com a ENAP,
que propiciou um espaco para um resgate das principais conquistas e desafios da Secretaria nos
ultimos 20 anos e um alinhamento em torno de objetivos, resultados e projetos a serem
executados no biénio 2017-2018. O ambiente de reflexdo, didlogo e construgdo coletiva foi
estruturado de forma a possibilitar a participacdo dos diversos atores na elaboracdo dos
resultados da Oficina: Secretaria, Dirigentes e Coordenadores-Gerais.

Apbs a Oficina, o Plano foi detalhado e validado no Comité de Coordenacao,
Planejamento e Orcamento (CCP), instancia de governanca da Secretaria Nacional de
Cidadania responsavel pela elaboracdo e monitoramento do Plano. Por fim, o Planejamento da
SNC foi formalmente aprovado por meio da Portaria n® 24, de 05 de outubro de 2017.

As acdes foram monitoradas mensalmente no ambito do Comité de Coordenacdo,
Planejamento e Orcamento - CCP, composto pelos dirigentes da SNC e presidido pelo
Secretario-Adjunto da Secretaria Nacional de Cidadania. Ao longo do segundo semestre de
2017, foram elaborados cinco Relatorios Mensais de Monitoramento e ao fim do semestre, 0
Relatério Semestral de Julho a Dezembro de 2017, contendo a evolucdo de todas as atividades
e com destaque para os resultados ja alcangados. Do mesmo modo, no primeiro semestre de
2018, foram disponibilizados cinco Relatorios Mensais de Monitoramento e o Relatorio
Semestral de Janeiro a Junho de 2018. Por fim, neste segundo semestre de 2018, foram
produzidos cinco Relatérios Mensais de Monitoramento. Este documento consiste no sexto



Relatdrio previsto para o semestre, o Relatério de Balanco do Planejamento de Julho de 2017 a
Dezembro de 2018, o qual descreve a implementagdo do Planejamento ao longo de todo biénio.

3. BALANCO DA IMPLEMENTACAO DO PLANEJAMENTO

Objetivo 1 - Implementar politicas de protecéo e defesa dos Direitos
Humanos transversalizadas, de forma interinstitucional, interfederativa e
intergovernamental, com enfoque nas mais graves violagoes.

Para alcancar o referido objetivo foi proposta a execucdo de 4 Projetos, o primeiro O
relacionado ao aprimoramento da institucionalidade e gestdo dos Programas de Protegdo, o
segundo ao fortalecimento do Sistema Nacional de Prevencdo e Combate a Tortura, o terceiro a
implementacdo de a¢fes de Combate ao Trabalho Escravo e o quarto a gestdo de dados dos
Programas de Protecdo, a partir da implementacdo de sistemas de informagéo.

Projeto 1 - Aprimorar a Institucionalidade e Gestdo dos Programas de Protecao.
Nivel de Monitoramento — Secretario Nacional de Cidadania.

No contexto de acgOes desenvolvidas pelo Estado brasileiro para o enfrentamento da
violéncia contra vitimas e testemunhas e contra defensores de direitos humanos, foram criados
0 Programa de Protecdo a Vitimas e Testemunhas Ameacadas - PROVITA e o Programa de
Protecdo a Defensores de Direitos Humanos - PPDDH, atualmente executados em parceria com
Estados ou com Organizagdes da Sociedade Civil. Apesar dos avan¢os alcancados, no que se
refere a essa politica publica, alguns desafios precisavam ser superados, a fim de aprimorar as
acOes de protecdo a pessoas ameacadas. Nesta perspectiva, foi proposto o projeto de
aprimoramento da institucionalidade e da gestdo dos referidos programas de protecdo. Tendo
iSso em vista, foi proposto o referido projeto que alcangou importantes resultados no biénio.

No que se refere ao acompanhamento dos Convénios dos dois programas de protecdo,
informamos que foram realizadas 10 visitas in loco para monitoramento de convénios do
PROVITA das 14 previstos para o biénio. Além disso, no ambito desses monitoramentos, foi
possivel realizar 7 das 11 capacitacbes de equipes previstas. Quanto ao PPDDH, foram
realizadas 6 visitas de monitoramento dos convénios.

No que se refere a capacitacdo de gestores do PPDDH, ela foi realizada durante o Il
Encontro Nacional das Equipes do PPDDH, que ocorreu entre os dias 10 e 15 de dezembro, em
Brasilia/DF. O Encontro reuniu as equipes dos Programas de Protecdo aos Defensores de
Direitos Humanos dos estados de Minas-Gerais (MG), Pernambuco (PE), Maranhdo (MA),
Ceara (CE), Bahia (BA), Pard (PA) e do Programa Federal, além de entidades da sociedade
civil que acompanham esta politica de protecdo, gestores estaduais, defensores de direitos
humanos, dentre outros convidados. Tal iniciativa visou criar um espaco de didlogo e troca de
experiéncias acerca da gestdo da Politica de Protecdo aos defensores/as de Direitos Humanos
no pais, de seus instrumentos, bem como mapear os desafios e buscar oportunidades para o



constante aperfeicoamento do PPDDH. A capacitacdo realizada foi em relagdo aos novos
Marcos Legais, aos Fluxos estabelecidos para Formalizacdo, Monitoramento e Prestacdo de
Contas, em relacdo as Metodologias do PPDDH, inclusive a Capacitacdo no IDEHA (Sistema
de Informacdo do Programa).

No que se refere a participacdo social, o0 PROVITA manteve o funcionamento das
instancias de participacdo social com a realizacdo de 10 Reunides das Instancias de
Participacdo Social do PROVITA, sendo 4 do Colégio de Presidentes, 3 do Férum Permanente
e 3 da Cémara Técnica. Ja no ambito do PPDDH, a falta de um espaco de participacdo social
era uma demanda recorrente. Neste sentido, foi publicada a Portaria n°® 398, de 26 de outubro
de 2017, que instituiu no &mbito do Ministério dos Direitos Humanos um Grupo de Trabalho,
composto por representantes do governo e da sociedade civil, com a finalidade de propor
metodologia de participagdo social no ambito do Programa. O grupo se reuniu ao longo de
2017 e 2018 e finalizou uma proposta de Decreto que foi avaliada pela Assessoria Juridica do
MDH e esta na fase de adequacao a partir das indica¢6es do Parecer emitido.

Umas das propostas apresentadas para avancar no aprimoramento dos programas de
protecéo foi a instituicdo de uma Comisséo com participagéo de Estados, Entidades executoras
e Governo Federal. A referida proposta foi apresentada e validada com as autoridades do
Ministério, com os gestores estaduais e com a comissdo do CNDH criada para tratar do
aprimoramento do PPDDH. Ela ndo chegou a ser instituida, por conta dos desafios conjunturais
vividos em 2017, porém varias pautas que seriam tratadas em seu ambito foram
implementadas, tais como a organizacao financeira dos programas, a padronizacdo dos planos
de trabalho dos instrumentos de transferéncias de recursos, a ampliacdo orcamentaria para
manutencdo e ampliacdo dos programas, a discussdo da implementacdo da participacdo social
do PPDDH, o aprimoramento da metodologia dos programas.

Em 2016, foi criado um GT interno ao MDH para tratar do aprimoramento da gestao
dos programas de protecdo. Como resultado deste trabalho foi publicada a portaria n°® 297 de 30
de agosto de 2018 que dispde sobre a parametrizacdo dos planos de trabalho dos instrumentos
de repasse de recursos dos programas. Paralelamente, foi encaminhada a Secretaria Executiva
para envio ao Ministério do Planejamento, minuta de modificacdo das Portarias
Interministeriais 424/2016 e 233/2017, para regulamentar as especificidades dos programas em
convénios e para adiar a obrigatoriedade de inser¢édo das parcerias de protecdo no SICONV por
mais 6 (seis) meses. Uma interveniéncia ocorreu no final de setembro de 2018. Na véspera do
prazo dado pela Portaria Interministerial 233/2017 para inclusdao no SICONV dos convénios de
programas de protecdo, o Ministério do Planejamento informou que a adaptacdo do sistema na
qual trabalhdvamos conjuntamente era inviavel, pelo custo -- estimado em R$ 39 milhdes. Uma
modificacdo no Decreto 6170 passou a ser necessaria, criando uma excecdo. Minutas de
decreto e de modificacdo a Portaria Interministerial 424/2016 foram negociadas entre a
DTV/Seges e a DPDDH, com consultas ao PPCAAM e a Conjur, no entanto ainda néo se
conseguiu a publicacdo do novo Decreto com a excepcionalizacdo dos Programas.

No ambito do Programa de Protecdo aos Defensores, ressaltam-se como avancos
normativos a publicacdo da Portaria n® 300 de 03 de setembro de 2018, a qual foi um grande
marco para 0 PPDDH, pois regulamentou o referido Programa no ambito do MDH e deu
visibilidade ao atendimento de comunicadores sociais e ambientalistas. Ademais, ressalta-se a
publicacdo da Portaria n° 288 de 10 de agosto de 2018 que dispde sobre os procedimentos para



a assinatura de Termo de Compromisso com sociedades empresarias no @mbito do PPDDH. O
normativo foi um importante avanco para a defesa de direitos humanos por parte das Empresas.
Ademais, com relacdo ao aperfeicoamento do Marco Legal do PPDDH, € valido destacar que
foi elaborada a Minuta de PL que dispde sobre a instituicdo do Programa. A Minuta foi
discutida no ambito do Ministério, a seguir a proposta ainda precisard ser apresentada a
sociedade civil e posteriormente negociada junto ao Parlamento.

No que se refere a atividade de articulacdo junto aos Conselhos de Classe de
Profissionais para Emissdo de Documentos Sigilosos para o PROVITA, destaca-se que houve a
elaboracdo pela CONJUR da Proposta de Acordo Autorizativo concernente ao Decreto de
Emissdo de Documentos de Identidade Profissional, haja vista solucionar o vazio legislativo
para a emissdo dos documentos de identidade profissional. Além disso, ressalta-se que houve a
aprovacdo da Proposta de Acordo pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP) e o Conselho
Federal de Servico Social (CFESS). Porém, registra-se que permanece pendente a manifestacdo
e aprovacdo do Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil (CFOAB).

No que tange as atividades de manter o PROVITA inserido no cenario internacional
junto ao Tribunal Penal Internacional (TPl) e EUROPOL, aguardam-se novos
encaminhamentos nesta matéria, em razdo de entraves concernentes a necessidade apontada
pela CONJUR/MDH de que a Coordenacdo-Geral de Protecdo a Testemunhas (CGPT)
apresentasse 0S processos que se encontravam sob analise do TPI, como condicdo para que o
PROVITA pudesse receber as testemunhas. No entanto, houve a argumentacdo da CGPT
qguanto a impossibilidade de acesso a tais informacgdes, em razdo do sigilo, ja que pelas
competéncias do TPI, os processos referem-se a graves crimes contra os direitos humanos.

AVANCO DA IMPLEMENTACAO DAS ATIVIDADES

e 1.1 - Acompanhar e Monitorar a Execugdo dos Convénios do Programa de Protecéo a
Vitimas e Testemunhas Ameacadas — PROVITA.
Entrega Prevista: Manutencdo, Monitoramento In Loco e Acompanhamento da
Prestacdo de Contas de 14 convénios do PROVITA.
Atividade Iniciada em Junho/17.
Término Previsto para Dezembro/18.
Responséavel pela Atividade: Wellington Pantaledo.
Histérico da Implementacdo: No segundo semestre de 2017, a implementacdo da
atividade foi prejudicada em virtude da demanda significativa dos processos de
renovacdo de Convénios do PROVITA, bem como em atrasos nas nomeacoes relativas
a Coordenacdo-Geral de Protecdo a Vitimas e Testemunhas. No primeiro semestre de
2018, destaca-se a elaboracéo de 6 (seis) Relatorios de Monitoramento e Avaliacdo dos
seguintes estados: Rio de Janeiro, Espirito Santo, Rio Grande do Sul, Para, Parana e
Maranh&o. No que tange ao segundo semestre de 2018, realizou-se 0 Monitoramento no
estado do Amazonas, bem como visita de monitoramento da politica de protecdo no
estado de Sdo Paulo. Entretanto, ndo foi possivel fazer o monitoramento do plano de
trabalho/metas fisicas. Em novembro, destacou-se que ndo havia sido possivel realizar o
monitoramento da politica de protecdo neste més devido a incompatibilidade de
agendas. Em dezembro, foi realizado o monitoramento do PROVITA Bahia. Dessa




forma, realizou-se o Monitoramento de 10 Convénios do PROVITA (RJ, ES, RS, PA,
PR, MA, PE, AM, SP e BA), no periodo de vigéncia deste Planejamento.

Resultado: 10 Monitoramentos Realizados.

Percentual de Execucéo: 71%.

1.2 - Acompanhar e Monitorar a Execucdo dos Convénios do Programa de Protecdo aos
Defensores de Direitos Humanos - PPDDH.

Entrega Prevista: Manutengdo, Monitoramento In Loco e Acompanhamento de 6
Convénios do PPDDH.

Atividade Iniciada em Junho/17.

Término Previsto para Dezembro/18.

Responsavel pela Atividade: Raiana Falcéo.

Historico da Implementacdo: No ultimo semestre de 2017, foi concluido o
monitoramento e acompanhamento da execucdo de todos os 5 (cinco) convénios
estaduais propostos no Planejamento, isto é, dos estados do Ceara, Espirito Santo,
Minas Gerais, Maranhdo e Pernambuco. Em abril de 2018, foi concluido o
acompanhamento e monitoramento do Programa Federal. No segundo semestre de
2018, realizou-se o monitoramento dos Convénios de Pernambuco, Minas Gerais e
Maranh&o. Desse modo, concluiu-se 0 monitoramento dos convénios vigentes em 2018.
Resultado: Monitoramento de 6 Convénios Entregue. Atividade Concluida.
Percentual de Execucédo: 100%

1.3 - Capacitar Gestores e Executores dos Programas em relacdo aos novos Marcos
Legais, aos Fluxos Estabelecidos para Formalizacdo, Monitoramento e Prestacdo de
Contas, em relacdo as Metodologias do PROVITA.

Entrega Prevista: Capacitacdo de Atores dos Ministérios Publicos, Poder Judiciario e
Conselhos Deliberativos.

Atividade Iniciada em Junho/17.

Término Previsto para Dezembro/18.

Responséavel pela Atividade: Wellington Pantaledo.

Historico da Implementagdo: No segundo semestre de 2017, ndo houve avancos
significativos na consecucdo da atividade, tendo em vista 0 processo de renovacdo dos
Convénios do PROVITA. No entanto, ressalta-se que o referido periodo de renovacao
foi utilizado como capacitacdo para a atualizacdo quanto as novas normas vigentes. No
primeiro semestre de 2018, a fim de implementar esta atividade, a Coordenacao-Geral
de Protecdo a Testemunhas (CGPT) decidiu por realizar as acfes de capacitacdo e
formagdo quando das visitas de monitoramento dos convénios. Deste modo, destaca-se
no primeiro semestre, a capacitacdo nos estados do Acre e do Maranhdo, quando da
visita e monitoramento nestes estados. Em julho de 2018, realizou-se capacitacdo na
Escola Superior do Ministério Publico do Rio Grande do Norte. Em setembro de 2018,
realizou-se a atividade de capacitacdo junto aos parceiros institucionais do PROVITA -
Amazonas. Em outubro de 2018, esta atividade de capacitacdo foi realizada quando da
visita de monitoramento do PROVITA - Sdo Paulo. Em novembro, realizou-se
capacitacdo junto aos gestores do PROVITA/BA quando da visita do monitoramento.
Além disso, houve a capacitacdo dos parceiros quando da visita ao Condel PROVITA




Rio e a equipe técnica. Portanto, realizou-se no total 8 Capacitacfes no periodo de
vigéncia deste Planejamento (AC, MA, RN, RJ, AM, SP, BA e PE).

Resultado: 8 Capacitacdes Realizadas.

Percentual de Execucédo: 73%

1.4 - Capacitar Gestores e Executores dos Programas em relagdo aos novos Marcos
Legais, aos Fluxos Estabelecidos para Formalizacdo, Monitoramento e Prestacdo de
Contas, em relacdo as Metodologias do PPDDH.

Entrega Prevista: Realizacdo do Encontro Nacional das equipes para capacitacdo de
atores do PPDDH - Programa de Protegdo aos Defensores de Direitos Humanos.
Atividade Iniciada em Junho/17.

Término Previsto para Dezembro/18.

Responsavel pela Atividade: Raiana Falcéo.

Historico da Implementacéo: A capacitacdo estava prevista para ocorrer no Encontro
Nacional das Equipes do PPDDH. O referido evento estava previsto para ocorrer no
primeiro semestre de 2017, no entanto, precisou ser adiado algumas vezes e acabou
ocorrendo de 10 a 14 de dezembro de 2018. Na ocasido do Encontro foi realizada a
capacitacdo dos gestores e executores do PPDDH.

Resultado: Capacitagéo realizada no Encontro Nacional das Equipes.

Percentual de Execucéo: 100%

1.5 - Manter em funcionamento as Instincias de Participacdo Social do PROVITA -
Programa de Protecdo a Vitimas e Testemunhas Ameacadas, tais como Colégio de
Presidentes, Camara Técnica e Forum Permanente.

Entrega Prevista: Reunides das instancias realizadas.

Atividade Iniciada em Junho/17.

Término Previsto para Dezembro/18.

Responséavel pela Atividade: Wellington Pantaledo

Histérico da Implementacdo: No segundo semestre de 2017, foram realizadas 4
(quatro) reunides das instancias de participacdo social do PROVITA, isto é, 2 (duas)
reunibes do Colégio de Presidentes e 2 (duas) do Forum Permanente. No primeiro
semestre de 2018, foram realizadas 5 (cinco) reunibes: 2 (duas) do Colégio de
Presidentes; 1 (uma) do Férum Permanente e 2 (duas) da Camara Técnica. No que tange
ao segundo semestre de 2018, destaca-se em julho, a realizacdo de 1 (uma) reunido da
Camara Técnica, a qual reine a CGPT/FNEG/PROGRAMA FEDERAL e Coordenacao
do Monitoramento, para definir a agenda do segundo semestre de 2018. Entre agosto e
dezembro de 2018, ndo houve agenda das instancias. A agenda da Cémara Técnica
prevista para dezembro, foi reagendada para janeiro de 2019, a pedido da sociedade
civil. Dessa forma, realizou-se no total 10 reunides de instancias de participacdo social
do PROVITA, no periodo de vigéncia deste Planejamento.

Resultado: No segundo semestre de 2017, foram realizadas 4 (quatro) reunides das
instancias de participacdo social. No primeiro semestre de 2018, foram realizadas 5
(cinco) reunibes e neste Gltimo semestre, houve agenda em 1 (uma) instancia,
totalizando 10 reunides das instancias no periodo do Planejamento: 4 do Colégio
de Presidentes; 3 do Forum Permanente e 3 da Camara Técnica.

Percentual de Execucédo: 100%




1.6 - Formalizar Comiss&o com participacdo de Estados, Entidades Executoras e outros
Orgéos para Estudo e Proposicdo de Aperfeicoamento Legislativo para os Programas de
Protecdo a Pessoas Ameacadas, quanto aos seus Fluxos, Procedimentos, Pactuacdo e
Instrumento de Transferéncia de Recursos.

Entrega Prevista: Portaria publicada com membros designados.

Atividade Iniciada em Junho/17

Término Previsto para Dezembro/18

Responséavel pela Atividade: Sergio Nascimento

Historico da Implementacdo: No primeiro semestre de 2017, a proposta foi validada
com a Secretdria Nacional de Cidadania e com a Ministra de Direitos Humanos da
época. Apos isso, a proposta foi levada a Subcomissdo do Conselho Nacional de
Direitos Humanos, que a aprovou e a submeteu & Comissdo de Defensores e ao pleno,
recebendo também o aval dessas instancias. Em seguida, apresentou-se a proposta na
reunido dos gestores estaduais de direitos humanos, tendo sido recebida com elogios.
Foi criado grupo de e-mail para que o0s gestores indicassem representante para
acompanhar a elaboracdo da portaria. Primeiras ideias foram discutidas com
representante da sociedade civil indicada pelo CNDH. A redacdo da minuta de portaria
estava prevista para ser realizada posteriormente em conjunto com representantes de
todos os atores envolvidos na execu¢do dos programas. Entretanto, ao longo de 2018,
ndo houve novos avancos nas atividades referentes a formalizacdo da Comissdo, no
entanto varios resultados de aprimoramento dos programas que seriam discutidos neste
ambito foram implementados pelo Ministério. Estdo entre eles a organizacdo financeira
dos programas, a padronizacdo dos planos de trabalho dos instrumentos de
transferéncias de recursos, a ampliacdo or¢camentaria para manutencdo e ampliacdo dos
programas, a discussdo da implementacdo da participacdo social do PPDDH, o
aprimoramento da metodologia dos programas.

Resultado: Foi apresentada a proposta de instituicdo da comisséo e validada com
as autoridades do Ministério, com os gestores estaduais e com a comissdo do
CNDH. A Comissao ndo chegou a ser instituida, porém varias pautas que seriam
tratadas em seu ambito foram implementadas.

Percentual de Execucédo: 67%

1.7 - Fazer o Encaminhamento das Proposices resultantes do Grupo de Trabalho
Interno as Secretarias Nacionais para aprimoramento da Gestdo dos Programas de
Protecéo.

Entrega Prevista: Relatorio apresentado e Encaminhamentos realizados.

Atividade Iniciada em Dezembro/17.

Término Previsto para Dezembro/18.

Responsavel pela Atividade: Sergio Nascimento

Historico da Implementacéo:

No segundo semestre de 2017, o GT se debrugou sobre pontos conflitantes do
Relatério referentes ao pagamento de salarios, aos bens remanescentes, ao pagamento
de subsidio aos protegidos. A partir de tais discussGes, encaminhou-se 0s seguintes
pontos: a andlise das convencgdes de trabalho dos profissionais dos programas, o avanco
no pagamento de subsidio e 0 avanco no estudo de caso de celebragdo de instrumento
com dois convenentes. A equipe da Coordenacdo-Geral de Protecdo a Vitimas e




Testemunhas também apresentou um estudo comparativo sobre a méo de obra dos trés
programas. Ademais, ficou como encaminhamento a realizacdo de avangos nas
tratativas junto a Assessoria Juridica sobre os pontos ainda pendentes.

No primeiro semestre de 2018, ndo houve avangos expressivos na atividade, no
entanto, em que pese a suspensdo da atividade do grupo, seus encaminhamentos
seguiram sendo tratados tanto pela SNC, quanto pela SPO (CGTVM). Uma minuta de
portaria foi elaborada pela SPO, enquanto a SNC avancava na pactuacdo com o
Ministério Publico (DTV) para realizar ajuste no Decreto 6170, tendo em vista incluir a
possibilidade de edicdo de ato especifico conjunto (MDH, MP e CGU) para o
conveniamento e a prestacdo de contas dos 3 programas de protecéo.

Em agosto de 2018, publicou-se no Diario Oficial da Unido de 30/08/2018, a
Portaria MDH n° 297/2018, com critérios de parametrizacdo dos programas de protecao.
A Portaria € fruto do trabalho conjunto das areas gestoras do PROVITA, PPDDH e
PPCAAM e da CGTVM, validado por estados e executoras. Paralelamente, foi
encaminhada a SE, para envio ao MDPG, minuta de modificagdo das Portarias
Interministeriais 424/2016 e 233/2017, para regulamentar as especificidades dos
programas em conveénios e para adiar a obrigatoriedade do SICONV por mais 6 (seis)
meses, em texto construido com a DTV. Esta solucdo dispensaria modificacdes no
Decreto 6170, conforme acordo com 0 MDPG.

No entanto, uma interveniéncia ocorreu no final de setembro de 2018. Na
véspera do prazo dado pela Portaria Interministerial 233/2017 para inclusdo no Siconv
dos convénios de programas de protecdo, o Ministério Publico (MP) informou que a
adaptacdo do sistema na qual trabalhavamos conjuntamente era inviavel, pelo custo
estimado em R$ 39 milhGes. Uma modificagdo no Decreto 6170 passou a ser
necessaria, criando uma excecdo. Minutas de decreto e de modificacdo a Portaria
Interministerial 424/2016 foram negociadas entre a DTV/Seges e a DPDDH, com
consultas ao PPCAAM e a Conjur. No entendimento do MP, seria necessario modificar
o Decreto para, entdo, modificar a Portaria. Por ndo demandar assinatura do MDH, o
trdmite da minuta de decreto se iniciou pelo MP (SEI 05110004208201810 naguele
Ministério) no dia 10/10/2018. Até o término deste Relatorio, apesar de haver tido o
pedido de urgéncia em nivel de secretarios-executivos adjuntos, ndo houve uma decisdo
definitiva sobre a minuta pelo MP. Assim, em que pese ter havido a concluséo da
atividade, ainda h pendéncias relacionadas ao tema a serem tratadas com o MP.
Resultado: Publicou-se a Portaria n° 297, de 24 de agosto de 2018, a qual dispde
sobre critérios de parametrizacdo para composi¢cdo do plano de trabalho e
prestacdo de contas dos programas de protecdo no ambito do Ministério dos
Direitos Humanos. Atividade Concluida.

Percentual de Execucao: 100%

1.8 - Aperfeicoar o Marco Legal do PPDDH - Programa de Protecdo aos Defensores de
Direitos Humanos.

Entrega Prevista: Proposta de Substitutivo ao PL 4.575/2009 apresentada ao Ministro.
Atividade Iniciada em Fevereiro/18.

Término Previsto para Dezembro/18.

Responsavel pela Atividade: Raiana Falcéo.




Historico da Implementacdo: No primeiro semestre de 2018, houve alteracdo na
entrega prevista, de encaminhamento da proposta ao Congresso para sua apresentacao
ao Ministro dos Direitos Humanos. A Minuta de PL foi elaborada, validada
internamente e encaminhada para Secretaria Executiva do Ministério para discussao e
anélise no ambito desta. No que tange ao segundo semestre de 2018, entre os meses de
julho e novembro ndo houve avangos na consecucdo desta atividade que precisara ser
retomada na nova gestéo.

Resultado: Minuta encaminhada a Secretaria Executiva do Ministério.

Percentual de Execucédo: 75%

1.9 - Aprimorar os Canais de Participacdo Social no PPDDH - Programa de Protecéo
aos Defensores de Direitos Humanos.

Entrega Prevista: Proposta de Metodologia da Participacdo Social finalizada.
Atividade Iniciada em Junho/17.

Término Previsto para Dezembro/18.

Responséavel pela Atividade: Raiana Falcéo.

Historico da Implementacdo: No segundo semestre de 2017, a Minuta de Portaria
instituindo um GT com a finalidade de construir a Metodologia de Participacdo Social
estava pronta, aguardando o envio pela Sociedade Civil dos nomes dos seus
representantes. Essa pendéncia perdurou até outubro de 2017. Em novembro, foi
publicada no DOU, a Portaria n® 398, de 26 de outubro de 2017, instituindo, no ambito
do Ministério dos Direitos Humanos, Grupo de Trabalho com a finalidade de propor
metodologia de Participacdo Social no ambito do Programa de Protecdo aos Defensores
de Direitos Humanos no sentido de aprimorar a execucao da Politica. No mesmo ano,
realizou-se a primeira reunido do referido GT e agendou-se a segunda para 0 ano
seguinte. No primeiro semestre de 2018, a Proposta de Metodologia foi finalizada pelo
GT e seguiu para apreciacdo da sociedade civil. No que tange ao segundo semestre de
2018, entre os meses de julho e setembro, aguardou-se o retorno dos membros da
Sociedade Civil sobre a Proposta para posterior encaminhamento ao Conselho Nacional
de Direitos Humanos — CNDH. Em outubro, a Proposta encontrava-se em ajustes para
publicacdo, bem como em apreciacdo pela CONJUR do Ministério. Em novembro, a
proposta constava em fase de adequacdo as considera¢fes da CONJUR. Em dezembro,
destaca-se que estavam pendentes de ajustes as novas consideragdes recebidas da
CONJUR referente a exposicdo de motivos e em seguida o Decreto seguird para
apreciacao da Presidéncia da Republica.

Resultado: GT criado, proposta elaborada, validada pela sociedade civil e pelo
MDH. Pendente de ajustes conforme parecer juridico e posterior envio do Decreto
a Presidéncia da Republica.

Percentual de Execucédo: 82%

1.10 - Publicar Portaria que regulamenta o Decreto 8.724/2016.
Entrega Prevista: Portaria Publicada.

Atividade Iniciada em Junho/17.

Término Previsto para Outubro/17.

Responsavel pela Atividade: Mariana Bizinoto.




Historico da Implementacédo: No segundo semestre de 2017, a Minuta de Portaria foi
elaborada e em seguida, avaliada pela Assessoria Juridica. Apos algumas modificacdes,
foi publicado no DOU em 16/11/17, a Portaria n° 399, de 26 de outubro de 2017, a qual
dispde sobre a regulamentacdo do Programa de Protecdo aos Defensores de Direitos
Humanos, no &mbito do Ministério dos Direitos Humanos, tendo em vista a necessidade
de disciplinar procedimentos para a execu¢do do PPDDH. A portaria 399 de 2017 foi
substituida pela Portaria n® 300 de 03 de setembro de 208, a qual deu visibilidade para o
atendimento de comunicadores e ambientalistas pelo PPDDH.

Resultado: Portaria n® 399 publicada no DOU em 16/11/17. Atividade Concluida.
Percentual de Execucédo: 100%

1.11 - Manter o PROVITA - Programa de Protecdo as Vitimas e Testemunhas
Ameacadas inserido no Cenério Internacional, em especial junto ao TPI - Tribunal
Penal Internacional e a EUROPOL.

Entrega Prevista: Credenciamento do PROVITA para acolhimento de testemunhas de
crimes investigados pelo TPI- Tribunal Penal Internacional realizado.

Atividade Iniciada em Junho/17

Término Previsto para Dezembro/18

Responséavel pela Atividade: Wellington Pantaledo.

Histdrico da Implementacao: No segundo semestre de 2017, esta Secretaria aguardava
0 processo de envio do acordo pelo MRE ao TPI. No primeiro semestre de 2018, a
proposta de acordo encontrava-se parada entre a Divisdo das Na¢fes Unidas (DNU) e a
Assessoria Juridica (ASJUR) do MRE ha nove meses, de acordo com a DNU. Desse
modo, se fazia necesséaria alguma gestdo por parte da SNC junto a Subsecretaria
responsavel, a fim de se tomar providéncias. Destaca-se que as primeiras tratativas para
credenciar o PROVITA ao TPI datam de 2008, ou seja, 10 (dez) anos atras. Neste
ultimo semestre, destaca-se a participacdo da Coordenacdo-Geral de Protecdo a
Testemunhas (CGPT) em atividade da divisdo de protecdo a testemunha junto ao TPI.
Além disso, foi iniciada a tramitacdo do Acordo no MDH, tendo em vista que 0s
esforcos feitos pelo MRE ndo foram suficientes para a efetivacdo da parceria. Nos
ultimos meses do ano, encaminhou-se proposta para andlise juridica. Porém, a analise
da CONJUR/MDH apontou a necessidade de apresentarmos quais processos que se
encontravam sob analise do TPI, como condicdo para que 0 PROVITA pudesse receber
as testemunhas. No entanto, houve a argumentacdo da CGPT quanto a impossibilidade
de acesso a tais informacGes, em razdo do sigilo, ja que pelas competéncias do TPI, os
processos referem-se a graves crimes contra os direitos humanos.

Resultado: Proposta encaminhada para a CONJUR/MDH. No entanto, entraves
guanto ao sigilo dos processos impossibilitaram maiores avancos até 0 momento.
Percentual de Execucéo: 40%

1.12 - Articular junto aos Conselhos de Classe Profissionais Medidas para Emissdo de
Documentos Sigilosos para PROVITA - Programa de Protecdo as Vitimas.

Entrega Prevista: 3 Acordos Celebrados para Emissdo de Carteiras de ldentidade
Profissionais Sigilosas.

Atividade Iniciada em Junho/17

Término Previsto para Abril/18




Responsavel pela Atividade: Wellington Pantaleéo.

Historico da Implementacéo:

No segundo semestre de 2017, encontrava-se pendente a analise da CONJUR do CFP e
da OAB sobre a possibilidade de emissdo dos documentos para 0 PROVITA. Além
disso, realizou-se reunido com a Policia Federal para consulta acerca da juridicidade da
emissdo de documento pelos Conselhos de Classe.

No inicio de 2018, ainda estava pendente o retorno dos 6rgdos consultados. Em
reanalise dos processos 0s quais foram apreciados pela antiga coordenacdo da
CONJUR/MDH, verificamos que o 0rgao interno determinou que antes de
formalizarmos acordo com os Conselhos Federais, deveriamos alterar a Lei n® 9.807/99.
Tentamos buscar apoio na Policia Federal por meio de um parecer, 0 que ensejou que a
Coordenacdo-Geral de Protecdo a Testemunhas (CGPT) encaminhasse uma nova
consulta @ CONJUR/MDH ponderando a impossibilidade de alteracdo legal a curto e
médio prazo, bem como os efeitos negativos diante de tal comando. Em seguida,
realizou-se didlogo com a Consultoria Juridica (CONJUR) do MDH a fim de que
pudéssemos ter um novo parecer autorizativo para a emissao dos documentos sigilosos
aos profissionais do PROVITA.

Até o inicio do segundo semestre de 2018, a acdo estava comprometida por auséncia de
parecer juridico autorizativo. Por outro lado, houve a propositura de decreto para
solucionar o vazio legislativo para a emissdo dos referidos documentos de identidade
profissional. Destaca-se, em agosto de 2018, o encaminhamento da minuta de decreto
aos Conselhos para analise e aprovacdo. Em seguida, o CFP se manifestou favoravel a
aprovacdo da referida minuta, entretanto entre agosto e outubro ndo houve a validagédo
da CFOAB e do CFESS, apesar da cobranca recorrente por parte da Coordenacao-Geral
de Protecdo a Testemunhas (CGPT). Ademais, destaca-se, em outubro de 2018, a
elaboracdo pela CONJUR de proposta de acordo autorizativo a ser validado pelos
Conselhos Federais, assim sendo, houve a manifestacdo favoravel do CFP, mas
aguardava-se a manifestacdo da CFESS e da OAB. Em novembro, em que pese a CGPT
tenha recebido as manifestacbes do CFP e do CFESS sobre a nova proposta de Decreto,
a OAB néo havia atendido aos sucessivos pedidos de manifestacdo. Em dezembro,
restou pendente a manifestacdo do CFOAB, a qual ndo respondeu quanto ao pleito
acerca do acordo na proposta do Decreto que foi enviada. Portanto, concluiu-se a
vigéncia desta Planejamento, com a aprovacdo da Proposta de Acordo Autorizativo
relativa ao novo Decreto, pelo CFP e CFESS. Dessa forma, esta atividade foi dada
como concluida, por ter sido empreendido ao longo do periodo, todos os esforgcos
previstos de articulacdo com os 3 Conselhos, restando apenas a manifestacdo da
CFOAB, a qual foi solicitada em diversas ocasides e encontra-se fora do nosso escopo.
Resultado: Articulacéo realizada. Aprovacdo da Proposta de Acordo Autorizativo
pelo CFP e CFESS, ficando pendente a OAB. No entanto as assinaturas so poderao
ser realizadas ap0s a autorizacao dos 3 parceiros. Atividade Concluida.

Percentual de Execucédo: 100%

Projeto 2 - Fortalecimento do Sistema Nacional de Prevengdo e Combate a Tortura.

Nivel de Monitoramento — Diretor (a).



A implementacdo deste projeto busca fortalecer as estruturas do Sistema Nacional de
Prevencdo e Combate & Tortura (SNPCT) em funcionamento e expandir a rede de prevengdo e
combate & tortura no pais. O SNPCT foi instituido pela Lei n® 12.847 de 02 de agosto de 2013,
com o objetivo de fortalecer a prevencdo e o combate a tortura, por meio da atuagdo
cooperativa de seus integrantes — Orgdos ou entidades com atribuicbes de realizar o
monitoramento, a supervisdo e o controle de estabelecimentos e unidades onde se encontrem
pessoas privadas de liberdade. Nesse sentido, destaca-se abaixo 0s principais avancos e
entregas alcancados ao longo do periodo de vigéncia deste Planejamento.

No intuito de expandir a rede de Prevencdo e Combate a Tortura, foi langado o Pacto
Nacional para Prevencdo e Combate a Tortura, publicado pela Portaria n® 346 em 19 de
setembro de 2017. Neste biénio, 5 Estados realizaram a adeséo ao Pacto — Rio de Janeiro (RJ),
Goiéas (GO), Maranhdo (MA), Ceara (CE) e Alagoas (AL) — comprometendo-se, de acordo com
0 Pacto, a criar ou fortalecer Comités e Mecanismos Estaduais de Prevencdo e Combate a
Tortura, estabelecer Plano Estadual de Ac¢des Integradas para Prevencdo e Combate a Tortura e
aderir ao SNPCT. Além disso, houve 2 Adesdes ao SNPCT, dos Estados do Espirito Santo (ES)
e Amazonas (AM), assim como articulagdes para a adesdio do CONDEGE, CNMP e CNJ.
Ainda concernente as adesGes ao Pacto, destaca-se a publicacdo da Portaria n® 354, de 22 de
novembro de 2018, a qual versa sobre a aprovacdo do Termo de Adesdo e da declaracdo de
Adesao ao Sistema Nacional de Prevencdo e Combate a Tortura — SNPCT.

Ainda entre as conquistas no ambito deste projeto, ressalta-se o estabelecimento da
Metodologia de Monitoramento de implementacdo do Pacto nos Estados. Nessa perspectiva,
destaca-se a realizacdo do Monitoramento de 3 Adesdes ao Pacto, a partir das respostas do
Estado do Mato Grosso (SEJUDH), Pernambuco (MEPCT) e Rond6nia (CEPCT), aos oficios
enviados pela Coordenagdo Geral de Combate a Tortura e Violéncia Institucional (CGCTVI)
solicitando informacdes aos estados sobre as iniciativas ou eventuais diligéncias acerca da
criacdo de Comité e Mecanismo Estadual de Prevencdo e Combate a Tortura. No que se refere
ao auxilio dos estados, destaca-se a confec¢do do “Guia para Criar Comités e Mecanismos de
Prevenc¢ao e Combate a Tortura”, no segundo semestre de 2017. Além disso, ressalta-se que
foram realizadas diversas articulacdes e tratativas para o auxilio dos estados ao longo do biénio,
com vistas a criacdo e fortalecimento das Instancias de Prevencdo e Combate a Tortura, assim
como o monitoramento constante do andamento da tematica nos estados.

Além disso, ressalta-se a criacdo, em conjunto com o CNPCT, de Diretrizes para
Criacdo e Atuacdo dos Comités Estaduais. Nesse sentido, publicou-se a Recomendacéo n° 5, de
29 de novembro de 2018, a qual dispde sobre as Diretrizes para criacdo e fortalecimento de
Comités e Mecanismos de Prevencdo e Combate a Tortura nas Unidades da Federagdo.
Ressalta-se também a realizacdo de Reunido do SNPCT, em 27 de novembro de 2018. No
ambito do CNPCT, destaca-se a realizacdo de um total de 10 Reunides na vigéncia deste
Planejamento, com 8 Reunides Ordinarias e 2 Reunides Extraordinarias.

Ademais, destaca-se que neste biénio, a Minuta do Il Plano do Plano de AcGes
Integradas para a Prevencdo e Combate a Tortura - PAIPCT foi elaborada e apresentada para
analise dos membros e 6rgdos do Sistema Nacional de Prevencdo e Combate a Tortura -
SNPCT, do Mecanismo Nacional de Prevencdo e Combate a Tortura - MNPCT e do Comité



Nacional de Prevencdo e Combate a Tortura - CNPCT. No ambito desta atividade, iniciou-se a
mobilizacdo para Consulta Pablica do Il PAIPCT no Il Encontro Nacional de Prevencao e
Combate a Tortura. O Il Encontro Nacional de Comités e Mecanismos de Prevencdo e
Combate a Tortura, organizado pela CGCTVI realizou-se nos dias 3 a 5 de julho em Brasilia e
contou com a participagcdo de cerca de 150 pessoas pertencentes a Comités Estaduais de
Prevencdo e Combate & Tortura, Conselhos Estaduais de Direitos Humanos e Mecanismos
Estaduais de Prevencdo e Combate a Tortura. As 05 (cinco) regides do Pais estiveram
representadas e os Estados que estiveram presentes foram: Acre, Alagoas, Amazonas, Bahia,
Ceara, Espirito Santo, Goias, Maranhdo, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Minas Gerais,
Para, Paraiba, Pernambuco, Piaui, Rio de Janeiro, Rio Grande do Norte, Rio Grande do Sul,
Rond6nia, Santa Catarina, Sdo Paulo e Tocantins. Também participaram do evento o Sistema
de Justica, Poder Executivo e Sociedade Civil, inclusive vitimas de tortura e seus familiares.
Foram discutidos temas afetos ao tema da prevencdo e combate a tortura como vulnerabilidade
da juventude a tortura, considerando marcadores de exclusdo de raca, de género e de classe;
seguranca publica e sistema penitenciario; a politica de satide mental no Brasil e 0 mapeamento
e propostas para o trabalho dos Comités e Mecanismos Estaduais de Prevencdo e Combate a
Tortura. Ao final do 111 Encontro Nacional de Comités e Mecanismos foi publicada a Carta de
Brasilia com proposicdes resultantes da andlise das necessidades, tendo em vista o
fortalecimento do Sistema Nacional de Prevencdo e Combate a Tortura no Brasil (SNPCT).

AVANCO DA IMPLEMENTACAO DAS ATIVIDADES

e 2.1 - Organizar e Lancar o Pacto Nacional para Prevencdo e Combate a Tortura.
Entrega Prevista: Pacto Publicado no Diario Oficial da Unido.
Atividade Iniciada em Junho/17.
Término Previsto para Setembro/17.
Responséavel pela Atividade: Karolina Castro.
Histérico da Implementacdo: No segundo semestre de 2017, apds elaboracdo de
Minuta do Pacto, este Gltimo foi publicado pela Portaria n° 346, de 19 de setembro de
2017, instituindo o Pacto Federativo para a Prevencao e Combate a Tortura. Ressalta-se
que o Pacto foi apresentado durante a 2° Reunido de Gestores de Direitos Humanos,
realizada em 12 de setembro de 2017, ocasido na qual 17 (dezessete) Estados assinaram
o formuléario de Intencdo de Adeséo, sendo: Rio Grande do Sul; Santa Catarina; Paran4;
Goias; Mato Grosso; Sao Paulo; Rio de Janeiro; Minas Gerais; Espirito Santo; Bahia;
Sergipe; Alagoas; Ceard; Piaui; Maranhdo; Rondo6nia e Para.
Resultado: Pacto publicado em Setembro de 2017. Atividade Concluida.
Percentual de Execucédo: 100%

e 2.2 - Articular a Adesdo ao Pacto.
Entrega Prevista: 5 Estados Aderentes ao Pacto.
Atividade Iniciada em Junho/17.
Término Previsto para Dezembro/18.
Responsavel pela Atividade: Karolina Castro.
Historico da Implementagdo: No ultimo semestre de 2017, houve 2 Adesdes ao Pacto
(RJ e GO). No semestre passado, mais 2 Adesdes ao Pacto (MA e CE). Ressalta-se que
esta atividade passou por revisdo na entrega de 10 estados para 5 estados pactuados, na




ocasido dos ajustes no Planejamento realizado no primeiro semestre de 2018. Esta
atividade sofreu reducdo da meta, conforme disposto no Relatorio de Ajustes, em razao
da dificuldade de se criar cargos e destacar orcamento para Comités e Mecanismos;
alteracdes na estrutura do MDH; a limitacdo de recursos humanos e reducdo do
orcamento para diérias e passagens. Em julho de 2018, Alagoas (AL) também aderiu ao
Pacto. Durante o Il Encontro Nacional de Comités e Mecanismos de Prevencgéo e
Combate a Tortura foram realizadas conversas com Mato Grosso, Mato Grosso do Sul e
Sdo Paulo no sentido de viabilizar a adesdo ao Pacto. Entre os meses de agosto e
outubro de 2018, ndo houve avancos nas negociacdes de adesdo ao Pacto nos estados.
Em novembro, destacou-se o encaminhamento de oficios pela SNC para estimular a
adesdo dos estados. Em dezembro, registrou-se que apos o envio dos oficios, foi
recebido o retorno apenas do Estado do Mato Grosso, o qual informou que se encontra
em andamento a criagdo de Grupo de Trabalho Intersetorial (pendente na Casa Civil)
para criar o Comité estadual. Logo, neste biénio 2017-2018, 5 Estados realizaram a
adesdo ao Pacto (RJ, GO, MA, CE e AL), concluindo-se esta atividade.

Resultado: 5 estados aderentes ao Pacto (RJ, GO, MA, CE e AL).

Percentual de Execucédo: 100%

2.3 - Estabelecer Metodologia de Monitoramento da Implementacdo do Pacto.

Entrega Prevista: Metodologia Estabelecida e Divulgada.

Atividade Iniciada em Setembro/2017.

Término Previsto para Dezembro/2018.

Responsavel pela Atividade: Karolina Castro.

Histérico da Implementacdo: No segundo semestre de 2017, ndo houve avangos na
implementacdo da atividade. No primeiro semestre de 2018, a Metodologia de
Monitoramento do Pacto foi esbogada tendo em vista a sua discusséo e articulacdo no
Il Encontro dos Comités e Mecanismos de Prevencdo e Combate a Tortura. Em julho
de 2018, ocorreu o Il Encontro dos Comités e Mecanismos de Prevencdo e Combate a
Tortura. As discussdes com Comités e Mecanismos durante o 111 Encontro permitiram
novas contribuicdes para o estabelecimento de metodologias. Dessa forma, em agosto,
foi criada a Metodologia de Monitoramento da Implementacdo do Pacto nos Estados.
Resultado: Metodologia Estabelecida. Atividade Concluida.

Percentual de Execucéao: 100%

2.4 - Monitorar as Adesdes ao Pacto e seu Cumprimento.

Entrega Prevista: Monitoramento das 5 Adesdes Realizado.

Atividade Iniciada em Agosto/17.

Término Previsto para Dezembro/18.

Responsavel pela Atividade: Karolina Castro.

Historico da Implementacdo: No segundo semestre de 2017, a implementacdo desta
atividade aguardava estabelecimento de Metodologia de Monitoramento. No primeiro
semestre de 2018, foi realizado ajuste na entrega da Atividade 2.2 de 10 Estados para 5
Estados aderentes ao Pacto. Portanto, alterou-se proporcionalmente, a entrega desta
atividade para o Monitoramento de 5 Adesdes ao Pacto. Em julho de 2018, durante o Il
Encontro de Comités e Mecanismos foram colhidas informagdes sobre os 22 Estados
participantes, desse modo a partir de tais informacdes coletadas 0 monitoramento seria




complementado. Entre os meses de agosto e outubro de 2018, estava sendo realizada a
inclusdo de ferramenta para acompanhamento das adesdes ao Pacto, para além disso,
ndo houve avancos na consecucdo da atividade durante o periodo. Em novembro,
destaca-se 0 encaminhamento de oficios para solicitar informacdes dos estados sobre
iniciativas ou eventuais diligéncias sobre a criagdo de Comité e Mecanismo Estadual de
Prevencdo e Combate & Tortura. Em dezembro, houve o retorno em relago aos oficios
enviados para solicitar informagfes dos seguintes estados: Estado de Mato Grosso
(SEJUDH) informou sobre GT em andamento para criar Comité; Estado de
Pernambuco (MEPCT) enviou oficios sobre as atividades realizadas em 2018 e Estado
de Rondbdnia (CEPCT) enviou Relatério de atividades e atas de reunido. Todos 0s
documentos estdo no SEI (00135.217000/2018-59 e 00135.217027/2018-41). Esta
atividade foi dada como concluida, haja vista que foi realizado o monitoramento das
adesdes ao Pacto mediante solicitagdo de informagdes aos estados.

Resultado: Monitoramento Realizado. Apenas 3 respostas recebidas dos Estados
do MT, PE e RO. Atividade Concluida.

Percentual de Execucdo: 100%

2.5 - Articular a Adesdo dos Comités e Mecanismos Estaduais ao SNPCT - Sistema
Nacional de Prevencdo e Combate a Tortura.

Entrega Prevista: 4 Adesdes ao SNPCT.

Atividade Iniciada em Agosto/17.

Término Previsto para Dezembro/18.

Responsavel pela Atividade: Karolina Castro

Histérico da Implementacédo: No segundo semestre de 2017, o Comité Estadual do
Amazonas aderiu ao SNPCT. No primeiro semestre de 2018, houve um ajuste na
entrega da atividade de 7 AdesGes ao SNPCT para 4 Adesdes. Em janeiro de 2018, o
Estado do Espirito Santo e Amazonas aderiram ao SNPCT, j& nos demais meses ndo
houve avancos. Neste semestre, destaca-se que durante o Il Encontro Nacional de
Comités e Mecanismos de Prevencdo e Combate a Tortura foi reforcada a importancia
de adesdo ao SNPCT. Entre os meses de agosto e outubro de 2018, aguardava-se a
reunido do SNPCT prevista para novembro de 2018. Em novembro, destacou-se a
publicacdo da Portaria n° 354, de 22 de novembro de 2018, a qual versa sobre a
aprovacdo do Termo de Adesdo e da declaracdo de Adesdo ao Sistema Nacional de
Prevencdo e Combate a Tortura - SNPCT. Além disso, realizou-se a articulacdo de
adesdes do CONDEGE, CNMP e CNJ e os Comités ES e MA. Em dezembro, foi
publicada a Recomendacdo n° 5, de 29 de novembro de 2018, a qual dispde sobre as
Diretrizes para criagdo e fortalecimento de Comités e Mecanismos de Prevencdo e
Combate a Tortura nas Unidades da Federacdo. Logo, nesta atividade houve a
consecucdo de 2 Adesbes ao SNPCT (ES e AM), assim como a publicacdo de
instrumentos normativos com vistas a subsidiar as futuras adesdes. Salienta-se que esta
atividade foi considerada concluida, em razdo das articulacbes para a adesdo dos
Comités e Mecanismos ter sido realizada ao longo do periodo.

Resultado: Articulacdo Realizada. 2 Adesbes ao SNPCT (ES e AM).

Percentual de Execucéo: 100%




2.6 - Auxiliar os Estados a Criarem e Fortalecerem as Instancias de Prevencéo e
Combate a Tortura.

Entrega Prevista: Apoio a pelo menos 5 Estados.

Atividade Iniciada em Agosto /17.

Término Previsto para Dezembro/18.

Responsavel pela Atividade: Karolina Castro.

Historico da Implementacéo:

No segundo semestre de 2017, confeccionou-se o “Guia para Criar Comités e
Mecanismos de Prevengido ¢ Combate a Tortura”, o qual foi repassado aos gestores de
direitos humanos na ocasido em que houve a apresentagdo do Pacto Nacional para
Prevencdo e Combate a Tortura.

No primeiro semestre de 2018, foi realizado ajuste na entrega desta atividade de
10 Estados para 5 Estados apoiados. Além disso, na Reunido de Gestores Estaduais de
Direitos Humanos reforcou-se a importancia da criacdo e apoio as instancias de
prevencdo e combate a tortura. Ademais, a Coordenacdo-Geral de Combate a Tortura e
Violéncia Institucional (CGCTVI) esteve presente no | Seminério de Prevencdo e
Combate a Tortura no Ceara, ocorrida em junho de 2018, na ocasido articulou-se a
adesdo ao Pacto e reforgou-se a importancia do fortalecimento das estruturas existentes.
Por fim, destaca-se a adesdo ao Pacto do estado do Maranh&o e do Ceara.

No que tange ao segundo semestre de 2018, o estado de Santa Catarina
apresentou a Assembleia Legislativa, em agosto de 2018, o Projeto de Lei n° 2095/2018
para criacdo de Comité e Mecanismo Estadual. O Cearda (CE) também solicitou
informacBes referentes a legislacdo e criacdo de cargos de Mecanismos ja em
funcionamento, para articular a criacdo e funcionamento do Mecanismo no Estado.
Além disso, a CGCTVI encontrava-se em contato com o Estado de Goias (GO) para
realizar atividades em conjunto com o Comité Estadual. Em setembro de 2018, ressalta-
se em Paraiba que foi publicado no Diario Oficial de 25.08.2018 o resultado da analise
dos curriculos apresentados pelos candidatos a peritos. Em Sergipe, foi emitida Nota
Técnica n° 07 em 10.09.2018, referente a analise de proposta de Plano de Trabalho n°
028188/2018, reapresentada no SICONV, proveniente de Emenda Parlamentar n°
36910009, de autoria do Deputado Jodo Daniel. A proposta esta inviabilizada porque
apresenta incompatibilidade nos itens propostos, no que se refere ao Grupo de Natureza
da Despesa proposto na Emenda. Em Goias, foi enviada correspondéncia questionando
sobre 0 andamento dos trabalhos do CEPCT-GO e sobre Plano Estadual em construcao.
No Distrito Federal, destaca-se a recomendacdo ao GDF a adesdo ao Sistema Nacional
de Prevencdo e Combate a Tortura, com a criacdo de Mecanismo Distrital de Prevencao
e Combate a Tortura, conforme a Resolucdo n° 4, de 22 de agosto de 2018. No Ceard, o
Projeto de Lei para criagdo do MEPCT foi discutido com o Comité e a Minuta
encontrava-se no Gabinete do Governador, aguardando o fim do processo eleitoral.

Por fim, no més de dezembro, destaca-se o retorno dos oficios enviados aos
estados que ndo possuiam Comités, bem como aos Comités e Mecanismos em
funcionamento solicitando informac6es sobre as atividades realizadas. Houve o retorno
dos seguintes estados: Estado de Mato Grosso (SEJUDH) informou sobre GT em
andamento para criar Comité; Estado de Pernambuco (MEPCT) enviou oficios sobre as
atividades realizadas em 2018 e Estado de Ronddnia (CEPCT) enviou Relatorio de
atividades e atas de reunido. Todos os documentos estdo no SEI (00135.217000/2018-




59 e 00135.217027/2018-41). Alem disso, no estado de Paraiba, ressalta-se que o
CEPCT/PB publicou o resultado final do processo seletivo dos peritos do MEPCT
(Edital n° 01/2018).

Resultado: Foi confeccionado um Guia para subsidiar os estados a criarem
Comités e Mecanismos de Prevencdo e Combate & Tortura e os estados foram
contatados para receber ajuda no processo de implementacdo de Comités e
Mecanismos. Atividade Concluida.

Percentual de Execucao: 100%

2.7 - Criar, em conjunto com o CNPCT - Comité Nacional de Prevengdo e Combate a
Tortura, Diretrizes para Criacdo e Atuacdo dos Comités Estaduais.

Entrega Prevista: Diretrizes Publicadas.

Atividade Iniciada em Agosto/17.

Término Previsto para Maio/18.

Responsavel pela Atividade: Karolina Castro.

Historico da Implementacdo: No segundo semestre de 2017, iniciou-se um processo
de revisdo de uma Minuta ja& elaborada pelo CNPCT em 2016. Apos revista, a Minuta
foi apreciada em reunido do CNPCT. Nesta reunido definiu-se que o documento seria
apreciado também por um Grupo de Trabalho do Comité e entraria na pauta do CNPCT
novamente na primeira reunido de 2018. No inicio do primeiro semestre de 2018, as
diretrizes encontravam-se em elaboracdo pelo CNPCT. Em maio, havia reunido
agendada com a sociedade civil para tratar deste tema, entretanto esta foi desmarcada a
pedido da mesma. Ademais, previa-se a abordagem deste tema durante o Il Encontro
dos Comités e Mecanismos de Prevencdo e Combate a Tortura. Entretanto, o tema néo
foi pautado durante o Il Encontro devido a prioridade dada a outras agendas. Em
setembro, compartilhou-se com os membros do CNPCT e convidados, a ultima versao
das “Diretrizes para criagdo e fortalecimento de Comités e Mecanismos de Prevencgao e
Combate a Tortura”, conforme deliberado em reunido do CNPCT. Em seguida, foram
recebidas algumas contribuicdes de membros do CNPCT, as quais foram analisadas e
compiladas tendo em vista atualizar uma versdo das Diretrizes a ser submetida, em
reunido, a Mesa Diretora do CNPCT. Além disso, pretendia-se realizar Consulta Publica
para finalizar a redacdo do documento. Em novembro, as Diretrizes foram aprovadas na
232 Reunido Ordinaria do CNPCT. Em dezembro, foi publicada a Recomendagdo n° 5,
de 29 de novembro de 2018, a qual dispbe sobre as Diretrizes para criacdo e
fortalecimento de Comités e Mecanismos de Prevencdo e Combate a Tortura nas
Unidades da Federacdo, concluindo-se assim esta atividade.

Resultado: Criacdo e Publicacdo, em conjunto com o CNPCT, de Diretrizes para
Criacéo e Atuacdo dos Comités Estaduais. Atividade Concluida.

Percentual de Execucéo: 100%

2.8 - Revisar 0 PAIPCT - Plano de Acdes Integradas para a Prevencdo e Combate a
Tortura.

Entrega Prevista: Minuta de Plano Revisada.

Atividade Iniciada em Outubro/17.

Término Previsto para Maio/18.

Responsavel pela Atividade: Karolina Castro.




Historico da Implementacdo: No segundo semestre de 2017, em julho, o edital para
contratacdo de Consultor foi lancado, sendo que a contratacdo finalizou no més de
outubro. Em dezembro foi finalizado o 1° Produto da consultoria. No primeiro semestre
de 2018, foram entregues o 2°, 3° e 4° Produto pela Consultoria, bem como aprovados.
No segundo semestre de 2018, o 5° Produto foi entregue e aprovado. A consultora
apresentou a metodologia utilizada, uma sintese do diagndstico da tortura no Brasil:
conceituagdo, temas recorrentes, estruturais e medidas de enfrentamento. Ao final
apresentou as proposigdes de aprimoramento do Plano de AgOes Integradas de
Prevencdo e Combate a Tortura, divididas em acles estruturais, acdes de
operacionalizacdo e responsaveis. Em seguida, a CGCTVI realizou a revisao da Minuta
do Plano, bem como sua validacdo junto ao Secretario Nacional de Cidadania. Ademais,
foram acrescentadas, além das acdes previstas no Produto 5, as acdes da Carta de
Brasilia resultante do Il Encontro. Destacam-se também a realizacdo de reunides
bilaterais para consultas de &reas tematicas do MDH acerca do Plano. Em novembro, a
Minuta do Il Plano de AcGes Integradas para Prevencdo e Combate a Tortura foi
apresentada na 22 Reunido Ordinaria do Sistema Nacional de Prevencdo e Combate a
Tortura. A Minuta também foi apresentada na 23% Reunido do CNPCT e seria
encaminhada para manifestacdo dos 6rgaos do SNPCT e dos Comités e Mecanismos de
prevencdo e combate a tortura. Em dezembro, aguardava-se a analise da Minuta pelos
membros do CNPCT e do SNPCT. Desse modo, esta atividade foi concluida com a
entrega da Minuta de Plano revisada para analise do SNPCT e CNPCT.

Resultado: Minuta de Il Plano foi apresentada para anélise dos membros e 6rgaos
do SNPCT e MNPCT ap0s realizacdo da revisdo do Plano vigente.

Percentual de Execucéo: 100%

2.9 - Organizar e Realizar Consultas publicas ao Il PAIPCT - Plano de Acdes
Integradas para a Prevencéo e Combate a Tortura.

Entrega Prevista: Divulgacdo da Consulta Publica e Sistematizacao de Propostas.
Atividade Iniciada em Maio/18.

Término Previsto para Julho/18.

Responsavel pela Atividade: Karolina Castro.

Histérico de Implementacdo: A atividade estava prevista para inicio em Maio de
2018, entretanto devido ao atraso na entrega do Produto 4 da Atividade 2.8, a
mobilizagdo ficou programada para ocorrer no 111 Encontro dos Comités e Mecanismos
de Prevencdo e Combate a Tortura a ser realizado em julho de 2018. Sendo assim, a
primeira etapa de mobilizacdo para a realizacdo de Consultas Publicas ocorreu durante o
I11 Encontro Nacional de Prevencdo e Combate a Tortura. Em novembro, a pedido do
Gabinete da SNC, a Consulta Publica do documento seria feita apds o recebimento das
contribui¢bes dos 6rgdos do SNPCT e aos Mecanismos e Comités de prevengdo e
combate a tortura. Por fim, no més de dezembro, aguardavam-se as contribui¢fes dos
membros do CNPCT e dos 6rgdos do SNPCT. Portanto, na vigéncia deste
Planejamento, iniciou-se as mobiliza¢Ges para a Consulta Publica e encaminhou-se o 11
Plano para o recebimento de contribui¢fes dos 6rgédos do SNPCT e dos Mecanismos e
Comités. Desse modo, no ambito desta atividade, ficaram pendentes a realizacdo da
Consulta Publica e posterior, sistematizacdo das propostas.




Resultado: Inicio da Mobilizacdo para Consulta Publica e encaminhamento do 11
Plano para contribuicdo dos 6rgaos do SNPCT e dos Mecanismos e Comités.
Percentual de Execucdo: 50%

2.10 — Apresentar Minuta do 1l PAIPCT - Plano de Ac¢0es Integradas para a Prevencao
no Combate a Tortura para 0 CNPCT.

Entrega Prevista: Minuta de Plano apresentado ao CNPCT.

Atividade Iniciada em Maio/18.

Término Previsto para Dezembro/18.

Responséavel pela Atividade: Karolina Castro.

Historico de Implementacéo: No primeiro semestre de 2018, houve ajuste na Entrega
Prevista da Atividade, de Aprovacédo do Il PAIPCT no CNPCT para a Apresentacdo de
Minuta do 11 PAIPCT ao CNPCT. A atividade iniciou-se em maio de 2018, e no més de
julho, a Minuta foi finalizada com a entrega do Produto 5 da Consultoria. Em seguida, a
Minuta do Il PAIPCT foi apresentada ao Secretario Nacional de Cidadania e a partir de
suas consideracoes, foi aperfeicoada para apresentacdo em reunido do CNPCT. Por fim,
entre os dias 28 e 29 de novembro de 2018, apresentou-se a Minuta do Plano na 232
Reunido do CNPCT, bem como encaminhou-se a Minuta aos membros do CNPCT para
considerac@es. Dessa forma, concluiu-se esta atividade.

Resultado: Apresentacdo da Minuta do Il PAIPCT ao CNPCT.

Percentual de Execucédo: 100%

2.11 - Analisar Administrativamente Medidas para a Independéncia Orcamentaria do
MNPCT - Mecanismo Nacional de Prevencdo e Combate a Tortura.

Entrega Prevista: Proposta Estruturada.

Atividade Iniciada em Janeiro/18.

Término Previsto para Dezembro/18.

Responsavel pela Atividade: Karolina Castro e MNPCT.

Historico de Implementacdo: Atividade com inicio previsto para Junho de 2018. Em
agosto, destaca-se gque se encontrava em andamento estudos sobre financiamento de
acOes de Prevencdo e Combate a Tortura. O Gabinete da SNC apresentou proposta
orcamentaria para a area de planejamento do MDH, um pedido de R$ 400 mil reais para
atividades do MNPCT. Destes, R$ 240 mil foram alocados dentro do Referencial
Monetério recebido como teto para a Secretaria — Um incremento de 20% em relagdo a
dotacdo destinada ao Mecanismo em 2018. Outros R$ 160 mil foram solicitados como
expansao, sob a seguinte justificativaz O MNPCT tem missdes ja planejadas que
demandam, ao menos, R$ 400 mil para 2019. Além disso, realizou-se Reunido com a
Coordenacdo do SINAPIR na SEPPIR para melhor entendimento do Sistema. Foi
elaborado pela CGCTVI um Guia para Elaboragédo de Emendas Parlamentares com as
acOes para Prevencdo e Combate a Tortura pois verificou-se que as mesmas ndo foram
contempladas no Guia da SNC. Em outubro de 2018, o guia foi encaminhado por e-mail
para Comités e Mecanismos Estaduais de Prevencdo e Combate a Tortura e Conselhos
de Direitos Humanos. Ademais, elaborou-se Minuta de Nota Técnica sobre a Execucao
Orcamentaria na CGCTVI.

Resultado: Apesar da proposta ndo ter sido estruturada, houve acdes
implementadas a fim de avancar na independéncia orcamentéaria do MNPCT. Foi




criado um PO proprio com 240 mil destinados para manutencao das atividades do
Mecanismo, o0 ¢6rgdo participou do processo de captacdo de emendas
parlamentares, tendo sida pedida a ampliacdo de orcamento na proposta
orcamentaria de 2019.

Percentual de Execugéo: 50%

2.12 - Articular e Preparar Reunido Ordinaria do SNPCT - Sistema Nacional de
Prevencdo e Combate a Tortura.

Entrega Prevista: 1 Reunido Realizada.

Atividade Iniciada em Maio/18.

Término Previsto para Dezembro/18.

Responsavel pela Atividade: Karolina Castro.

Historico da Implementacdo: No segundo semestre de 2017, foram organizadas 3
(trés) Reunibes tendo em vista a organizacao de Reunido Oficial do Sistema, porém, em
razdo do ndo engajamento de alguns Orgdos nessas reunides, optou-se por cancelar a
Reunido Oficial e solicitar agendas de alto nivel para cobrar maior engajamento no
SNPCT. No primeiro semestre de 2018, houve ajuste na Entrega Prevista da Atividade
de 2 (duas) Reunides para 1 (uma) Reunido Realizada. Em fevereiro, a SNC participou
de Reunid&o com o DEPEN e reforcou a importancia de realizar as tratativas para a
Reunido do SNPCT. No que tange ao segundo semestre de 2018, a Reunido do SNPCT
ficou prevista para novembro, desse modo foram iniciadas as articulacGes e
preparacdes, com foco na redacdo de um Regimento Interno. Nesse sentido, também foi
realizada reunido com o Presidente do Conselho Nacional de Politica Criminal e
Penitenciaria - CNPCP tendo em vista deliberar acerca da Reunido do SNPCT. Na 22
Reunido Ordinaria do SNPCT realizada no dia 27 de novembro, foram feitos os
seguintes encaminhamentos: 1) A préxima reunido, a 3% Reunido Ordinaria do SNPCT,
esta pré-agendada para o dia 29 de abril de 2019, além disso, destaca-se que a Minuta
do regimento interno serd avaliada no proximo ano. Portanto, conforme exposto, as
articulacGes e preparacdes para a Reunido do SNPCT foi concluida.

Resultado: Reunido do SNPCT realizada, em 27 de novembro de 2018.

Percentual de Execucédo: 100%

2.13 - Organizar Reunifes Ordinarias e Extraordinérias do CNPCT - Comité Nacional
de Prevencdo e Combate a Tortura, bem como exercer atividades de Secretariado
Executivo.

Entrega Prevista: 10 Reunides Realizadas.

Atividade Iniciada em Junho/17.

Término Previsto para Dezembro/18.

Responsavel pela Atividade: Karolina Castro.

Historico de Implementacdo: No segundo semestre de 2017, foram realizadas 3
ReuniBes Ordinarias (Agosto, Outubro e Novembro) e 1 Extraordinaria (Dezembro). No
primeiro semestre de 2018, houve 3 Reunides do CNPCT (Margo, Abril e Junho). No
gue tange ao segundo semestre de 2018, foram realizadas 2 ReuniGes Ordinarias e 1
Extraordinaria do CNPCT, respectivamente, nos meses de Setembro, Novembro e
Dezembro. Portanto, esta atividade foi concluida, com a entrega de 10 Reunides.




Resultado: Foram realizadas 8 Reunides Ordinarias e 2 Extraordinarias,
totalizando 10 Reunibes Realizadas na vigéncia deste Planejamento.
Percentual de Execucédo: 100%

2.14 - Contratacdo de consultoria para produzir material para explicar o Protocolo de
Istambul e o Protocolo Brasileiro para sociedade civil e difundir suas orientacdes.
Entrega Prevista: Consultoria Realizada.

Atividade Iniciada em Abril/18.

Término Previsto: Julho/18.

Responséavel pela Atividade: Karolina Castro.

Historico de Implementacdo: Esta atividade foi alterada na ocasido dos ajustes do
Planejamento e as justificativas para as alteracdes estdo dispostas no Relatorio de
Ajustes. No primeiro semestre de 2018, ressalta-se o inicio da atividade com a
elaboracdo do Termo de Referéncia referente a contratacdo de consultoria para a
elaboracdo de materiais sobre o Protocolo de Istambul e sobre o Protocolo Brasileiro de
Pericia Forense no Crime de Tortura. No que se refere ao segundo semestre de 2018,
destaca-se em julho, que ap6s a finalizacdo da Minuta do TR, esta ultima foi
complementada com a contribuicdo de especialistas sobre o tema da pericia técnica. A
Cooperacdo Internacional do MDH também analisou a Minuta e fez contribuicdes,
passando em seguida para a fase de tramitacdo interna tendo em vista a publicagédo do
Edital. Em agosto, o Termo de Referéncia - TR foi analisado junto ao Secretério-
Executivo Adjunto. Em setembro, publicou-se o Edital n°® 12/2018 — Projeto PNUD
BRA/16/020 - Contratagdo de consultor/a na modalidade “produto” para a elaboragdo
de materiais sobre o Protocolo de Istambul - Manual para Investigacdo e Documentacao
Eficazes da Tortura e Outros Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanos e Degradantes e
sobre o Protocolo Brasileiro de Pericia Forense no Crime de Tortura. O material se
constituira em um guia que terd como publico alvo a sociedade civil. Em outubro, o
processo de contratacdo de consultor encontrava-se em andamento, apés o
encerramento das inscricdes, realizou-se a analise dos curriculos e entrevistas. Em
novembro, informou-se que o edital seria republicado, tendo em vista que 0 PNUD néo
havia aceitado a graduacdo da candidata selecionada e ndo foi possivel chamar a
candidata em segundo lugar. Em dezembro, a CGCTVI adequou o Termo de Referéncia
aos moldes da Portaria n® 279/2018 e a SNC enviou para a Cooperagdo Internacional o
novo Termo de Referéncia ajustado para a contratacdo da consultoria.

Resultado: Termo de Referéncia Finalizado e consultoria em fase de contratacéo.
Percentual de Execugéo: 25%

2.15 - Realizacdo do Il Encontro Nacional de Comités e Mecanismos de Prevencdo e
Combate a Tortura.

Entrega Prevista: Evento Realizado.

Atividade Iniciada em Maio/18.

Término Previsto: Setembro/18.

Responsavel pela Atividade: Karolina Castro.

Historico de Implementacdo: A Atividade foi incluida no Planejamento, no primeiro
semestre de 2018. Ao longo do semestre, houve reunides realizadas com o MNPCT e
com o Grupo de Trabalho de Planejamento do CNPCT. Em seguida, a Comisséo de




Organizacdo reuniu-se 5 vezes e elaborou a programacdo do evento. O Il Encontro
Nacional de Comités e Mecanismos de Prevencdo e Combate a Tortura realizou-se nos
dias 3, 4 e 5 de julho em Brasilia e contou com a participacao de cerca de 150 pessoas
pertencentes a Comités Estaduais de Prevencdo e Combate a Tortura, Conselhos
Estaduais de Direitos Humanos e Mecanismos Estaduais de Prevencdo e Combate a
Tortura. As 05 (cinco) regides do Pais estiveram representadas e os Estados que
estiveram presentes foram: Acre, Alagoas, Amazonas, Bahia, Ceard, Espirito Santo,
Goias, Maranhdo, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Minas Gerais, Para, Paraiba,
Pernambuco, Piaui, Rio de Janeiro, Rio Grande do Norte, Rio Grande do Sul, Rondénia,
Santa Catarina, S&o Paulo e Tocantins. Também participaram do evento o Sistema de
Justica, Poder Executivo e Sociedade Civil, inclusive vitimas de tortura e seus
familiares. Foram discutidos temas afetos ao tema da prevencdo e combate a tortura
como vulnerabilidade da juventude & tortura, considerando marcadores de exclusdo de
raca, de género e de classe; seguranca publica e sistema penitenciério; a politica de
salde mental no Brasil e 0 mapeamento e propostas para o trabalho dos Comités e
Mecanismos Estaduais de Prevencdo e Combate a Tortura. Ao final do Il Encontro
Nacional de Comités e Mecanismos foi publicada a Carta de Brasilia com proposicdes
resultantes da analise das necessidades tendo em vista o fortalecimento do Sistema
Nacional de Prevencdo e Combate a Tortura no Brasil (SNPCT).

Resultado: Evento Realizado. Atividade Concluida.

Percentual de Execucao: 100%

Projeto 3 — Implementar o Pacto Federativo para Erradicacdo do Trabalho Escravo.
Nivel de Monitoramento — Diretor (a).

Prevenir e combater o0 Trabalho Escravo no Brasil é tarefa ardua que demanda esforcos
articulados de diversos atores no intuito de implementar acgdes interinstitucionais e
interfederativas que enfrentem este problema. Tendo isso em vista, em dezembro de 2016 foi
lancado o Pacto Nacional para Erradicacdo do Trabalho Escravo, com o intuito de fortalecer e
institucionalizar a politica de combate ao Trabalho Escravo em todo o pais.

Atualmente, 24 (vinte e quatro) Estados aderiram ao Pacto Nacional para Erradicacao
do Trabalho Escravo. No segundo semestre de 2017, os Estados de Sergipe (SE) e Roraima
(RR) realizaram a adesdo e neste ultimo semestre, o Estado de Santa Catarina (SC). Dessa
forma, no periodo de vigéncia deste Planejamento, realizou-se 3 novas adesdes ao Pacto. Além
disso, ao longo do biénio, realizou-se a articulacdo com os Estados que ainda ndo haviam
aderido ao Pacto com vistas a sua ades@o. No ambito da criacdo de novas COETRAEsS, destaca-
se no segundo semestre de 2017, a implantacdo de COETRAEs em Rondbénia (RO) e Parana
(PR). Neste semestre, foram criadas as COETRAEs do Acre (AC) e Amazonas (AM),
totalizando 4 Novas COETRAEs. Além disso, ressalta-se que foram realizadas diversas
articulacdes visando estimular & formacéo, criagdo e instalagdo de tais Comissdes, bem como o
fortalecimento da politica local. No ambito da criacdo de Planos Estaduais, 1 Novo Plano foi
langado (CE), no segundo semestre de 2017. No primeiro semestre de 2018, o Estado do Para



(PA) aprovou o seu Plano Estadual, totalizando 2 novos Planos Estaduais. Ademais, ressalta-se
a realizacéo de diversas articulacfes e acdes com vistas ao apoio a criagdo de Planos Estaduais.

No que se refere a avaliacdo do Il Plano Nacional e elaboracdo do Il Plano Nacional
para Erradicacdo do Trabalho Escravo, no periodo de vigéncia desta Planejamento, realizou-se
contratacdo de Consultoria para Monitoramento do Il Plano, a qual iniciou-se no final de 2018.
Ao longo biénio, também foi articulada com érgdos e instituicdes parcerias na producdo de
dados sobre Trabalho Escravo. Destaca-se que no primeiro semestre de 2018, foi realizado um
Workshop sobre Trabalho Escravo no Ambito Doméstico, tendo em vista a coleta de dados
sobre a tematica e o auxilio no desenho das parcerias com institui¢cbes atuantes no tema, a partir
disso foram apresentadas algumas bases de dados pelas seguintes instituicbes: Ministério do
Desenvolvimento Social, Defensoria Publica Geral da Unido, Ministério do Trabalho e OIT. A
CGCTE/MDH sistematizou um documento com o resumo das discussdes do GT, o Relatorio
foi apresentado em Reunido Ordinaria da CONATRAE, de modo que cada parte do documento
seria redigida pelos seguintes 6rgdos: MDH, MTB, DPU, Fenatrad, MPF, MDS, CRS e OIT.

Ainda no ambito de articulacdo de parcerias para producdo de dados sobre trabalho
escravo, destaca-se que em outubro de 2018, o CNJ e o MDH formalizaram parceria para
integrar os dois 6rgaos com o intuito de garantir a implementacdo dos direitos humanos no
Brasil, e dentre os assuntos enumerados esta 0 apoio ao combate ao trabalho escravo. Além
disso, ressalta-se que o0 MDH junto com MTB e o MPT estdo formalizando um Acordo de
Cooperacdo com o0 objetivo de instalar uma exposicdo permanente sobre trabalho escravo no
Memorial do Trabalhador em Salvador-BA. Ambos serdo responsaveis por encaminhar todo o
material fisico e em midia para a exposi¢do e o MPT fara toda a salvaguarda e conservacao do
acervo encaminhado. Ademais, outra importante parceria foi o Acordo de Cooperagédo entre 0
MPF e o MDH a fim de promover o mapeamento das acfes penais provenientes do resgate de
trabalhadores em condicdes analogas a de escravo. Os dados produzidos por essa pesquisa
servirdo de subsidios para o Observatdério do Trabalho Escravo. Por ultimo, vale mencionar
como avan¢o no ambito da producdo de dados, que houve o lancamento de um Edital via
PRODOC 16-020 para realizar o diagnéstico das decisGes e o andamento processual dos
processos originados dos resgates de trabalhadores em situacdo analoga de escravidao.

Ademais, vale ressaltar a realizacdo do V Encontro Nacional das Comissdes Estaduais
para a Erradicacdo do Trabalho Escravo (COETRAES), entre os dias 04 e 06 de setembro, na
cidade de Ilhéus, no sul da Bahia. O Evento foi fruto de uma parceria do Ministério dos
Direitos Humanos (MDH) com o Ministério da Justiga, o Escritdrio das Nagdes Unidas contra
Drogas e Crime e a Unido Europeia, no ambito da GLO.ACT (Ac¢édo Global para Prevenir e
Combater o Tréafico de Pessoas e o Contrabando de Migrantes), o Comité Nacional de
Enfrentamento ao Trafico de Pessoas — CONATRAP e ainda a Organizacgdo Internacional do
Trabalho — OIT; o Ministério Publico do Trabalho na Bahia (MPT/BA) e a Comisséo Estadual
para Erradicacdo do Trabalho Escravo da Bahia (Coetrae/BA). O Encontro Nacional das
Coetraes ¢é realizado anualmente e visa promover o debate entre 0s estados acerca do trabalho
escravo contemporaneo, além disso, um dos objetivos é compartilhar as boas praticas, para que
possa ser replicado nos diversos estados. Como produto temos ainda o fortalecimento
institucional dessas Comissdes, além de consolidar a rede de enfrentamento ao trabalho
escravo, colaborando assim para a execugéo da politica de forma articulada.



AVANCO DA IMPLEMENTACAO DAS ATIVIDADES

3.1 - Articular Politicamente para a Aprovacdo do Substitutivo do PLS 432/2013 que
mantém Conceito de Trabalho Escravo.

Entrega Prevista: Relatdrio sobre Acbes de Mobilizacdo e ArticulagBes Politicas; e
Material para Reforgar o Conceito de Trabalho Escravo produzido.

Atividade Iniciada em Junho/17.

Término Previsto para Dezembro/18.

Responsavel pela Atividade: Andreia Minduca.

Historico da Implementacéo: No segundo semestre de 2017, foram realizadas 2 (duas)
reunides respectivamente, no Gabinete do Senador Romero Juca e com o Deputado
Orlando Silva, para tratar do PLS 432/2013. No primeiro semestre de 2018, houve
alteracdo na Entrega Prevista da Atividade de 4 Reunibes de Articulagdo, para 1
Relatorio sobre Acbes de Mobilizagdo e Articulagdes Politicas; assim como Material
para Reforcar o Conceito de Trabalho Escravo. Ademais, em decorréncia do cenario do
Congresso Nacional na época recomendava-se cautela na tramitacdo de PLs ligados ao
tema, pelo perigo de aprovacdo da mudanca no conceito de trabalho escravo. Ja neste
ultimo semestre, foi produzido o "Material para Reforcar o Conceito de Trabalho
Escravo”. Além disso, o Projeto de Lei encontrava-se na Comissdo de Direitos
Humanos sem tramitacdo desde o dia 16/08/2018. O andamento do PLS tem sido
acompanhado pela Coordenagao-Geral de Combate ao Trabalho Escravo, de modo que
as articulagcfes seriam retomadas quando o projeto fosse colocado em pauta. Portanto,
conclui-se que ndo houve atualizagcBes com relacdo a este projeto até o término da
vigéncia deste Planejamento. O projeto de lei encontra-se na Comissdo de Direitos
Humanos sem tramitacdo desde o dia 16/08/2018. A Coordenac¢do acompanhou o
andamento do projeto e as articulacBes serdo retomadas quando o projeto for colocado
em pauta. Dessa forma, salienta-se que esta atividade foi dada como concluida, em
razdo de terem sido empreendidos todos os esfor¢os de acompanhamento do PLS.
Resultado: Acompanhamento do PLS 432/2013 realizado, reunides de articulagéo
realizadas, material para reforgar o conceito de trabalho escravo produzido.
Percentual de Execucédo: 100%

3.2 - Avaliar o Il Plano Nacional e elaborar o 11l Plano Nacional para Erradicacdo do
Trabalho Escravo.

Entrega Prevista: 11l Plano Nacional para Erradicacdo do Trabalho Escravo Aprovado.
Atividade Iniciada em Junho/17.

Término Previsto para Dezembro/18.

Responsavel pela Atividade: Andreia Minduca.

Historico da Implementacdo: Esta atividade iniciou-se no primeiro semestre de 2018,
neste periodo destaca-se o inicio dos procedimentos de avaliagdo e monitoramento do 1l
Plano visando a posterior formulagdo do Il Plano. Nesse sentido, a Consultoria estava
sendo financiada e acompanhada por meio da OIT, utilizando-se da plataforma criada
pela Comissdo Pastoral da Terra. O resultado estava previsto para ser apresentado no




més de agosto de 2018, entretanto foi adiado indeterminadamente, de modo que com a
chegada do novo Coordenador-Geral seria estabelecida uma nova data. No que tange ao
ultimo semestre de 2018, ressalta-se que a Reporter Brasil e a OIT, em parceria,
estavam realizando contratacdo de Consultoria, para monitoramento do Il Plano. Posto
isto, o resultado seria apresentado em plenaria da CONATRAE para validag&o.
Portanto, ressalta-se que no més de novembro foi realizada a contratacdo da Consultoria
e no més de dezembro iniciou-se 0 monitoramento do Il Plano.

Resultado: Contratacdo de Consultoria e Inicio do Monitoramento do Il Plano.
Percentual de Execucéo: 40%

3.3 - Articular Parcerias com Orgéos e Instituicdes para Producio de Dados sobre
Trabalho Escravo.

Entrega Prevista: 7 Parcerias Institucionais para Producdo de Dados, Pesquisas e
Indicadores sobre Trabalho Escravo Firmadas.

Atividade Iniciada em Junho/17.

Término Previsto para Junho/18.

Responsavel pela Atividade: Dante Viana.

Histdrico da Implementacao:

No segundo semestre de 2017, destaca-se a realizacdo do mapeamento de 7 (sete)
parceiros tendo em vista a produgdo de dados sobre trabalho escravo. No primeiro
semestre de 2018, realizou-se Workshop sobre Trabalho Escravo no Ambito Doméstico,
e a partir disso foram apresentadas algumas bases de dados pelas seguintes institui¢oes:
Ministério do Desenvolvimento Social (MDS), Defensoria Pablica Geral da Unido
(DPU), Ministério do Trabalho (MTB) e OIT. Além disso, em reunido do Grupo de
Trabalho sobre levantamento de agdes penais, coordenado pela Coordenacdo-Geral de
Combate ao Trabalho Escravo (CGCTE/MDH), encaminhou-se que seria levada uma
Minuta de Termo de Cooperacdo para validacdo e celebracdo com os Tribunais
Regionais Federais e o Conselho de Justica Federal (CJF), tendo em vista se ter em
carater continuo o acesso aos dados sobre as acdes penais.

No que tange ao segundo semestre de 2018, destaca-se a realizacdo Workshop de
Trabalho Doméstico na OIT, em junho. A CGCTE/MDH sistematizou um documento
com o resumo das discussfes do GT, o Relatério foi apresentado em Reunido Ordinaria
da CONATRAE, de modo que cada parte do documento seria redigida pelos seguintes
6rgdos: MDH, MTB, DPU, Fenatrad, MPF, MDS, CRS e OIT. Ademais, houve uma
pausa nas atividades do GT em razdo de alguns de seus participantes estarem
envolvidos com o V Encontro Nacional das COETRAES, com previsdo de retorno em
outubro. No que tange ao GT de A¢Oes Penais, este Ultimo realizou reunido em junho de
2018 no MDH, destacando-se o seguinte encaminhamento: MPF e OIT executardo o
projeto de levantamento e tratamento dos dados acerca das acOes penais de trabalho
escravo.

Além disso, a CGCTE/MDH inseriu como ponto de pauta da Reunido Ordinaria da
CONATRAE de julho de 2018, a proposta de Termo de Cooperagdo com os TRF’s e
CJF para aprovacéo do colegiado. Ademais, a CGCTE/MDH inseriu na programacéo do
V Encontro Nacional das COETRAES um espaco para falar sobre o trabalho que vem
sendo realizado em alguns estados e no ambito deste GT sobre a persecucédo das acoes
penais de trabalho escravo. Ademais, o MTB iria convocar reunido para em conjunto




serem organizadas as oficinas de capacitacdo para os auditores fiscais do trabalho,
previsto para dezembro de 2018. Além disso, realizou-se articulagdo com o MPF (Ana
Carolina Roman), JT (J6natas Andrade TRT/PA) e CNJ (via gabinete do MDH e 0 juiz
Jonatas), MPT (Ulisses PRT/PE), tendo em vista garantir 0 acesso aos processos penais
e trabalhistas, haja vista o langcamento de um edital via PRODOC 16-020 para realizar o
diagndstico das decisGes e o andamento processual dos processos originados dos
resgates.

Ademais, destaca-se que em outubro de 2018, o0 CNJ e o0 MDH formalizaram parceria
para integrar os dois 6rgdos com o intuito de garantir a implementacdo dos direitos
humanos no Brasil, e dentre 0os assuntos enumerados estd 0 apoio ao combate ao
trabalho escravo. Por fim, ressalta-se que 0 MDH junto com o0 MTB e 0 MPT estédo
formalizando um Acordo de Cooperacdo com 0 objetivo de instalar uma exposicao
permanente sobre trabalho escravo no Memorial do Trabalhador em Salvador-BA. O
MDH e o MTB serdo responsaveis por encaminhar todo o material fisico e em midia
para a exposi¢do, enquanto o MPT fara toda a salvaguarda e conservagdo do acervo
encaminhado.

Foi firmado ainda Termo de Execucdo Descentralizada (TED) com o Instituto Federal
de Brasilia (IFB), para producdo de um documentario curta-metragem, além de outros
dois videos de menor duracdo para divulgacdo em redes sociais. A parceria inclui a
realizacdo de pesquisa histdrica sobre o tratamento da tematica no Brasil, tendo por eixo
central a importancia da Conatrae como ambiente de articulagdo interinstitucional
gerador de solugdes efetivas, principalmente no ambito da prevencdo, e ponto de
aproximacao e mediacdo de conflitos entre o setor publico e a sociedade civil.
Resultado: 8 Parcerias Firmadas. Atividade Concluida.

Percentual de Execucédo: 100%

3.4 - Mapear Pesquisas e Definir Projeto do Observatério do Trabalho Escravo.
Entrega Prevista: Mapeamento das Pesquisas Existentes sobre Trabalho Escravo;
Definicdo de Projeto para Observatério do Trabalho Escravo Finalizado; Langamento
de Plataforma Digital com Acervo de Producgdes de Instituicdes Governamentais, de
Pesquisa e da Sociedade Civil sobre Trabalho Escravo Contemporaneo.

Atividade Iniciada em Agosto/17.

Término Previsto para Dezembro/18.

Responsavel pela Atividade: Dante Viana.

Historico da Implementacdo: Em 2017, a atividade ndo havia sido iniciada. No
primeiro semestre de 2018, realizou-se Workshop sobre Trabalho Doméstico em
Condicdo Analoga a Escraviddo tendo em vista a coleta de dados sobre a temética e o
auxilio no desenho das parcerias com instituicdes atuantes no tema. Ressaltou-se, que
apos os resultados das pesquisas a serem realizadas via PRODOC 16-020 serdo
avaliados os projetos j& em andamento nos parceiros e membros da comissdo para
decidir sobre a criacdo de observatorio proprio ou realizagdo de cooperacao para evitar
gasto desnecessario e sobreposicdo de informacdes. Por fim, foi realizado acordo de
Cooperacdo entre 0 MPF e o MDH a fim de promover o0 mapeamento das agdes penais
provenientes do resgate de trabalhadores em condicGes analogas a de escravo. Os dados
produzidos por essa pesquisa servirdo de subsidios para o Observatorio.




Resultado: Acordo de Cooperacdo Firmado e Inicio do Trabalho de Coleta de
Subsidios e Dados para o Observatorio.
Percentual de Execucédo: 40%

3.5 - Articular com os Estados a Assinatura do Pacto Nacional para Erradicacdo do
Trabalho Escravo.

Entrega Prevista: Adesao de 6 Estados ao Pacto.

Atividade Iniciada em Junho/17.

Término Previsto para Dezembro/18.

Responsavel pela Atividade: Dante Viana.

Historico da Implementacgéo: No segundo semestre de 2017, foram realizadas 2 novas
adesOes ao Pacto (Sergipe e Roraima). No semestre passado, ndo houve novas adesdes.
Entretanto, continuavam em andamento os processos de articulacdo com os Estados que
ainda ndo haviam aderido ao Pacto. Até o presente momento, 24 unidades da Federacao
(Acre; Alagoas; Amazonas; Bahia; Ceard; Distrito Federal; Espirito Santo; Goiés;
Maranhdo; Minas Gerais; Mato Grosso; Mato Grosso do Sul; Pard; Paraiba; Piaui;
Parang; Rio de Janeiro; Rio Grande do Norte; Roraima; Rio Grande do Sul; Santa
Catarina; S&8o Paulo; Sergipe e Tocantins) ja estdo comprometidos com a
institucionalizacdo da politica de combate ao trabalho escravo no seu respectivo
territorio. Além disso, destaca-se a decisdo de utilizar o orgamento da Coordenacao-
Geral para articulacdo e criacdo de novas COETRAES em razdo da CGCTE estar em
estagio mais avancado nesse sentido. Por fim, ressalta-se que o estado de Santa Catarina
assinou o Pacto Federativo para Erradicacdo do Trabalho Escravo no dia 28 de
novembro de 2018. Por fim, salienta-se que esta atividade foi considerada concluida,
haja vista que as articulagGes com os estados foram realizadas ao longo do periodo.
Resultado: Articulagdo Realizada. 3 Novas Adesdes ao Pacto (SE, RR e SC).
Percentual de Execucéo: 100%

3.6 - Apoiar a Criacdo de Novas COETRAES - Comissdes Estaduais para Erradicacdo
do Trabalho Escravo.

Entrega Prevista: 11 Novas COETRAEs Criadas.

Atividade Iniciada em Junho/17.

Término Previsto para Dezembro/18.

Responsavel pela Atividade: Dante Viana.

Histdrico da Implementacéo:

Em 2017, criou-se as COETRAEs dos estados de Ronddnia e Parand. Em abril de 2018,
realizou-se uma Reunido de Articulagdo com o Estado de PE. Em maio de 2018,
realizou-se uma Reunido de Articulacdo com o Estado de Sergipe. Além disso, tendo
em vista auxiliar na formacgdo, criacdo e instalacdo das COETRAES, bem como
fortalecer a politica local foi realizada reunido junto a OIT, a fim de buscar apoio
técnico. Ademais, 0 MDH em parceria com a OIT, COETRAE/BA, MPT, GLO.ACT e
0 Comité Nacional de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas — CONATRAP,
organizaram o V Encontro das COETRAES em setembro de 2018.

No que tange ao segundo semestre de 2018, foram implantadas 2 (duas) novas
ComissOes Estaduais (Acre e Amazonas), nos meses de julho e agosto. Ademais,
destaca-se, no més de julho, a realizacdo de reunido com o Estado da Paraiba visando a




criagdo da Comissdo, nesse sentido deliberou-se pela realizacdo de nova reunido para
discussdo da minuta em conjunto com os 6rgaos que compordo a COETRAE do estado.
Sendo assim, definiu-se as seguintes unidades da federacdo para concentracdo de
esforcos da CGCTE até o final de 2018: DF, AL, PB e RN.

Por fim, ao final de 2018, a CGCTE destacou que conseguiu agendar reunides nos dias
12 e 13 de dezembro de 2018 com trés Secretarios Estaduais (RN, PB e AL), tendo em
vista articular a criagdo de COETRAESs nesses Estados. Concluiu-se a vigéncia deste
Planejamento com 18 (dezoito) COETRAEs instaladas nos seguintes estados: Acre,
Amazonas, Bahia, Ceard, Espirito Santo, Goias, Maranh&o, Minas Gerais, Mato Grosso
do Sul, Mato Grosso, Para, Parana, Piaui, Rio de Janeiro, Rio Grande do Sul, Rondonia,
Sdo Paulo e Tocantins. Salienta-se que esta atividade foi considerada concluida, pois ao
longo do periodo foi empreendido o apoio previsto a criacdo de novas COETRAEs, de
modo que foram executadas as acOes de competéncia desta Secretaria.

Resultado: Apoio Realizado. 4 novas COETRAES implantadas em Rondonia,
Parand, Acre e Amazonas. Total de 18 Coetraes até final de 2018.

Percentual de Execucao: 100%

3.7 - Apoiar a Criacdo de Planos Estaduais para Erradicacdo do Trabalho Escravo.
Entrega Prevista: 10 Novos Planos Estaduais Criados.

Atividade Iniciada em Junho/17.

Término Previsto para Dezembro/18.

Responsavel pela Atividade: Andreia Minduca.

Histdérico da Implementacéo: No segundo semestre de 2017, criou-se o Plano Estadual
do Ceara. No primeiro semestre de 2018, destaca-se a realizacdo pela Comissdo
Estadual do Pard, em abril de 2018, da Oficina de Trabalho para valida¢do do Plano
Estadual para a Erradicacdo do Trabalho Escravo do Para — PEETE/PA. Em seguida, os
representantes das entidades que compdem a COETRAE/PA aprovaram a redacéo final
do PEETE-PA, no més de maio. O Plano seguiu para tramitacdo administrativa nas
Secretarias Estaduais e posterior sancdo do Governador. Posteriormente, a criacdo do
Plano Estadual no Estado do Para se deu por meio do Decreto n® 2.296, de 17 de
dezembro de 2018. No que tange ao ultimo semestre, encontrava-se em finalizacdo uma
Minuta de Plano para envio aos estados que ainda ndo possuiam o Plano Estadual. Além
disso, o Encontro Nacional das COETRAES, realizado em setembro, auxiliou na
articulacdo com os Estados para o fortalecimento das COETRAES Estaduais e
consequente criacdo dos Planos Estaduais. Nesse sentido, foi apresentada e
disponibilizada plataforma para monitoramento dos Planos Estaduais, tendo em vista
facilitar o fechamento deste processo e criacdo de novos Planos. Ademais, ressalta-se
que, em novembro de 2018, criou-se o Plano Estadual para a Erradicacdo do Trabalho
Escravo no Estado do Maranhdo. Por fim, a CGCTE foi no dia 14 de dezembro, na
cidade de Séo Paulo/SP, para reunir-se com o Secretério Estadual de Justica e Defesa da
Cidadania, Sr. Marcio Elias Rosa, bem como com a auditora fiscal do trabalho,
integrante do Programa de Combate ao Trabalho Escravo da SRT/SP, Sra. Giuliana
Orlandi Cambauva, para articular o langamento do Plano Estadual para Erradicacdo do
Trabalho Escravo e mediacdo de relagdes interinstitucionais. Por fim, salienta-se que
esta atividade foi considerada concluida, ndo obstante ndo haver ocorrido a criagdo de




10 Planos, mas de 3 Planos. Pois destaca-se que, ao longo do periodo, foi realizado o
apoio pretendido aos estados com vistas a cria¢do de novos Planos.

Resultado: Apoio Concedido. Ressalta-se que 3 Planos foram langcados nos Estados
do Ceara, Maranhao e Para. Atividade Concluida.

Percentual de Execucao: 100%

Projeto 4 — Implementacéo de Sistemas de Informacéo dos Programas de Protecéo a
Pessoas Ameacadas.

Nivel de Monitoramento: Diretor (a).

A implementacdo deste projeto busca facilitar o acompanhamento e a execucdo dos
Programas de Protecdo a Pessoas Ameacadas por meio da obtencao de dados do funcionamento
dos Programas Estaduais e Federais. A obtencdo desses dados é essencial para o
monitoramento e avaliac¢do da politica publica de protecdo, propiciando seu aprimoramento.

Neste biénio, o Sistema de Informacdo do Programa de Protecdo aos Defensores de
Direitos Humanos - PPDDH, denominado IDEHA, foi finalizado e validado. A Minuta de
Portaria para a publicagdo do Sistema foi concluida no @mbito da Coordenagdo Geral de
Protecdo aos Defensores de Direitos Humanos e aguarda aprovacgao das instancias superiores.
A capacitacdo para utilizacdo do Sistema IDEHA pelas Equipes Técnicas ocorreu no lll
Encontro Nacional das Equipes entre os dias 10 e 15 de dezembro de 2018.

Vale rememorar a cooperacdo técnica realizada entre o Brasil e a Unido Europeia,
representados pela SNC/MDH e pela Delegacéo da Unido Europeia no Brasil — DELBRA, por
meio do Projeto de Apoio aos Dialogos Setoriais Brasil — Unido Europeia, em matéria de
protecdo e promocdo dos direitos de defensoras e defensores de direitos humanos. A dita
cooperacdo data de 2011 no escopo dos Dialogos Setoriais, €, desde entdo, viabilizou a
realizacdo de: publicacbes; seminarios; visitas in loco as comunidades de defensoras e
defensores de direitos humanos incluidos no Programa de Protecdo aos Defensores de Direitos
Humanos — PPDDH; aproximacdo com instituicdes e experts europeus que atuam na area,
dentre outras atividades, visando o aprimoramento do PPDDH a partir dessas acoes.

Ressalta-se que o desenvolvimento técnico do Sistema de Informag&o sobre Defensores
de Direitos Humanos Ameacados — IDEHA foi realizado no ambito da cooperacdo técnica
realizada entre o Brasil e a Unido Europeia, representados pela Secretaria Nacional de
Cidadania/MDH e pela Delegacdo da Unido Europeia no Brasil — DELBRA, por meio do
Projeto de Apoio aos Dialogos Setoriais Brasil — Unido Europeia, em matéria de protecdo e
promocao dos direitos de defensoras e defensores de direitos humanos.

No dmbito do Banco de Dados do PROVITA, denominado SISNAVIT, ressaltam-se 0s
seguintes avancos: a primeira versdo do sistema foi finalizada e o projeto do banco de dados foi
concluido. A equipe foi capacitada para operacionaliza-lo e a Portaria disciplinando a utilizacéo
do Sistema foi publicada, bem como Termo de Adeséo com as Entidades foi realizado.



AVANCO DA IMPLEMENTACAO DAS ATIVIDADES

4.1 - Finalizar o Sistema de Informacgdes do Programa de Protecdo aos Defensores de
Direitos Humanos (PPDDH).

Entrega Prevista: Sistema Validado.

Atividade Iniciada em Junho/17.

Término Previsto para Outubro/18.

Responsavel pela Atividade: Raiana Falcéo.

Historico da Implementacdo: Apos diversos ajustes, testes e correcdes de erros, 0
Sistema foi finalizado e a Minuta de Portaria de instituicdo do Sistema foi elaborada,
porém aguarda avaliacdo das instancias superiores do MDH.

Resultado: Sistema Finalizado e Validado. Minuta de portaria que dispde sobre
seu funcionamento esta finalizada, aguardando avaliacdo das insténcias superiores
para posterior publicacéo.

Percentual de Execucéao: 100%

4.2 - Capacitar Equipes Técnicas para Utilizacdo do IDEHA.

Entrega Prevista: 6 Equipes Capacitadas.

Atividade Iniciada em Janeiro/18.

Término Previsto para Dezembro/18.

Responsavel pela Atividade: Raiana Falcéo.

Histdérico da Implementacdo: No primeiro semestre de 2018, destaca-se a contratacdo
de Consultoria pelo Ministério do Planejamento para elaborar e realizar a capacitacdo
das equipes técnicas. Em marco ocorreu a publicacdo do edital para contratacdo. Entre
abril e junho, selecionou-se as consultoras contratadas para realizar as capacitagoes. A
capacitacdo foi realizada no 111 Encontro Nacional das Equipes do PPDDH.

Resultado: Capacitagdo realizada no Encontro Nacional de Equipes PPDDH.
Percentual de Execucédo: 100%

4.3 - Implementar o Sistema de Informac6es do PPDDH nos estados que executam o
Programa de Protecdo aos Defensores de Direitos Humanos e no Programa Federal.
Entrega Prevista: Sistema Implantado.

Atividade Iniciada em Junho/18.

Término Previsto para Dezembro/18.

Responsavel pela Atividade: Raiana Falcéo.

Historico da Implementacéo: O inicio da implementacdo do Sistema estava previsto
para agosto de 2018. Em julho de 2018, aguardava-se os testes finais da area de TI para
utilizacdo do sistema pelas consultoras. Em agosto, destacou-se que o Sistema estava
apresentando falhas que impediam a sua utilizacdo, de modo que foi aberto um novo
chamado tendo em vista a identificacdo e correcdo de tais erros. Em setembro, o sistema
encontrava-se em fase de testes das correcOes solicitadas. Em outubro, o Manual dos
Gestores e Técnicos para utilizagdo do Sistema foram finalizados. A capacitacdo
somente ocorreu em dezembro, assim, a implementacéo sera realizada em 2019.




Resultado: Finalizagdo do Manual dos Gestores e Técnicos para a sua utilizacao
realizacéo de capacitacéo da equipe técnica.
Percentual de Execucédo: 25%

4.4 - Implementar o Banco Nacional de Dados do PROVITA - Programa de Protecéo a
Vitimas e Testemunhas Ameacadas.

Entrega prevista: Sistema Implementado.

Atividade iniciada em Junho/17.

Término Previsto para Dezembro/18.

Responséavel pela atividade: Wellington Pantaleéo.

Historico da implementacdo: No segundo semestre de 2017, apresentou-se 0 modulo
inicial do SISNAVIT e foram apontados alguns ajustes necessarios a demanda de
insercdo de dados mensais e anuais, 0s quais foram alterados posteriormente. No
primeiro semestre de 2018, nos meses de janeiro e fevereiro, em razdo de problemas
técnicos, o SISNAVIT néo pdde ser colocado para testes. Em margo, a primeira versdo
do sistema foi finalizada. Em abril, a CGPT formalizou consulta a CONJUR/MDH
quanto a viabilidade de instituicdo do SISNAVT por meio de uma Portaria Ministerial.
Foi obtida a confirmacdo e submetida uma proposta de Acordo de Cooperacéo Técnica
ao referido 6rgdo, do qual também foi obtida manifestacdo favoravel. Nos meses de
maio e junho, o0 SISNAVT encontrava-se em fase de testes e com previsdo de utilizacéo
de sua plataforma a partir de junho de 2018. Ademais, os acordos de Cooperacdo
estavam em processo de assinatura junto as Secretarias de Estado e Organizacdes da
Sociedade Civil. Em julho, publicou-se a Portaria de instituicdo do SISNAVT. Em
agosto, destaca-se a conclusdo do processo de adesdo ao acordo com as entidades.
Ademais, o sistema encontrava-se em fase inicial de uso pelas entidades. Em setembro,
a CGPT solicitou por meio de OS, a implementacdo de "botdo" necessario para 0s
usuérios do SISNAVT enviar os formularios que serdo preenchidos pelos PROVITAS
estaduais. Em outubro, registrou-se que o SISNAVT foi concluido, com a inclusdo do
"botdo" para efetivar o envio dos dados pelos PROVITAS Estaduais. Dessa forma, a
solicitacdo dos dados ja havia sido iniciada e o sistema estava apto para recepcionar as
informacBes. Por fim, destacou-se que os dados se encontravam em processo de
insercdo com baixa intensidade. Além disso, a CGPT reforcara a cobranca dos dados
dos anos de 2016 e 2017.

Resultado: Primeira versdo do Sistema finalizada; Projeto do Banco de Dados
concluido; Equipe capacitada para operacionaliza-lo; Portaria Publicada; Envio
de Termo de Adesdo com as Entidades. Pendente da insercéo dos dados por parte
dos executores.

Percentual de Execucédo: 83%




Objetivo 2 - Implementar politicas de promocao dos direitos humanos
transversalizadas de forma interinstitucional, interfederativa e
intergovernamental, com enfoque na valorizacdo e respeito as diversidades.

Para alcancar o referido Objetivo, foram propostos 10 Projetos voltados a Promocao dos
Direitos Humanos. Trés deles estdo relacionados a Educacdo em Direitos Humanos: a
Implementacdo do Programa Nacional de Educacdo Continuada em Direitos Humanos
(PNEC_DH), a Implementacdo do Pacto Nacional Universitario pela Promoc¢do do Respeito a
Diversidade, da Paz e dos Direitos Humano e a Realizagdo da 122 Mostra Cinema e Direitos
Humanos. Os demais Projetos do Objetivo 2 sdo voltados para diferentes tematicas vinculadas
a Secretaria Nacional de Cidadania, os quais estdo descritos a seguir: Elaboracdo e Implantacédo
de uma Nova Concepcéo de Metodologia da Politica Nacional para a Populagdo em Situacéo de
Rua com o intuito de garantir dignidade a este publico especifico; Realizacdo de Busca e
Identificacdo de Desaparecidos Politicos que visa dar continuidade as acdes coordenadas pela
Comissao Especial sobre Mortos e Desaparecidos Politicos; Erradicacdo do Subregistro Civil
de Nascimento, focado em ac¢des para os publicos em situacdo de vulnerabilidades e ao
atendimento adequado a tais populacGes prioritérias; Fortalecimento das Discussdes sobre
Diversidade Religiosa e Estado Laico; Formalizagdo do Pacto Nacional de Combate a
LGBTFobia no intuito de enfrentar a violéncia LGBTFGbica e reforcar os direitos dessa
populacdo; Implementacdo de Ac¢des de Fomento e Fortalecimento da Tematica de Empresas e
Direitos Humanos a partir da publicizacdo dos principios orientadores; e por fim, a Celebracao
dos 70 anos da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, através de iniciativas especificas.

Projeto 1 — Instituir o Programa Nacional de Educacéao Continuada em Direitos
Humanos (PNEC_DH).

Nivel de Monitoramento — Diretor (a).

A SNC, por meio da sua Coordenacdo-Geral de Educacdo em Direitos Humanos
(CGEDH), tem realizado desde 2017, esforcos objetivando a implantacdo do Programa
Nacional de Educacdo Continuada em Direitos Humanos (PNEC_DH). Em dezembro de 2017,
a SNC consolidou parceria com a ENAP para a execucdo deste projeto. Ao final do primeiro
semestre de 2018, se deu o lancamento do PNEC_DH em cerim6nia, no dia 26 de junho de
2018. Na ocasido do seu lancamento, destacou-se a sua importancia como um instrumento que
reforca a Universalidade dos Direitos Humanos e a Transversalidade da Educacdo em Direitos
Humanos. O PNEC_DH tem como objetivo ofertar cursos a distdncia gratuitamente e
permanentemente sobre diversos temas voltados aos Direitos Humanos, 0s quais estdo
disponibilizados na plataforma da Escola Virtual de Governo (E.V.G).

A implantacdo do Programa visa possibilitar a ampliacdo do alcance das iniciativas de
formacdo e sua capilarizacdo, conferindo identidade a politica publica dos Direitos Humanos
no Brasil. Com relac¢éo ao publico, os cursos sdo destinados a servidores publicos, educadores,
conselheiros, liderancas comunitérias, profissionais que atuam com pessoas em situacdo de
vulnerabilidade e demais interessados que buscam conhecimento sobre a tematica dos Direitos



Humanos. A oferta dos cursos serd permanente, visando atender as demandas sociais,
sistematizadas no programa Nacional de Direitos Humanos 3 (PNDH-3) e no Plano Nacional
de Educacdo em Direitos Humanos (PNEDH), instrumentos que orientam a politica brasileira
para os Direitos Humanos e para a Educacdo em Direitos Humanos.

Inicialmente, as inscri¢Oes para os referidos Cursos ficaram abertas entre os dias 26 de
junho e 25 de julho, haja vista que este periodo compreendia o Periodo Piloto do Programa, no
qual seriam realizadas as adequagdes necessarias a partir das percepcbes e avaliacdes dos
participantes. Apos tais ajustes, a oferta dos cursos na Plataforma seria permanente. Cabe
ressaltar, que em 26 de julho de 2018, ao encerramento do prazo para inscricdes, 0S Cursos
contavam com 24.699 participantes. Até novembro de 2018, registrou-se mais de 40 mil
pessoas inscritas nos cursos do PNEC _DH desde o seu langcamento. Os 6 Cursos previstos no
ambito deste projeto foram: Promocgédo e Defesa dos Direitos da Populacdo LGBT; Educacéo
em Direitos Humanos; Direitos Humanos: Uma Declaragdo Universal; Direitos da Pessoa
Idosa; Direitos da Populacdo em Situacdo de Rua e Formagéo de Conselheiros.

Ademais, ressalta-se que no ano de 2018 foram produzidos e disponibilizados um total
de 12 Cursos, no ambito do PNEC_DH na Plataforma da (EV.G): Promocdo e Defesa dos
Direitos da Populacdo LGBT; Educacdo em Direitos Humanos; Direitos Humanos: Uma
Declaracdo Universal; Promocdo dos Direitos da Populacdo em Situacdo de Rua; Cidadania e
Direitos Humanos; Gestdo de Conselhos de Direitos Humanos; Formacdo de Conselheiros:
Conselhos Tutelares; Conselhos dos Direitos da Pessoa ldosa; Conselhos de Promocdo da
Igualdade Racial; Conselhos dos Direitos da Crianca e do Adolescente; Direitos Humanos da
Crianca e do Adolescente; e Conselhos dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

AVANCO DA IMPLEMENTACAO DAS ATIVIDADES

e 1.1 Pactuar Parceria.
Entrega Prevista: Acordo Assinado.
Atividade Iniciada em Junho/17.
Término Previsto para Dezembro/17.
Responsavel pela Atividade: Fernanda Brito.
Histdrico da Implementagdo: Em 2017, registra-se que foi negociada parceria durante
um bom periodo com a Universidade de Brasilia - UnB, no entanto, ndo foi possivel a
sua concretizacdo. Nesse sentido, considerando a significativa experiéncia da Escola
Nacional de Administracdo Publica - ENAP em disponibilizacdo de cursos a distancia,
assinou-se um Protocolo de Intencdes com a Escola a fim de firmar parceria. Ao final
de 2017, concluiu-se parceria com a ENAP, assim como foi assinado um Termo de
Execucgdo Descentralizada, tendo em vista disponibilizar recursos do projeto a ENAP.
Resultado: Parceria Firmada com a ENAP.
Percentual de Execucédo: 100%

e 1.2 - Produzir Cursos.
Entrega Prevista: 6 Cursos Produzidos.
Atividade Iniciada em Janeiro/18.
Término Previsto para Dezembro/18.




Responsavel pela Atividade: Adriana Escorse.

Historico da Implementacdo: No segundo semestre de 2017, foram contratados
consultores tendo em vista a elaboracdo dos conteudos para 0S cursos a serem
disponibilizados pela Escola, no entanto, nenhum mddulo havia sido finalizado até o
final do periodo. No primeiro semestre de 2018, destaca-se que, em janeiro, os Cursos
LGBT e EDH estavam em adequacdo aos padrdes ENAP. Além disso, foi contratada
Consultoria para elaboragdo dos Cursos de Introdugdo dos Direitos Humanos e
Formac&o de Conselheiros. Em marco, os Contetdos dos Cursos LGBT e EDH foram
encaminhados a ENAP, bem como foi elaborada a Ementa do Curso sobre Direitos da
Pessoa ldosa. Em abril, o Curso da DUDH encontrava-se em elaboracdo por
Consultoria. Em maio, o Curso LGBT constava em revisdo pela ENAP e Consultor. O
Curso EDH foi avaliado pela ENAP e encaminhado para aprimoramentos. O Curso
DUDH teve o 1° Mddulo entregue pela Consultora para avaliagdo. Com relacdo ao
Curso sobre Direitos da Populagédo em Situacdo de Rua, o TR foi encaminhado para
Cooperacdo Internacional e trdmites para sua publicacdo iniciados. Ademais, foi
iniciado didlogo com o IPEA para parceria na elaboracdo de contetdo. Além disso,
identificou-se a necessidade de revisdo da proposta de Consultoria para atuacdo em
atividades de planejamento educacional. Em junho, foram concluidos os seguintes
Cursos: Direitos da Populacdo LGBT; Educacdo em Direitos Humanos e Direitos
Humanos: Uma Declaracdo Universal. No que tange ao segundo semestre de 2018,
destaca-se que, em julho, concluiu-se os TRs para contratagdo de Consultorias
referentes ao Curso sobre Direitos da Pessoa Idosa e ao Curso sobre os Direitos da
Populacdo em Situacdo de Rua. Ademais, o conteido do Curso de Formacdo de
Conselheiros encontrava-se em elaboracdo pelo Ipea, conforme solicitagdo do
Secretario Executivo Adjunto da SNC. Em agosto, destaca-se a contratacdo da
Consultoria concernente ao Curso sobre os Direitos da Populacdo em Situacdo de Rua.
Em setembro, o Curso sobre Direitos da Pessoa ldosa constava em processo de
contratacdo de Consultoria. O Curso sobre os Direitos da Popula¢do em Situacdo de
Rua encontrava-se em elaboracdo de conteddo. Além disso, mais cinco Cursos
constavam em fase de contratacdo de Consultoria, isto é, Registro Civil de Nascimento,
Diversidade Religiosa, Combate a Tortura, Igualdade Racial e Empresas e Direitos
Humanos. Em outubro, destaca-se que o Curso sobre Direitos da Pessoa ldosa constava
em elaboracdo de contetido, assim como o Curso sobre os Direitos da Populacdo em
Situacdo de Rua. Os demais Cursos aguardam contratacdo de Consultoria. Por fim, ao
final do semestre, os Cursos sobre Direitos da Pessoa ldosa; Direitos da Populacdo em
Situacdo de Rua e Formacdo de Conselheiros, tiveram seus contetdos finalizados e
foram disponibilizados na plataforma da Escola Virtual de Governo - EV.G.

Resultado: Produzidos 6 Cursos: Promocéo e Defesa dos Direitos da Populagéo
LGBT; Educacdo em Direitos Humanos; Direitos Humanos: Uma Declaragéo
Universal; Direitos da Pessoa Idosa; Direitos da Populacdo em Situacdo de Rua e
Formacéao de Conselheiros. Atividade Concluida.

Percentual de Execucéo: 100%

1.3 - Lancar o Programa Nacional de Educacdo Continuada em Direitos Humanos

(PNEC_DH).

Entrega Prevista: Evento de Langamento Realizado.




Atividade Iniciada em Outubro/17.

Término Previsto para Junho/18.

Responsavel pela Atividade: Adriana Escorse.

Histérico da Implementacdo: Entre janeiro e abril de 2018, aguardava-se elaboracéo
dos Cursos para langamento do Programa. Em maio, foi encaminhada solicitagdo para o
desenvolvimento de logomarca do PNEC-DH a ASCOM. Em 26 de junho, realizou-se a
Cerimonia de Langamento do PNEC_DH.

Resultado: Langamento do PNEC_DH foi langado em 26 de Junho de 2018.
Percentual de Execucédo: 100%

1.4 - Iniciar o Processo de Abertura para Matriculas.
Entrega Prevista: Matriculas Realizadas nos 6 Cursos. @
Atividade Iniciada em Janeiro/18.

Término Previsto para Dezembro/18.

Responsavel pela Atividade: Adriana Escorse.

Historico da Implementacéo: Apds finalizacdo dos Cursos e lancamento do Programa,
em junho de 2018, iniciaram-se as Matriculas em 3 Cursos: Promocdo e Defesa dos
Direitos da Populagdo LGBT; Educagdo em Direitos Humanos; e Direitos Humanos:
Uma Declaracdo Universal. No segundo semestre de 2018, destacou-se que
inicialmente, as inscricbes para os Cursos & Distancia do PNEC_DH ficardo abertas
entre os dias 26 de junho e 25 de julho, haja vista que este periodo compreendia o
Periodo Piloto do Programa, no qual seriam realizadas as adequagdes necessarias a
partir das percepcOes e avaliacdes dos participantes. Sendo assim, apds tais ajustes, a
oferta dos cursos na Plataforma seria permanente. Cabe ressaltar, que em 26 de julho de
2018, ao encerramento do prazo para inscri¢fes, 0s cursos contavam com cerca de 25
mil participantes. Ademais, as matriculas foram reabertas e as consultorias para
elaboracdo de contetdo dos demais cursos foram contratadas. Em seguida, destaca-se a
elaboracdo dos conteddos em andamento pelas consultorias. Por fim, ao final do
semestre, 0s Cursos sobre Direitos da Pessoa Idosa; Direitos da Populacdo em Situacao
de Rua e Formacdo de Conselheiros tiveram seus contetdos finalizados e foram
disponibilizados para matricula na plataforma da Escola Virtual de Governo - EV.G. No
total, mais 40.000 matriculas ja foram realizadas nos cursos do PNEC.

Resultado: Mais de 40.000 matriculas realizadas nos 6 cursos

Percentual de Execucédo: 100%

1.5 - Ofertar os Cursos.

Entrega Prevista: 6 Cursos Ofertados.

Atividade Iniciada em Fevereiro/18.

Término Previsto para: Dezembro/18.

Responsavel pela Atividade: Adriana Escorse.

Historico da Implementacdo: Entre Janeiro e Maio, aguardava-se o Langamento do
PNEC_DH para a Oferta dos Cursos. Em junho, ofertaram-se 3 Cursos: Promocéao e
Defesa dos Direitos da Populacdo LGBT; Educacdo em Direitos Humanos; e Direitos
Humanos: Uma Declaragdo Universal. No segundo semestre de 2018, entre julho e
outubro, aguardava-se a elaboracdo dos demais cursos pelas consultorias contratadas
para a sua disponibilizacdo e assim, consecuc¢do desta atividade. Por fim, ao final do




semestre, 0s Cursos sobre Direitos da Pessoa Idosa; Direitos da Populacdo em Situacao
de Rua e Formacdo de Conselheiros: Conselhos Tutelares foram ofertados na
plataforma da Escola Virtual de Governo — E.V.G.

Resultado: 6 Cursos ofertados no Portal.

Percentual de Execucao: 100%

Projeto 2 - Formalizar o Pacto Nacional de Combate a LGBTFobia.

Nivel de Monitoramento — Diretor (a).

Haja vista os altos indices de violéncia sofrida pelo pablico LGBT foi proposto o Pacto
Nacional de Enfretamento & Violéncia LGBTFGbica. E uma proposta do Governo Federal para
articular agdes que visem o enfrentamento da violéncia perpetrada contra a populacdo LGBT. A
proposta é tornar o Pacto um instrumento governamental, com envolvimento dos Governos
Federal, Estaduais e Distrital, por meio de Termo de Adeséo, para elaboracdo de acbes que
atuem no enfrentamento da violéncia LGBTFd&bica, de maneira integrada e considerando a
necessidade do esforco politico de cada ente federado para mudanca dessa realidade.

Nesse sentido, elaborou-se a Minuta do Pacto Interfederativo de Enfrentamento a
Violéncia LGBTFdbica e foi articulada a sua aprovacdo com CNCD/LGBT e com os Gestores
responsaveis pela Pauta LGBT nas 27 Unidades da Federagdo. O Pacto Interfederativo de
Enfrentamento a Violéncia LGBTFdébica foi publicado pela Portaria n® 202, de 10 de maio de
2018, tendo por objetivo promover a articulacdo entre a Unido, Estados e Distrito Federal nas
acOes de prevencdo e combate a LGBTFobia. Conforme o Site do MDH, a proposta do Pacto
no pais esta dividida em cinco eixos de atuacdo: Prevencdo; Investigacdo e Responsabilizacao;
Reparacdo; Promocdo e Participacdo; e Transparéncia. Para cada eixo as Secretarias que
aderirem ao Pacto poderdo propor a¢des que atendam 0s objetivos de cada eixo proposto.

A Solenidade de Langamento do Pacto realizou-se no dia 16 de maio de 2018, contando
na ocasido, com a adeséo de 11 Estados. Posteriormente, foram assinados mais 5 Termos de
Adesdo, de modo que 16 Estados haviam aderido ao Pacto até o fim de 2018: Acre; Alagoas;
Ceara; Goias; Mato Grosso do Sul; Para; Pernambuco; Piaui; Rio de Janeiro; Rio Grande do
Sul; Roraima; Tocantins; Espirito Santo; Amazonas; Sergipe e Amapa. No entanto, vale indicar
que a elaboracdo da metodologia de monitoramento do Pacto ndo foi realizada até o término da
vigéncia deste Planejamento e ficara como desafio para o proximo ano.

No que se refere a Campanha de Midia de Combate a Discriminacdo LGBT, foram
enviados os exemplares da campanha a todas as Coordenacdes Estaduais e Municipais de
Politicas LGBT e aos Conselhos LGBT Estaduais e Municipais. A Campanha foi apresentada
em eventos do MDH e de 6rgdos parceiros, assim como foram distribuidos os materiais
restantes que constavam em estoque no decorrer do biénio a parceiros e sob demanda.

No que tange a Produgdo de Relatorios sobre Violéncia LGBT, os 4 Produtos foram
entregues pela Consultoria, entretanto o CNCD/LGBT sugeriu uma série de mudangas que



estdo sendo realizadas pela Diretoria. A versdao consolidada referente aos anos de 2015-2017
ainda se encontrava em elaboracdo. N&o obstante, para contribuir com o enfrentamento da
violéncia homofobica, realizou-se Oficina de Repactuacdo do Fluxo do Disque 100 - Modulo
LGBT, com a finalidade de aprimorar o encaminhamento, monitoramento e resolugcdo das
dendncias de violagdo dos direitos humanos recebidas pelo servigo.

Por ultimo, com relagdo a inser¢do do campo LGBT no SINESP e no SISDEPEN,

informa-se que a articulacdo com o Ministério da Justica - MJ foi realizada e as alteragbes nos
Sistemas foi realizada. Informa-se que ficou pendente apenas a capacitacdo dos agentes que
operam os Sistemas, a fim de repassar as especificidades deste publico.

AVANCO DA IMPLEMENTACAO DAS ATIVIDADES

2.1 - Elaborar Campanha de Midia.

Entrega Prevista: Campanha Lancada.

Atividade Iniciada em Junho/17.

Término Previsto para Dezembro/18.

Responsavel pela Atividade: Marina Reidel / Katia Guimaraes / Eduardo Santarelo.
Histérico da Implementacdo: Em julho de 2017, destaca-se a confeccdo do material
de divulgacdo da campanha e o mapeamento das coordenacdes estaduais, municipais e
conselhos para realizar o envio. Em seguida, foram enviados os exemplares da
campanha a todas as CoordenacGes Estaduais, Municipais de Politicas LGBT e a todos
0s Conselhos LGBT estaduais. Ap0s isso, iniciou-se a entrega dos materiais aos
conselhos municipais. No que tange a 2018, realizou-se articulagdo com Ministério da
Cultura e com a ANAC para divulgacdo da campanha nos equipamentos/ estruturas
desses 6rgdos. Além disso, através de parceria com o IBRAPP se definiu um espago na
Revista do Instituto no més de maio para repostagem das pecas da Campanha. No
ultimo semestre de 2018, registrou-se o envio dos materiais impressos para Roraima —
RR. Por fim, ao longo dos Ultimos meses do segundo semestre, a Campanha foi
apresentada em eventos do MDH e de 6rgdos parceiros, sendo também distribuidos os
materiais restantes que constavam em estoque.

Resultado: Campanha realizada e material distribuido. Atividade Concluida.
Percentual de Execucéao: 100%

2.2 - Produzir Relatorios sobre Violéncia LGBT.

Entrega Prevista: 3 Relatorios Entregues e Relatério Final de Violéncia Homofobica
referente aos anos de 2015-2017.

Atividade Iniciada em Junho/17.

Término Previsto para Agosto/18.

Responsavel pela Atividade: Marina Reidel.

Historico da Implementacdo: No segundo semestre de 2017, o Consultor foi
contratado. Os 4 Produtos previstos foram entregues pela Consultoria e foram avaliados
pelo CNCD/LGBT. O Conselho sugeriu uma serie de mudancas que estdo sendo
realizadas pela Diretoria. A versdo consolidada referente aos anos de 2015-2017 ainda
estd em elaboracdo. No entanto, para contribuir com o enfrentamento da violéncia
homofaobica, realizou-se Oficina de Repactuacdo do Fluxo do Disque 100 - Modulo




LGBT, com a finalidade de aprimorar o encaminhamento, monitoramento e resolugédo
das denuncias de violagdo dos direitos humanos recebidas pelo servico.

Resultado: Produtos de consultoria entregues, revisao realizada, porém os ajustes
solicitados pelo CNCD/LGBT néo foram finalizados.

Percentual de Execucéo: 86%

2.3 - Articular a Insercdo do Campo LGBT no SINESP - Secretaria Nacional de
Sequranca Publica e SISDEPEN - Sistema de InformagGes do Departamento
Penitenciario Nacional.

Entrega Prevista: Campo LGBT inserido no SINESP e no SISDEPEN; Oficina de
Capacitacdo para Uso dos Sistemas Realizada.

Atividade Iniciada em Junho/17.

Término Previsto para Dezembro/18.

Responsavel pela Atividade: Marina Reidel.

Histérico da Implementacdo: No segundo semestre de 2017, no més de julho, foram
realizadas duas reunides com o Ministério da Justica tendo em vista a concretizacao da
acdo. Em agosto, foi enviado material contendo informacdo sobre as demandas de
atualizacao dos sistemas a SENASP no que se referia ao publico LGBT. Em dezembro
de 2017, a SENASP apresentou no CNCD/LGBT as adaptacOes realizadas, no entanto
encontrava-se pendente a capacitacdo dos utilizadores dos Sistemas. Em janeiro de
2018, foi apresentada a proposta ao CNCD/LGBT e realizada a articulacdo das reunides
para a Capacitacdo. Em fevereiro, agendou-se reunido para marco com a equipe da
SENASP. Em marco, foi elaborada Minuta do Decreto. Em abril, agendou-se reunidao
com Diretoria responsavel no Ministério da Seguranca Publica. Apds as mudancas
sofrida no MJ ndo houve avangos na consecucéo desta atividade.

Resultado: Adaptacfes nos Sistemas realizadas e apresentadas ao CNCD/LGBT,
no entanto as capacita¢des dos usuarios nao foram realizadas.

Percentual de Execucéo: 75%

2.4 - Elaborar Minuta de Pacto Interfederativo de Enfrentamento a Violéncia
LGBTfdbica.

Entrega Prevista: Minuta Final do Pacto.

Atividade Iniciada em Junho/17.

Término Previsto para Abril/18.

Responsavel pela Atividade: Marina Reidel / Katia Guimaréaes.

Histdérico da Implementacéo: No ultimo semestre de 2017, foi contratada Consultoria
para elaborar Minuta do Pacto, a qual apds confeccionada foi apresentada a Secretaria
Nacional de Cidadania e alguns ajustes foram realizados. Em setembro de 2017, a
Minuta do Pacto foi apresentada na Reunido de Gestores Estaduais da Politica de
Direitos Humanos. Em seguida, a Consultora iniciou visitas aos estados para colher
informagdes e aprimorar o documento. Ao final do ano, foram entregues pela
Consultoria, o segundo e terceiro produto. Entre os meses de janeiro e marco de 2018, a
Minuta encontrava-se em elaboracdo pela Consultoria. Em abril de 2018, a Minuta foi
finalizada pela Consultora e aprovada pela Assessoria Juridica do MDH.

Resultado: Minuta Finalizada e Validada. Atividade Concluida.

Percentual de Execucédo: 100%




2.5 - Articular com CNCD - Conselho Nacional de Combate a Discrimina¢do/LGBT a
Validacdo do Pacto.

Entrega Prevista: Minuta Validada pelo CNCD/LGBT.

Atividade Iniciada em Setembro/17.

Término Previsto para Abril/18.

Responsavel pela Atividade: Katia Guimaréaes.

Histérico da Implementacdo: Ao final de 2017, houve a apresentacdo e discussdo
sobre o Pacto no Pleno do CNCD/ LGBT. Em fevereiro de 2018, a Consultora
participou das Reunides do CNCD/LGBT. Em abril de 2018, a proposta final do Pacto
foi apresentada na Reuni&o Ordinaria do CNCD/LGBT e aprovada, concluindo assim, a
atividade de articulagdo com o CNCD/LGBT.

Resultado: Em 2017, a Minuta Inicial havia sido apresentada e discutida no
Conselho. No primeiro semestre de 2018, a Minuta Final foi validada pelo CNCD.
Percentual de Execucéo: 100%

2.6 - Articular com Gestores Responsaveis pela Pauta LGBT a Validagdo do Pacto.
Entrega Prevista: Minuta Validada pelos Gestores.

Atividade Iniciada em Outubro/17.

Término Previsto para Abril/18.

Responsavel pela Atividade: Marina Reidel / Eduardo Santarelo.

Historico da Implementacdo: No segundo semestre de 2017, os Gestores foram
comunicados sobre o inicio da elaboracdo do pacto, no més de julho. Em setembro, a
Minuta de Metodologia para elaboracdo do Pacto foi apresentada na Reunido de
Gestores da Politica de Direitos Humanos, além disso, a partir de outubro de 2017, a
Consultora realizou visitas aos estados para colher subsidios tendo em vista aprimorar o
documento j& elaborado, a partir das realidades locais. Entre os meses de janeiro e
mar¢co de 2018, a Consultoria permanecia realizando visitas aos Estados para
apresentacdo e articulacdo da proposta do Pacto. Em abril de 2018, este processo de
articulacdo nos Estados foi finalizado nas 27 Unidades da Federacdo.

Resultado: Articulacdo Realizada. Atividade Concluida.

Percentual de Execucédo: 100%

2.7 - Articular com Estados e Municipios a Validacdo do Pacto.

Entrega Prevista: Minuta Validada.

Atividade Iniciada em Outubro/17.

Término Previsto para Margo/18.

Responséavel pela Atividade: Marina Reidel / Eduardo Santarelo.

Histérico da Implementacdo: No segundo semestre de 2017, os Gestores foram
comunicados sobre o inicio da elaboracdo do pacto, no més de julho. Em setembro, a
Minuta de Metodologia para elaboracdo do Pacto foi apresentada na Reunido de
Gestores da Politica de Direitos Humanos, além disso, a partir de outubro de 2017, a
Consultora realizou visitas aos estados para colher subsidios tendo em vista aprimorar o
documento ja elaborado, a partir das realidades locais. Entre os meses de janeiro e
mar¢o de 2018, a proposta de Pacto foi articulada com as 27 Unidades da Federacao.
Em abril, estava pendente o estabelecimento da Metodologia de envio da Minuta do
Termo de Adesdo, bem como a sua aprovacao pelas Assessorias Juridicas dos Estados.




Em junho, o Pacto Nacional foi publicado pela Portaria n® 202 de 10 de maio de 2018.
Foram enviados os documentos a todos os Secretarios/as de DH dos Estados, bem como
aos/as Gestores de Politicas para LGBT e 16 estados aderiram.

Resultado: Articulacdo realizada. Portaria publicada. 16 Termos de Adeséo
Assinados (Acre; Alagoas; Ceara; Goias; Mato Grosso do Sul; Para; Pernambuco;
Piaui; Rio de Janeiro; Rio Grande do Sul; Roraima; Tocantins; Espirito Santo;
Amazonas; Sergipe e Amapa). Atividade Concluida.

Percentual de Execucéo: 100%

e 2.8 - Lancar Pacto Interfederativo de Enfrentamento a Violéncia LGBTFébica.
Entrega Prevista: Evento de Langamento Realizado. @

Atividade Iniciada em Novembro/17.

Término Previsto para Maio/18.

Responsavel pela Atividade: Marina Reidel / Katia Guimarées / Eduardo Santarelo.
Histdérico da Implementacdo: Entre janeiro e fevereiro de 2018, o avanco na atividade
aguardava a finalizacdo das visitas aos estados. Em marco, destacou-se a realizacdo de
dialogo com 0 CNCD para o Lancamento do Pacto. Em abril, ressaltou-se a finalizacao
do fechamento de Metodologia de Langamento. Em maio, realizou-se o Ato de
Lancamento do Pacto em 16/05/2018.

Resultado: Pacto Lancado em 16 de maio de 2018. Atividade Concluida.
Percentual de Execucédo: 100%

e 2.9 - Monitorar Trimestralmente o Pacto.
Entrega Prevista: 2 Relatorios Trimestrais realizados.
Atividade Iniciada em Maio/18.
Término Previsto para Dezembro/18.
Responsavel pela Atividade: Marina Reidel.
Histérico da Implementacdo: A atividade estava prevista para ser realizada no
segundo semestre de 2018. No entanto, por conta de outras atividades tais como
organizacao da Oficina do Disque 100, Organizacdo do Seminario de Negros e Negras
LGBT, Implementacdo do Projeto com a Unido Europeia ndo foi possivel avancar na
implementacédo desta atividade.
Resultado: Sem andamento desta atividade no periodo.
Percentual de Execucéo: 0%

Projeto 3 - Elaborar e Implantar Nova Concepcéo de Metodologia da Politica
Nacional para a Populacéo em Situacéo de Rua - PNPSR.

Nivel de Monitoramento — Departamento.

A Politica Nacional para a Populagdo em Situacdo de Rua, instituida pelo Decreto
7.053/2009, visa ao enfrentamento as violagcdes dos direitos sofridas pela Populagdo em
Situacdo de Rua, em funcédo da discriminagdo, da invisibilidade, e das violéncias institucionais
e sociais as quais essa populagdo encontra-se exposta cotidianamente.



A parceria do Ministério dos Direitos Humanos (MDH) com a sociedade civil
organizada, por meio da representacdo das entidades que lutam pela visibilidade, acesso as
politicas publicas e dignidade da populacdo em situacdo de rua, tem garantido avangos na
ampliacdo e garantia dos direitos desta populacdo. Esta parceria atualmente mostra-se
fundamental, no momento em que se discute a proposta de construgdo de um novo modelo de
politica de atendimento a este publico, no qual a garantia @ moradia como direito humano e
garantidora de outros direitos passa a ter centralidade nas a¢cdes do Governo Federal. Um dos
maiores desafios deste projeto é a implantacdo de uma nova concepcdo de metodologia da
Politica Nacional para a Populacdo em Situacdo de Rua no Brasil, a qual tem como ideia
central a elaboracéo e implantacdo de servigos de moradia no modelo Housing First adaptado a
realidade brasileira, uma parceria do MDH, MCidades, MDS e MPOG.

No ambito deste Projeto, foram propostas as seguintes atividades: a Elaboragdo de
Projeto Piloto referente ao Servi¢o de Moradia no Modelo Housing First adaptado a Realidade
Brasileira; a Articulacdo da Elaboracdo do Acordo de Cooperagdo Técnica Interministeriais
para Execucdo de Servico de Moradia Transitoria; a Elaboracdo de Publicacdo com
Experiéncias de Referéncia sobre Inclusdo da Populacdo em Situacdo de Rua nos Modelos de
Moradia no Brasil e Europa; a Elaboracdo de Minuta de Alteracdo do PL 5740/2016 da PNPSR
— Politica Nacional para Populacdo em Situacdo de Rua e; por fim, a Elaboracao de Publicacédo
de OrientacGes Basicas para a Implantacdo de Servicos de Moradia no Modelo Housing First.

Destaca-se que houve a elaboragéo da Proposta do Projeto Piloto referente ao Servigo
de Moradia no Modelo Housing First para aprovacdo do MPOG, no entanto, ele informou que
havia uma indisponibilidade de recursos para a realizagdo do projeto no ano de 2018. Ao
mesmo tempo, foi realizada articulacdo com o Ministério das Cidades e Secretaria Nacional de
Habitacdo, obtendo-se a aprovacdo da proposta. Porém, a referida indisponibilidade de recursos
para a realizacdo do Projeto Piloto no ano de 2018, comprometeu a entrega desta atividade.
Além disso, registrou-se que a elaboracdo do Projeto Piloto ficou comprometida, uma vez que
esta acdo dependia da articulacdo do Municipio de Sdo Paulo com o Ministério das Cidades,
fugindo assim da governabilidade da CGPOPRUA.

No ambito da atividade de realizacdo de Acordo de Cooperacdo Técnica Interministerial
com vistas a execuc¢do de Servico de Moradia Transitdria, destaca-se que em razdo da negativa
do MPOG devido a indisponibilidade de recursos para o Projeto Piloto em 2018, a entrega
desta atividade como prevista ficou comprometida. Dessa forma, alterou-se a proposta de
acordo de Cooperagéo Interministerial para o Acordo de Cooperacdo com a UNFPA, no qual
foram inseridos recursos e acdes especificas para a elaboragéo de projetos e orientacfes basicas
a execucdo de servicos de Moradia Primeiro para a populacdo em situacdo de rua em
municipios que possuem grandes concentracdes de pessoas em situacdo de rua. Nesse sentido,
apresentou-se a Proposta de elaboracdo de Projeto, bem como elaborou-se o Plano de Trabalho
e foi aprovado o repasse de empenho para a execucdo do Acordo de Cooperacdo. No entanto,
registra-se que a Carta Acordo ndo foi firmada até o final de 2018 e até o término da vigéncia
deste Planejamento, encontra-se sob avaliacdo da Assessoria Juridica do MDH.



Acerca da realizacdo de publicacdo de orientacGes basicas para a implantacdo de
servicos de moradia no modelo “Moradia Primeiro”, informa-se que foi elaborado termo de
referéncia para contratacdo de consultor, no entanto, o processo de selecdo ndo foi finalizado
até o término da vigéncia deste Planejamento. Ndo obstante, vale ressaltar que foi construida
parceria com o IPEA para a elaboracdo de Nota Técnica que possa ajudar a subsidiar as
reflexGes e a¢bes sobre o tema do acesso da Populagdo em Situacéo de Rua a Moradia.

No que se refere a Elaboracdo de Publicagdo com Experiéncias de Referéncia sobre a
Inclusdo da Populacdo em Situacdo de Rua, a contratacdo dos Consultores foi finalizada, bem
como foram definidas a metodologia de trabalho, cronograma e contetdos junto aos peritos
interno e externo. Até o término da vigéncia deste Planejamento, o Produto 1 havia sido
entregue, no entanto, os Produtos 2 e 3, bem como a Publicacdo foram adiados para 2019, em
razdo de alteracGes no cronograma do Projeto Dialogos Setoriais.

Registra-se ainda que a Minuta de alteragdo do PL 5740/2016 da PNPSR consta em
elaboracdo, o qual ndo foi finalizado até dezembro de 2018.

AVANCO DA IMPLEMENTACAO DAS ATIVIDADES

e 3.1 - Elaboracdo de Proposta para Aprovacdo do Ministério do Planejamento e
Elaboragéo de Projeto Piloto de Servico de Moradia no Modelo Housing First adaptado
a Realidade Brasileira - Parceria MDH, MCidades e MDS.

Entrega Prevista: Proposta Elaborada.

Atividade Iniciada em Junho/17.

Término Previsto para Dezembro/18.

Responsavel pela Atividade: Carlos Ricardo Junior / Francisco Nascimento.

Histérico da Implementacdo: Em julho de 2017, foi realizada a pactuacdo com
equipes técnicas sobre a proposta. Em agosto, realizou-se a definicdo das cidades para
realizacdo dos projetos piloto (Sdo Paulo e Fortaleza). Foi realizada também uma
reunido de definicdo sobre estrutura dos empreendimentos imobiliarios e adaptaces do
trabalho social. Em setembro, houve a apresentacdo da proposta na Mesa de
Deliberacdo com a sociedade civil e na plenaria do CIAMP-Rua, com aprovagdo em
ambos 0s espagos. Em outubro, aconteceu uma reunido entre MCidades, MDH e MDS
sobre detalhes técnicos do projeto piloto e preparacdo para a reunido do dia 30/10/17
com a gestdo e equipe técnica de Sdo Paulo para a implantacdo do projeto piloto. Em
novembro foi realizada uma reunido entre as pastas de Habitacdo, Assisténcia Social e
Direitos Humanos com a participacdo de técnicos e secretarios nacionais e do municipio
de Séo Paulo para pactuagdo do projeto piloto. Em dezembro de 2017, o Projeto foi
apresentado ao Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo (MPOG) e
estava aguardando aprovacdo. No que tange ao primeiro semestre de 2018, entre janeiro
e marco aguardava-se ainda a aprovacdo do projeto pelo GPAC do Ministério do
Planejamento. Nesse sentido, apontou-se que se fazia necesséria uma sensibilizacdo do
Ministro do Planejamento para que a mesma fosse encaminhada. Em abril de 2018,
ocorreu uma tentativa de articulagdo do Secretério Executivo Adjunto do MDH junto ao
Ministério do Planejamento, mas, este Gltimo, apresentou dificuldades para aprovar a
proposta neste ano. Por isso, seria realizada uma nova tentativa com articulacdo do
Ministro do MDH. Entretanto, em maio de 2018, o Ministério do Planejamento




informou sobre a indisponibilidade de recursos para a realizacdo do projeto no ano de
2018. Neste ultimo semestre de 2018, frente a negativa do MPOG, a Coordenagéo-
Geral decidiu focar na elaboracdo de um Projeto de Moradia no Modelo Housing First,
cujo principal objetivo seria subsidiar os municipios brasileiros para a implementacao
do modelo, conforme caracterizacdo populacional. O projeto ainda esta em fase de
elaboracdo. Além disso, registrou-se que a consecucao desta atividade de Elaboracédo do
Projeto Piloto ficou comprometida, uma vez que esta acdo dependia da articulacdo do
Municipio de S& Paulo com o Ministério das Cidades, fugindo assim da
governabilidade da CGPOPRUA.

Resultado: Proposta elaborada e apresentado ao MPOG, no entanto recebeu-se a
negativa do Ministério, em razdo da indisponibilidade de recursos para a
realizacéo do Projeto Piloto no ano de 2018.

Percentual de Execucéo: 100%

3.2 - Articular a Elaboracdo e Publicacdo de Acordo de Cooperacdo Técnica
Interministerial para Execucédo de Servico de Moradia Transitoria.

Entrega Prevista: Acordo de Cooperacdo Técnica firmado com MCidades e MDS.
Atividade Iniciada em Junho/17.

Término Previsto para Dezembro/18.

Responsavel pela Atividade: Carlos Ricardo Junior / Francisco Nascimento.

Histérico de Implementacdo: A Atividade ndo foi iniciada em 2017, em razdo de
depender das articulagdes da Atividade 3.1. Em janeiro de 2018, aguardava-se o
processo de transicdo no MCidades por causa da mudanca de gestdo. Nos meses de
fevereiro e marco de 2018, registrou-se que a Proposta havia sido pactuada com a
gestdo anterior da Secretaria Nacional de Habitacdo - SNH, de modo que seria
necessario pactuar com a nova gestdo para dar sequéncia as atividades. Em abril, apos
tratativas, os atuais Ministro das Cidades e Secretaria Nacional de Habitacdo estavam
de acordo com a proposta, porém, aguardando uma resposta positiva do Planejamento
para dar sequéncia ao projeto. Entretanto, no més seguinte, em razdo da sinalizacdo do
MPOG de indisponibilidade de recursos para o Projeto Piloto em 2018, atualizou-se que
na préxima mesa de deliberacdo, no més de junho, seria avaliada a pertinéncia do
estabelecimento do Acordo de Cooperacdo Técnica sem o Projeto Piloto neste
momento. No segundo semestre de 2018, informou-se que em funcdo da negativa do
MPOG e da indisponibilidade de recursos financeiros para o Projeto Piloto da forma
como estava previsto para 0 municipio de Sdo Paulo, a entrega desta atividade, isto é, o
Acordo de Cooperacdo Técnica, havia sido comprometida. Portanto, alterou-se a
proposta de acordo de Cooperacdo Interministerial para o atual Acordo de Cooperacgédo
com a UNFPA, onde foram inseridos recursos e acdes especificas para a elaboracédo de
projetos e orientacBes béasicas a execucdo de servigos de Moradia Primeiro para a
populacdo em situacdo de rua, porém, ndo apenas em S&o Paulo e sim para todos 0s
municipios que possuem grandes concentracdes de pessoas em situacao de rua. A Carta
Acordo com UNFPA foi finalizada mas encontra-se sob avaliacdo da Assessoria
Juridica do MDH, ndo sendo firmada em 2018.

Resultado: Articulagdes Realizadas. No entanto, em razdo da negativa do MPOG
devido a indisponibilidade de recursos para o Projeto Piloto em 2018, a publicacéo
do acordo néo foi realizada.




Percentual de Execucéo: 33%

3.3 - Elaborar Publicacdo com Experiéncias de Referéncia sobre Inclusdo da Populacdo
em Situacdo de Rua nos Modelos de Moradia no Brasil e Europa.

Entrega Prevista: Publicacdo Finalizada e Distribuida.

Atividade Iniciada em Janeiro/18.

Término previsto para Novembro/18.

Responsavel pela Atividade: Carlos Ricardo Junior / Francisco Nascimento

Historico de Implementacéo: No segundo semestre de 2017, destaca-se a elaboragdo
do Termo de Referéncia no @mbito do Projeto Dialogos Setoriais firmado com Unido
Européia. No primeiro semestre de 2018, entre janeiro e fevereiro, o Cronograma da
Atividade foi alterado e o inicio das contratac6es adiado. Em marco de 2018, iniciou-se
a divulgacdo para indicacdo e selecdo de Consultores. Em abril, a selecdo de
Consultores estava em andamento. Em maio, a contratacdo dos Consultores foi
finalizada, bem como definida metodologia de trabalho, cronograma e contetdos junto
aos peritos interno e externo. No que se refere ao Gltimo semestre, atualizou-se que em
agosto, os consultores ja haviam sido contratados e iniciaram as atividades, com entrega
de todos os produtos até dezembro/18. Em outubro de 2018, registrou-se a entrega dos
Produtos, bem como sua avaliagdo pela CGPOPRua. Destaca-se que 0s Produtos
entregues foram: 1 - Levantamento de Experiéncias Brasileiras Relevantes na Area de
Habitacdo para Populacdo em Situacdo de Rua e modelo Housing First - Luiz Kohara
(Brasil). 2 - Programas de Housing First na Europa - Exemplos Municipais e Nacionais
- Maria Teresa Duarte (Portugal). A viagem para conhecer as experiéncias europeias foi
adiada para 2019 e consequentemente todas as datas foram postergadas. Dessa forma,
0s Produtos 2 e 3, assim como a Publicagdo foram adiadas para 20109.

Resultado: Produto 1 Entregue. Produtos 2 e 3, bem como Publicagdo foram
adiados para 2019, em razdo de alteracdo no cronograma do Projeto Dialogos
Setoriais.

Percentual de Execucédo: 63%

3.4 - Realizar Seminario Internacional de Habitacdo para Populacdo em Situacdo de
Rua.

Entrega Prevista: Seminéario Realizado.

Responsavel pela Atividade: Carlos Ricardo Junior / Francisco Nascimento.

Histérico de Implementacdo: A Atividade foi excluida do Planejamento no Gltimo
semestre. O Seminario Internacional era uma atividade prevista no Projeto “Dialogos
Setoriais”. Em razdo do atraso na formalizacdo dos projetos, o referido Seminario s
poderé ocorrer no ano de 2019, ndo contemplando assim, a vigéncia deste Plano.
Resultado: Atividade Excluida.

3.5 - Elaborar Minuta de Alteracdo do PL 5740/2016 da PNPSR - Politica Nacional
para Populacdo em Situacdo de Rua.

Entrega Prevista: Minuta Elaborada.

Atividade Iniciada em Julho/18.

Término Previsto para Dezembro/18.




Responsavel pela Atividade: Carlos Ricardo Junior / Francisco Nascimento.

Historico de Implementacdo: No primeiro semestre de 2018, a elaboracdo da Minuta
do PL foi iniciada, no entanto ndo foi finalizada até a finalizagdo deste planejamento.
Resultado: Minuta em Elaboracéo e Articulacdes Realizadas.

Percentual de Execucéo: 63%

3.6 - Elaborar PublicagBes sobre: Orientacfes Bésicas para a Implantacdo de Servigos
de Moradia no Modelo Housing First, violagGes de direitos da populacdo em situagdo de
rua e legislagdo e demais normativas sobre o tema em ambito nacional.

Entrega Prevista: Publica¢fes Finalizadas e Distribuidas.

Atividade Iniciada: em Dezembro/17.

Término Previsto: para Dezembro/18.

Responsavel pela Atividade: Carlos Ricardo Junior / Francisco Nascimento.

Histdérico de Implementacéo: Esta atividade foi incluida no Planejamento no primeiro
semestre de 2018. Em funcdo da inovacdo trazida pelo Projeto “Moradia Primeiro”, faz-
se necessaria a publicacdo de material (cartilha), trazendo os principios do Modelo
Housing First, de forma a servir de referéncia para a gestdo pubica municipal e estadual
na elaboracdo de projetos de moradia para populagdo em situagdo de rua. Posto isto,
destaca-se que, em janeiro, a Proposta encontrava-se em elaboragdo. Em fevereiro, foi
feita a sistematizacdo do conteldo da publicacdo e insercdo de experiéncias
internacionais. Em marco, o TR para contratacdo de Consultor para sistematizacdo e
adaptacdo do contetdo estava em elaboracdo. O edital foi publicado, no entanto ndo
houve candidato apto a ser selecionado e precisou ser republicado. A contratacdo nédo
foi finalizada até o final deste planejamento. No que se refere ao segundo semestre,
estava sendo construida parceria com o IPEA, via TED, para a elaboracdo de
Publicacdo de orientacBes basicas para a implantagdo do Projeto Moradia Primeiro.
Entretanto, a Coordenacdo foi informada pelo IPEA que ndo seria possivel, no presente
momento, a assinatura do TED em funcdo de ndo se ter nenhuma experiéncia do
Moradia Primeiro em andamento no pais que pudesse ser avaliada, bem como em
funcdo da impossibilidade de contratacdo de bolsistas para este ano. No entanto, o IPEA
disponibilizou a sua equipe técnica para construir junto com o CIAMP-Rua, uma Nota
Técnica que possa ajudar a subsidiar as reflexGes e acBes sobre o tema do acesso da
Populacdo em Situacdo de Rua a Moradia. Nota técnica foi iniciada em novembro,
porém ndo foi finalizada até o término da vigéncia deste Planejamento.

Resultado: TR de consultoria publicado, selecdo de consultor em andamento.
Parceria Firmada com o IPEA para construcdo em conjunto com o CIAMP-Rua
de uma Nota Técnica que possa ajudar a subsidiar as reflexdes e acGes sobre o
tema do acesso da Populacdo em Situacdo de Rua a Moradia. A publicacdo sera
realizada no préximo ano.

Percentual de Execucéo: 67%

Projeto 4 - Realizar Busca e Identificacdo de Desaparecidos Politicos.

Nivel de Monitoramento — Departamento.



Este projeto prevé a realizacdo das atividades relacionadas a promocdo da Justica de
Transicdo, com foco nos eixos da reparagdo, memoria e verdade. Entre as agdes sob
responsabilidade da Coordenacédo-Geral de Direito a Memdria e a Verdade e Apoio a Comissao
sobre Mortos e Desaparecidos Politicos destacam-se aquelas relacionadas a busca, localizacdo e
identificacdo de desaparecidos politicos, nos termos da Lei n® 9.140/1995. As atividades
incluem pesquisa documental, de campo, coleta de amostras de material genético, exames
antropoldgicos, levantamento ante-mortem e post-mortem, exumacfes e outras diligéncias
investigativas, e estdo estruturadas de maneira descentralizada e organizadas em frentes
regionais ou grupos de trabalho, que contam com a participa¢do de outros parceiros, como 0
Grupo de Trabalho Perus (GTP) e o Grupo de Trabalho Araguaia (GTA).

Além disso, o projeto contempla a¢Bes que visam dar cumprimento a recomendacdes da
Comissdo Nacional da Verdade relacionadas a preservagdo da memoria das graves violacdes de
direitos humanos praticadas durante a Ditadura Militar (1964-1985), entre elas o
estabelecimento de espacos de memoria e cultura voltados a ndo repeticdo e ao fortalecimento
da democracia, bem como a retificacdo da anotacdo da causa de morte no assento de ébito de
pessoas mortas em decorréncia de tais violagdes de direitos humanos.

Entre os principais avancos obtidos no ambito deste projeto, destaca-se 0
estabelecimento de parceria, via cooperacao internacional, com a International Commission of
Missing Persons (ICMP), organizagdo internacional independente, especializada em
identificacdo humana. De modo que, ao longo da vigéncia deste Planejamento, foram enviados
3 Lotes de Remessas, totalizando 600 Amostras de Restos Mortais enviadas para analise da
ICMP. Na etapa post-mortem, 1049 Caixas foram abertas, 1041 Caixas foram limpas e 878
foram analisadas. Como resultado, foram enviados 350 resultados genéticos para o laboratorio
da ICMP para analise, o que resultou na identificacdo exitosa de 2 desaparecidos politicos.
Primeiro, identificou-se os restos mortais de Dimas Anténio Casemiro, militante do Movimento
Revolucionario Tiradentes (MRT), morto em abril de 1971 e sepultado na vala clandestina do
Cemitério Dom Bosco, em Perus, Sdo Paulo. Segundo, de Aluisio Palhano Pedreira Ferreira,
bancario e sindicalista, militou na VVanguarda Popular Revolucionaria (VPR) e foi assassinado
em 1971, o anuncio foi feito durante o 1° Encontro Nacional de Familiares de Pessoas Mortas e
Desaparecidos Politicos. E valido ressaltar também, nesta perspectiva, a publicacio da Portaria
n° 99 de 06 de junho de 2017 que instituiu a Equipe de Investigacdo sobre Mortos e
Desaparecidos Politicos (EIMDP).

Além disso, foram confeccionados um total de 9 atestados de retificacdo de 6bito, os
quais estdo pendentes de envio aos Cartérios, tendo em vista a retificacdo de tais certidGes.
Ressalta-se que na ocasido do Encontro Nacional, familiares presentes apresentaram novos
requerimentos para retificacdo de certidées de Obito. Ademais, destaca-se a realizagdo de 2
Expedicbes de Busca e Investigacdo do GTA - Grupo de Trabalho Araguaia, respectivamente
nos meses de julho e setembro de 2018. Ressaltamos ainda a reinstituicdo do Grupo a partir da
publicacdo da Portaria n°® 133 de 07 de julho de 2017.

No periodo de vigéncia deste Planejamento, realizaram-se diversas articulagcdes para a
criagdo de Espaco de Memoria na Casa Azul — Maraba/PA. No entanto, até o término do biénio
ndo foi possivel a consecucdo desta atividade. J& no ambito do projeto do Banco de Dados de



DNA, destaca-se a realizacdo de novas coletas de material genético e atualizacdo da lista de
doadores. Além disso, encontra-se em andamento a atualizacéo do referido Banco de Dados.

Por fim, destaca-se a realizagdo do Encontro Nacional de Familiares de Pessoas Mortas
e Desaparecidos Politicos, nos dias 3 e 4 de dezembro, coincidindo com o aniversario da Lei
9.140, de 4 de dezembro de 1995, que criou a CEMDP. O Evento contou com a participagéo de
aproximadamente 130 familiares, mais as autoridades e equipes que trabalharam na tematica de
memoria e verdade, busca e identificacdo de desaparecidos politicos no ano de 2018, resultando
em um evento com mais de 150 participantes. A Programacdo incluiu Homenagens,
Apresentacdo de Relatério da CEMDP, Conferéncia Cientifica, Mesa Redonda, Manifestagdes
Artisticas de Familiares, Exposi¢des Fotograficas, Grupos de Trabalho por regido do pais para
registro de Propostas, Nomeacdo dos Membros da EIMDP, Plenaria, Producdo da Carta de
Brasilia, Plantdo para Coleta de Material Bioldgico, Plantio de Atestados de Obito.

AVANCO DA IMPLEMENTACAO DAS ATIVIDADES

e 4.1 - Publicar Portaria de Criacdo da Equipe de Investigagdo sobre Mortos e
Desaparecidos Politicos (EIMDP).
Entrega Prevista: Portaria Publicada.
Atividade Iniciada em Julho/17.
Término Previsto para Julho/18.
Responsavel pela Atividade: Cristina P. Schein.
Histdrico de Implementacdo: Publicada Portaria n® 99, de 06 de junho de 2017.
Resultado: Publicada Portaria n° 99, de 06 de junho de 2017.
Percentual de Execucédo: 100%

e 4.2 - Assinar Carta Acordo com ICMP — International Commission on Missing Persons.
Entrega Prevista: 3 Cartas Acordo Assinadas.
Atividade Iniciada em Setembro/17.
Término Previsto para Dezembro/18.
Responséavel pela Atividade: Amarilis Tavares
Historico de Implementacéo: Carta Acordo Assinada e o Extrato Publicado.
Resultado: Carta Acordo Assinada. Atividade Concluida.
Percentual de Execucédo: 100%

e 4.3 - Enviar Amostras de Restos Mortais para Analise do ICMP — International on
Commission Missing Persons.
Entrega Prevista: 5 Lotes de Remessas Enviados.
Atividade Iniciada em Setembro/17
Término Previsto para Dezembro/18
Responsavel pela Atividade: Amarilis Bush / Juliana Amoretti.
Historico de Implementagdo: Em setembro de 2017, foi enviada a Remessa 1,
contendo 100 Amostras, as quais foram analisadas, com o resultado positivo de uma
identificacdo genética do desaparecido politico Dimas Anténio Casemiro, em janeiro de
2018. No primeiro semestre de 2018, ndo houve avangos na atividade, restando 4 Lotes
de Remessas. No segundo semestre, destaca-se que, em setembro, houve o envio da




Remessa 3, contendo 250 Amostras de material biolégico do GTP para o Laboratorio
Internacional do ICMP, o qual recebeu o material e iniciou 0 processo de analises. A
justificativa do envio da Remessa 3 (250 Amostras) antes do envio da Remessa 2 (200
Amostras) foi o adiantamento do processo de pericia e andlise laboratorial dos
remanescentes 6sseos no &mbito do GTP. Desta forma, foi antecipado o quantitativo de
andlises genéticas nesta segunda remessa. Para as proximas remessas prevé-se o envio
de 200 amostras em dezembro de 2018 e o envio de 200 amostras em abril de 2019.
Portanto, em cumprimento a Carta Acordo do CGMDP com a ICMP, o GTP enviou
duas remessas de material bioldgico para analise genética em laboratério internacional.
Em seguida, a terceira remessa foi enviada em dezembro de 2018, com o conteudo de
250 amostras (quantidade referente ao descrito na quarta remessa da Carta Acordo). O
laboratdrio internacional da ICMP recebera o material para processo de analises.
Resultado: Envio de 100 amostras em (09/2017). Em 2018, envio de 250 amostras
em (09/2018) e envio de 250 amostras em (12/2018). Portanto, neste biénio, foram
enviados 3 Lotes, totalizando 600 Amostras de Restos Mortais para analise do
ICMP, com a identificacdo de 2 desaparecidos

Percentual de Execucéo: 60%

4.4 - Finalizar a Etapa Post-Mortem das Analises dos Restos Mortais Oriundos da Vala
Clandestina de Perus, no &mbito do Grupo de Trabalho Perus.

Entrega Prevista: Etapa Post-Mortem Finalizada.

Atividade Iniciada em Junho/17.

Término Previsto para Dezembro/18.

Responsavel pela Atividade: Amarilis Bush / Juliana Amoretti.

Histérico de Implementacdo: No ambito desta atividade, destaca-se que o total de
caixas com ossadas retiradas da Vala de Perus foi de 1.047. Em julho de 2017,
analisaram-se 628 caixas contendo restos mortais. De agosto a novembro foram
analisadas mais 163 caixas. Entre 0os meses de janeiro e marco de 2018, 800 caixas
encontravam-se em analise. Em abril, 897 caixas foram abertas e limpas, bem como
estavam em fase de andlise. Em maio, destaca-se que o GTP foi responsavel pela
abertura e limpeza de 912 caixas, dentre as quais 795 haviam sido analisadas. Neste
ultimo semestre, até 0 més de agosto, 980 caixas haviam sido abertas, 978 limpas, 849
analisadas e 202 casos amostrados para analises genéticas. Até outubro, 1019 caixas
foram abertas, 1013 limpas, 870 analisadas e 142 casos amostrados. Por fim, até o inicio
de dezembro, 1047 caixas foram abertas, 1047 limpas, 891 analisadas e 175 casos foram
amostrados para analises genéticas. Ademais, iniciou-se nova contagem de amostras
genéticas, com apenas 0s casos amostrados apos o Ultimo envio de 250 amostras.
Resultado: 1047 Caixas Abertas, 1047 Limpas, 891 Analisadas e 175 Casos
Amostrados para Analises Genéticas.

Percentual de Execucéo: 86%

4.5 - Receber 0s Primeiros 300 Resultados Geneticos (GTP - Grupo de Trabalho Perus).
Entrega Prevista: Resultados Recebidos.

Atividade Iniciada em Setembro/17

Término Previsto para Dezembro/18

Responsavel pela Atividade: Amarilis Bush / Juliana Amoretti.




Historico de Implementacéo: O inicio desta Atividade dependia da Atividade 4.4. Em
fevereiro de 2018, foram recebidos 100 Resultados Genéticos e a partir disso,
identificou-se 1 (um) desaparecido politico, no més de marco. Em abril, estavam em
andamento os preparativos do GTP para envio da 2° Remessa de Amostras Genéticas
para o ICMP. Sobre o resultado positivo no cruzamento de informacdes genéticas da 1°
Remessa de Amostras, que permitiu o reconhecimento dos remanescentes 0sseos do
desaparecido Dimas Casemiro, o GTP trabalhou sistematicamente com distintas
informagdes sobre a pessoa identificada, com vistas & entrega dos restos mortais a
familia. Entre agosto e setembro de 2018, uma vez que a segunda remessa de amostras
ndo havia sido enviada pelo GTP, ndo foi possivel o avanco neste item no referido
periodo, ja que o laboratorio precisava do envio do material para proceder as analises.
N&o obstante, registrou-se no fim més de agosto, um grande avanco para a pauta no
pais. No dia 30 de agosto, instituido pela ONU como Dia Internacional das Vitimas de
Desaparecimentos Forcados, foram entregues os restos mortais do militante Dimas
Casemiro a sua familia. J& em outubro, registrou-se que a CGMDP organizou o envio
de 250 amostras biologicas do GTP para anélise genética no laboratério da ICMP em
setembro de 2018. As amostras desta remessa estdo em fase de analise genética, com
previsdo de resultados do laboratério da ICMP para 0 més de dezembro de 2018. Além
disso, ressaltou-se que o resultado da andlise genética das 250 amostras enviadas ao
laboratdrio da ICMP, em setembro de 2018, foi entregue no final de novembro de 2018,
processo que resultou na identificagdo de mais um desaparecido politico, o sindicalista
Aluizio Palhano. A informacdo foi imediatamente divulgada a familia e informada a
sociedade no dia 03 de dezembro de 2018, durante o | Encontro Nacional de Familiares
de Desaparecidos Politicos, em Brasilia/DF. Atividade Concluida.

Resultado: 350 Resultados Recebidos. Identificacdo de 2 Desaparecidos Politicos
(Dimas Casemiro e Aluisio Palhano).

Percentual de Execucédo: 100%

4.6 - Reinstituir o GTA - Grupo de Trabalho Araguaia.

Entrega Prevista: Portaria Publicada.

Atividade Iniciada em Setembro/17.

Término Previsto para Setembro/17.

Responsavel pela Atividade: Cristina P. Schein e Amarilis Bush.

Historico de Implementacdo: Foi publicada a Portaria n.° 133 de 7 julho de 2017, a
qual nomeou Cristina Schein e Daniel Josef Lerner para representar o Ministério dos
Direitos Humanos na composi¢do do GTA nos termos da Portaria Interministerial n® 5
de 2016. Ademais, vale registrar ainda no ambito desta atividade, que em 08 de agosto
de 2018, uma nova Portaria Interministerial de n°® 14 foi publicada com finalidade de
regular as atividades do Grupo de Trabalho. Com base na nova portaria e com a
mudanca de gestdo da Coordenacao-Geral, foi publicada também nova nomeacdo de
membros representantes do MDH, por meio da Portaria n® 294, de 17 agosto de 2018.
Resultado: Publicadas as Portarias de Regulamentacdo das Atividades do GTA e
de Nomeacgdo de Membros: Portaria n° 133, de 07 de julho de 2017; Portaria n° 14,
de 08 de agosto de 2018 e Portaria n° 294, de 17 agosto de 2018.

Percentual de Execucédo: 100%




4.7 - Realizar ExpedicOes de Busca e Investigacdo do GTA - Grupo de Trabalho
Araguaia.

Entrega Prevista: 3 Expedi¢des Realizadas.

Atividade Iniciada em Janeiro/18.

Término Previsto para Outubro/18.

Responsavel pela Atividade: Amarilis Bush / Juliana Amoretti.

Historico de Implementacdo: Em 2017, registrou-se a necessidade de transferéncia da
Atividade para o ano seguinte, por falta de recursos. Entre janeiro e margo de 2018,
foram realizadas tratativas para viabilizar a publicacdo de Portaria Interministerial de
renovacgéo dos trabalhos do GTA, que expiraria em 11 de maio de 2018. Em maio de
2018, foi enviada para assinatura do Ministério da Justi¢ca, do Ministério da Defesa e do
Ministério Extraordinario da Seguranca Publica, bem como a este Ministério dos
Direitos Humanos, a Minuta de Portaria Interministerial para continuidade do GTA. Em
junho, salientou-se que o GTA, 6rgdo que sempre fez essas diligéncias pela Unido, teve
sua Portaria de Instituicdo expirada em maio de 2018 e ainda ndo havia sido reinstituido
pelos Ministérios respectivos, o que deveria ocorrer em breve, mas ainda sem previséo
de data. Nesse sentido, a CEMDP garantiria, com a expedi¢do que seria realizada na
semana de 16 a 20 de julho de 2018, que as investigacOes e buscas programadas para
este ano de 2018 ndo sofressem atrasos ou fossem descontinuadas. Além disso,
destacou-se que até o fim do primeiro semestre de 2018, a Minuta de Portaria de
Restituicdo do GTA ainda ndo havia sido publicada, estando pendente a avaliacéo
juridica por parte do Ministério da Seguranca Publica. Em agosto, foi publicada a
Portaria Interministerial n°® 14, de 8 de agosto de 2018, que dispde sobre a continuidade
dos trabalhos do GTA e regulamenta suas atividades. Além disso, estava prevista uma
Expedicdo a regido do Araguaia para o periodo de 10 a 21 de setembro. Em setembro,
apo6s a publicacdo da Portaria Interministerial n® 14 de 2018, foram nomeados o0s
membros do MDH no GTA, por meio da Portaria n° 294, de 17 de agosto de 2018.
Ademais, a Expedicdo ao Araguaia foi organizada no &mbito do GTA, com apoio da
Coordenadora de DMV da CGMDP. Sendo assim, a Expedicao foi realizada entre os
dias 10 e 21 de setembro de 2018, com participacdo de familiares de desaparecidos
politicos, com foco em quatro pontos de busca: Antigo Cemitério de Sdo Geraldo; Base
de Xambiod; Fazenda Tadeu e Ponte dos Guerrilheiros. Por razdo do inicio do periodo
de chuvas na regido do Araguaia, foi deliberado no ambito do GTA (MJ, MSP, MD,
MDH), a alteracdo do Plano de Trabalho, de modo que ndo haveria mais expedigdes
com objetivo de busca de ossadas no ano de 2018. Com isso, a Expedic¢éo n° 3 prevista
no Planejamento para 2018 foi cancelada. Portanto, 0 GTA considera que o Plano de
Expedicbes reformulado foi integralmente cumprido. Em outubro de 2018, apés a
expedicdo de setembro, 0 GTA realizou reunifes para elaboracdo de Relatorio Final, o
qual estava previsto para finalizacdo em novembro de 2018. Por fim, a nova previsao de
entrega do Relatorio da 22 Expedi¢do do GTA, foi de dezembro de 2018.

Resultado: Realizacdo da Expedicdo n° 1, entre 16 a 20 de julho e realizagdo da
Expedicdo n° 2, entre 10 e 21 de setembro.

Percentual de execucdo: 100%

4.8 - Articular a Criacdo de Espaco de Memoéria na Casa Azul - Maraba — PA.
Entrega Prevista: Local de Memoria Criado.




Atividade Iniciada em Junho/17.

Término Previsto para Dezembro/18.

Responsavel pela Atividade: Amarilis Bush / Juliana Amoretti.

Historico de Implementacdo: Em julho de 2017, destacou-se que a area responsavel
pela Atividade realizou vérias reunides de articulacdo com o DNIT, porém sem avancos
até o término do periodo. Nos meses de janeiro e fevereiro de 2018, o processo de
articulagdo com vistas a memorializacdo da Casa Azul havia retrocedido, em razdo da
negativa de liberacdo do espaco, por parte do DNIT, érgdo que no momento ocupava o
local. Em marco, articulou-se com a Secretaria de Patrimbnio da Unido - SPU do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo - MPOG para realocar as
equipes do DNIT e liberar o Edificio da Casa Azul. Em junho, destacou-se que entre as
atividades que seriam realizadas durante a Expedicdo de Busca e Investigacdo do GTA,
a qual ocorreria na regido do Araguaia entre os dias 16 a 20 de julho de 2018, estava
prevista uma visita & Casa Azul e uma Audiéncia com a Camara Legislativa de Maraba
para tratar do tombamento em questdo. Em 08 de agosto do ano de 2018, ocorreu uma
reunido entre esta Secretaria Nacional de Cidadania (SNC) com a Secretaria de
Patriménio da Unido (SPU). Como encaminhamentos, a SPU faria a analise da situacéo
patrimonial do imdvel em questdo e a SNC faria a analise sobre as possibilidades de
tombamento do imdvel, bem como apresentaria uma proposta resumida para ocupacéo e
uso do imdvel como espaco de memoria. Em seguida, em 23 de agosto foi realizada
reunido com o Iphan, na qual acordou-se que seria encaminhado a esse 6rgéo pedido de
reconhecimento do valor historico do bem. Em outubro, atualizou-se que estava prevista
para 0 més seguinte, a entrega do Projeto da CGMDP sobre Criagdo de Espaco de
Memodria na Casa Azul para o IPHAN. No entanto, nos ultimos meses de 2018, néo foi
possivel maiores avangos na consecucdo desta atividade.

Resultado: No periodo de vigéncia deste Planejamento, realizaram-se diversas
articulagdes para a liberacdo do espaco e criacdo do local de memoria. No entanto,
até o término do biénio néo foi possivel a consecucao desta atividade.

Percentual de Execucéo: 50%

4.9 - Articular Espaco Institucional para o Debate e Monitoramento das Recomendagdes
da CNV - Comissdo Nacional da Verdade.

Entrega Prevista: Espago Institucional formalmente instalado e em funcionamento.
Atividade Iniciada em Julho/17.

Término Previsto para Dezembro/18.

Responsavel pela Atividade: Amarilis Bush / Juliana Amoretti.

Histérico de Implementacdo: No primeiro semestre de 2018, destaca-se o0
encaminhamento ao Secretario Nacional de Cidadania, da Nota Técnica da CGMDP
sobre 6rgdo de continuidade da Comissdo Nacional da Verdade — CNV. No segundo
semestre de 2018, ndo houve registro de avancos na implementagdo desta atividade. A
equipe se dedicou a outras demandas urgentes tais como as expedigdes, a organizagao
do encontro, os trabalhos do GTP.

Resultado: No primeiro semestre de 2018, houve o encaminhamento de Nota
Técnica ao Secretario da SNC. Neste ultimo semestre, ndo houve avangos na
implementacéo e consecucao desta atividade.

Percentual de Execucéo: 20%




4.10 - Realizar a Retificacdo de Certides de Obito de Mortos e Desaparecidos
Politicos.

Entrega Prevista: Assentos de Obito Retificados e Encaminhados ao Cartdrio.
Atividade Iniciada: Novembro/17.

Término Previsto: Dezembro/18.

Responsavel pela Atividade: Amarilis Bush / Juliana Amoretti.

Historico de Implementacgéo: Atividade incluida neste semestre. A Comisséo Especial
sobre Mortos e Desaparecidos Politicos (CEMDP), publicou a Resolucdo N° 2, em 29
de Novembro de 2017, que estabelece o procedimento para emisséo de atestados para
fins de retificagdo de assentos de Obitos das pessoas reconhecidas como mortas ou
desaparecidas politicas, nos termos da Lei n® 9.140, de 4 de dezembro de 1995, da Lei
n® 12.528, de 18 de novembro de 2011. Tendo isso em vista, vislumbrou-se como
necessaria a inclusdo desta atividade no Planejamento. Destacam-se como avangos
neste primeiro semestre, o recebimento e analise de pedidos de retificacdo. Em maio de
2018, a analise do primeiro pedido foi realizada e 0 modelo de Certiddo foi aprovado na
77% Reunido Ordinéria da CEMDP, realizada em junho, com vistas a reproduzir o
procedimento com os demais pedidos. No segundo semestre de 2018, os pedidos de
Retificacdo de Certiddo de Obito estavam chegando por e-mail especifico
(cemdp.certidao@mdh.gov.br) criado para este fim e sendo analisados. Nesse sentido,
dois processos resultaram em entregas a familia: Atestado de Obito de José Jobim -
Documento elaborado pela CGMDP e aprovado pela familia em 06 de agosto. De posse
deste documento, a retificacdo da certiddo de Obito seria requerida mediante peticdo da
familia ao devido Cartério, no RJ, com orientacdo da CEMDP. Atestado de Obito de
Adriano Fonseca - Documento elaborado pela CGMDP foi encaminhado para
aprovacao da familia em 02 de agosto e aguardava retorno. Em 21 de setembro de 2018,
foi lavrada a primeira Certiddo de Obito retificada com base em Atestado emitido pela
CEMDP, conforme reconhecimento da Comissdo Nacional da Verdade, informando a
real causa da morte de José Jobim. Além do bem sucedido processo de retificacdo da
certiddo de Gbito de José Jobim, que nos abre um precedente positivo, outros oito casos
foram requeridos e estdo sob analise desta CGMDP. Com autorizacdo da familiar Lygia
Jobim, o documento foi encaminhado aos demais familiares de desaparecidos politicos,
oportunidade em que a CGMSP reiterou aos familiares que tenham interesse em
protocolar solicitagdes de retificacdo de assentos de ébito que encaminhem a
documentacdo necessaria ao referido e-mail. Em outubro, atualizou-se que haviam nove
pedidos de retificacdo de certiddo de dbito em diferentes fases de analise. Ademais, a
Resolucdo n° 2 foi reiterada no convite para participacdo no Encontro Nacional de
Familiares e da CEMDP, o qual estava previsto para ser realizado entre 4 e 5 de
dezembro de 2018, 0 que gerava a expectativa de que o nimero de pedidos aumente.
Portanto, acerca do Encontro, ressaltam-se que Nove Atestados de Obito foram
entregues no | Encontro Nacional de Familiares promovido pela CEMDP, no dia 04 de
dezembro. Além disso, registrou-se que 0s processos estavam sendo enviados aos
respectivos Cartdrios, em diferentes municipios do territério nacional. Ademais,
familiares presentes no Encontro Nacional apresentaram novos requerimentos para
retificagdo das certiddes de obito em conformidade com a Resolugéo n° 2 da CEMDP.
Resultado: Realizaco de Nove Atestados de Retificacdo de Obito.




Percentual de Execucédo: 100%

4.11 - Banco de Dados de DNA.

Entrega Prevista: Projeto de reformulacdo do Banco de Perfis Genéticos da CEMDP

elaborado.

Atividade Iniciada: Abril/18.

Término Previsto: Dezembro/18.

Responsavel pela Atividade: Amarilis Bush / Juliana Amoretti.

Historico de Implementagéo: Atividade incluida neste semestre. Destaca-se que esta

em andamento o processo de contratacdo de duas consultorias via PRODOC para a

realizacdo de pesquisas ante-mortem junto a familiares de pessoas desaparecidas no

contexto da Guerrilha do Araguaia, 0 que contribuird para a atualizacdo inicial do

Banco. Em 05 de julho de 2018, foram indicadas as servidoras do MDH - Juliana

Amoretti (CGMDP) e Karolina Castro (CGCT) - para integrar o Comité Gestor de Rede

Integrada de Banco de Perfis Genéticos (RIBPG), como titular e suplente,

respectivamente. No dia 18 de julho foi realizada a XIV Reunido do Comité Gestor da

RIBPG. No dia 30 de agosto de 2018, as representantes do MDH fizeram reunido com a

Coordenadora do Comité Gestor para tratar sobre as possibilidades de participagdo do

MDH nos projetos da Rede. Na oportunidade foi feita apresentacdo do Banco Nacional

de Perfis Genéticos (CODIS) pela Coordenadora da Rede e uma visita guiada ao

Laboratdrio de DNA Forense do Instituto Nacional de Criminalistica da Policia Federal.

A reunido gerou aporte para 0 processo de Analise do Banco de Perfis Genéticos da

CEMDRP. Entre os dias 25 e 26 de setembro, a consultora Ana Paula Tauhyl do GTP

capacitou equipe da CGMDP e novas consultoras contratadas no ambito do GTA, com

aporte sobre metodologia e protocolos do GTP que poderdo ser adotados na elaboragao

de Projeto de Reformulagdo de Banco de Perfis Genéticos da CEMDP. Entre outubro e

novembro, o Projeto seguia em analise na CGMDP. Por fim, destacou-se no dmbito

desta atividade, a realizagdo das seguintes acdes até o término deste Planejamento:

1. Realizacdo de Novas Coletas de Material Genético e Atualizacdo da Lista de
Doadores: 32 novas coletas realizadas no Encontro Nacional de Familiares
promovido pela CEMDP, sendo 20 delas relativas ao Araguaia, sob orientacdo do
coordenador cientifico Samuel Teixeira.

2. Atualizagdo do Banco de Dados em Andamento: Realizado balango de todas as
coletas feitas de acordo com novos protocolos, entre 2015 e 2018, sob orientacdo do
Coordenador Cientifico Samuel Teixeira; Registro das coletas realizadas com
familiares que acompanham o Grupo de Trabalho Perus; Levantamento de coletas
realizadas com familiares que acompanham o Grupo de Trabalho Araguaia.

3. Anélise das Amostras: No ambito da Carta Acordo firmada com a ICMP, foram
analisadas 350 amostras genéticas e confirmou-se, no ano de 2018, a identificagdo
exitosa de 2 desaparecidos politicos: Dimas Antonio Casemiro e Aluisio Palhano
Pedreira Ferreira, ambos na Vala de Perus/SP.

Resultado: Realizagdo de Novas Coletas de Material Genético; Atualizacdo da

Lista de Doadores e Atualizacdo do Banco de Dados em Andamento.

Percentual de Execucéo: 83%

4.12 - Encontro Nacional de Familiares de Pessoas Mortas e Desaparecidos Politicos.




Entrega Prevista: Encontro Realizado.

Atividade Iniciada: Maio/18.

Término Previsto: Agosto/18.

Responsavel pela Atividade: Amarilis Bush / Juliana Amoretti.

Historico de Implementagdo: Atividade incluida neste semestre. No que tange a sua
implementacédo, o Planejamento do Encontro encontrava-se em andamento, no primeiro
semestre de 2018. A proposta inicial era que o Evento ocorresse nos dias 30 e 31 de
agosto de 2018, mas em razdo da realizagdo de expedicdo a regido do Araguaia no
mesmo periodo, optou-se pela data de 3 e 4 de dezembro, a qual coincide com o
aniversario da Lei 9.140, de 4 de dezembro de 1995, que criou a CEMDP. Em outubro,
foram disparados os convites para os familiares participarem do Encontro. O | Encontro
Nacional de Familiares promovido pela Comissdo Especial sobre Mortos e
Desaparecidos Politicos foi realizado em Brasilia/DF com a participacdo de
aproximadamente 130 familiares, mais as autoridades e equipes que trabalharam na
temética de memoria e verdade, busca e identificagdo de desaparecidos politicos no ano
de 2018, resultando em um evento com mais de 150 participantes. Registra-se que as
passagens e diarias foram pagas pelo MDH, pelo PNUD e pela Prefeitura de Séo Paulo.
O local do evento foi cedido pelo MPF: Escola Superior do Ministério Publico da
Unido. Por fim, a Programacédo incluiu Homenagens, Apresentacdo de Relatério da
CEMDP, Conferéncia Cientifica, Mesa Redonda, Manifestacbes Artisticas de
Familiares, Exposicdes Fotograficas, Grupos de Trabalho por regido do pais para
registro de Propostas, Nomeagdo dos Membros da EIMDP, Plenaria, Producéo da Carta
de Brasilia, Plantdo para Coleta de Material Biologico, Plantio de Atestados de Obito.
Resultado: Encontro Realizado. Atividade Concluida.

Percentual de execucéo: 100%

Projeto 5 — Erradicar o Sub-Registro Civil com Atendimento Adequado das
Populagdes Prioritarias.

Nivel de Monitoramento — Departamento.

Na ultima década, o Governo Federal vem realizado uma ampla mobilizacdo nacional
para a Erradicacdo do Sub-Registro Civil de Nascimento, com base no Plano Nacional para o
Registro Civil de Nascimento. Essa iniciativa imprimiu um movimento constante de queda da
taxa percentual de sub-registro estimado de nascidos, recuperou registros tardios, bem como
incentivou Estados e Municipios a efetivarem acdes permanentes, enfatizando a regido Norte e
0 semiarido brasileiro e também as populagcdes de menor acesso aos servigos como indigenas,
quilombolas, ribeirinhos, comunidades rurais e que vivem longe da sede dos servigos.

A partir de 2007, o replanejamento do tema ganhou prioridade no @mbito da Agenda
Social do Governo Federal com o Decreto 6.289 de 6 de dezembro de 2007 que estabeleceu o
“Compromisso Nacional pela Erradicacdo do Sub Registro Civil de Nascimento e Ampliacéo
do Acesso a Documentacao Basica”, formalizando a intensa articulacdo interministerial e a
parceria com estados, municipios, empresas estatais e a sociedade civil. Neste sentido, o projeto



prevé acoes articuladas voltadas a promocao do registro civil de nascimento e da documentacao
béasica, com foco em processos dialdgicos e formativos junto aos 6rgédos estaduais e nacionais
relacionados ao tema. Mesmo com 0s bons resultados ja alcangados até aqui, os desafios ainda
sdo grandes. Os maiores numeros absolutos de pessoas sem certiddo de nascimento
concentram-se em grandes cidades, ao mesmo tempo em que a auséncia de cartérios em
diversos municipios e as longas distancias a serem percorridas até eles afetam principalmente a
populagéo que vive afastada dos grandes centros urbanos ou em comunidades tradicionais.

A atuacdo da SNC nessa pauta tem como estratégia o fortalecimento das acbes de
registro civil de nascimento com foco nas populacGes mais vulneraveis, como Indigenas,
Quilombolas, Ribeirinhos, Povos Ciganos, Populacdo em Situacdo de Rua, Populacdo em
privacdo de liberdade, entre outros. Prevé-se como acgdes principais: identificar areas
prioritarias de atuacdo por meio do uso das informagdes obtidas pela analise das bases de dados
e cadastros sociais existentes; realizar agdes regionais de promogao do registro de nascimento
de populacBGes vulneraveis, através de pactuacdo de fluxos de atendimento e mutirdes,
juntamente com parceiros estratégicos (Ministério do Desenvolvimento Social - MDS,
Departamento Penitencidrio Nacional - DEPEN, Secretaria Especial de Agricultura Familiar e
do Desenvolvimento Agrario, Funai, Fundos das Nacdes Unidas para Criancas - UNICEF).

Dentre os principais avangos referentes ao desenvolvimento do projeto, ressalta-se a
realizacdo de 5 Oficinas Tematicas com vistas a elaboracdo de fluxos e diretrizes especificas
por grupo prioritario: Quilombolas (08/2017); Populacdo em Situacdo de Rua (09/2017);
Extrativistas (11/2017) e Privados de Liberdade (12/2017) e Populacdo LGBTI (04/2018).

Além disso, destaca-se a consolidacdo de 5 Relatérios, no formato de Boletins
referentes a Populacdo Quilombola, Populacéo Privada de Liberdade e Populacdo em Situacao
de Rua, Populagbes Tradicionais Extrativistas e Populagdo LGBTI. Os Livretos sobre
Quilombolas, Populacdo Privada de Liberdade e Populacdo em Situacdo de Rua com
orientacdes de atendimento para tais populac@es foram publicados e distribuidos. Até o término
da vigéncia deste Planejamento, os Boletins sobre Populagdes Tradicionais Extrativistas e
LGBTI se encontravam na ASCOM do Ministério para publicacdo. Por fim, vale ressaltar a
realizacdo de 28 Oficinas de Elaboracdo de Fluxos de Atendimento e 22 Mutirdes, no periodo.

AVANCO DA IMPLEMENTACAO DAS ATIVIDADES

e 5.1 - Qualificar as InformacGes sobre Sub-Registro de Populages Prioritarias.
Entrega Prevista: 5 Boletins Semestrais Entregues.
Atividade Iniciada em Junho/17
Término Previsto para Dezembro/18
Responsavel pela Atividade: Thiago Garcia.
Historico de Implementagdo: Como parte do esfor¢o na consecucdo desta atividade,
foi criado, no &mbito do Comité Gestor Nacional, o Subcomité Técnico de Politicas de
Erradicacdo do Subregistro Civil de Nascimento e acesso a documentacdo bésica para
grupos e populagdes tradicionais e especificas, com foco no aprimoramento da gestdo
da informacdo e com vista a construir subsidios para a promogéo de agdes efetivas de
erradicagdo do subregistro civil de nascimento e ampliacdo do acesso a documentacao
basica. No segundo semestre de 2017, destaca-se a entrega do primeiro Boletim




Semestral, no més de julho. Em outubro de 2017, realizou-se a apresentacdo sobre as
atividades do Subcomité Técnico durante o VIII Encontro (24 a 26/10). Em novembro
de 2017, o Subcomité Técnico se reuniu no dia 20/11 para construcdo do Plano de
Trabalho para 2018 e pactuacdo do formato de apresentacdo dos relatdrios de trabalho,
com previsdo de novo boletim em marco de 2018. Entre janeiro e julho de 2018,
elaborou-se 3 Boletins: O Boletim de Subsidios para Construcdo de Diretrizes de
Atendimento de Registro Civil de Nascimento e Documentacdo Basica para
Quilombolas (02/2018), Populacdo em Privacdo de Liberdade (07/2018) e Populacao
em Situacdo de Rua (07/2018). Por fim, elaborou-se os Boletins sobre Populagdes
Tradicionais Extrativistas e LGBTI, os quais se encontravam na Assessoria de
Comunicacdo do Ministério para publicacdo, no més de outubro. Ademais, ndo se
registrou mais avangos na consecucdo desta atividade, até o término do biénio.
Resultado: 5 Boletins elaborados referentes aos seguintes grupos: Populacéo
Quilombola, Populagcdo Privada de Liberdade, Populacdo em Situacdo de Rua,
Populagdes Tradicionais Extrativistas e Populacdo LGBTI. Atividade Concluida.
Percentual de Execucéo: 100%

5.2 - Realizar Oficinas Tematicas para Elaboracdo de Fluxos e Diretrizes Especificas
por Grupo Prioritario.

Entrega Prevista: 9 Oficinas Tematicas e 9 Diretrizes Pactuadas e Publicadas.
Atividade Iniciada em Junho/17

Término Previsto para Dezembro/18

Responsavel pela Atividade: Thiago Garcia.

Histdérico de Implementacdo: No segundo semestre de 2017, realizaram-se 4 Oficinas
tematicas, referentes a Quilombolas (08/2017); Populacdo em Situacdo de Rua
(09/2017); Extrativistas (11/2017) e Privados de Liberdade (12/2017). No que tange ao
primeiro semestre de 2018, realizou-se Oficina com a Tematica "Dialogos sobre
Identidade, Cidadania e Documentacdo - Populacdo LGBTI" (04/2018), em conjunto
com a Diretoria LGBT e o CNCD/LGBT. Neste tltimo semestre, foi realizada a Busca
de Parceiros/Instituicbes para a Metodologia de Termo de Execucdo Descentralizada -
TED, como alternativa para a realizacdo das Oficinas. Além disso, as Oficinas para
Povos Indigenas, Povos Ciganos, Trabalhadoras Rurais e Povos de Matriz
Africana/Terreiros, ocorreriam entre os dias 29 e 30 de novembro sendo: Dia 29 -
Oficinas simultaneas por grupos teméticos e Dia 30 - Atividade conjunta. No entanto, as
Oficinas ndo foram realizadas, pela impossibilidade de mobiliza¢do das comunidades.
Resultado: No segundo semestre de 2017, realizou-se 4 Oficinas Tematicas. No
semestre passado, 1 Oficina Teméatica sobre a Populacdo LGBTI, totalizando 5
Oficinas. Neste ultimo semestre, ndo houve a realizacdo de Oficinas.

Percentual de Execucédo: 50%

5.3 - Articular com os Comités Gestores Estaduais e Municipais de Registro Civil de
Nascimento a Elaboracdo de Fluxos de Atendimento e a Realizacdo de Mutirdes.
Entrega Prevista: 30 Fluxos pactuados e 40 Mutirdes realizados.

Atividade Iniciada em Junho/17

Término Previsto para Dezembro/18

Responsavel pela Atividade: Thiago Garcia.




Historico de Implementacdo: No final de 2017, destaca-se a prorrogacdo dos
convénios do MT, MS e AM, assim como a repactuacao do cronograma de a¢des. Em
janeiro de 2018, foi realizada Oficina de Fluxo em Sidrolandia/MS (Convénio N.
817917/2015). No que tange aos Convénios, elaborou-se o Projeto “O Fluxo
Documental e a ldentificacdo Civil Nacional (ICN)”, no més de abril. Em maio,
realizou-se 1 Mutirdo em S&o Paulo, direcionado a Populacdo em Situagdo de Rua. Em
junho, realizou-se 1 Mutirdo em Campo Grande/MS, no &mbito do Projeto Identidade
Cidadd, em Parceria com o DEPEN, direcionado a Populacdo em Privacdo de
Liberdade. Ademais, os Projetos Piloto sobre Povos Indigenas e Populacdo em Privacéo
de Liberdade foram pactuados para realizacdo no segundo semestre. Ademais, 0
Encontro de Gestores estava previsto para os dias 11 e 12 de novembro. No entanto, o
Encontro ndo foi realizado, pela impossibilidade de mobilizacdo dos gestores locais.
Resultado: No segundo semestre de 2017, haviam sido realizadas 27 Oficinas e 20
Mutirdes. No primeiro semestre de 2018, foram realizados 1 Oficina de Fluxo (MS)
e 2 Mutirdes (SP e MS). Totalizando 28 Oficinas de Fluxo e 22 MutirGes, até o
momento. Neste semestre, ndo houve avancos na consecucao desta atividade.
Percentual de Execucéo: 57%

5.4 - Publicar Materiais sobre RCN - Registro Civil de Nascimento e DB -
Documentacdo Bésica.

Entrega Prevista: 10 Publicac6es Distribuidas.

Atividade Iniciada em Junho/17.

Término Previsto para Dezembro/18.

Responsavel pela Atividade: Thiago Garcia.

Histérico de Implementacdo: No que se refere ao periodo de 2017, entre julho e
outubro, a &rea elaborou materiais visando a concepgdo das publicagdes. Ao final do
ano, encontrava-se em fase de conclusdo o Livro de 10 Anos da Politica Nacional de
RCN e DB e do Caderno de Gestores. Nesse sentido, definiu-se pela alteracdo no
formato inicialmente pensado dos Folders GPTES, para Cartilhas, com ampliagéo do
contedo. O teor e composicdo das cartilhas referentes aos GPTEs Quilombolas,
Ribeirinhos e Extrativistas ja haviam sido validados junto aos seus representantes e
aguardavam publicacdo. As Cartilhas referentes aos GPTES em Situacdo de Rua e
Privacdo de Liberdade, encontravam-se em fase de conclusdo dos seus contetdos e
composicdo da arte para impressdo. No inicio de 2018, finalizou-se a Cartilha
Especifica para Publico Quilombola e aguardava-se autorizacdo da SEPPIR referente
aos direitos de imagem, no més de fevereiro. Em marco, concluiu-se as Cartilhas para
Quilombolas, Populagdes Tradicionais Extrativistas, Populacdo em Situacdo de Rua e
Populacdo Privada de Liberdade, bem como foram pactuadas com parceiros e a
sociedade civil. Aguardava-se a diagramacao final pela ASCOM para sua impressao e
distribui¢do. Em junho, a Assessoria de Comunicagdo do MDH - ASCOM encaminhou
para a CGRCN a diagramacéo final das Cartilhas para Quilombolas, Populagédo em
Situagéo de Rua e Populacdo em Privacgdo de Liberdade. Em agosto de 2018, atualizou-
se que se encontravam impressas e em distribuicdo as Cartilhas sobre Quilombolas e
Populacdo em Situacdo de Rua. As publicacbes sobre Populagbes Tradicionais
Extrativistas e Populagdo Privada de Liberdade encontravam-se finalizadas e em fase de
ajustes finais para sua impresséo e distribuicdo. A impressao, destas Ultimas, ndo havia
sido possivel em razdo das limitagcbes financeiras decorrentes do planejamento da




ASCOM. Em outubro de 2018, registrou-se que os Boletins sobre Populacdes
Tradicionais Extrativistas e LGBTI estavam na ASCOM para publicacdo. Nos ultimos
meses deste ano, ndo houve o registro de avancos na consecuc¢do desta atividade.
Resultado: 5 Publicacdes Realizadas — Quilombolas (08/2018), Populacdes
Tradicionais Extrativistas (10/2018), Populacdo em Situacdo de Rua (08/2018) e
Populagdo Privada de Liberdade (10/2018), Populacdo LGBT]I (10/2018).
Percentual de Execucéo: 45%

Projeto 6 — Celebragdo dos 70 anos da Declaragdo Universal dos Diretos Humanos
(DUDH)

Nivel de Monitoramento — Secretario.

Em 10 de dezembro de 1948, foi aprovada a Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos (DUDH), cujo preambulo enfatiza que “o reconhecimento da dignidade inerente a
todos os membros da familia humana e de seus direitos iguais e inalienaveis é o fundamento da
liberdade, da justica e da paz no mundo”. O Artigo I afirma que “todos os seres humanos
nascem livres e iguais em dignidade e direitos. S&o dotados de raz&o e consciéncia e devem
agir em relagdo uns aos outros com espirito de fraternidade” (DUDH).

O PNDH-3 se constitui numa importante ferramenta para consolidacdo dos direitos
humanos como politica publica. O Brasil avancou na materializagdo das orienta¢fes que
possibilitam a concretizacdo e a promogdo dos Direitos Humanos. Configura-se como amplo
avanco a interministerialidade de suas diretrizes, de seus objetivos estratégicos e de suas aces
programaticas. Em 2018, a DUDH completara 70 anos de aprovacdo e 0 MDH se prepara para
organizar as celebracdes. Nesse sentido, articulou-se neste semestre, a instituicdo de Comissao
Nacional responsavel pela organizacao das atividades de celebracdo dos 70 anos da Declaracao
Universal dos Direitos Humanos, no ambito do Ministério dos Direitos Humanos - Comissdo
DUDH 70, a qual foi instituida pela Portaria n® 179, de 05 de abril de 2018.

Além disto, foram propostas as iniciativas especificas da SNC para as celebragdes. As
acOes foram validadas internamente dentro da SNC e pela Assessoria Especial do Ministro,
bem como apresentadas aos gestores estaduais a fim de inspird-los quanto a realizacdo de
atividades também nos estados. No que tange a atividade de auxilio da SNC na realizacdo da
ceriménia de Celebracdo dos 70 Anos da DUDH, a Secretaria participou das Reunides de da
Comissdo DUDH 70. Posto isto, segue abaixo, as 17 atividades previstas no ambito da SNC
vinculadas a Celebragdo que foram realizadas no ano de 2018:

O Lancamento do Pacto Interfederativo de Enfrentamento & Violéncia LGBTFobica
ocorreu no dia 16 de Maio de 2018. Conforme site do MDH, na cerimdnia de assinatura, 0s
estados signatarios e o Governo Federal assumiram o compromisso de atuar conjuntamente na
prevencdo da violéncia contra esta populagdo. Também participaram da cerimonia
parlamentares comprometidos com a pauta LGBT. A proposta do Pacto € ser um instrumento
firmado entre Governo Federal e Governos Estaduais/Distrital, por meio de Termo de Adesao,
para elaboracdo de agdes que atuem no enfrentamento da violéncia LGBTF&bica, de maneira
integrada e considerando a necessidade do esforco politico de cada ente federado.



Na ocasido do Langamento do Pacto, foi realizado pela manha, o Encontro Nacional de
Gestores de Direitos Humanos no dia 16 de Maio de 2018, contanto com a participacdo de
representantes de diversos estados (Ceara, Goias, Mato Grosso, Rondo6nia, Parana, Santa
Catarina, Rio de Janeiro, Roraima, Tocantins, Acre, Maranhdo e Mato Grosso do Sul). Dentre
as pautas da reunido destacam-se o Lancamento do Pacto Nacional de Enfrentamento a
Violéncia LGBTF6bica, o qual seria realizado no periodo da tarde; o Pacto Federativo para
Erradicacdo do Trabalho Escravo; o Pacto Federativo para Prevencdo e Combate a Tortura; 0s
Programas de Protecdo a Pessoas Ameacadas: PROVITA e PPDDH e a Comemoragdo dos 70
Anos da Declaracao Universal dos Direitos Humanos (DUDH).

O Encontro Nacional do Sistema de Protecdo a Vitimas e Testemunhas (PROVITA) foi
realizado em junho de 2018 e marcou a comemoragdo dos 20 anos de existéncia do Programa.
Conforme site do MDH, o Encontro contou com a participacdo de varias entidades que atuam
na gestdo do programa em todo o Brasil. Entre as entidades representadas estavam o Ministério
dos Direitos Humanos, Conselhos Deliberativos, Orgdos Estaduais Executores, Entidades
Gestoras e suas Equipes Técnicas integrantes dos programas, componentes da rede solidaria
nacional de protecdo, além de membros do Ministério Publico, Poder Judiciario, Defensoria
Publica e Policias. A agenda do Encontro Nacional incluiu debates sobre as penas restritivas de
liberdade e direitos, a formacdo e atuacdo das organizacBes criminosas nacionais e
transnacionais, além do intercdmbio de boas préticas e experiéncias inovadoras entre as
entidades que executam a protecdo de vitimas e testemunhas.

Ainda no més de junho, foi publicado Artigo referente ao Dia Mundial do Refugiado
(20/06), bem como sua divulgacdo nas Redes Sociais. Em seguida, destaca-se o Lancamento do
Programa Nacional de Educacdo Continuada — PNEC_DH, em 26 de junho de 2018, o qual
ofertou um Curso Celebrativo aos 70 Anos da DUDH, denominado "Direitos Humanos: Uma
Declaracdo Universal”. Segundo a Plataforma da Escola Virtual de Governo (EV.G), o Curso
busca fortalecer uma cultura de direitos humanos, cidadania e respeito a diversidade, a partir de
contetdo que aborda o contexto de origem da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos
(DUDH), as geragBes do direito e a aplicagdo dessa realidade no ordenamento juridico
brasileiro. Para isso, investe na sensibilizacdo e mobilizacdo das pessoas para a compreensédo
dos principais desafios colocados a garantia dos direitos humanos na atualidade.

O V Encontro Nacional das Comiss@es Estaduais para Erradicacdo do Trabalho Escravo
ocorreu no inicio de setembro e de acordo com o site do MDH, focalizou na articulacdo dos
varios atores publicos e da sociedade para refletir, debater e propor caminhos para a
erradicacdo do trabalho escravo, o enfrentamento do trafico de pessoas e 0 adequado tratamento
das migracdes, em especial, a atual situacdo dos venezuelanos. O Evento ocorreu no marco dos
70 anos da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, por meio da qual se vé o ser humanos
de forma integra e digno de receber a devida protecdo contra violagcdes a seus direitos.
Ademais, no Encontro foram reunidas a Comissdo Nacional de Erradicacdo do Trabalho
Escravo (Conatrae), as 18 Comissdes Estaduais de Erradicacdo do Trabalho Escravo (Coetraes)
existentes, os Nucleos de Enfrentamento do Trafico de Pessoas, além de representantes de
varios 6rgéos publicos, organismos internacionais e organizac¢des da sociedade civil.

Em outubro, realizaram-se Seminario e Lancamento da Cartilha sobre a Declaragdo
Universal dos Direitos Humanos (DUDH) e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel



(ODS). De acordo com site do MDH, a proposta dessas acdes foi aproximar as discussdes sobre
a DUDH e os ODS de temas importantes para o pais, assim como marcar as comemoragdes dos
70 anos da DUDH. Durante o semindrio, 0s painéis abrangeram temas como direito a vida, a
integridade e a seguranca; equidade de género; educacdo como direito humano; empresas e
direitos humanos; e meio ambiente, uso da &4gua e povos tradicionais.

Ja em novembro, realizou-se a solenidade de abertura da 122 Edi¢do da Mostra Cinema
de Direitos Humanos, a qual compreende uma das estratégias do Ministério dos Direitos
Humanos (MDH) para consolidacdo da cultura e da educacdo em Direitos Humanos, ampliando
espacos de debate e discussdo por meio da linguagem cinematografica. Além disso, destaca-se
que um dos eixos previstos para as exibi¢Ges foi a Mostra Tematica, a qual tinha como objetivo
a comemoracéo dos 70 anos da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos.

Ainda em novembro, lancou-se o primeiro nimero da Revista Cientifica de Direitos
Humanos, comemorativo aos 70 anos da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos. O
principal objetivo desta publicacdo € apresentar, semestralmente, resultados de estudos e de
pesquisas que promovam reflexdes, provoguem argumentacdes e incentivem acdes, ancoradas
em principios e métodos cientificos. Nesse sentido, a Revista Cientifica apresentou artigos
sobre temas diversos relacionados as pautas das Secretarias que compdem o MDH, como:
fluxos migratorios; educacdo domiciliar; direitos da pessoa idosa; educagdo de pessoas LGBT;
inclusdo da pessoa com deficiéncia; registro civil de nascimento e documentacdo basica;
violéncia contra as mulheres e diversidade religiosa — povos de terreiros.

Também destaca-se a realizagdo do | Coldquio Internacional de Educacdo em Direitos
Humanos, o qual teve, entre outras propostas, o objetivo de fortalecer as praticas individuais e
sociais que gerem acOes e instrumentos em favor da promocdo, da protecdo e da defesa dos
direitos humanos, bem como da reparacdo das violagBes. A programacdo do coléquio foi
composta por mesas tematicas, as quais contaram com a presenca de pesquisadores e
especialistas sobre o tema, abrangendo os cinco eixos do PNEDH.

Em 22 de novembro, de acordo com o site do MDH, o Ministério, em parceria com o
Governo do Distrito Federal (GDF), com o apoio da Associacdo Inscrire, da UNESCO, do
PNUD e varias embaixadas, inaugurou em Brasilia no Setor Comercial Sul, uma obra de arte
monumental, denominada “O Caminho dos Direitos Humanos”, em ceramica, com os 30
artigos ilustrados da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (DUDH) e elaborada com a
participacdo de centenas de alunos de duas escolas publicas do DF.

Entre 23 e 25 de dezembro, ocorreu 0 2° Seminario Nacional de Negras e Negros
LGBT, com o objetivo de debater com especialistas e pessoas interessadas temas de interesse
da populacdo negra LGBT, bem como aprofundar o debate sobre a insercdo de politicas
publicas de combate ao racismo e LGBTfobia no Brasil, a partir das realidades apresentadas no
Seminario. O evento foi realizado em razdo da necessidade de debater politicas publicas para a
populagdo negra LGBT, a partir da reunido presencial dos conselheiros e conselheiras do
CNCD/LGBT e de representantes da sociedade civil que trabalham cotidianamente com essa
tematica. O Seminario tambem proporcionou que fossem pautados temas relevantes e atuais,
como casos de racismo e LGBTfobia, acompanhamento de servigos publicos essenciais e 0
controle social de politicas publicas de forma tempestiva e efetiva. Por fim, participaram
aproximadamente 400 pessoas, distribuidas entre: conselheiros e conselheiras do



CNCD/LGBT, ativistas negras e negros LGBT de todo o pais, estudantes e professores
universitarios e representantes de 6rgédos puablicos municipais, estaduais e federal.

No ambito das atividades vinculadas aos 70 Anos da DUDH, estava previsto o
langamento do Compéndio de Ag¢Bes Afirmativas e Boas Praticas LGBT, no entanto esta acéo
foi alterada para o seguinte produto “Manual Orientador sobre Diversidade”, o qual foi
elaborado pela DPLGBT, no segundo semestre de 2018. O Manual engloba termos e conceitos
principais sobre a pauta LGBT. Tendo em vista a busca constante de reunir materiais
informativos acerca do tema essa cartilha traz diversos assuntos que poderdo contribuir na
formacdo e informacdo acerca das tematicas LGBT principalmente no que diz respeito a
sexualidade, relacbes de género, salde, preconceitos e discriminacdes em diversos espagos da
sociedade. Na construgédo deste processo diversos parceiros somaram esforcos para elaboracéo
de material claro e sucinto orientando os usuarios e trazendo informes em leituras simples e
cotidianas para exemplificar os temas, principalmente no que diz respeito a conceitos basicos,
questdo de saude, e uma reflexdo mais aprofundada sobre como tratar pessoas LGBT no mundo
do trabalho. A cartilha de promocao de Direitos LGBT é uma proposta significativa porque ela
¢ a resposta de uma comunicacdo que a cada dia intensificam os temas do mundo
contemporaneo garantindo direitos a todos cidaddos e cidadas brasileiros.

Ademais, ressalta-se a realizacdo, no inicio de dezembro, do Encontro Nacional de
Familiares de Pessoas Mortas e Desaparecidas Politicas. Segundo o site do MDH, o Evento
teve como objetivo oportunizar a reunido de familiares de todo o Brasil, e de diferentes
geracOes, que ha mais de 50 anos lutam pela garantia do direito a memoria e a verdade. Foi
uma oportunidade de atualizar familiares sobre os trabalhos da CEMDP, acolher suas
reivindicacdes e refletir sobre a continuidade dos trabalhos da comissdo, assim como realizar
acOes referentes ao Banco de Perfis Genéticos e de retificacdo de assentos de obito.

Por fim, realizou-se entre 10 e 15 de dezembro, o Encontro Nacional das Equipes do
PPDDH e Comemoracdo dos 20 anos da Declaracdo dos Direitos e Responsabilidades dos
Individuos para Promover e Proteger os Direitos Humanos e Liberdades Individuais. O
Encontro Nacional das Equipes reuniu as equipes dos Programas de Protecdo aos Defensores
de Direitos Humanos dos estados de Minas-Gerais, Pernambuco, Maranhdo, Ceara, Bahia, Para
e do Programa Federal, além de entidades da sociedade civil que acompanham esta politica de
protecdo, gestores estaduais, defensores de direitos humanos, dentre outros convidados. Tal
iniciativa visou criar um espaco de dialogo e troca de experiéncias acerca da gestdo da Politica
de Protecdo aos defensores de Direitos Humanos no pais, de seus instrumentos, bem como
mapear os desafios e buscar oportunidades para o constante aperfeicoamento do PPDDH. Na
ocasido do Encontro Nacional, também ocorreu o lancamento do Sistema de Informacdes do
Programa de Protecdo aos Defensores de Direitos Humanos — IDEHA.

AVANCO DA IMPLEMENTACAO DAS ATIVIDADES

e 6.1 - Encaminhar Proposta de Decreto para Instituicdo de Comissdo Nacional para
Coordenar as Celebracdes.
Entrega Prevista: Proposta Encaminhada.
Atividade Iniciada em Agosto/17.
Término Previsto para Setembro/17.




Responsavel pela Atividade: Herbert Barros.

Historico de Implementacdo: No segundo semestre de 2017, foi iniciada a elaboracéo
da Proposta de Decreto. Ao final do ano, foram apresentadas a Minuta de Decreto e de
Portaria para, na época, a Secretaria Flavia Piovesan e a Ministra Luislinda Valois. No
primeiro semestre de 2018, articulou-se a instituicdo de Comissdo responsavel pela
organizacdo das atividades de celebracdo dos 70 anos da Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos, no ambito do Ministério dos Direitos Humanos - Comissdo DUDH
70, a qual foi instituida pela Portaria n® 179, de 05 de abril de 2018.

Resultado: Comisséo Instituida pela Portaria n® 179, de 05 de abril de 2018.
Percentual de Execucéo: 100%

6.2 - Realizar a Assinatura do Decreto.

Entrega Prevista: Decreto Assinado.

Historico de Implementacdo: A atividade excluida do Planejamento no periodo de
ajustes do Planejamento realizado no primeiro semestre de 2018, devido a defini¢do de
que ela passaria a ser uma acao interna ao Ministério dos Direitos Humanos. Assim, a
Comissao seria instituida por Portaria e ndo por Decreto.

Resultado: Atividade Excluida.

6.3 - Mapear Iniciativas de Direitos Humanos Pré-Agendadas para Vinculd-las as
Celebracdes (da SNC e de outros atores).

Entrega Prevista: Mapeamento realizado.

Histérico de Implementacdo: Atividade excluida do Planejamento no periodo de
ajustes do Planejamento realizado no primeiro semestre de 2018, tendo em vista a
redefinicdo do Projeto de Celebracdo dos 70 anos da DUDH no &mbito do Ministério e
considerando a competéncia atual desta Secretaria.

Resultado: Atividade Excluida.

6.4 - Propor Iniciativas Especificas da SNC para as Celebracdes.

Entrega Prevista: Iniciativas Propostas.

Atividade iniciada em Outubro/17.

Término Previsto para Julho/18.

Responsavel pela Atividade: Herbert Barros.

Histérico de Implementacdo: No primeiro semestre de 2018, foram propostas as
iniciativas especificas da SNC para as celebracdes. As acbes foram validadas
internamente dentro desta Secretaria e pela Assessoria Especial do Ministro, bem como
apresentadas aos gestores estaduais a fim de inspird-los quanto a realizacdo de
atividades também nos estados. Sendo assim, concluiu-se esta atividade.

Resultado: Iniciativas Propostas. Atividade Concluida.

Percentual de Execucéo: 100%

6.5 - Conceber e Propor Conjunto de Acdes Vinculadas a DUDH - Declaracdo
Universal de Direitos Humanos a 6rgdos publicos federais, a governos estaduais e
municipais, a colegiados e a organizacdes da sociedade civil.
Entrega Prevista: Propostas Definidas; Propostas Enviadas.




Historico de Implementacdo: Atividade excluida do Planejamento no semestre
passado, tendo em vista a redefinicdo do projeto de Celebracéo dos 70 anos da DUDH
considerando a competéncia atual desta Secretaria.

Resultado: Atividade Excluida.

6.6 — Auxiliar a Cerimonia de Celebracdo dos 70 anos da DUDH - Declaracdo
Universal de Direitos Humanos.

Entrega Prevista: Cerimonia Realizada.

Atividade Iniciada em Set/17

Término Previsto para Dez/18

Responsavel pela Atividade: Caroline Reis.

Historico de Implementacdo: No que tange a implementacdo desta atividade, a
Secretaria Nacional de Cidadania participou das 2 Reunifes da Comissdo DUDH 70,
realizadas nos meses de abril e junho, respectivamente. Em julho, houve Reunido
conjunta da Comissdo DUDH 70 anos e dos ODS para apresentar a proposta de
Seminério e Cartilha sobre a vinculagdo dos dois temas. Em setembro, realizou-se nova
Reunido da Comissdo. Nos demais meses, até o término da vigéncia deste
Planejamento, ndo houve registro de atualizacOes referentes a esta atividade.

Resultado: Participagdo nas Reunifes da Comisséo DUDH 70.

Percentual de Execucédo: 100%

6.7 - Implementar as Atividades Propostas pela SNC.

Entrega Prevista: Atividades Realizadas.

Atividade Iniciada em Maio/18

Término Previsto para Dezembro/18

Responsavel pela Atividade: Caroline Reis.

Histérico de Implementacdo: Atividade incluida neste semestre no Planejamento da
SNC, tendo em vista a redefinicdo do projeto de Celebracdo dos 70 anos da DUDH e
considerando a competéncia atual desta Secretaria, definimos que a responsabilidade
atual é de implementar as atividades propostas pelas areas da SNC. Ao longo de 2018,
foram realizadas as seguintes atividades vinculadas a Celebracdo: Lancamento do Pacto
Interfederativo de Enfrentamento & Violéncia LGBTFobica; Encontro Nacional de
Gestores de Direitos Humanos; Encontro Nacional do Sistema de Protecdo a Vitimas e
Testemunhas; Publicacdo de Artigo referente ao Dia Mundial do Refugiado;
Lancamento do Programa Nacional de Educacdo Continuada — PNEC_DH, o qual
ofertou um Curso Celebrativo aos 70 Anos da DUDH, denominado "Direitos Humanos:
Uma Declaracdo Universal™; 111 Encontro Nacional do Sistema de Protecéo a Vitimas e
Testemunhas; Missdes de Registro Civil de Nascimento as PopulacGes Indigenas e em
Privacdo de Liberdade; Encontro Nacional das Comissfes Estaduais para Erradicacéo
do Trabalho Escravo em Ilhéus; Seminario vinculando a DUDH e os ODS e o
Lancamento da Cartilha; Revista Cientifica de Direitos Humanos, esta publicacéo
apresentou artigos sobre temas relacionados as pautas das Secretarias que compdem o
MDH; | Coloquio Internacional de Educacdo em Direitos Humanos; Inauguracdo da
Instalacdo Urbana do Projeto Inscrire; Lancamento do Compéndio de Agdes
Afirmativas e Boas Praticas LGBT; Encontro Nacional das Equipes do PPDDH e
Comemoragdo dos 20 anos da Declaragdo dos Direitos e Responsabilidades dos




Individuos para Promover e Proteger os Direitos Humanos e Liberdades Individuais;
Lancamento do Sistema de Informacdes do Programa de Protecdo aos Defensores de
Direitos Humanos — IDEHA; 122 Edicdo da Mostra Cinema de Direitos Humanos;
Encontro Nacional com Familiares CEMDP; e por fim, o 2° Seminario Nacional de
Negras e Negros LGBT.

Resultado: Realizaram-se 17 Atividades Propostas. Os U(nicos eventos n&o
realizados foram o Forum da Diversidade Religiosa e Missdes de Registro Civil de
Nascimento as Populac@es Indigenas e em Privacao de Liberdade.

Percentual de Execucéo: 95%

Projeto 7 — Implementar o Pacto Nacional Universitario pela Promocdo do Respeito a
Diversidade, da Paz e dos Direitos Humanos.

Nivel de Monitoramento — Secretario.

O Pacto Nacional Universitario prevé a insercdo e a implementacdo da Educacdo em
Direitos Humanos nas Instituicbes de Ensino Superior para a Promogéo e a Defesa dos Direitos
Humanos, por intermédio da conjugacdo de esforcos dos participantes — de acordo com sua
natureza institucional — mediante a formulagdo, implementacéo, monitoramento e disseminacao
de medidas fundamentadas na universalidade, indivisibilidade e transversalidade dos Direitos
Humanos. Aberto a adesdo das Instituicdes de Educacdo Superior (IES) e de Entidades
Apoiadoras (EAS), 0 objetivo do Pacto é superar a violéncia, o preconceito e a discriminacgéo, e
promover atividades educativas de promocao e defesa dos direitos humanos nas IES.

Podem participar do Pacto Nacional Universitario IES de qualquer natureza — publica,
privada, comunitaria, federal, estadual, municipal ou de ensino profissional e tecnolégico — e
Entidades Apoiadoras (EAs) — instituicfes, associacOes, organizagOes da sociedade civil,
orgdos ou entidades da Administracdo Publica federal, estadual, distrital ou municipal, direta
ou indireta, fundacBes ou empresas nacionais e internacionais que intencionem exercer
atividades em parceria com o0s 6rgdos publicos e privados que fazem parte do Pacto.

Haja vista a implementacdo do Pacto, foram previstas as seguintes atividades: Criacao
de Metodologia de Segmentacdo e Aproximagdo com EAs, a qual foi concluida em 2017;
Articulacdo com Potenciais EAs; Auxilio na Criacdo dos Planos de Atuacdo; Criacdo de
Metodologia de Monitoramento dos Planos de Atuacdo; Apoio na realizacdo de AcOes
Concretas das EAs; e por fim, o Monitoramento Semestral da Implementacéo do Pacto.

Dentre os avancos alcancados no periodo de vigéncia deste Planejamento, destaca-se
um total de 40 adesGes ao Pacto. No que se refere ao auxilio na criacdo dos Planos de Atuacéo,
14 Planos foram elaborados e disponibilizados no Portal do MEC (SIMEC). No ambito do
monitoramento dos Planos de Atuagdo, em duas ocasides no ano de 2018, foi publicado edital
para contratacdo de Consultoria para elaboracdo da metodologia de monitoramento. No
entanto, os curriculos recebidos ndo atenderam aos critérios necessarios a continuidade dos
processos de selecdo, de modo que esta atividade ndo pdde ser concluida no periodo de
vigéncia deste Planejamento. Por fim, destaca-se a elaboracéo do Primeiro Relatorio Semestral
de Monitoramento da Implementacéo do Pacto, o qual aguarda publicagcdo no SIMEC.



AVANCO DA IMPLEMENTACAO DAS ATIVIDADES

7.1 - Criar Metodologia de Segmentacdo e Aproximacdo com Entidades Apoiadoras
EAS).

Entrega Prevista: Metodologia Concebida.

Atividade Iniciada em Junho/17.

Término Previsto para Junho/17.

Responsavel pela Atividade: Fernanda Brito / Thais Ribeiro.

Historico de Implementacédo: Metodologia Elaborada em Junho.

Resultado: Metodologia Elaborada.

Percentual de Execucéo: 100%

7.2 - Articular com Potenciais Entidades Apoiadoras (EAS).

Entrega Prevista: 40 Adesdes Firmadas.

Atividade Iniciada em Junho/17.

Término Previsto para Dezembro/18.

Responsavel pela Atividade: Adriana Escorse / Thais Ribeiro.

Histdrico de Implementacdo: Em julho de 2017, houve articulagdes para realizacdo de
reunido com organismos internacionais, dentre outras mobiliza¢des junto as 27 unidades
da federacdo. Em agosto de 2017, registrou-se 30 Adesdes ao Pacto, no entanto sem
avangos nos meses seguintes. Registrou-se que em fevereiro de 2018, constavam 31
Adesdes. Em marc¢o de 2018, destacou-se 34 Adesdes. Entre os meses de abril e maio de
2018, haviam 36 Adesbes ao Pacto. Em junho e julho, o Portal do MEC (SIMEC)
estava apresentando problema na realizacdo de acessos, impossibilitando a apuracdo dos
resultados de adesdo. Neste ultimo semestre, registrou-se 38 Adesdes no més de agosto
e em setembro, registrou-se 41 Adesdes. Deste modo, alcancou-se a meta de 40 Adesdes
ao Pacto Universitario, concluindo assim a entrega desta Atividade.

Resultado: 40 Ades6es Firmadas. Atividade Concluida.

Percentual de Execucédo: 100%

7.3 - Auxiliar a Criacdo dos Planos de Atuacdo.

Entrega Prevista: 40 Planos Elaborados.

Atividade Iniciada em Junho/17.

Término Previsto para Dezembro/18.

Responsavel pela Atividade: Adriana Escorse / Thais Ribeiro.

Histdérico de Implementacdo: Em julho de 2017, elaborou-se 9 Planos de Atuacdo. Em
dezembro de 2017, o documento referencial para apoiar a elaboracdo de Planos de
Atuacéo foi elaborado e compartilhado com Entidades Apoiadoras via e-mail. Entre
janeiro e margo de 2018, haviam 11 Planos disponibilizados no Portal do Pacto. Em
abril e maio, constavam 14 Planos no Portal. No inicio do segundo semestre de 2018, o
Portal do MEC (SIMEC) estava apresentando problema na realizacdo de acessos,
impossibilitando a apuragdo dos Planos de Atuacdo elaborados. Em agosto, haviam 14
Planos disponibilizados no Portal do Pacto Universitario. Portanto, alcancou-se a
entrega prevista de 14 Planos Elaborados no Portal até o término do biénio 2017-2018.
Resultado: 14 Planos Elaborados.

Percentual de Execucéo: 25%




7.4 - Criar Metodologia de Monitoramento dos Planos de Atuagéo.

Entrega Prevista: Metodologia Concebida.

Atividade Iniciada em Junho/17.

Término Previsto para Agosto/18.

Responsavel pela Atividade: Adriana Escorse / Thais Ribeiro.

Histérico de Implementacdo: No segundo semestre de 2017, iniciou-se o0
desenvolvimento da Metodologia. Em fevereiro de 2018, destacou-se que seria
realizada contratacdo de Consultoria para apoio na elaboracdo da Metodologia. Nos
meses seguintes, entre marco e maio, o0 Termo de Referéncia para contratacdo de
Consultoria foi elaborado, publicado e realizada a analise dos 7 curriculos recebidos. No
entanto, em junho, houve a necessidade de republicacdo do Edital para contratacdo de
Consultoria, pois os curriculos recebidos ndo atenderam aos critérios necessarios a
continuidade do processo de selecdo. Em seguida, elaborou-se e publicou-se novo
Edital para contratagdo de Consultoria. Entretanto, registrou-se novamente a
necessidade de elaboragdo de novo Edital no préximo més (janeiro de 2019) para a
selecdo de Consultoria, pois os curriculos recebidos ndo possuiam a qualificacdo e
experiéncia satisfatdrias. Posto isto, a entrega da Metodologia de Monitoramento dos
Planos de Atuacdo ndo pdde ser concluida no periodo proposto. Tal agdo ficara
pendente para o proximo ano, nao contemplando a vigéncia deste Planejamento.
Resultado: A entrega da Metodologia de Monitoramento dos Planos de Atuacao
ndo pdde ser concluida no periodo de vigéncia deste Planejamento, em razdo da
falta de qualificacdo e experiéncia satisfatorias dos candidatos nas duas ocasides de
publicacdo do Edital para a referida contratacdo de Consultoria.

Percentual de Execugéo: 0%

7.5 - Apoiar a Realizacdo de Ac¢des Concretas das Entidades Apoiadoras (EAS).
Entrega Prevista: 2 Relatérios de Acompanhamento das A¢des Implementadas.
Atividade Iniciada em Novembro/17.

Término Previsto para Dezembro/18.

Responsavel pela Atividade: Adriana Escorse / Thais Ribeiro.

Histdérico de Implementacdo: A realizacdo da Atividade 7.5 dependia da conclusdo da
Atividade 7.4, concernente a Elaboracdo de Metodologia de Monitoramento dos Planos
de Atuacdo. Nesse sentido, em razdo da impossibilidade de conclusdo da Atividade 7.4,
a consecucdo da entrega de 2 Relatérios de Acompanhamento das Acdes
Implementadas pelas EAs foi comprometida na vigéncia deste Planejamento.
Resultado: A realizacdo desta Atividade dependia da conclusdo da Atividade 7.4.
Nesse sentido, em razdo da impossibilidade de conclusdo da Atividade 7.4, a
consecucdo da entrega de 2 Relatérios de Acompanhamento das AcOes
Implementadas foi comprometida na vigéncia deste Planejamento.

Percentual de Execucéo: 0%

7.6 - Monitorar Semestralmente a Implementacéo do Pacto.

Entrega Prevista: 3 Relatorios Semestrais Elaborados e Divulgados.
Atividade Iniciada em Junho/17.

Término Previsto para Dezembro/18.




Responsavel pela Atividade: Adriana Escorse / Thais Ribeiro.

Historico de Implementacdo: No segundo semestre de 2017, iniciou-se 0 primeiro
Relatério de Monitoramento. No primeiro semestre de 2018, o Primeiro Relatério de
Adesdo havia sido elaborado e encaminhado ao MEC para avaliacdo e posterior
publicacdo no Portal. No entanto, registrou-se que apesar das varias solicitacdes feitas a
Secadi/MEC desde o encaminhamento do Relatério realizado em fevereiro de 2018, até
o término da vigéncia do Planejamento, ainda ndo havia sido disponibilizado o Primeiro
Relatorio Semestral de Monitoramento no portal do Pacto. Deste modo, continua-se
aguardando a publicacdo do Relatorio no site gerido pelo MEC.

Resultado: Primeiro Relatdrio Finalizado e Encaminhado ao MEC.

Percentual de Execucéo: 17%

Projeto 8 — Realizar a 122 Mostra Cinema e Direitos Humanos.

Nivel de Monitoramento — Departamento.

Trata-se de agdo prevista no Eixo Orientador V "Educagdo e Cultura em Direitos
Humanos" do Programa Nacional de Direitos Humanos — 3 (PNDH-3), além dos aspectos
destacados no Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos (PNEDH). A Mostra Cinema
e Direitos Humanos no Mundo é uma iniciativa de promocdo da cultura e da educacdo em
direitos humanos por meio da linguagem cinematografica, apresentando obras que discutem
temas atuais de Direitos Humanos.

Em 2018, foram reunidas duas importantes celebracdes: os 70 anos da Declaragdo
Universal dos Direitos Humanos e os 30 anos da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil. Longe de serem apenas conceitos filoséficos e juridicos, os Direitos Humanos sdo
valores universais e a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos é uma das mais importantes
propostas politicas do seculo XX, construida de maneira plural e participativa, com o objetivo
de garantir os direitos humanos e as liberdades fundamentais para todas as pessoas.

Em ambito nacional, a Constituicdo Federal se inspira nessa proposta e contribui
diretamente para o avango dos Direitos Humanos no Brasil por meio de politicas publicas.
Exemplo dessas politicas publicas é a Mostra Cinema e Direitos Humanos, que ha mais de uma
década contribui para a formacdo de uma nova mentalidade coletiva para o exercicio da
solidariedade, do respeito as diversidades e da tolerancia, por meio do apoio a consolidacdo da
cultura e da educacdo em Direitos Humanos, utilizando a linguagem audiovisual para ampliar
espacos de informacédo e debate sobre Direitos Humanos.

Na 122 Edicdo da Mostra Cinema e Direitos Humanos, ocorrida entre os dias 15 de
novembro e 16 de dezembro, o tema central foi a celebracdo dos 70 anos da Declaragdo
Universal dos Direitos Humanos (DUDH) e, inspirada nos seus 30 artigos, abordou os mais
diversos temas: cidadania LGBT e enfrentamento da LGBTfobia, direitos de criancas e
adolescentes, direitos das mulheres, democracia e participacdo politica, imigracdo, direitos das
pessoas com deficiéncia, diversidade religiosa, direitos da populacdo indigena e de



comunidades e povos tradicionais, direito humano a alimentagdo adequada, dentre outros.
Segundo site do MDH, os filmes foram divididos em quatro programagdes: Mostra Panorama,
com filmes sobre diversas tematicas de Direitos Humanos; Mostra Tematica, em comemoracdo
aos 70 anos da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos; Mostra Homenagem, cujo
homenageado foi o ator Milton Gongalves; e Mostrinha, para o pablico infanto-juvenil.

AVANCO DA IMPLEMENTACAO DAS ATIVIDADES

e 8.1 - Publicar Edital de Selecéo da Produtora Nacional.
Entrega Prevista: Edital Publicado.
Atividade Iniciada em Julho/17.
Término Previsto para Outubro/17.
Responsavel pela Atividade: Thais Ribeiro.
Historico de Implementacéo: Edital de Chamamento Publico n® 01/2017.
Resultado: Edital Publicado em 03/10/2017. Atividade Concluida.
Percentual de Execucédo: 100%

e 8.2 - Firmar Parceria com Entidade Produtora.
Entrega Prevista: Parceria Firmada.
Atividade Iniciada em Setembro/17.
Término Previsto para Novembro/18
Responsavel pela Atividade: Thais Ribeiro.
Histérico de Implementacdo: No final de 2017, publicou-se o resultado final do
Edital, a documentacdo da entidade selecionada foi recebida e 0 Acordo de Cooperacgéo
constava em elaboracdo. No inicio de 2017, o Acordo de Cooperacéo foi assinado.
Resultado: Parceria Firmada. Atividade Concluida.
Percentual de Execucéao: 100%

e 8.3 - Apresentar Projeto para Lei Rouanet.
Entrega Prevista: Projeto Enviado.
Atividade Iniciada em Setembro/17
Término Previsto para Novembro/17
Responsavel pela Atividade: Thais Ribeiro.
Historico de Implementacdo: No segundo semestre de 2017, o Projeto foi inscrito e
haviam sido realizados ajustes e diligéncias. Em seguida, ele foi convertido em Projeto
Cultural com o Programa Nacional de Apoio a Cultura (PRONAC), o que permitiu o
inicio da captacdo de recursos pela organizacdo da sociedade civil selecionada.
Resultado: Projeto Enviado. Atividade Concluida.
Percentual de Execucédo: 100%

e 8.4 - Prospectar Recursos junto a Patrocinadores.
Entrega Prevista: Recursos Captados.
Atividade Iniciada em Setembro/17.
Término Previsto para Julho/18.
Responsavel pela Atividade: Adriana Escorse / Thais Ribeiro.




Historico de Implementacdo: No final de 2017, iniciou-se as articulagcbes para
captacdo de emenda parlamentar de R$ 200 mil reais. Em janeiro de 2018, 200 mil reais
de Emendas Parlamentares haviam sido prospectados e destinados ao Projeto. Em
fevereiro, o Recurso da Emenda de 200 mil reais foi bloqueado, inviabilizando a
formalizagdo do instrumento. Por outro lado, foram recebidas 2 respostas de patrocinio
(Banco Itau - R$ 50.000,00 e Banco Amazonia - R$ 80.000,00), as quais constavam em
avaliacdo. Até o més de marco, o valor prospectado era de 130 mil reais. Em abril,
estava em articulacdo o processo de prospec¢cdo de Emendas Parlamentares com o
Ministério da Cultura para o Circuito Difusdo no valor de R$ 450 mil. Em maio, ja
havia sido apresentado o Projeto ao Ministério da Cultura, no entanto apontaram-se
pendéncias e o Projeto entrou em complementacdo de proposta. Além disso,
encontrava-se em avaliacdo oportunidades de apoio por meio de Convénios e Emendas
Parlamentares. No inicio deste ultimo semestre, finalizou-se o processo de captagdo de
recursos junto a patrocinadores, no valor de R$ 130.000,00, pelo Itau-Unibanco e Banco
da Amazénia. Deste modo, esta Atividade foi concluida.

Resultado: Valor Prospectado. Atividade Concluida.

Percentual de Execucédo: 100%

8.5 - Realizar Circuito Principal.

Entrega Prevista: Circuito Principal Realizado.

Atividade Iniciada em Mar¢o/18.

Término Previsto para Dezembro/18.

Responsavel pela Atividade: Adriana Escorse / Thais Ribeiro.

Histérico de Implementacdo: No primeiro semestre de 2018, o inicio da Atividade
dependia de atividades anteriores. Neste ultimo semestre, novo Edital de Chamada
Publica foi langado para sele¢do de entidade produtora, em agosto de 2018. Em seguida,
selecionou-se a entidade produtora e as inscri¢cdes de pecas cinematograficas para a 122
Mostra Cinema e Direitos Humanos foram abertas até 15 de outubro de 2018. Em
outubro, destacou-se o inicio das atividades e a previsdo de capacitacdo dos produtores
locais para os dias 30/10 a 02/11, em Brasilia. Em 20 de novembro, realizou-se a
solenidade de abertura oficial da 122 Mostra Cinema e Direitos Humanos, em Brasilia,
no Espaco Cultural Renato Russo. Foram exibidos os filmes “No6s” ¢ “Do Outro Lado”,
0s quais faziam parte da programacao da Mostra Panorama. A 122 Mostra foi realizada
entre os dias 15 novembro e 16 de dezembro de 2018 em todas as capitais do pais. O
calendario de exibicdes foi iniciado em todas as capitais até o dia 10 de dezembro,
concluindo assim, a realizagdo do Circuito Principal.

Resultado: Circuito Principal realizado. Iniciada as exibi¢cdes em todas as capitais.
Percentual de Execucédo: 100%

8.6 - Realizar Circuito Difuséo.

Entrega Prevista: Circuito Difusdo Realizado.

Atividade Iniciada em Maio/17.

Término Previsto para Dezembro/18.

Responsavel pela Atividade: Adriana Escorse / Thais Ribeiro.

Historico de Implementacdo: O inicio desta Atividade dependia das atividades
anteriores. Registra-se que o Circuito Difusdo, que o ICEM informou no dia 14 de




dezembro de 2018, que captou recursos por Emenda Parlamentar via MinC para
executar o Circuito Difusdo. A previsdo € que o Circuito seja realizado no inicio de
2019. Até o término deste Relatdrio, aguardava-se a formalizacdo do ICEM.

Resultado: ICEM informou que tera recursos para executar o Circuito Difusdo no
inicio do proximo ano, aguarda-se a sua formalizacéo.

Percentual de Execucéo: 33%

Projeto 9 — Implementar A¢bes de Fomento e Fortalecimento da Temética de
Empresas e Direitos Humanos no Pais.

Nivel de Monitoramento — Departamento.

O PNDH-3, estabelece o compromisso do Estado de levar a cabo a¢des que pudessem
cobrar das empresas o respeito pelos Direitos Humanos, ao estabelecer, no objetivo estratégico
Il da Diretriz 5 (afirmacdo dos principios da dignidade humana e da equidade como
fundamentos do processo de desenvolvimento nacional), duas a¢bes programaticas: (a) instituir
um codigo de conduta em Direitos Humanos para ser considerado no ambito do poder publico
como critério para a contratacdo e financiamento de empresas; (b) ampliar a adesdo de
empresas ao compromisso de responsabilidade social e direitos humanos.

O Estado tem o dever de respeitar, proteger e implementar os direitos humanos das
pessoas, e reparar eventuais danos decorrentes de violagdes cometidas em seu territério e/ou
sua jurisdicdo, inclusive por empresas. O Brasil ja sinalizou intencdo de desenvolver um Plano
de Acdo Nacional sobre Empresas e Direitos Humanos; a0 mesmo tempo, ha diversas
iniciativas de diferentes atores governamentais relacionadas ao tema empresas e direitos
humanos. A fim de impulsionar essa tematica, assim como sistematizar iniciativas esparsas, 0
projeto prevé a implementacdo de a¢bes de fomento e fortalecimento da tematica de Empresas
e Direitos Humanos no pais. Nesse contexto, foram propostas as atividades de publicizacdo dos
Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos da Organizacdo das Nacdes
Unidas (ONU) e elaboracédo de Plano de Respostas as Recomendagdes referentes a tematica.

Destaca-se a seguir 0s principais avancos relativos a essa tematica ao longo do periodo:
Distribuicdo da Publicagdo “Implementando oS Principios Orientadores sobre Empresas e
Direitos Humanos da ONU: O Dever do Estado de Proteger e a Obrigacdo das Empresas de
Respeitar os Direitos Humanos™; Publicizacdo da Tematica no Site do MDH; a institui¢do do
Comité de Diversidade e Inclusdo, no &mbito do MDH; Publicacdo do Cddigo de Conduta e de
Respeito aos Direitos Humanos para Fornecedores de Bens e de Servicos do Ministério dos
Direitos Humanos; instituicio do Comité Empresas e Direitos Humanos; a Carta Aberta
Empresas pelos Direitos Humanos; as Diretrizes Nacionais sobre Empresas e Direitos
Humanos; Atuagéo na construcdo do posicionamento brasileiro sobre o Instrumento Vinculante
sobre Empresas e Direitos Humanos; Instrumentos normativos como (a) reserva para negros de
vagas de estagio em 6rgdos federais, (b) contratacdo de pessoas egressas do sistema prisional,
(c) procedimentos para assinatura de Termo de Compromisso com sociedades empresarias no
ambito do PPDDH; e dentre outras participagdes e dialogos relevantes.



Além disso, no ambito do Plano de Respostas, vale ressaltar a realizagdo do
levantamento das recomendac@es referentes a tematica, tendo como base o Relatério Final da
Visita do GT da ONU ao Brasil (2016), o qual estabelece recomendac6es ao Estado brasileiro,
as empresas e a sociedade civil. Com vistas a produzir um Relatério ao Levantamento das
Recomendacdes do Grupo de Trabalho da ONU sobre Empresas e Direitos Humanos mais
completo, foram consideradas recomendagdes de outras naturezas, como o0 Terceiro Programa
Nacional de Direitos Humanos (PNDH-3); o Relatorio do Conselho Nacional de Direitos
Humanos (CNDH); Conferéncias Nacionais e de outros Relatores da ONU, como o Relatorio
da missdo ao Brasil da Relatora Especial sobre os direitos dos povos indigenas. Apos tal
levantamento, foi feito 0 mapeamento dos atores responsaveis a partir das suas competéncias,
de modo que foram consultados mais de 130 atores, dentre eles 6rgdos federais, empresas e
sociedade civil, tendo em vista coletar informagdes a respeito de iniciativas sob
responsabilidade dessas instituicdes que estivessem alinhadas ao cumprimento das
recomendacdes, bem como quanto a possibilidade de desenvolvimento de novas acbes que
demonstrassem 0s seus compromissos na implementacdo do tema. Em seguida, realizou-se
Reunido Interministerial com os atores do governo federal visando a coordenacdo e
harmonizacdo da metodologia de trabalho de elaboracdo do Plano e de estratégias de respostas
as recomendacOes. Vale ressaltar, que ao longo deste processo, contratou-se Consultoria para
realizar a sistematizacao das respostas recebidas, haja vista subsidiar a elaboracdo do Relatorio
de Respostas as Recomendacdes. O Produto 1, isto é, o documento técnico contendo as
informacgdes recebidas, foi finalizado ao final de dezembro de 2018. Ressalta-se que até o
término do presente Relatorio haviam sido recebidas 40 Respostas com subsidios. Os proximos
passos serdo a Consulta Publica; a Consulta aos Atores e a publicacdo do Relatério Final.

AVANCO DA IMPLEMENTACAO DAS ATIVIDADES

e 9.1 - Receber e Analisar o Produto do Perito da Unido Europeia.
Entrega Prevista: Nota Técnica sobre o Produto Realizada.
Atividade Iniciada em Julho/17.
Término Previsto para Setembro/17.
Responsavel pela Atividade: Victoriana.
Histérico de Implementacdo: Em 2017, a Nota Técnica foi enviada para a Unido
Europeia, entretanto ndo foi recebida devolutiva e ndo havera aproveitamento deste
Produto. De todo modo, a atividade como inicialmente proposta foi concluida.
Resultado: Nota Técnica Remetida para a UE.
Percentual de Execucédo: 100%

e 9.2 - Formalizar Parceria para Elaboracdo de Metodologia e Sistematizacdo da
Avaliacdo de Base.
Entrega Prevista: Termo de Acordo firmado.
Historico de Implementacéo: A atividade foi excluida do Planejamento no periodo de
ajustes, em razdo de mudanca na diretriz da SNC e redefinicdo de estratégia.
Resultado: Atividade Excluida.




9.3 - Elaborar e Implementar Metodologia para Sistematizar Experiéncias e Préticas na
Tematica de Empresas e Direitos Humanos.

Entrega Prevista: Metodologia Elaborada e Implementada.

Historico de Implementacéo: A atividade foi excluida do Planejamento no periodo de
ajustes, em razdo de mudanca na diretriz da SNC e redefinicdo de estratégia.

Resultado: Atividade Excluida.

9.4 - Elaborar Documento de Sistematizagdo da Avaliagdo de Base sobre "Empresas e
Direitos Humanos", com Contribuicfes recebidas em Consulta Publica.

Entrega Prevista: Documento de Sistematizacdo da avaliacdo de base elaborado;
Consulta Publica realizada e contribui¢fes incorporadas.

Historico de Implementacéo: A atividade foi excluida do Planejamento no periodo de
ajustes, em raz&o de mudanca na diretriz da SNC e redefinigdo de estratégia.

Resultado: Atividade Excluida.

9.5 - Elaboracgdo do Plano de Recomendagdes.

Entrega Prevista: Plano de Recomendacdes Finalizado e Pactuacdo da Implementagéo
das Recomendagdes.

Atividade Iniciada em Mar¢o/18.

Término Previsto para Dezembro/18.

Responsavel pela Atividade: Victoriana Gonzaga.

Histdérico de Implementacdo: No primeiro semestre de 2018, incluiu-se esta atividade
no Planejamento da SNC. O Plano de Recomendagdes consistia em uma das entregas
desta Secretaria sobre a temética de Empresas e Direitos Humanos, apés redefinicao de
estratégia. Nesse sentido, realizou-se o levantamento das recomendacdes referentes a
tematica, a partir do Relatério do GT da ONU ao Brasil sobre Empresas e Direitos
Humanos e outros documentos. Em seguida, realizou-se o mapeamento dos atores no
ambito do governo federal, empresas e sociedade civil, a partir das recomendactes
afeitas a sua atuacdo e competéncia. Ressalta-se que a proposta foi apresentada e
validada no Gabinete do Ministro, bem como pelo Secretario-Executivo Adjunto do
Ministério dos Direitos Humanos. A etapa seguinte consistiu em encaminhar os Oficios
para os atores mapeados, solicitando subsidios para a construcdo do Relatério. Os
Oficios foram enviados por correio eletrdnico em 14 de setembro (115 Oficios) e
posteriormente, em 28 de setembro, houve o0 envio para outros quinze atores
complementares, totalizando mais de 130 atores consultados. Ao passo em que foi
lancado edital para contratacdo de Consultoria (Edital N° 10/2018 — Projeto PNUD
BRA/16/020) para mapear, atualizar e sistematizar as informacdes a serem recebidas,
haja vista subsidiar a elaboracdo do Relatério. Além disso, ap6s o envio dos Oficios,
realizou-se Reunido Interministerial com os atores do governo federal visando a
coordenacdo e harmonizacdo da metodologia de trabalho de elaboracdo do Plano e de
estratégias de respostas as recomendacgdes. Esta Reunido ocorreu no dia 20 de setembro
de 2018 e contou com a participacdo de mais de 30 representantes de 6rgdos federais.
No entanto, ressalta-se que houve atrasos no cronograma de entrega desta atividade, em
razdo do delongamento da contratacdo da Consultora pelo PNUD, assim como
dificuldades relativas ao reduzido numero de respostas que recebemos dos atores




consultados. Por isso, destaca-se que entramos em contato por telefone e por e-mail nas
semanas dos dias 22 a 26 de outubro com todos os atores do governo federal
consultados e entre 26 a 20 de novembro com todos os atores de grande relevancia da
sociedade civil, empresas e governo federal, os quais ndo haviam enviado subsidios.
Sendo assim, os subsidios enviados foram compilados e disponibilizados a Consultoria
no dia 31 de outubro. No dia 30 de novembro, a Consultora entregou o Produto 1, apds
andlise, houve a necessidade de ajustes metodoldgicos e de conteddo do Produto, bem
como a inclusdo de novas contribuigcOes de atores, antes da sua colocagdo em Consulta
Publica. Ressalta-se que até o término do presente Relatorio haviam sido recebidas 40
Respostas com subsidios. Ap6s a Consulta Pablica, destaca-se que sera realizada a
compilacdo das contribuicdes pela Consultora (Produto 2). Alem disso, o Produto 3 esta
previsto para ser entregue no inicio de janeiro. Por fim, 0os proximos passos serdo a
Consulta aos Atores e a publicacdo do Relatorio Final, os quais também ficardo
pendentes para 0 ano seguinte, ndo contemplando a vigéncia deste Planejamento.
Resultado: Produto 1 Entregue e Validado.

Percentual de Execucéo: 50%

9.6 - Publicizar os Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos da
Organizacéo das Nagbes Unidas - ONU.

Entrega Prevista: Publicacdo sobre os Principios Orientadores sobre Empresas e
Direitos Humanos da ONU elaborada; Oficina sobre as Diretrizes da OCDE e dos
Principios Orientadores da ONU realizada; Publicizacdo no site do MDH realizada.
Atividade Iniciada em Julho/17.

Término Previsto para Dezembro/18.

Responsavel pela Atividade: Victoriana Gonzaga.

Historico de Implementacéo:

No primeiro semestre de 2018, incluiu-se esta atividade no Planejamento da SNC.
No que tange aos avangos alcancados no periodo, ressaltam-se:

O encaminhamento e distribuicdo dos exemplares da Publicagdo “Implementando os
Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos da ONU: O Dever do
Estado de Proteger e a Obriga¢do das Empresas de Respeitar os Direitos Humanos” por
correio para Ministérios, Empresas (Publicas) e demais atores, no més de maio.
Ademais, incluiu-se a Temaética “Empresas e Direitos Humanos” nos temas do Site do
MDH, bem como publicou-se os avancos de 2018, tendo em vista ampliar a divulgagéo
da temética e dar conhecimento do envolvimento do Ministério.

Além disso, pautou-se o0 tema em agendas e reunides com diversos atores
(Audiéncia Puablica realizada pelo Conectas, IBGC, HSM Educacdo Corporativa;
Evento do Ethos; Firjan, Petrobras, BNDES; Comissdo ODS; Vale; PNUD, Instituto
SICOOB, MDIC; Comité de Contratos e Licitagbes do MDH; SEST/MPOG, EPL,
ONU/LGBT; Instituto Impacto; Think Tank UNICEUB; ENAP; MRE) com o intuito de
sensibilizar e dar visibilidade a temaética e publicidade aos POs da ONU.

Ademais, ressalta-se a participacdo em Eventos, por exemplo: 0 Seminario “A
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos e os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel”, realizado pelo MDH, em parceria com a SEGOV. O Seminario teve a
proposta de aproximar as discussdes sobre a DUDH e os ODS de temas importantes
para o pais, dentre eles, o tema de Empresas e Direitos Humanos. Além disso,




participou-se do Evento “Compromisso pela Igualdade Racial — Didlogo entre o Setor
Publico e o Setor Privado”, em parceria com a ENAP e a Embaixada Britanica. A SNC
participou também na sessdo da ONU sobre o Tratado de Empresas; bem como
contribuiu com o posicionamento brasileiro sobre o tema.

Neste ultimo semestre, foi instituido o Comité Empresas e Direitos Humanos pela
Portaria n° 289, de 10 de agosto de 2018 e Comité de Diversidade e Inclusdo, no &mbito
do MDH - Instituido pela Portaria n° 290, de 13 de agosto de 2018.

Dentre os instrumentos normativos, destacam-se: (a) Reserva para negros de vagas
de estagio em drgdos federais, a partir de Decreto n® 9.427, de 28 de junho de 2018;
(b) Contratacdo de pessoas egressas do sistema prisional, a Portaria Interministerial n®
3, de 11 de setembro de 2018; (c) Programa de Protecdo aos Defensores de Direitos
Humanos do MDH — PPDDH, a Portaria n°® 288, de 10 de agosto de 2018.

Vale ainda, ressaltar as seguintes acdes: o Codigo de Conduta e de Respeito aos
Direitos Humanos para Fornecedores de Bens e de Servicos do Ministério dos Direitos
Humanos - Portaria n°® 350, de 20 de novembro de 2018; Carta Aberta Empresas pelos
Direitos Humanos - A Carta foi assinada em 21 de novembro de 2018, na cerimodnia do
Prémio de Direitos Humanos; Diretrizes Nacionais sobre Empresas e Direitos Humanos
- Decreto n® 9.571, de 22 de novembro de 2018.

Ressalta-se a contratacdo de consultor (Edital N° 14/2018) para elaboracdo de curso
EAD na tematica de Empresas e DH, o qual integrard ao PNEC_DH, haja vista a
publicizacdo dos POs e do tema. Até o término deste Relatério, esta Consultoria
encontrava-se em andamento, de modo que o contetdo do curso estava em elaboracao
pela Consultora, com previsao de finalizagdo em janeiro de 2019.

E por fim, a Convocagdo n° 01/2018, a qual tem por objetivo a selecdo de pessoas
juridicas, publicas e/ou privadas, para a realizacdo da pesquisa "Empresas e Direitos
Humanos — construindo sinergias”. Até o término deste Relatério, o Processo de
Selecdo de Instituicdo qualificada encontrava-se em andamento, apds a selecdo pelo
Comité, o encaminhamento do processo no SEI seria realizado até o término do ano.
Resultado: Atividades de Publicizacdo dos POs e da Tematica de Empresas e DH -
Distribuicdo da Publicacdo sobre os Principios Orientadores da Tematica;
Publicizacdo da Tematica no Site do MDH; Cddigo de Conduta e de Respeito aos
Direitos Humanos para Fornecedores de Bens e de Servicos do Ministério dos
Direitos Humanos; Carta Aberta Empresas pelos Direitos Humanos; Diretrizes
Nacionais sobre Empresas e Direitos Humanos, dentre outros.

Percentual de Execucédo: 100%

Projeto 10 — Fortalecimento das discussdes sobre Diversidade Religiosa e Estado

Laico.
Nivel de Monitoramento — Departamento.

A liberdade religiosa diz respeito ao direito tanto na escolha de determinada convicgéo

ou tradicdo religiosa quanto o de ndo proferir religido alguma. A laicidade do Estado se institui
como mecanismo democratico, pressuposto e garantia da liberdade de religido, filosofias,
crencas, opinides e convicgdes e de que todas as religides possam conviver em igualdade.


http://www.mdh.gov.br/navegue-por-temas/atuacao-internacional/Edital14_CursoEaD_EmpresaeDH.pdf
http://www.mdh.gov.br/navegue-por-temas/atuacao-internacional/Convocao012018_EmpresaseDireitosHumanos_PNUD16020_PublicaoPDF.pdf

Esta pauta ainda enfrenta diversas resisténcias nos mais diversos ambitos da sociedade
nacional e internacional. No entanto, ja existem boas discussdes iniciadas. Nesse sentido,
busca-se, neste projeto o fortalecimento da discussdo, levantando o tema junto a sociedade
nacional e desmobilizando barreiras para avancar no tema, promovendo 0 respeito as mais
distintas crencas e sensibilizando o Estado sobre a laicidade de sua fungéo.

Dentre os avangos alcancados no ambito deste projeto, destaca-se a publicagéo do Livro
intitulado o “Estado Laico, Intolerancia Religiosa e Diversidade Religiosa no Brasil: Pesquisas,
Reflexdes e Debates”, resultado do Seminario Nacional realizado em 2016. Por fim, ressalta-se
que o Projeto do Repositorio de Jurisprudéncia sobre Intolerdncia Religiosa no Brasil foi
finalizado e com previsdo de Langamento durante a 15% Reunido Ordinaria do Comité Nacional
de Respeito a Diversidade Religiosa, ao final de dezembro de 2018.

AVANCO DA IMPLEMENTACAO DAS ATIVIDADES

e 10.1 - Produzir Publicacdo sobre o Seminario Nacional Realizado em Nov/2016.
Entrega Prevista: Publicacdo Lancada.
Atividade Iniciada em Junho/17.
Término Previsto para Abril/18.
Responsavel pela Atividade: Thiago Garcia.
Historico de Implementacdo: Em julho de 2017, o contetdo j& havia sido concluido.
Em outubro de 2017, o texto havia sido aprovado pelos palestrantes. Em dezembro, o
plano de distribuicdo havia sido realizado, a diagramacéo e identidade visual estavam
em andamento. Em janeiro de 2018, o texto e layout estavam prontos para impressao, o
arquivo retornou para a ASDIR fazer alteragdes. Em fevereiro, o Livro foi publicado e
em abril de 2018, cumpriu-se 0 mapeamento de distribuicdo da publicacao.
Resultado: Atividade Concluida.
Percentual de Execucédo: 100%

e 10.2 - Realizar Evento sobre Diversidade Religiosa e Estado Laico.
Entrega Prevista: Evento Realizado.
Atividade Iniciada em Junho/17.
Término Previsto para Dezembro/18.
Responsavel pela Atividade: Thiago Garcia.
Histérico de Implementacdo: No semestre passado, o Formato do Seminério
Internacional foi alterado devido a indisponibilidade de agenda do relator da ONU. Em
razdo da reavaliacdo do objetivo do Evento, o préximo passo consiste na elaboracéo de
Termo de Referéncia para contratacdo de Consultoria. Em abril de 2018, o Termo de
Referéncia estava em fase de elaboracdo. Em junho, na 142 Reunido Ordinaria do
Comité Nacional de Respeito a Diversidade Religiosa (CNRDR), definiu-se algumas
informagdes que subsidiardo a elaboragdo do Termo de Referéncia e do Projeto de
Execucdo do Evento. O Evento estava previsto para os dias 5 e 6 de dezembro de 2018,
em Brasilia/DF, com 0 nome “Forum Nacional de Respeito a Diversidade Religiosa” e
com o subtitulo “A promocao da liberdade de religido ou crenca no marco dos 70 Anos
da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos”. O FOrum iria contar com um formato




estruturado em Painéis Tematicos com dialogos e apresentacbes de praticas e
experiéncias exitosas de promocao da diversidade religiosa. Além disso, criou-se uma
Comissdo Organizadora para 0 Evento, constituida pela equipe ASDIR, por
representante do Ministério da Saude e por representantes da sociedade civil no
CNRDR. Em julho de 2018, destacou-se a articulacdo com os Comités do AM, PA, DF
e TO, e ainda com outras iniciativas que sdo referéncia na tematica de diversidade
religiosa e direitos humanos. Além disso, se previa articulagdo com MG e o Forum
Inter-Religioso de SP. Em agosto de 2018, registrou-se a busca da metodologia de
transferéncia eletronica via TED para a realizacdo do Evento, parceria prevista com a
Universidade Federal de Uberlandia (UFU). A Proposta estava em fase de deliberacédo
no Conselho de Graduacgéo da Universidade. Ademais, estava prevista ainda articulacdo
com o Conselho Estadual do Rio de Janeiro (CONEPLIR). Em setembro, atualizou-se
que o Plano de Trabalho para formalizacdo de Termo de Execugdo Descentralizada
estava finalizado. Além disso, havia sido realizada reunido prévia com o reitor da
Universidade Federal de Uberlandia (UFU), estando prevista pauta em reunido do
Conselho de Graduagdo da UFU para aprovagdo do Plano de Trabalho. Em outubro, o
Plano de Trabalho foi aprovado na UFU, bem como o Termo de Execucdo
Descentralizada constava em fase de finalizacdo. Ademais, finalizou-se a programacéo
do Evento e os painelistas estavam parcialmente confirmados. Entretanto, o0 Forum nao
foi realizado devido a impossibilidade de convénio com a UFU em tempo.

Resultado: Organizacdo do Evento Realizada, no entanto o Forum néo foi
realizado devido a impossibilidade de convénio com a UFU em tempo.

Percentual de Execucéo: 50%

10.3 - Produzir Publicacdo sobre Redactes Nota 1000 Lancada em Parceria com 0
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep).

Entrega Prevista: Publicacdo Lancada.

Atividade Iniciada em Junho/17.

Término Previsto para Dezembro/18.

Responsavel pela Atividade: Thiago Garcia.

Histérico de Implementacdo: Em julho de 2017, realizaram-se os contatos iniciais
com o INEP, no entanto até o término do ano, aguardava-se ac¢do do INEP, de modo que
as articulacdes néo prosperaram. Em janeiro de 2018, ainda ndo havia retorno do INEP
e por isso, solicitava-se contato com a alta gestdo do Instituto para garantia do seu
comprometimento com a agdo. Nos demais meses, ndo houve avangos nas tratativas e
por isso, destacou-se ao final do semestre passado, a impossibilidade de consecucéo
desta atividade em razdo das tentativas sem sucesso de articulagdo com o INEP.
Resultado: Ndo houve avangos na consecucdo desta Atividade, em razdo de
dificuldades na articulacéo e didlogo com o INEP. A execucdo desta entrega néo foi
possivel, visto que ndo houve retorno por parte do Inep no sentido de
disponibilizar as redagdes em tempo hébil para a organizacao da publicacao.
Percentual de Execucéo: 25%

10.4 - Produzir Repositério de Jurisprudéncia sobre Intolerancia Religiosa no Brasil.
Entrega Prevista: Repositdrio Lancado.
Atividade Iniciada em Julho/17.




Término Previsto para Marco/18.

Responsavel pela Atividade: Thiago Garcia.

Historico de Implementacédo: Em julho de 2017, realizou-se a selecdo de Consultoria.
Em outubro, entregou-se o Produto. Em novembro, a Consultora encontrava-se em
processo de consolidacéo dos dados das denuncias sistematizadas pelo Disque 100. Em
dezembro, ocorreu a compilagdo do repositorio (contato com 6rgédos envolvidos). Ja em
janeiro de 2018, o Produto que havia sido entregue pela Consultoria, estava em fase de
revisdo final. Em fevereiro, aprovou-se o Produto, estando pendente o seu langamento.
Em abril, o Produto foi apreciado durante a 13% Reunido Ordindria do CNRDR.
Recomendou-se a ampliacdo para a disponibilizacdo de outras midias de conteudo,
como mdasica, videos, recortes de audiéncias, dentre outras, e principalmente a
legislacdo. Ademais, destaca-se que o Projeto para o lancamento do Repositorio
encontrava-se em fase de elaboracdo. Em maio de 2018, considerando os
encaminhamentos da Gltima Reunido Ordinaria do Comité, a ASDIR com a colaboracao
de Conselheira do Mato Grosso do Sul, por sua experiéncia enquanto bibliotecaria e
com a plataforma DSpace, iriam elaborar um projeto para nortear o lancamento da
plataforma do Repositorio junto a ASCOM. Nesse sentido, estava sendo realizado
dialogo com a ASCOM sobre o melhor formato para a disponibilizacao das informacgoes
no site do MDH. Em julho, destacou-se que o Projeto constava em fase de elaboracdo,
parceria com representante do MS no CNRDR. Em agosto, estava em fase de
agendamento com o MS, a apresentacdo do Pré-Projeto do "Repositério Nacional de
Diversidade Religiosa e Direitos Humanos", necessario para implementacdes técnicas e
de acessibilidade para uso da plataforma DSpace. Em setembro, o Projeto do
Repositorio foi finalizado. Em seguida, houve a necessidade de reavaliacdo do
cronograma e uso da plataforma DSpace, devido a exoneracdo da Dandara (MS). Além
disso, a Coordenacdo estaca em articulacdo com a Coordenacéo de T1 para utilizacdo de
ferramenta do MDH. Em outubro, realizou-se reunido com a ASCOM e a Coordenacéo
de TI para viabilizar o langamento do Repositorio na pagina institucional do MDH, bem
como elaborou-se Briefing para a ASCOM. Em novembro, realizou-se o fechamento da
identidade visual e da submissdo de conteddo. Em dezembro, atualizou-se que a
identidade visual havia sido elaborada. Além disso, 0 Repositorio encontrava-se em fase
de formatacdo dos contetdos para submissdo na pagina institucional do MDH. Por fim,
destaca-se que seu lancamento estava previsto para a 152 Reunido Ordinaria do Comité
Nacional de Respeito a Diversidade Religiosa (20 de dezembro de 2018).

Resultado: Produto entregue pela Consultoria, revisado e aprovado pela ASDIR e
CNRDR. Previsdo de lancamento durante a 15 Reunido Ordinaria do Comité
Nacional de Respeito a Diversidade Religiosa (20 de dezembro de 2018).

Percentual de Execucédo: 100%



Objetivo 3: Fortalecer a Institucionalidade de Secretaria.

No intuito de fortalecer a Institucionalidade da Secretaria Nacional de Cidadania foram
propostos 4 Projetos no Planejamento a serem implementados até o final de 2018. Dentre eles,
estd a Implementacdo do Sistema de Governanca da Secretaria Nacional de Cidadania, com a
finalidade de criar e manter instancias que qualifiquem a tomada de decisdo e a implementacao
de acOes da Secretaria. Dentre as atividades previstas nesse projeto esta a realizacdo do
monitoramento constante do Planejamento, a implantacdo de instrumentos de preservacdo da
memoria institucional e a definicdo e mapeamento de processos prioritarios.

Outro projeto diz respeito a implementacao de a¢bes que contribuam para o alcance de
uma autonomia administrativa e orcamentaria para o Conselho Nacional de Direitos Humanos,
a fim de avancar no cumprimento dos requisitos necessarios para que o Conselho se torne uma
Instituicdo Nacional de Direitos Humanos conforme dispde os Principios de Paris.

Considerando que a implementacdo das agdes em direitos humanos depende de uma
articulacdo interfederativa e institucional, foi proposto um projeto de fortalecimento das redes
de politicas de direitos humanos, a qual perpassa pela organizacdo da atuacdo em colegiados
internos e externos ao Ministério, a troca de experiéncias com gestores estaduais, a organizacao
de atividades junto ao Poder Legislativo, o incentivo a implantacdo de estruturas de direitos
humanos nos Estados e nos Municipios e a realizacdo de parcerias com o Sistema de Justica.

Projeto 1 - Implementacgdo do Sistema de Governanca.

Nivel de Monitoramento — Secretéria.

A finalidade da instituicio do modelo de governanca na Secretaria Nacional de
Cidadania é qualificar sua atuacdo, por meio da definicdo de uma gestdo estratégica, que
propicie o alcance dos resultados propostos no Planejamento das suas a¢cdes. Sendo composto
por um conjunto de instancias que ajudardo na tomada de decisdo, o funcionamento do Sistema
de Governanga tem, ainda, como responsabilidade o aprimoramento de processos e fluxos e a
preservacao da memoria institucional da Secretaria. No que se refere aos avangos neste projeto,
destaca-se que foi publicada Portaria n°® 69, de 15 de setembro de 2017 instituindo o Comité de
Coordenacdo, Planejamento e Orcamento (CCP) e as Comissdes responsaveis por prestar apoio
a essa instancia principal. Desde 2017, foram realizadas um total de 22 reunies do CCP, a qual
contou com o acompanhamento da execucdo or¢camentaria da Secretaria, acompanhamento dos
instrumentos de conveniamento, acompanhamento dos Projetos de Cooperagdo Internacional,
bem como o monitoramento do Planejamento. Foram disponibilizados no Processo SEI n°
00135205667/2018-17 e na rede do MDH, as apresentacOes e atas de todas as Reunides, bem
como 15 Relatorios Mensais de Monitoramento do Planejamento, além de 2 Relatdrios de
Monitoramento Semestral, 1 Relatdrio de Ajustes e 1 Relatorio de Balango do Planejamento.

Dentre as 6 Comissdes criadas, 4 foram instauradas, as quais contaram com diversas
reunides realizadas e entregas como a realizacdo da 1° Oficina de Género do MDH, realizada
em julho de 2018, além de ter-se iniciado o mapeamento de processos e o levantamento de



informacdes dos Colegiados. Isso por conta da dificuldade em encontrar pessoas que
coordenassem as atividades. As comissOes instaladas foram: Comissédo de Monitoramento e
Avaliacdo de Parcerias; Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo de Parcerias de Protecdo a
Pessoas Ameacadas; Comissdo de Participacdo Social e a Comissdo de Diversidade. Além
disso, vale ressaltar que as instancias denominadas Reunido de Dirigentes, Reunido de Agenda
e os Despachos regulares entre o Secretario Nacional e os Dirigentes ocorreram com a
regularidade estabelecida na Portaria, 0 que ajudou muito na conducéo dos trabalhos da SNC.

No que se refere a implementacdo de Instrumentos de Preservacdo da Memoria
Institucional desta Secretaria, destaca-se que foi realizada uma pesquisa em documentos
concernentes a iniciativas e praticas de memoria institucional de diversos 6rgédos, bem como em
trabalhos académicos focalizados em apontamentos conceituais e teoricos relativos ao tema.
Tais documentos demonstraram a importancia da preservacdo da memoria das instituicdes e
gestdo documental com vistas a diversos objetivos como a construcdo de uma identidade
institucional; a comunicagdo organizacional; o acesso a informagdo e a linha do tempo da
instituicdo. Nesse sentido, destacam-se a seguir algumas das principais conclusdes que visam
subsidiar futuras acdes de preservacado da nossa memaria como instituicao.

Vale notar, que no seculo XXI, as instituicbes passaram a apresentar um grande
interesse em resgatar, organizar, assegurar e disponibilizar a historia da instituicdo, seus
objetivos e suas memorias. Segundo Silva (2015),! a meméria institucional ou centro de
memoria possui diversos elementos que os consolidam e os definem como memorias, dentre
eles destacam-se 0s seguintes aspectos institucionais: o histérico institucional/local; a
identidade da instituicdo; a formacdo/definicdo/consolidacdo da instituicdo; a geracdo de
informacdo decisional; suas relacfes sociais; e a gestdo da informacéo e do conhecimento.

Portanto, a memoria institucional é formada pelas acBes das instituicdes, seu contexto,
suas relacbes externas e suas trajetorias, que serdo visualizadas hoje e no futuro,
contextualizando o passado e o presente. Segundo Maricato (2006, p. 126), “ao compreender a
vida de uma organizacdo disposta na linha do tempo, podemos distinguir qudo importantes
foram e sdo os fatos historicos, as reagdes, as linhas de comando e o perfil que ela vai
incorporando, traduzindo-se na propria maneira de ser da organizagdo” (apud, BARBOSA,
2013, p.17).2 Nesse sentido a memaria serve para o conhecimento da verdadeira identidade da
organizacdo e esta possibilidade de compartilhar € que garante a cada um o senso de
pertencimento. Além disso, de acordo com Ribeiro e Barbosa (2005, p. 106), as instituicdes
“buscam através de uma historia ¢ de uma memoria, construir uma identidade institucional,
produzindo a partir desse movimento a sua propria legitimagao” (apud RIBEIRO, 2014, p.20).2

Dentre as dimensdes concretas para a construcdo da memoria institucional, destacam-se
a realizacdo de Diagnostico Arquivistico, Selecdo Informacional e Divulgacdo e Controle. O
Diagnostico Arquivistico consiste na identificagdo da abrangéncia documental e material da
instituicdo, sua tipologia, principais assuntos abordados, fungdes dos materiais, formas de

! Disponivel em: http://biblioo.info/memoria-institucional/

2 Disponivel em: http://www.ufrgs.br/alcar/encontros-nacionais-1/90-encontro-2013/artigos/gt-historiografia-da-
midia/memoria-institucional-possibilidade-de-construcao-de-significados-no-ambiente-organizacional

3 Disponivel em: http://www.periodicos.ufpb.br/ojs/index.php/ies/article/view/9049



armazenamento e condicionamento. Sua aplicacdo se da atraves de questionarios estruturados,
semi-entrevistas e entrevistas pessoais nos setores (SILVA, 2015). A Selecdo Informacional
compreende o “filtro”, isto ¢, a selegdo das informagbes que serdo trabalhadas na criacdo da
memoria da instituicdo. Ademais, deve-se levar em consideracdo o tipo de memdria a ser
construida — fisica ou virtual, o que deve ser ‘lembrado’, afinal de contas a memoria, tanto
pessoal (cerebral) como a que sera construida, sdo formadas por um conjunto de dados, objetos
e informac0es, todos de forma seletiva (SILVA, 2015). A Divulgacdo e Controle envolvem as
seguintes sub-etapas: divulgagéo e controle de novos materiais e informagdes, 0s quais devem
ser incluidos continuamente para evoluir a memaria da instituicdo (SILVA, 2015).4

No ambito do arquivamento, destaca-se o uso do Plano de Classificacdo e da Tabela de
Temporalidade e Destinacdo de Documentos. O Arquivo Publico Mineiro destacou que a
metodologia utilizada em sua preservacdo de memoria, a qual pode ser utilizada com
adaptacOes em outros contextos, compreendeu a investiga¢ao preliminar com o levantamento e
registro de informacGes sobre cada Orgdo e é&rea, cujas funcdes e atividades foram
especificadas. Em seguida, analisou-se o trabalho executado pelo 6rgdo, com a identificacdo de
cada funcdo, atividade e transacdo finalistica. As transacdes e processos foram mapeados e a
producdo documental identificada. Por fim, identificaram-se os requisitos de arquivamento, o
que resultou na determinacdo dos prazos de guarda nas fases corrente e intermediaria e a
destinacao final dos documentos (eliminacdo ou guarda permanente).

Neste sentido, ressalta-se que todos os Relatérios de Atividades (Relatério de Gestdo;
Relatério de Monitoramento do PPA e Relatério de Atividades para a Transi¢do)
confeccionados foram disponibilizados na Plataforma SEI, desse modo poderdo ser acessados
sempre que necessario. Além disso os Relatérios de Balanco da Implementacdo do
Planejamento foram disponibilizados no site do MDH. Vale ressaltar também que todas as
informac@es e documentos produzidos foram salvas na rede compartilhada do Ministério.

No que se refere a definicdo e mapeamento de processos, foi definido um processo a ser
mapeado — 0 de conveniamento — e iniciou-se 0 seu mapeamento, no entanto este Ultimo nédo
foi finalizado. Por fim, ressaltamos os esfor¢os empreendidos para definir fluxo especifico para
0 aprimoramento da gestdo de crise. Como resultado foi minutado termos de cooperagdo com
CNMP, CNJ, CONDEGE e MJSP objetivando a elaboracao de proposta de protocolo nacional
de diretrizes e procedimentos para assegurar a protecdo integral das pessoas em restricdo de
liberdade, bem como de adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas.

AVANCO DA IMPLEMENTACAO DAS ATIVIDADES

e 1.1 - Instituir o Sistema de Governanca da SNC e Designar os Membros de cada
Instancia.
Entrega Prevista: Portaria de Instituicio do Sistema de Governanca Publicada;
Portaria de Designacdo dos Membros Publicada.
Atividade Iniciada em Junho/17.
Término Previsto para Junho/17.

4 Disponivel em: http://biblioo.info/memoria-institucional/


http://biblioo.info/memoria-institucional/

Responsavel pela Atividade: Caroline Reis
Historico de Implementacéo:

Em 15 de setembro de 2017, publicou-se a Portaria n® 69, a qual dispds sobre o
Modelo de Governanca da SNC e instituiu 0 Comité de Coordenacao, Planejamento e
Orcamento - CCP. Em abril de 2018, publicou-se a Portaria de Designacdo dos
Membros das Comissdes do CCP — Portaria n° 3, de 16 de abril de 2018.

No que se refere aos avangos neste projeto, no ambito do disposto na Portaria n°
69 de 15 de setembro de 2017, destaca-se que foram realizadas um total de 22 reunifes
do CCP, a qual contaram com o acompanhamento da execucdo orcamentaria da
Secretaria, acompanhamento dos instrumentos de conveniamento, acompanhamento dos
Projetos de Cooperagdo Internacional, bem como o monitoramento do Planejamento.
Ao final de cada reunido, a ata, a apresentacdo e relatorio mensal de monitoramento do
planejamento foram disponibilizados no Processo SEI n® 00135205667/2018-17.

Dentre as 6 ComissOes criadas, apenas 4 foram instauradas e contaram com
diversas reunides realizadas e entregas como a realizacdo da 1° Oficina de Género do
MDH, realizada em julho de 2018, além de se ter iniciado o mapeamento de processos e
o levantamento de informacGes dos Colegiados. Isso por conta da dificuldade de
conseguirmos encontrar pessoas que coordenassem as atividades. As comissdes
instaladas foram: Comissdo de monitoramento e avaliacdo de parcerias; Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo de Parcerias de Protecdo a Pessoas Ameacadas; Comissdo
de Participacdo Social e a Comissdo de Diversidade. Além disso, vale ressaltar que as
instancias denominadas Reunido de Dirigentes, Reunido de Agenda e os Despachos
regulares entre o Secretario Nacional e os Dirigentes ocorreram com a regularidade
estabelecida na Portaria, o que ajudou muito na conducao dos trabalhos da SNC.
Resultado: Publicada a Portaria de Instituicdo do Modelo de Governanga da SNC
— Portaria n° 69, de 15 de setembro de 2017. Publicada a Portaria de Designacao
dos Membros das Comissdes — Portaria n° 3, de 16 de abril de 2018.

Percentual de Execucédo: 100%

1.2 - Monitorar o0 Plano Estratégico nas ReuniBes do CCP - Comité de Coordenacdo e
Planejamento.

Entrega Prevista: 18 Relatorios de Monitoramento Remetidos aos Dirigentes.
Atividade Iniciada em Junho/17.

Término Previsto para Dezembro/18.

Responsavel pela Atividade: Caroline Reis.

Historico de Implementagdo: No segundo semestre de 2017, foram confeccionados 5
Relatérios de Monitoramento Mensal e 1 Relatorio Semestral de julho a dezembro de
2017. No primeiro semestre de 2018, foram elaborados 5 Relatorios de Monitoramento
Mensal e 1 Relatério Semestral de janeiro a junho de 2018. Além disso, destaca-se que
ao final do primeiro semestre de 2018, foi elaborado o Relatério de Ajustes do
Planejamento SNC 2017-2018. Conforme preceitua o Art. 6° da Portaria n°® 24, de 05 de
outubro de 2017, “o Planejamento podera ser reviso semestralmente ou por ocasido de
alteracbes na estrutura da Secretaria que impliquem modificagdes em suas
competéncias”. Neste Ultimo semestre, confeccionou-se 5 Relatérios de Monitoramento
Mensal e este ultimo Relatdrio de Balango do Planejamento SNC 2017-2018.




Resultado: Elaborou-se 19 Relatérios de Monitoramento, dos quais foram 2
Relatorios de Monitoramento Semestral, 1 Relatorio de Ajustes e 1 Relatdrio de
Balanco do Planejamento. Tais documentos estdo disponibilizados na Pasta
Compartilhada do MDH e no Processo SEI n°® 00135205667201817. Os Relatorios
de Monitoramento Semestral, Relatorio de Ajustes e o Relatério de Balanco do
Planejamento também est&o disponiveis no site do MDH. Atividade Concluida.
Percentual de Execucéo: 100%

1.3 - Implementar Instrumentos de Preservacdo da Memodria Institucional da SNC.
Entrega Prevista: 2 Balangos Anuais de Atividades Realizados e Divulgados.
Atividade Iniciada em Dezembro/17.

Término Previsto para Dezembro/18.

Responsavel pela Atividade: Caroline Reis.

Historico de Implementacéo: No final de 2017, foi elaborado o Balanco de Gestdo da
Secretaria Flavia, contendo as acdes implementadas ao longo de 2017. No final de
2018, elaborou-se o Balango de Gestdo das agdes implementadas em 2018. Todos estes
relatérios de atividade/gestdo feitos foram disponibilizados na Plataforma SEI, que
poderdo ser acessados sempre que necessario. Além disso, os relatérios de balanco da
implementacdo do planejamento foram disponibilizados no site do Ministério. Vale
ressaltar também que todas as informagdes produzidas foram salvas na rede
compartilhada do Ministério. As acdes foram embasadas por pesquisa realizada sobre o
aprimoramento dos instrumentos de preservacdo de memoria institucional.

Resultado: 2 Balancos Anuais de Gestdo. O Balanco de Gestdo da Secretaria
Flavia Piovesan contendo as a¢des implementadas em 2017 e o Balango de Gestao
da Secretario Herbert Borges contendo as ac¢des implementadas em 2018.
Monitoramento do PPA e Relatério de Atividades para transicdo. Todos o0s
documentos foram disponibilizados no SEI e estio salvos na rede compartilhada.
Percentual de Execucédo: 100%

1.4 — Definir Processos Prioritarios a serem mapeados até 2018.

Entrega Prevista: 2 Processos Prioritarios Definidos.

Atividade Iniciada em Agosto/17.

Término Previsto para Outubro/18.

Responsavel pela Atividade: Caroline Reis.

Histérico de Implementacdo: No semestre passado, definiu-se como prioritario o
Processo de Conveniamento. No entanto, ndo foi definido o segundo processo a ser
mapeado, tendo em vista a dedicacdo para as entregas finalisticas.

Resultado: Definicdo do Processo de Conveniamento.

Percentual de Execucéo: 50%

1.5 - Mapear Processos Prioritarios.

Entrega Prevista: Processos Mapeados e com Propostas de Aprimoramento.
Atividade Iniciada em Outubro/17.

Término Previsto para Dezembro/18.

Responsavel pela Atividade: Caroline Reis.




Historico de Implementacdo: No semestre passado, iniciou-se 0 Mapeamento do
Processo de Conveniamento. No entanto, ndo houve mais avangos no ambito desta
atividade, ao longo do periodo, tendo em vista que houve a concentracdo de esforcos
para formalizacdo dos convénios e em seguida no passivo de prestacdo de contas.
Resultado: Iniciado Mapeamento do Processo de Conveniamento.

Percentual de Execucéo: 25%

1.6 - Definir Fluxos para Aprimorar a Gestéo de Crise.

Entrega Prevista: Fluxo de Gestdo de Crise definido.

Atividade Iniciada em Julho/17.

Término Previsto para Setembro/18.

Responsavel pela Atividade: Fabiana Gadelha.

Historico de Implementacdo: Em julho de 2017, destacou-se a criagdo de canal de
acionamento emergencial e fluxo de informagbes rapidas junto aos Programas de
Protecdo e Ouvidoria em situagcdes emergenciais (Caso Pau D’Arco, PA) — a ser
formalizado. Em abril de 2018, apresentou-se ao Secretario Adjunto da SNC proposta
de botdo do Panico para a protecdo dos Defensores de Direitos Humanos. Em junho,
destacou-se a realizagdo de reunies com o Mecanismo Nacional de Prevencdo e
Combate a Tortura; com as Diretoras da SNC e com a Ouvidoria do MDH. Em agosto,
registrou-se a realizacdo de reunides para tratar as dendncias referentes a populacdo em
situacdo de rua junto a SNC, SNDCA e a Ouvidoria. Nesse sentido, criou-se
Procedimento Administrativo via SEI, bem como elaborou-se Nota Técnica. Ademais,
realizou-se 1* Reunido para definir fluxos para aprimorar a gestdo de crise. Ap0Os
reunides internas estava prevista a realizacdo de reunido com o CNJ, CNMP, CNDH e
CNDM. Em 25 de setembro, realizou-se reunido com o CNMP; CNJ; CONDEGE;
DEPEN; SNC e Ouvidoria do MDH. A Secretaria Nacional de Cidadania esta
dialogando com os Conselhos Nacionais (CNJ, CONDEGE e CNMP) e o0 DEPEN-MJ
estratégias para criacdo de um protocolo interno de gestdo de crises de direitos
humanos, em especial, no sistema penitenciario. Em outubro, encontrava-se em aguardo
a indicacdo de pontos focais (titular e suplente) de cada Secretaria, ONDH e MNCT.
Além disso, aguardava-se a revisdo e sugestdo da planilha ou proposta de texto. Apds as
sugestdes, estas seriam sistematizadas e agendada nova reunido. Por fim, em dezembro,
atualizou-se que havia sido elaborada a Proposta de Minuta de Termo de Cooperacao
com CNMP, CNJ, CONDEGE, MDH e MSP objetivando a confeccdo de proposta para
criacdo de Protocolo Nacional de Diretrizes e Procedimentos. Este Protocolo visa
assegurar a protecdo integral das pessoas em restricdo de liberdade, bem como de
adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas.

Resultado: Reunides de Articulacdo Realizadas. Elaborada e Validada a Proposta
de Minuta de Termo de Cooperagdo com CNMP, CNJ, CONDEGE, MDH e MSP
objetivando a confeccdo de Proposta para criacdo do Protocolo Nacional de
Diretrizes e Procedimentos.

Percentual de Execucéo: 80%




Projeto 2 — Implementar A¢bes que garantam a Institucionalidade, a Autonomia
Administrativa e Orcamentaria do CNDH - Conselho Nacional de Direitos Humanos.

Nivel de Monitoramento: Secretario.

A Consolidacdo da Autonomia Administrativa, de Infraestrutura e Orcamentaria do
Conselho Nacional de Direitos Humanos - CNDH em relacdo ao Ministério dos Direitos
Humanos — MDH ¢ essencial para assegurar a independéncia do Conselho. Essa independéncia,
por sua vez, se torna essencial para o credenciamento do CNDH como Instituicdo Nacional de
Direitos Humanos, de acordo com os principios de Paris. Para avancar neste projeto, destaca-se
ao longo do biénio, que foram realizadas diversas reunides de articulagdo visando a construcéo
do Plano de Ag¢des do CNDH, dessa forma foi iniciada a sua construcdo. Além disso, no &mbito
da atividade de construcdo de sua Autonomia Orgcamentaria, criou-se a A¢do Orcamentéria
"2190 - Funcionamento do Conselho Nacional dos Direitos Humanos" no ambito do Programa
"2064 - Promocdo e Defesa dos Direitos Humanos”. Ademais, foram realizadas diversas
articulacGes visando a requisi¢do de novos Servidores a Coordenacdo-Geral do CNDH, haja
vista a construcdo de sua Autonomia Administrativa. Por fim, ressaltam-se o0s seguintes
avancos referentes as agdes de Divulgacdo, Preservacdo da Memoria Institucional e
Transparéncia do CNDH: Impresséo e Distribui¢do de 2 Mil Folders Institucionais; Elaboracéo
de Conteudo do Site Proprio do CNDH; Articulagdes para Criagdo de Site; Articulacdes para
Parceria com IPEA e Relatério de Atividades do CNDH referente ao biénio 2016-2018.

AVANCO DA IMPLEMENTACAO DAS ATIVIDADES

e 21 - Construir Plano de Acbes com Base nos Requisitos Necessarios ao
Credenciamento como Instituicdo Nacional de Direitos Humanos.
Entrega Prevista: Plano de A¢bes Construido.
Atividade Iniciada em Junho/17.
Término Previsto para Dezembro/18.
Responsavel pela Atividade: Renata Studart.
Historico de Implementacdo: Em outubro de 2017, a vice-presidente do CNDH foi a
Genebra intensificando a articulagdo internacional do Conselho e realizou reuniées com
representantes do ACNUDH e do GAHRI sobre o credenciamento do CNDH como
INDH. Foi instalada a Comissdo Permanente de Monitoramento e Ag0es na
Implementagdo das ObrigacBes Internacionais em matéria de Direitos Humanos, do
CNDH, que trabalhou na elaboracdo do plano de atuagdo, com metas especificas, para o
credenciamento como INDH. Foi realizada reunido do Presidente do CNDH com o
Secretario Executivo do MDH, que se comprometeu com o avango. Em janeiro de 2018,
iniciou-se a construcdo do Plano de Acdo para o credenciamento do CNDH, com o
envio de oficio ao ACNUDH para auxiliar no desenho das estratégias a serem adotadas.
Em abril, realizou-se Audiéncia da Mesa Diretora do CNDH com o Ministro de Direitos
Humanos, apresentando-se a necessidade de consolidar o CNDH como Instituicdo
Nacional de Direitos Humanos do Brasil. Em maio, realizou-se reunido com
representacdo do ACNUDH para angariar informagbes sobre a questdo do
credenciamento e os desafios do CNDH. Em julho de 2018, foi feita reunido com o




IPEA sobre devolutiva da primeira etapa da pesquisa sobre os Conselhos Nacionais
cujas estruturas administrativas estdo vinculadas ao MDH. Dentre os itens apresentados
pela pesquisa, esta a analise comparativa e a necessidade de se avancar com a estrutura
administrativa autbnoma do CNDH para o credenciamento como INDH. Em agosto,
iniciou-se a segunda etapa da pesquisa IPEA sobre os Conselhos Nacionais cujas
estruturas administrativas estdo vinculadas ao MDH. Foram realizadas entrevistas com
conselheiros/as da sociedade civil integrantes da Mesa Diretora.

Resultado: Plano de Acao Iniciado e Reunides de Articulacdo Realizadas.
Percentual de Execucéo: 20%

2.2 - Construir Autonomia Orcamentaria do CNDH - Conselho Nacional de Direitos
Humanos.

Entrega Prevista: Criacdo de Acdo Orcamentéria Propria; Elaboragdo do Plano
Orcamentario Anual.

Atividade Iniciada em Junho/17.

Término Previsto para Dezembro/18.

Responsavel pela Atividade: Renata Studart.

Histérico de Implementacdo: Em outubro de 2017, foram encaminhados oficios a
parlamentares solicitando a designacdo de emendas para este Conselho. Foi aprovada a
Recomendacdo CNDH n° 08, de 25 de outubro de 2017, que recomenda ao Ministro de
Estado do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo e a Ministra de Estado dos Direitos
Humanos, o cumprimento do art. 14 da Lei n°® 12.986/2014, que dispde sobre a conta de
dotacdo orcamentéria prépria do CNDH. Em janeiro de 2018, enviaram-se oficios para
0 Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo — MPOG e Ministério dos
Direitos Humanos — MDH recomendando o cumprimento do art. 14 da Lei n°
12.986/14, que dispde sobre a conta de dotacdo orcamentaria propria deste Conselho,
que garantam o pleno funcionamento do colegiado. Em fevereiro, 0 MDH sugeriu a
possibilidade de insercdo de um Programa Orcamentario do Conselho Nacional de
Direitos Humanos — CNDH dentro do Programa 2034. Em marco, criou-se o PO
especifico do CNDH, com a caracterizacdo, resultados e indicadores estabelecidos por
esta Coordenacdo-Geral e a disponibilizacdo de 600 mil reais para o ano de 2018. Em
junho, foi construido o cadastro da Acdo Orcamentéria do CNDH e enviado ao MPOG.
Em julho, houve retorno do MPOG e a acdo orcamentdria do CNDH sera
"Funcionamento do Conselho Nacional dos Direitos Humanos - CNDH", acordado com
0 gabinete da SNC e validado pela Presidenta do CNDH. Em agosto, criou-se a acao
orcamentaria "2190 - Funcionamento do Conselho Nacional dos Direitos Humanos" no
ambito do Programa "2064 - Promogéo e Defesa dos Direitos Humanos™.

Resultado: Criacéo de Ac¢do Orgamentéria Propria.

Percentual de Execucédo: 100%

2.3 - Articular a Inclusdo do Carater Autdnomo e Independente do CNDH - Conselho
Nacional de Direitos Humanos em Instrumento Normativo Especifico.

Entrega Prevista: Ato Normativo Especifico Publicado.

Atividade Iniciada em Julho/17.

Término Previsto para Junho/18.

Responsavel pela Atividade: Renata Studart.




Historico de Implementacdo: Em agosto de 2017, quando decidida a inclusdo desta
atividade, o Decreto ja estava em situacdo avancada de tramitagdo, ndo havendo tempo
para elaboracdo e ndo sendo recomendado encaminhar alteracbes conforme as
pleiteadas. A responsavel pela atividade recomendou rever a atividade e buscar outro
meio para viabilizar o que se almeja (Decreto especifico e Portaria). Ao longo de 2018,
ndo houve avangos na consecugdo da atividade. Em julho, durante reunido com a
Secretaria Executiva do MDH, o IPEA e os secretarios-executivos de Conselhos
Nacionais cujas estruturas administrativas estdo vinculadas ao MDH, colocou-se a
proposta para o representante da Secretaria-Executiva na referida reunido, o qual
sinalizou, a impossibilidade de ser assinada alguma normativa nesse sentido (de
autonomia do CNDH). Nesse sentido, destacou-se na época, que cabia uma avaliacao
sobre a pertinéncia de manter este objetivo nesta gestao.

Resultado: Articulacdes Realizadas.

Percentual de Execucéo: 25%

2.4 - Realizar Gestdes junto aos Orgdos Competentes para Apoiar a Construgio da

Autonomia Administrativa do CNDH - Conselho Nacional de Direitos Humanos.

Entrega Prevista: 04 Novos Servidores Requisitados; Espago Proprio Definido.

Atividade Iniciada em Junho/17.

Término Previsto para Dezembro/18.

Responsavel pela Atividade: Renata Studart.

Histdrico de Implementacao:

1. Em setembro de 2017, a Coordenacao-Geral recebeu uma servidora, mas perdeu um
cargo de servidora sem vinculo. Em outubro, a coordenacdo fez um chamado de
servidores interessados em trabalhar nesta lotacdo, sem gratificagdes ou cargos, e
formalizou dois pedidos de requisi¢do. Em dezembro de 2017, a requisicdo de outra
servidora avancgou, estando em vias de ser finalizada.

2. Em janeiro de 2018, destacou-se que o servidor requisitado em novembro de 2017,
saiu do CNDH, neste més de janeiro de 2018. Em fevereiro de 2018, atualizou-se
que a servidora que estava em vias de ser requisitada desistiu da vinda, mas iniciou-
se as tratativas para a vinda de outra servidora. Em marco, publicou-se Edital de
Chamamento de Especialistas em Politicas Publicas e Gestdo Governamental com
cinco vagas para a Coordenagdo-Geral do CNDH.

3. Em abril, destacou-se a previsdo de 1 EPPGG para ser lotada na Coordenacgéo-
Geral. Além disso, solicitou-se a requisicdo de 1 Servidora ATPS do MDS, a
requisicdo ja havia sido autorizada pelo MDH, mas o oficio ao MDS ainda néo
havia sido enviado. Em maio, solicitou-se a requisicdo de 1 Gestora em
Comunicacdo Publica, atualmente lotada na EBC, para compor a equipe. Com
relacdo a Servidora do MDS, ja havia sido enviado o processo ao 6rgao de lotacao
da mesma, mas ainda ndo se tinha noticias sobre os tramites da requisi¢cdo no MDS.
Ademais, foi realizada também entrevista com uma ATPS, de lotac&o originaria no
MTE, mas que na epoca estava requisitada para a SNJ/SEGOV.

4. Em julho, duas servidoras (ATP do MDS e Gestora de Comunicacdo da EBC)
requisitadas ja estavam atuando na Coordenacdo-Geral do CNDH. Além disso, 3
processos de requisicdo ainda estavam em aberto, aguardando liberagcdo dos orgaos
(MTE, MS e MEC). Em setembro, concluiu-se o processo de requisicdo das




servidoras do MTE e do MS. O processo de requisi¢do do servidor do MEC ainda
constava em aberto, aguardando liberacdo do 6rgdao. Também foi realizado processo
seletivo para recrutar estagiario para a Coordenacdo-Geral. Ademais, foi realizada a
readequacdo da sala da Coordenagdo-Geral, pois ndo havia espaco nem baias
disponiveis para os novos colaboradores que chegariam.

5. Em dezembro, atualizou-se que mais uma servidora EPPGG, passou a trabalhar no
Conselho, na &rea de Assessoria da Comunicacdo: Luiza Penido. Ademais, 0
processo de requisi¢éo do servidor Rudson, da Ebserh/MEC, que havia sido negado
pela instituicdo de origem, teve parecer favoravel da CONJUR/MDH e foi
reenviado a Ebserh/MEC, para que se finalize o processo de requisicao. Além disso,
a estagiaria contratada, Isabelle, selecionada no processo seletivo, ja iniciou 0s
trabalhos na Coordenacgdo-Geral do CNDH.

Resultado: Realizadas as Articulagfes para Requisicdo de Novos Servidores e

Espaco Proprio, com vistas a construgdo da Autonomia Administrativa do CNDH.

Percentual de Execucédo: 100%

2.5 - Realizar AcOes de Divulgacdo, de Preservacdo da Memoria Institucional e de
Transparéncia da Atuacdo do CNDH - Conselho Nacional de Direitos Humanos.
Entrega Prevista: Site Proprio Criado e em Funcionamento; 2 Parcerias para
divulgacdo do Conselho firmada; Consultoria para Memoria Institucional Contratada; 2
Relatérios Anuais Publicados; Flyers Distribuidos.

Atividade Iniciada em Junho/17.

Término Previsto para Dezembro/18.

Responsavel pela Atividade: Renata Studart.

Histdrico de Implementacéo:

1. Em setembro de 2017, foi realizada Reunido com a ASCOM do MDH e com a
SECOM. Em dezembro de 2017, apds nova conversa com a ASCOM do MDH, foi
elaborado documento pela Coordenacdo Geral do CNDH para dar inicio as
tratativas burocraticas que possibilitem a implementacédo do site.

2. Em janeiro de 2018, formalizaram-se as tratativas com a SECOM e a
ASCOM/MDH para dar andamento na elaboracdo do site do CNDH. Em marco,
foram impressos 1 Mil folders institucionais do CNDH pela DPU e distribuidos no
Forum Social Mundial. Ademais, foi feita solicitacdo interna da Coordenacéo-Geral
do CNDH para impressédo de 5 Mil folders pelo MDH. Sobre o site, a ASCOM
informou que fez contato com a SECOM sobre a sua criacdo, porém fazia-se
necessaria a realizacdo de reunido com a Secretaria.

3. Em abril, realizou-se Reunido com Diretor do Departamento de Estratégia de
Comunicacdo Digital da SECOM, junto com a ASCOM do MDH, ficando
autorizada a construcdo de um site proprio do CNDH. O préximo passo previsto era
a realizacdo de um TED para a SECOM, com o valor aproximado de 140 mil reais,
para iniciar o projeto do site. Além disso, realizou-se Reunido com o IPEA e sera
firmada parceria com o MDH para que seja elaborado estudo sobre o
aprimoramento dos Conselhos visando a garantia do seu funcionamento e
efetividade das suas acfes. Em maio, realizou-se articulagdo com as Diretorias de
Defesa, LGBT e Promocdo da SNC, para remanejamento de or¢camento a ser
utilizado na criagdo do site. Ademais, houve Reunido do IPEA com o CNDH para




detalhamento do estudo, de modo que, apresentaram-se as informacgdes sobre a
parceria para o Pleno do CNDH na 372 Reunido Ordinéria.

4. Em junho, a SECOM encaminhou a primeira proposta de orcamento do site,
elaborada pela empresa contratada por érgdo. Porém, o valor estd sendo rediscutido
para que seja fechado em 140 mil. Para o pagamento, se utilizara 90 mil do
PRODOC - UNESCO 3010 e 50 mil do Plano Orcamentério do CNDH para fazer
um TED a SECOM, téo logo esteja fechado o orcamento do site.

5. Em julho de 2018, destacou-se que serd assinado um Termo de Cooperagdo para
Descentralizacdo de Crédito com a Defensoria Publica da Unido para emissdo das
passagens e viabilizacdo das atividades do CNDH, nos meses de setembro e
outubro. Pretendia-se utilizar 90 mil do PRODOC UNESCO 3010 (fazendo uma
troca de or¢camento com a acao orcamentaria da Coordenacdo-Geral de EDH) e 50
mil do plano or¢camentario do CNDH para fazer um TED a SECOM. Havendo a
indisponibilidade de permuta orcamentaria com a EDH, teremos que reavaliar a area
que tenha interesse em utilizar o PRODOC 3010. Ademais, foi apresentado por esta
Coordenagdo-Geral uma listagem dos relatérios a serem publicados pelo MDH,
porém ndo ha informacédo sobre a alteracdo do limite orcamentario de publicacGes
nem sobre o encaminhamento a ser dado. Além disso, realizou-se, no final de julho,
reunido com a SECOM e a empresa para revisdo da proposta de orcamento do site
do CNDH, de modo que a Coordenacdo aguardava o encaminhamento da proposta.

6. Em setembro, destaca-se que, por ocasido dos eventos dos quais 0 CNDH participou
no ultimo periodo, foram distribuidos inumeros flyers (quase a totalidade dos 2 mil
que foram impressos). Ademais, o projeto de conteldo do site (que abas deverdo
constar, bem como todo o contelido a ser inserido) esta elaborado. Porém, apos a
negativa da SECOM para execucdo do projeto em si, estamos em tratativa para
firmar nova parceria que dé conta de tira-lo do papel e coloca-lo em funcionamento.

7. Em dezembro, destacou-se a elaboracdo de um Relatorio de Atividades do biénio
2016-2018, que presta contas da gestdo que atuou no Conselho neste periodo. A
publicacdo, que também funciona como registro de memoria institucional, foi
lancada no dia 10 de dezembro, data de realizagdo da posse dos novos conselheiros
e conselheiras do CNDH e Dia Internacional dos Direitos Humanos.

8. Por fim, no que tange a criacdo de site proprio, ap6s negativa da Secom, novas
tentativas de viabilizar o site do CNDH foram sendo avaliadas internamente. Em
articulacdo com o Gabinete e a Diretoria de Tecnologia da Informacdo do Ministério
dos Direitos Humanos, foi solicitada a Coordenacéo de Infraestrutura e Servicos e
Coordenacdo de Sistemas de Informacdo, pela referida Diretoria, a compra de
dominio para site do CNDH, registrado no Sistema Eletronico de Informacdes deste
Ministério sob o nimero de Processo 00135.215691/2018-56.

Resultado: Impresséo e Distribuigdo de 2 Mil Folders Institucionais; Conteudo de

Site do CNDH Elaborado; Realizada Articulagdo para Criacéo de Site Proprio do

CNDH; Realizada Articulagdo para Parceria com IPEA e Elaboracao de Relatorio

de Atividades do CNDH do biénio 2016-2018.

Percentual de Execucéo: 50%



Projeto 3 - Fortalecimento da Atuacéo da Secretaria Nacional de Cidadania junto as
Redes de Politicas de Direitos Humanos.

Nivel de Monitoramento: Secretario.

A Promocdo e Defesa de Direitos Humanos demanda a¢fes articuladas entre todas as
esferas de Governo e Sociedade Civil. Assim, se faz essencial que a Secretaria Nacional de
Cidadania — SNC fortaleca sua articulagéo junto a todos os parceiros envolvidos com a causa,
fortalecendo assim as Redes de Politicas de Direitos Humanos.

Como avangos no ambito deste projeto, destacam-se a realizacdo de 2 Reunides com
Gestores Estaduais de Direitos Humanos, respectivamente em setembro de 2017 e em maio de
2018. Este Encontro tem por objetivo central avancar no didlogo interfederativo de politicas,
programas e acdes na area dos Direitos Humanos. Logo, é um espaco que o Governo Federal e
0os Governos Estaduais podem intercambiar informacGes e experiéncias relativas a suas
politicas na area de promocdo e protecdo dos Direitos Humanos, com vistas a inspirar novas
propostas de atuagdo em ambito Estadual, Regional ou Federal. Em 2017, a Reunido de
Gestores teve como principais pautas a Assinatura do Pacto de Prevencdo e Combate a Tortura;
Programas de Protecdo; Trabalho Escravo e Pauta LGBT. Em 2018, as principais pautas
abordadas foram 0 acompanhamento do Pacto Nacional para Erradicacdo do Trabalho Escravo
e do Pacto Federativo pela Prevencdo e Combate a Tortura, bem como o lancamento do Pacto
Nacional de Enfrentamento a Violéncia LGBTfdbica e a sua adesdo pelos Governos Estaduais.

Ademais, destaca-se a formalizacdo de parcerias com as Defensorias Publicas dos
Estados (AC, SC, CE, MT, MS e RR), no que tange ao Projeto “Van dos Direitos”, além da
finalizacdo do processo de captacdo de Emendas Parlamentares para o financiamento de 9
Vans, assim como o término do processo de licitacdo. Por fim, também foi finalizado o
levantamento e atualizacdo da composicdo e pautas dos Colegiados Internos e Externos a SNC.

AVANCO DA IMPLEMENTACAO DAS ATIVIDADES

e 3.1 - Organizar a Atuagdo da SNC junto aos Colegiados Internos e Externos.
Entrega Prevista: Composicdo dos Colegiados Internos e Externos a SNC revisada;
Temas Estratégicos definidos para Incidéncia nos Colegiados; 3 Reunifes dos
Representantes da SNC em Conselhos Realizadas.
Atividade Iniciada em Junho/17.
Término Previsto para Dezembro/18.
Responsavel pela Atividade: Caroline Reis.
Historico de Implementacdo: Em julho de 2017, iniciou-se o levantamento da
composi¢do dos colegiados internos e externos & SNC. Entre janeiro e abril de 2018,
participou-se ativamente de todos os conselhos pautando temas prioritarios da SNC
(Drogas, Detentas Gestantes, Pop-Rua, LGBT, Alimentacdo Adequada). Em maio, a
revisdo das composi¢cdes encontrava-se em aguardo, tendo em vista a realizacdo do
Encontro de Gestores de DH de 2018, a qual demandou esforgos significativos. Em




junho, o levantamento da composicdo dos Colegiados, bem como sua atualizacéo
encontravam-se em andamento. Em julho, destacou-se que o levantamento dos
colegiados, atualizacdes e corregdes constavam em andamento. Em agosto, finalizou-se
o levantamento dos colegiados. As atualizacdes, correcdes e inclusdes encontravam-se
em andamento. Ademais, realizou-se a 12 Reunido da Comissdo de Participacdo Social.
Entre os meses de setembro e novembro, foi disponibilizado, aos integrantes da
Comissdo, planilha relacionando todos os Conselhos no ambito federal, enquanto
Secretaria Nacional de Cidadania ou representando o Ministério dos Direitos Humanos
para: Revisao; Inclusdo e Correcdo das ultimas pautas das Reunides dos Conselhos no
ambito  federal  (Processo SEI  n° 00135.211146/2018-91 e REDE
MACIEL>SDH>COMUM>COMISSAO DE PARTICIPACAO SOCIAL). Por fim, em
dezembro, destacou-se que o levantamento encontrava-se em fase de conclusdo. Apds
sua finalizagdo, seria enviado para o Secretario Nacional de Cidadania, Sr. Herbert
Barros, bem como seré incluido no processo do SEI.

Resultado: Levantamento da Composic¢éo dos Colegiados Finalizado.

Percentual de Execucédo: 100%

3.2 - Organizar Encontros de Gestores da Politica de Direitos Humanos.

Entrega Prevista: 2 Encontros Realizados.

Atividade Iniciada em Junho/17.

Término Previsto para Dezembro/18.

Responsavel pela Atividade: Fabiana Gadelha.

Histdrico de Implementacéo: No segundo semestre de 2011, realizou-se a Reunido de
Gestores Estaduais de Direitos Humanos em 12 de setembro de 2017. No primeiro
semestre de 2018, entre janeiro e abril, organizou-se o 22 Encontro de Gestores da
Politica de Direitos Humanos. Em 16 de maio de 2018, realizou-se a 22 Reunido de
Gestores de Direitos Humanos. Atividade Concluida.

Resultado: 2 Encontros Realizados (Setembro/2017 e Maio/2018).

Percentual de Execucédo: 100%

3.3 - Organizar Atividades de Direitos Humanos no ambito das Competéncias da SNC
junto ao Poder Legislativo.

Entrega Prevista: 3 Audiéncias Publicas e/ou Seminarios realizados em conjunto com
0 Legislativo (Outubro/2017; Marco/2018 e Agosto/2018); Captacdo de Emendas
Parlamentares; Discursos (1 por Coordenacdo-Geral Temaética).

Atividade Iniciada em Junho/17.

Término Previsto para Dezembro/18.

Responsavel pela Atividade: Fabiana Gadelha.

Historico de Implementagdo: Em agosto de 2017, foi realizada a 1* Reunido para
elaboragdo da Cartilha de Emendas. Foi feito levantamento dos dados sobre os
Programas, bem como o estudo das alteragfes que serdo feitas. Em janeiro e fevereiro, a
articulacdo havia sido iniciada, faltando fechar algumas agendas com os parlamentares.
Em marco e abril, destacaram-se os seguintes avancos: sensibilizagdo da tematica
realizada; elaboracdo de cartilha finalizada; articulagéo para propor a destinagdo de
Emenda Parlamentar realizada; propostas de Decretos e Portarias realizadas para
apresentacdo ao Ministro e aguardava-se devolutiva dos Departamentos sobre




Audiéncias. Em Maio, as Audiéncias haviam sido realizadas e aguardava-se o
andamento do Processo Licitatorio para Captacdo de Emendas, o qual estava parado, até
0 momento. Em Junho, ressaltou-se a captacdo de mais 1 Emenda Parlamentar (Estado
da Bahia) para "Van dos Direitos" totalizando o montante de 9 Emendas Parlamentares
para 0 Projeto "Van dos Direitos". Ademais, 0 Processo Licitatério permanece em
andamento. Em julho, realizou-se o atendimento aos assessores dos deputados quanto as
emendas captadas. Em novembro, foi solicitado aos Parlamentares o envio de Oficio
para este Ministério dos Direitos Humanos informando a destinacdo da emenda. A
solicitacdo foi atendida e os Oficios recebidos nesta Secretaria Nacional de Cidadania
foram anexados no SEI n° 00135.201292/2018-16. Em seguida, enviou-se Oficio para
os Parlamentares informando que o processo licitatorio foi concluido sendo a empresa
FCA — Fiat Chrysler Automdveis Brasil Ltda a vencedora do certame. Remeteu-se
Memorando ao Ministro com as indicacbes das Defensorias Pulblicas a serem
contempladas com “Vans dos Direitos”. Foi enviado para a Coordenagdo-Geral de
Execucdo Orgcamentaria e Financeira 0 compromisso orcamentario solicitando o
empenho referente a aquisicdo das Vans. Ademais, elaborou-se Oficio para o0s
Parlamentares solicitando anuéncia referente a destinacdo do saldo da emenda, tendo
em vista que hd um saldo apés o empenho da emenda que, sendo insuficiente para
adquirir mais um veiculo, poderia ser aglutinado com outros saldos e com recursos
préprios do Ministério para a aquisicdo de 3 (trés) Vans adicionais. Por fim, registrou-se
que a solicitacdo enviada aos parlamentares havia sido atendida e os oficios foram
anexados no SEI n° 00135.201292/2018-16. Além disso, ressaltou-se que 0 processo
constava em fase de emisséo de nota de empenho.

Resultado: Reuniéo de Definicdo de Projetos Realizada; Elaboracéo da Cartilha de
Emendas, Processo de Sensibilizacdo Realizado; Articulagdo para propor a
destinacdo das Emendas Parlamentares realizado; Definicdo das Tematicas das
Audiéncias; Realizacdo de Audiéncias; Processo de Licitacao Finalizado e Processo
de Captacdo de Emendas para as Vans dos Direitos Finalizado (9 Vans).
Percentual de Execucédo: 100%

3.4 - Monitorar e Incentivar a Implantacdo de Estruturas de Direitos Humanos nos
Estados e Eventualmente nos Municipios.

Entrega Prevista: Levantamento das estruturas existentes realizado; Aumento em 10%
de novas estruturas implantadas.

Atividade Iniciada em Junho/17.

Término Previsto para Dezembro/18.

Responsavel pela Atividade: Fabiana Gadelha.

Histérico de Implementacdo: Em julho de 2017, foi apresentada a Proposta inicial
para: Secretaria Estadual responsavel pela Politica de Direitos Humanos, Conselho
Estadual de DH, Comité e Mecanismo Estaduais de Prevencdo e Combate a Tortura,
Ouvidoria de Policia independente e autbnoma. Além disso, realizou-se levantamento
das Secretarias Estaduais e Comités e Mecanismos Estaduais de Prevencgédo e Combate a
Tortura. Em setembro de 2017, foi lancado o Pacto Federativo para Prevencdo e
Combate a Tortura lancado, no qual 18 Estados assinaram documento de intencdo de
adesdo ao Pacto. Em janeiro e fevereiro de 2018, havia sido elaborada a Proposta de
Layout da "Van dos Direitos", bem como a Proposta de Termo de Referéncia para




aquisicdo das Vans, além disso, iniciou-se o Processo de Cotagdo. Em marco, foram
enviados a Coordenacdo de Licitacdes e Contratos - COLIC, o Termo de Referéncia, as
Cotacdes, a Nota Técnica e 0 Mapa Comparativo. Em abril, a COLIC transformou o TR
em Minuta de Edital, o qual aguardava assinatura do Secretario Nacional de Cidadania.
Além disso, foram fechadas Parcerias com as Defensorias Publicas dos Estados do AC,
SC, CE, MT, MS e RR (Van dos Direitos) e captadas Emendas Parlamentares para
financiar 8 Van dos Direitos. Em junho, captou-se mais 1 Emenda Parlamentar (Estado
da Bahia) para "Van dos Direitos" totalizando o montante de 9 Vans para o Projeto
"Van dos Direitos". Em setembro, aprovou-se Nota Técnica e Termo de Referéncia que
autoriza aquisicdo de Vans (Pregdo Eletrénico n°8/2018 - UASG 810005). Em
novembro, destaca-se que o processo licitatorio estava finalizado sendo a empresa FCA
— Fiat Chrysler Automoéveis Brasil Ltda a vencedora do certame. Ademais, até o
término deste Relatorio, havia sido solicitado aos parlamentares o envio de oficio para
este Ministério dos Direitos Humanos informando a destinacdo da emenda referente a
Aquisicéo da Van dos Direitos (SEI n° 00135.214723/2018-04).

Resultado: Parcerias com as Defensorias Publicas dos Estados do AC, SC, CE,
MT, MS e RR (Van dos Direitos). Captacdo de Emendas Parlamentares para
financiar 9 Van dos Direitos. Processo de Licitacdo Finalizado.

Percentual de Execucéo: 70%

Projeto 4 - Promover acdes de Direitos Humanos junto ao Sistema de Justica.
Nivel de Monitoramento — Departamento.

A Secretaria Nacional de Cidadania — SNC tem se empenhado em impulsionar e
fomentar relagBes com os atores do Sistema de Justi¢a, visando ao desenvolvimento e a
implementacdo de projetos, programas e atividades de cooperacdo, entre outras acles, para a
difusdo da cultura e da educagdo em Direitos Humanos no ambito do Poder Judiciario. A
Secretaria tem formalizado parcerias com atores como o Conselho Nacional de Justica - CNJ, a
Escola Nacional da Magistratura - ENFAM, o Colégio Nacional de Defensores Publicos -
CONDEGE, Ministério Puablico, ANAPE - Associacdo Nacional dos Procuradores de Estado,
ANADEP - Associacdo Nacional dos Defensores Pablicos, entre outros.

Dessa forma, o projeto prevé um conjunto de esforcos tendo em vista firmar novas
parcerias com atores do Sistema de Justica (MP, ANAPE e ANADEP), em consonancia com o
PNDH-3 e o PNEDH, para a realizacdo da educacdo ndo formal em direitos humanos,
configurando-se em um processo de sensibilizacdo e formacdo de consciéncia critica e de
estabelecimento de dialogo com parceiros que desenvolvam atividade formativa e promovam
os direitos humanos em seu cotidiano. Podemos citar, como avancos alcancados no periodo, a
formalizagdo de parceria com o Colégio Nacional de Defensores Publicos Gerais — CONDEGE
e formalizagdo de Acordo de Cooperacdo Técnica com a ANAMATRA.

AVANCO DA IMPLEMENTACAO DAS ATIVIDADES



4.1 - Realizar o Il Concurso de Sentencas Exitosas em Direitos Humanos com 0 CNJ -
Conselho Nacional de Justica.

Entrega Prevista: Edital do Concurso langado; Selecdo Realizada; Cerimonia de
Premiacdo Realizada.

Historico de Implementacdo: Atividade excluida do Planejamento, no semestre
passado, quando da realizacdo de ajustes no Planejamento, pois ndo houve interesse do
CNJ quanto a realizacao da 2° edi¢do do Concurso.

Resultado: Atividade Excluida.

4.2 - Firmar Parceria com CONDEGE - Colégio Nacional de Defensores Publicos
Gerais.

Entrega Prevista: Parceria Firmada e Plano de Trabalho Realizado.

Atividade Iniciada em Julho/17.

Término Previsto para Dezembro/18.

Responsavel pela Atividade: Victoriana.

Histérico de Implementacdo: Em agosto de 2017, foi firmada Parceria e o Plano de
Trabalho foi assinado. Em dezembro, o Plano de Trabalho ainda ndo havia sido
dialogado. Ademais, as pendéncias no CONDEGE foram levantadas (que vao além do
ACT, como participacdo no CNEDH etc.), no entanto o didlogo nao foi retomado, em
razdo de alteragdo na Presidéncia. No primeiro semestre de 2018, firmou-se parceria
com CONDEGE, concluindo-se assim esta atividade.

Resultado: Parceria com CONDEGE Formalizado.

Percentual de Execucédo: 100%

4.3 - Realizar Curso EAD com ENFAM - Escola Nacional de Formacdo e
Aperfeicoamento de Magistrados.

Entrega Prevista: Curso EAD Realizado.

Histérico de Implementacdo: Em julho de 2017, foram realizadas algumas reunides
para fechamento do programa do Curso. Em agosto, a area recebeu convite para
participar de Curso sobre formacédo de conteddo. Em setembro, finalizou-se o esboco do
Curso, além disso algumas pessoas foram indicadas para elaborar o seu conteudo e o
material. Nesse sentido, aguardava-se algumas definicbes da ENFAM. Ja no primeiro
semestre de 2018, a Atividade foi excluida quando da realizacdo de ajustes no
Planejamento, em razdo do ndo interesse do CNJ por ter EAD proprio.

Resultado: Atividade Excluida.

4.4 - Firmar novas Parcerias: Ministério Publico, ANAPE - Associacdo Nacional dos
Procuradores de Estado, ANADEP - Associagcdo Nacional dos Defensores Publicos.
Entrega Prevista: 3 Parcerias Firmadas.

Atividade Iniciada em Julho/17.

Término Previsto para Dezembro/18.

Responsavel pela atividade: Victoriana.

Historico de Implementagdo: Em julho de 2017, a na época, Secretaria Flavia
Piovesan sinalizou intencdo de parceria com CNMP e OAB, e havia iniciado as
tratativas com a ANAMATRA. Em agosto, recebeu-se a devolutiva do ACT da
ANAMATRA, constando como objeto, a formagdo de magistrados e insercdo da




matéria de DH em eventos da associacdo. Em outubro, esta Secretaria realizou
apresentacdo na 192 Sessdo Ordinaria de 2017 do Conselho Nacional do Ministério
Publico (CNMP), a fim de fomentar acdes conjuntas sobre (a) Inclusdo da disciplina de
Direitos Humanos nos concursos de ingresso do Ministério Publico nas esferas federal e
estadual; (b) Criacdo de Nucleos e/ou Centros de Apoio Operacional de Direitos
Humanos em todas as unidades do Ministério Publico; e (c) Concurso Nacional de
pecas judiciais emblematicos que efetivem a promocdo de direitos humanos. Em
dezembro, realizou-se reunido com ANAMATRA, na qual discutiu-se como sanar
algumas questdes requeridas pela CONJUR. Em janeiro de 2018, com relagéo a parceria
com ANAMATRA, a Juridica solicitou alguns esclarecimentos, os documentos
recebidos pela ANAMATRA encontravam-se com a &rea de Educacdo em Direitos
Humanos para inclusdo no SEI. No que se refere a parceria com CNMP, foi enviado e-
mail para responsavel, mas ndo houve o recebimento de um posicionamento. Em maio,
realizou-se reunido do Secretério Nacional de Cidadania com as Diretorias da Secretaria
tendo em vista pensar a atuacdo de cada uma com o Poder Judiciario. Em junho de
2018, ANAMATRA enviou Plano de Trabalho assinado para a Secretaria, 0 ACT
estava sendo alterado para incluséo da assinatura do Ministro. Em seguida, o Ministro
assinou 0 ACT e aguardou-se o Presidente da ANAMATRA realizar cadastro no SEI
para sua assinatura eletronica. Por fim, o ACT com ANAMATRA foi publicado no
inicio de agosto de 2018. Até o término do ano, ndo foram firmadas mais parcerias.
Resultado: Minuta de ACT Realizada. Parceria Firmada com a ANAMATRA.
Percentual de Execucéo: 50%



Objetivo 4: Fortalecer os Mecanismos de Monitoramento e Seguimento das
Politicas de Direitos Humanos.

O Obijetivo de Fortalecimento dos Mecanismos de Monitoramento das Politicas e Ac¢des
de Direitos Humanos foi proposto no intuito de propiciar o acompanhamento da implementacédo
da politica tanto na esfera nacional quanto na esfera internacional. No primeiro semestre de
2018, houve alteracbes na estrutura do Ministério, de modo que a equipe responsavel pelo
tema, Coordenacdo-Geral de Acompanhamento dos Sistemas de Protecdo Internacional
(CGPIDH), foi reunida com a Assessoria Internacional do Ministério. Em razdo disso, foram
excluidas vérias atividades inicialmente propostas, ndo obstante destacam-se a seguir 0s
principais avangos alcangados, ao longo do periodo, no ambito das atividades mantidas.

Projeto 1 - Reorganizar, fortalecer e aprimorar a capacidade da Secretaria Nacional
de Cidadania com vistas a atuacao no Sistema Interamericano de protecédo dos
Direitos Humanos e a articulacdo federativa para cumprimento das decisfes da
Comissao Interamericana de Direitos Humanos e da Corte Interamericana de

Direitos Humanos.

Nivel de Monitoramento — Departamento.

O Projeto foi excluido do Planejamento quando dos ajustes realizados no Planejamento,
no primeiro semestre de 2018. Em razdo de alteracdo realizada na estrutura do Ministério, a
equipe responsavel pelo tema (CGPIDH) foi reunida com a Assessoria Internacional. Assim, a
responsabilidade pelo assunto saiu da Estrutura da Secretaria Nacional de Cidadania.

Projeto 2 — Iniciar a Estruturacdo de um Observatério Nacional de Monitoramento
da Implementacéo de Compromissos e Recomendacgdes Nacionais e Internacionais de
Direitos Humanos.

Nivel de Monitoramento — Secretario.

O Projeto visa a estruturacdo de um Observatério que possibilitara 0 Acompanhamento
de Tratados Internacionais, Casos do SIDH - Sistema Interamericano de Direitos Humanos,
Resolugdes dos Colegiados, do MNPCT - Mecanismo Nacional de Prevengdo e Combate a
Tortura e da Implementacdo do PNDH 3 - Programa Nacional de Direitos Humanos e dos
Planos Setoriais. No que tange aos avangos alcancados, destaca-se a finalizagdo do primeiro
Relatorio de Monitoramento, Acompanhamento e Avaliacdo das Recomendacdes da Revisao
Periddica Universal (RPU) - Agdes do MDH, assim como o inicio da elaboracdo de um Plano
de Resposta as Recomendagdes emitidas pelo GT ONU sobre a tematica de Empresas e
Direitos humanos e da elaboracdo dos Relatorios em resposta aos Tratados Internacionais




firmados pelo Brasil, 0 cumprimento de sentencas internacionais incluindo o pagamento de
indenizagdes. Além disso, é valido ressaltar a participacdo em reunides de trabalho e audiéncias
publicas organizadas pela Corte Interamericana de Direitos Humanos.

A estruturacdo do Observatério ficou comprometida pela mudanca estrutural sofrida
pela Secretaria Nacional de Cidadania. Houve mudanca da Coordenagdo que tratava do
acompanhamento dos Sistemas Internacionais e com a reducdo da equipe ndo houve condigdes
de dedicacdo para a questdo. Houve uma tentativa de reativacdo do ObservaDH, uma
plataforma criada para possibilitar 0 acompanhamento das recomendacdes internacionais de
DH, mas houve um atraso na reativacdo da plataforma e como o Ministério ficou um periodo
longo sem contrato de fabrica de software ndo houve como fazer a adaptacdo da plataforma.

AVANCO DA IMPLEMENTACAO DAS ATIVIDADES

e 2.1 - Atualizar Inventério de Recomendagdes, Decisdes e Compromissos Internacionais
recebidos pelo Estado Brasileiro nos sistemas ONU e OEA relacionadas as teméticas da
Secretaria Nacional de Cidadania.

Entrega Prevista: Sistematizacdo das recomendagOes internacionais recebidas pelo
Brasil, por 6rgéo e por tema.

Histérico de Implementacdo: Atividade excluida, em razdo da alteracdo de estrutura
no Ministério, a equipe responsavel pelo tema (CGPIDH) foi reunida com a Assessoria
Internacional. Assim, a responsabilidade pelo assunto saiu da Estrutura da SNC.
Resultado: Atividade Excluida.

e 2.2 - Atualizar Situacdo de Cumprimento dos Compromissos e Recomendagdes
Internacionais relacionadas as Tematicas da SNC, com base em informacdes constantes
nos Relatorios Nacionais aos respectivos Orgios de Tratados, e subsidios recebidos de
Orgéos do Poder Publico.

Entrega Prevista: Sistematizacdo da situacdo de cumprimento das recomendacdes
internacionais, com base em informacgdes constantes nos relatérios nacionais aos
respectivos 6rgaos de tratados, e subsidios recebidos de 6rgdos do poder publico.
Histérico de Implementacdo: Atividade excluida, em razdo da alteracdo de estrutura
no Ministério, a equipe responsavel pelo tema (CGPIDH) foi reunida com a Assessoria
Internacional. Assim, a responsabilidade pelo assunto saiu da Estrutura da SNC.
Resultado: Atividade Excluida.

e 2.3 - Incorporar Compromissos e Recomendacdes Internacionais nas Ac¢des e Politicas
das Areas Teméticas da Secretaria Nacional de Cidadania.
Entrega Prevista: Levantamento dos compromissos e diretrizes por area tematica da
SNC; Incorporacéo nas agdes da SNC.
Historico de Implementacgédo: Atividade excluida, em razdo da alteracdo de estrutura
no Ministério, a equipe responsavel pelo tema (CGPIDH) foi reunida com a Assessoria
Internacional. Assim, a responsabilidade pelo assunto saiu da Estrutura da SNC.
Resultado: Atividade Excluida.




2.4 - Estabelecer Articulacdo e Contato Periodico com Pontos Focais a serem definidos
em cada Ministério e Orgdos pertinentes para aprimoramento da capacidade de
articulacdo e incidéncia da Secretaria Nacional de Cidadania na elaboragcdo e
disseminacdo dos Relatérios, e Monitoramento do Cumprimento de Recomendagfes
Internacionais.

Entrega Prevista: Definicdo de pontos focais em cada ministério e 6rgaos pertinentes;
Realizacdo de reunides trimestrais com pontos focais; Levantamento e validacdo da
situacdo de cumprimento de recomendagdes internacionais.

Historico de Implementacgéo: Atividade Excluida por ser de Competéncia do Gabinete
do Ministro e da Assessoria Internacional. Ademais, com a alteracdo de estrutura no
Ministério, a equipe responsavel pelo tema (CGPIDH) foi reunida com a Assessoria
Internacional. Assim, a responsabilidade pelo assunto saiu da Estrutura da SNC.
Resultado: Atividade Excluida.

2.5 - Acompanhar e Monitorar Medidas Adotadas para Cumprimento das
Recomendacdes Internacionais recebidas que se referem as Teméticas da Secretaria
Nacional de Cidadania.

Entrega Prevista: Levantamento das medidas adotadas para cumprimento das
recomendacdes realizado.

Atividade Iniciada em Junho/17.

Término Previsto para Dezembro/18.

Responsavel pela Atividade: Caroline Reis

Histérico de Implementagdo: No que tange aos avancos alcancados, destaca-se a
finalizacdo do primeiro Relatério de Monitoramento, Acompanhamento e Avaliacdo das
Recomendacdes da Revisdo Periodica Universal (RPU) - Ac¢des do MDH, o inicio da
elaboracdo de um Plano de Resposta as Recomendac@es emitidas pelo GT ONU sobre a
tematica de Empresas e Direitos humanos, o inicio da elaboracdo dos Relatérios em
resposta aos Tratados Internacionais firmados pelo Brasil, 0 cumprimento de sentencas
internacionais incluindo o pagamento de indeniza¢Ges. Além disso, é valido ressaltar a
participacdo em reunides de trabalho e audiéncias publicas organizadas pela Corte
Interamericana de Direitos Humanos.

Resultado: Finalizacdo de Relatério de Monitoramento, Acompanhamento e
Avaliacdo das Recomendacdes da RPU — Ac¢des do MDH, inicio do Plano de
Respostas as Recomendacdes sobre Empresas e Direitos Humanos, participacéo
em Reunides da Corte Interamericana, Pagamento de indeniza¢des no ambito do
cumprimento das sentencas internacionais (Fazenda Brasil Verde e Favela Nova
Brasilia). Atividade Concluida.

Percentual de Execucédo: 100%

2.6 - Atualizar o Portal ObservaDH para Inclusdo da Situacdo de Cumprimento das
Recomendacdes Internacionais.

Entrega Prevista: Estudo sobre viabilidade de implementacdo da segunda fase do
ObservaDH no portal j& existente; Inclusdo das informacdes sobre cumprimento das
recomendacdes no portal ObservaDH.




Historico de Implementacéo: Atividade excluida, pois houve a avaliagdo de que néo
se trata de competéncia da SNC. Ademais, com a alteracdo de estrutura no Ministerio, a
equipe responsavel pelo tema (CGPIDH) foi reunida com a Assessoria Internacional.
Assim, a responsabilidade pelo assunto saiu da Estrutura da SNC.

Resultado: Atividade Excluida.

2.7 - ldentificar tipo de Sistema de Tecnologia da Informacédo, Linguagem e Padrbes
para estruturar Observatorio, a partir do Modelo adotado no ObservaDH.

Entrega Prevista: Registro de reunides realizadas para estudo sobre sistema de
Tecnologia da Informacdo, linguagem e padrdes para estruturar Observatorio.

Historico de Implementacdo: Atividade excluida, pois houve a avaliacdo de que ndo
se trata de competéncia da SNC. Ademais, com a alteracdo de estrutura no Ministeério, a
equipe responsavel pelo tema (CGPIDH) foi reunida com a Assessoria Internacional.
Assim, a responsabilidade pelo assunto saiu da Estrutura da SNC.

Resultado: Atividade Excluida.

2.8 - Organizar Inventario de RecomendacBes e Compromissos Nacionais, a partir de
subsidios dos respectivos Colegiados e Orgios Nacionais.

Entrega Prevista: Documento com Levantamento das Recomendaces e
Compromissos Nacionais, por meio de subsidios a serem enviados por Colegiados e
Conselhos de direitos elaborado.

Atividade Iniciada em Fevereiro/18.

Término Previsto para Dezembro/18.

Responsavel pela Atividade: Herbert/Frederico.

Histérico de Implementacdo: Ao longo do primeiro semestre de 2018, ndo houve
avancos significativos na consecucao da atividade. De todo modo, verificou-se que a
melhor alternativa para dar cumprimento a essa acdo seria reativar e reconfigurar o
ObservaDH para ser utilizado também para a pauta das recomendaces nacionais.
Aguardava-se reunido do Secretario Herbert Barros e da Assessora Internacional
Luciana Peres com o Secretario Executivo Adjunto para definir se o ObservaDH sera
reativado e reconfigurado. Caso a decisdo seja afirmativa, a solicitagdo de informacdes
aos Colegiados sera feita de acordo com o padrdo do sistema. Em julho de 2018, o
Secretario Herbert informou que o Secretario Executivo Adjunto anuiu com a proposta
de aprimoramento do ObservaDH para sua expansao as recomendac¢des nacionais. Em
seguida, seria iniciado um didlogo com a CGTI para aprimoramento e customizacao do
sistema, além de demandar aos Conselhos e demais colegiados dessa Secretaria
informagdes iniciais sobre as recomendagfes nacionais. Em razdo de duas demandas
supervenientes, quais sejam, organizacdo da Oficina sobre Violéncia contra
Comunicadores e organizacdo de Seminario sobre a Declaragdo Universal de Direitos
Humanos e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, ambas a ocorrerem em
setembro de 2018, o projeto do ObservaDH ficou suspenso até outubro. Em agosto de
2018, destacou-se que foi realizada Reunido com a CGT]I para pensar na customizacao
do ObservaDH para abranger as recomendagdes nacionais. Resultado: A atual equipe
CGTI nédo conhecia a plataforma do ObservaDH, e por isso informaram que iriam
procurar informagdes sobre a plataforma em si, sobre as informagfes antigas que la
existiam e ndo estdo mais, e também verificariam se seria possivel uma integragdo com




0 site novo do MDH. Depois dessas buscas voltariamos a conversar sobre a
possibilidade de subir as informagdes antigas, atualiza-las, e customizar a plataforma ou
0 site para abarcar também recomendacGes nacionais. Registra-se que em seguida, a
CGTI conseguiu reativar a plataforma do ObservaDH em meados de agosto
(http://www.observadh.sdh.gov.br/). O proximo passo para trazer as recomendagdes
nacionais para o sistema seria verificar as necessidades de customizagéo, alterar a
interface e posteriormente alimentar com novas informacgdes. Em outubro, a CGT] fez
correcdes no sistema ORIDH (http://www.observadh.sdh.gov.br/) e disponibilizou para
checagem. A Assessoria Internacional iria conferir se as informacdes estavam corretas,
0 que possibilitaria a disponibilizacdo do sistema, relativamente as recomendacfes
internacionais, para o publico geral. No entanto, ndo houve tempo habil para fazer as
alteracdes no sistema de modo a incluir as recomendac¢6es nacionais.

Resultado: Tratativas realizadas para reativacdo do ObservaDH.

Percentual de Execucéo: 25%

Projeto 3 - Suprimir passivo de relatorios para os 6rgaos de tratados internacionais
sobre Direitos Humanos e aprimorar a capacidade de articulacéo e incidéncia da
Secretaria Nacional de Cidadania na elaboracéo e disseminacéo dos relatorios
internacionais (CAT - Comité de Ajudas Técnicas, PIDESC - Pacto Internacional de
Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais, PIDCP - Pacto Internacional dos Direitos
Civis e Politicos, Desaparecimentos For¢cados, DBC - Documento Basico Comum e
Segundo Agrupamento PSS - Protocolo de S&o Salvador).

Nivel de Monitoramento — Secretario.

Os Relatorios Internacionais devem ser elaborados periodicamente em virtude da
assinatura de Tratados Internacionais de Direitos Humanos. No periodo de elaboracdo do
Planejamento da SNC para o biénio 2017-2018, havia um passivo de relatérios que ndo tinham
sido entregues aos Orgaos internacionais competentes. Tendo isso em vista, foi criado este
projeto para suprimir essas pendéncias. Dentre os principais avancos alcancados no periodo,
destaca-se que foram finalizados e disponibilizados no site do MDH, os seguintes Relatdrios: o
Documento Basico Comum (DBC); o Ill Relatério ao Pacto Internacional sobre Civis e
Politicos (PIDCP); o Ill Relatério do Estado Brasileiro ao Pacto Internacional sobre Direitos
Econdmicos, Sociais e Culturais (PIDESC) e o Il Relatério do Estado Brasileiro a Convencao
contra a tortura e outros tratamentos ou penas cruéis, desumanos e degradantes (CAT). Até o
término do periodo, o Relatério do 1° Agrupamento de Direitos do Protocolo de Sdo Salvador
(PSS) aguardava contribuicfes de alguns Ministérios. Por fim, ressalta-se que foram finalizados
0 Relatorio do 2° Agrupamento de Direitos do Protocolo de S&o Salvador (PSS) e o Relatorio
Nacional de Desaparecimentos Forcados, os quais aguardam publicacdo. Totalizando assim, 6
(seis) Relatérios Internacionais elaborados, no periodo de vigéncia deste Planejamento.

AVANCO DA IMPLEMENTACAO DAS ATIVIDADES



3.1 - Atualizar Minutas de Relatdrios Nacionais, com base em informagfes oficiais
(DBC - Documento Basico Comum, PIDCP - Pacto Internacional dos Direitos Civis e
Politicos, PIDESC - Pacto Internacional de Direitos Econdémicos, Sociais e Culturais,
CAT - Comité de Ajudas Técnicas, Desaparecimentos Forcados, 2° agrupamento PSS -
Protocolo de S&o Salvador).

Entrega Prevista: Relatorios Atualizados.

Atividade Iniciada em Junho/17.

Término Previsto para Dezembro/18.

Responsavel pela Atividade: Georgia.

Historico de Implementagédo: Em janeiro de 2018, a Minuta do DBC estava pendente
de validacdo pelo MDH. Em fevereiro, o Edital n°® 1/17 do PIDCP, Edital n°® 2/17 do
CAT e o Edital n® 3/17 do PIDESC encontravam-se em processo de selecdo. Em marco
e abril, os Consultores estavam em processo de contratacdo. Em maio, contrataram-se
de Consultores para elaboracdo do Relatorio do PIDESC, PICDP e 2° Agrupamento de
Direitos do PSS, bem a atualizacdo do relatério do CAT. No que tange ao PIDESC,
estava prevista viagem de Consultora do Relatério, com agenda em diversos érgdos
parceiros para producdo do documento objeto da Consultoria. No que se refere ao
PICDP, realizou-se reunido de alinhamento com Consultora do referido Relatorio. Com
relagdo ao 2° Agrupamento PSS, realizaram-se reunides de alinhamento com o
Consultor, bem como articulou-se com ASIN para envio de expedientes a outros 6rgaos
solicitando informac@es para elaboracdo do Relatorio PSS. Sobre o Relatério do CAT,
realizaram-se reunides de articulacdo com Consultora e articulou-se com a ASIN/MDH
e CNPCT/SNC para realizacdo da Consultoria. Por fim, foram enviados oficios aos
Ministérios da Saude, Educacdo e Cultura solicitando complementacdo de informacdes
para o Relatério referente ao 1° Agrupamento de Direitos do PSS. Neste ultimo
semestre, ressalta-se 0s seguintes avangos: Documento Béasico Comum (DBC) -
Finalizado e Disponibilizado; Il Relatério ao Pacto Internacional sobre Civis e
Politicos (PIDCP) - Finalizado e Disponibilizado; 111 Relatério do Estado Brasileiro ao
Pacto Internacional sobre Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais (PIDESC) -
Finalizado e Disponibilizado; 11 Relatério do Estado Brasileiro a Convencdo contra a
tortura e outros tratamentos ou penas cruéis, desumanos e degradantes (CAT) -
Finalizado e Disponibilizado; Relatério 1° Agrupamento de Direitos do Protocolo de
Sdo Salvador (PSS) — Aguardando Contribuicbes de Ministérios; Relatorio 2°
Agrupamento de Direitos do Protocolo de Séo Salvador (PSS) — Finalizado; Relatério
Nacional de Desaparecimentos For¢cados — Finalizado.

Resultado: Relat6rios Atualizados e Finalizados.

Percentual de Execucéo: 92%

3.2 - Elaborar relatérios nacionais pendentes para 0Orgaos internacionais (ONU -
Organizacdo das Nacdes Unidas e OEA - Organizagdo dos Estados Americanos), com
base em informacdes oficiais e subsidios recebidos.

Entrega Prevista: Minutas dos relatérios nacionais elaboradas.

Historico de Implementacdo: Atividade excluida, em razdo de alteragdes na estrutura
do Ministério, a equipe responsavel pelo tema (CGPIDH) foi reunida com a Assessoria
Internacional. Sendo assim, a tematica foi incorporada a Atividade 1 do Objetivo 3.
Resultado: Atividade Excluida.




3.3 - Submeter Relatérios Nacionais a Consulta Publica para comentérios e
contribuicGes da Sociedade Civil e demais Atores.

Entrega Prevista: Consultas publicas realizadas; Audiéncias publicas realizadas.
Historico de Implementacdo: Atividade excluida na ocasido dos ajustes no
Planejamento, pois como inicialmente prevista ndo € de competéncia da SNC.
Resultado: Atividade Excluida.

3.4 - Entrega e Deposito junto ao Orgéo Internacional, e respectiva apresentaco oficial
em sessdo pertinente.

Entrega Prevista: Relatério nacional entregue ao 6rgdo internacional respectivo;
Apresentacdo do relatério nacional e didlogo em sessdo pertinente do respectivo 6rgéo,
a depender do calendario de sessdes.

Historico de Implementacédo: Atividade excluida, em razdo de alteragbes na estrutura
do Ministério, a equipe responsavel pelo tema (CGPIDH) foi reunida com a Assessoria
Internacional. Sendo assim, a tematica foi incorporada a Atividade 1 do Objetivo 3.
Resultado: Atividade Excluida.

3.5 - Dar publicidade ao relatério nacional entregue ao 6rgéo internacional, assim como
observacdes finais correspondentes.

Entrega Prevista: Divulgacdo no site da SNC do relatério entregue, da apresentacédo
realizada e das conclus@es e observacgdes finais correspondentes.

Histérico de Implementacdo: Atividade excluida na ocasido dos ajustes no
Planejamento, pois como inicialmente prevista ndo é de competéncia da SNC.
Resultado: Atividade Excluida.

3.6 - Acompanhar e monitorar medidas adotadas para cumprimento das recomendagdes
internacionais recebidas, em especial no &mbito da RPU - Revisao Periddica Universal.
Entrega Prevista: Realiza¢do de reunifes trimestrais com pontos focais dos ministérios
para levantamento das medidas adotadas para cumprimento das recomendagOes
recebidas no 3° Ciclo RPU; Atas das reunides com pontos focais; Minuta de relatorio de
meio periodo sobre cumprimento das recomendac6es recebidas no 3° Ciclo RPU.
Histdrico de Implementacdo: Esta Atividade estd contida na Atividade 3 do Projeto 2,
do Obijetivo 4. Portanto, ela foi excluida na ocasido dos ajustes no Planejamento.
Resultado: Atividade Excluida




4. DESAFIOS & CONSIDERACOES FINAIS

A implementacdo de a¢des de promocao e defesa dos direitos é um desafio e depende de
diversos atores de governo e da sociedade civil. Avancar nessas tematicas ndo € uma tarefa
facil e demanda uma conjugacdo de esforcos. Para avancar neste desafio, foi realizado o
planejamento de acBes da Secretaria Nacional de Cidadania para os anos de 2017 e 2018.

No segundo semestre de 2017, a implementacdo deste Planejamento foi diretamente
impactada pela reforma administrativa sofrida com a publicacdo do Decreto de estruturacdo do
Ministério dos Direitos Humanos, n° 9.122 de 09 de agosto de 2017. No entanto, mesmo com
os desafios vivenciados, na época, 0s nimeros demonstraram que houve um consideravel
cumprimento do que foi planejado. No Relatério Semestral do Planejamento da SNC de Julho a
Dezembro de 2017, apontou-se que houve aproximadamente a Execucdo de 30% do
Planejamento. No primeiro semestre de 2018, o Relatério Semestral do Planejamento de
Janeiro a Junho de 2018, registrou que houve a implementacdo de 46,45% do Planejamento.
Neste ultimo semestre, verificou-se que esta Secretaria alcangou a execucdo de 78,43% de seu
Planejamento, este desempenho foi considerado muito expressivo e significativo, pois resultou
em inlmeras entregas voltadas a promocdo, protecdo e defesa dos direitos humanos, as quais
puderam ser relatadas em detalhe ao longo deste Relatério. Ademais, ressalta-se que serdo
descritas abaixo, algumas variaveis importantes relativas a mensuragdo da execucdo do
Planejamento, além de aprendizados que ficardo registrados para a memdria institucional desta
Secretaria, 0s quais subsidiardo a elaboracao de planejamentos estratégicos futuros.

O quadro a seguir apresenta a execucdo de cada Objetivo, com os respectivos Projetos
que os compde. Abaixo, segue 0s comentarios no que se refere a execucdo do Planejamento.



OBJETIVOS

EXECUGAO ATE DEZEMBRO/2017

EXECUGCAO ATE DEZEMBRO/2018

PROJETO 1 23,60% PROJETO 1 50,33% PROJETO 1 84%
25,40% PROJETO 2 20,50% 37.06% PROJETO 2 41,26% 83.04% PROJETO 2 88,33%
PROJETO 3 18,60% PROJETO 3 15,14% PROJETO 3 82,86%
PROJETO 4 38,80% PROJETO 4 41,50% PROJETO 4 77%
PROJETO 1 30,00% PROJETO 1 70% PROJETO 1 100%
PROJETO 2 46,70% PROJETO 2 74,66% PROJETO 2 84,55%
PROJETO 3 20,00% PROJETO 3 30,60% PROJETO 3 65,2%
PROJETO 4 50,60% PROJETO 4 48% PROJETO 4 83,25%
PROJETO 5 44,00% PROJETO 5 46,75% PROJETO 5 63%
37,50% 55,76% 77,86%
PROJETO 6 8,30% PROJETO 6 72% PROJETO 6 97,25%
PROJETO 7 43,60% PROJETO 7 45,33% PROJETO 7 44.5%
PROJETO 8 43,30% PROJETO 8 51,10% PROJETO 8 88,83%
PROJETO 9 46,30% PROJETO 9 70,30% PROJETO 9 83,33%
PROJETO10 | 42,50% PROJETO 10 49% PROJETO 10 68,75%
PROJETO 1 25,80% PROJETO 1 52,83% PROJETO 1 75,83%
PROJETO 2 20,00% PROJETO 2 21,40% PROJETO 2 51%
OBJETIVO 3 21,40% 52,12% 75,58%
PROJETO 3 23,50% PROJETO 3 62,75% PROJETO 3 92,5%
PROJETO 4 16,30% PROJETO 4 71,50% PROJETO 4 75%
PROJETO 1 29,30% PROJETO1 | EXCLUIDO PROJETO1 | EXCLUIDO
OBJETIVO 4 14,00% | PROJETO 2 2,50% 30,50% | PROJETO?2 25% 77,25% | PROJETO 2 63%
PROJETO 3 10,20% PROJETO 3 36% PROJETO 3 92%
TOTAL EXECUCAO TOTAL 28,80% _ EXECUCAO TOTAL 78,43%




Metodologia de Mensuracao

Os indices de execucdo de cada Projeto foram calculados a partir da média aritmética
observada nos percentuais de execucdo de cada atividade estabelecida pelos responsaveis. Da mesma
forma, foram calculados os indices de execucdo de cada objetivo, cujo resultado é a média aritmética
da execucdo dos projetos que compde cada um dos objetivos. Calculando a média aritmética de
execucao dos projetos, até dezembro de 2018, houve um alcance de 78,43% de execucdo do que foi
proposto no Planejamento da SNC para o biénio de 2017-2018.

Analise da Execucéo do Planejamento

Primeiramente, vale destacar que, no primeiro semestre de 2018, realizaram-se ajustes no
Planejamento da Secretaria, com vistas a exequibilidade e implementacdo dos objetivos estabelecidos,
bem como ao efetivo cumprimento das acdes previstas, haja vista garantir a eficacia e eficiéncia das
atividades. Todas as alteracdes realizadas nos projetos, atividades e entregas, além de suas respectivas
justificativas estdo dispostas no Relatorio de Ajustes do Planejamento do biénio 2017-2018. Além
disso, observou-se a necessidade de aperfeicoamento e detalhamento na mensuracdo das atividades do
Planejamento, de modo que realizaram-se modificacdes nas metodologias de mensuracgdo, haja vista
descricdo mais detalhada das etapas de implementacao de cada uma das atividades. Posto isto, ressalta-
se que tais alteracdes referidas anteriormente, impactaram nos indices de execucdo dos projetos de
cada objetivo e consequentemente, no indice de execucdo do Planejamento.

Portanto, salienta-se que 0s ajustes nos projetos, atividades e entregas, conforme previsto na
Portaria n® 24, de 05 de outubro de 2017, além das readequacfes nas metodologias de mensuracao,
repercutiram nos indices de execucdo das atividades, dos projetos, objetivos e por fim, na execucao
geral do Planejamento, na ocasido das medi¢des da execucdo do Planejamento (Relat6rio Semestral de
Julho a Dezembro de 2017; Relatério Semestral de Janeiro a Junho de 2018 e Relatério de Balanco do
Planejamento de Julho de 2017 a Dezembro de 2018). No que tange a implementacdo do
Planejamento, primeiramente faz-se necessario destacar algumas variaveis metodologicas e
conjunturais responsaveis por impactar o andamento dos projetos e atividades ao longo do referido
periodo, em seguida sera feita uma analise do indice de execucao alcancado ao final deste biénio.

Inicialmente, evidencia-se que, em geral, as atividades e projetos com baixa execucao
encontraram dificuldades em avangarem devido a questdes como modifica¢Oes estruturais, alteracoes
de responsaveis, mudancas de cenario, dificuldades nas articulacbes e no andamento de tratativas.
Nesse sentido, 0 uso de média aritmética para o calculo, faz com que atividades e projetos com
percentuais de execu¢do muito baixos reduzam a execucao geral do Planejamento de modo destoante.
Pois a baixa execucdo de determinados projetos é responsavel por abaixar as médias de execucdo dos
seus respectivos objetivos. 1sso porque, a média aritmética funciona de forma mais adequada quando
os valores sdo relativamente uniformes e sem grandes discrepancias, ou seja, todos 0s dados possuem a
mesma importancia (peso). Logo, no nosso caso, 0s percentuais de execugdo correspondentes a 0% ou
com niveis de execucdo muito baixos foram discrepantes em relacdo aos demais valores.

Além disso, verifica-se que apos 0s ajustes, houve diversas exclusdes de atividades, em razdo
de justificativas como as expostas anteriormente, e que consequentemente tais exclusdes acabaram por



reduzir o quantitativo de atividades dentro de cada projeto. Nesse sentido, vale ressaltar que quanto
menor a quantidade de elementos de um conjunto de dados, maior 0 peso que cada elemento possui
nesse conjunto. Logo, quanto menor o quantitativo de atividades em um projeto, maior o peso de cada
atividade na média do projeto. Portanto, vale indicar que no nosso caso, cada atividade passou a
possuir maior peso no calculo da média de um projeto, e dessa forma, a baixa execucdo de certas
atividades foi responsével por impactar substancialmente na reducdo da média de diversos projetos.

Por isso, para as proximas experiéncias de elabora¢do do Planejamento da Secretaria, assim
como memdria institucional da SNC, vale registrar que foi verificada a necessidade de atribuir pesos
diferentes a cada atividade de acordo com os esforcos necessarios a sua consecucao, com vistas a
obtermos um retrato mais fiel e evitarmos distor¢fes nos percentuais de implementacdo dos projetos,
calculando-se a execucdo das atividades a partir da média ponderada. Além disso, no que tange a
redacdo das atividades propostas, observou-se a importancia de indicar atividades e entregas claras,
precisas e relativas & nossa competéncia de atuacdo, com vistas a ndo depender de outros atores para a
finalizagdo das entregas previstas. Pois verificou-se que em razdo de diversas atividades dependerem
de terceiros, quando ndo havia o engajamento desses atores ou algum entrave desta natureza, estas
entregas ficavam comprometidas e com um baixo percentual de execugédo, ndo obstante a atuacao e 0s
esforcos significativos dos responsaveis para o éxito de tais metas. Ademais, cabe registrar a
necessidade de aperfeicoamento do método de mensuracdo das atividades de natureza qualitativa e
subjetiva, como por exemplo, entregas relacionadas a “articulagdo” com outros atores e seu “apoio”,
isto é, como se deve quantificar e mensurar a implementacéo deste tipo de atividade.

Por fim, é essencial destacar a relevancia e o avan¢o que a elaboracdo, a execucdo e 0
acompanhamento do Planejamento Estratégico para o biénio 2017-2018 significaram para o
fortalecimento da institucionalidade da Secretaria, bem como para 0 seu comprometimento com
diversas entregas e contribuicdes significativas voltadas para a promogédo e protecdo dos direitos
humanos como politica transversal e democratica, conforme previa a visdo de futuro desta Secretaria.



