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. . N9PROCESSO NOTIFICAGCAO| EMPRESA UF|
Ministério do Trabalho DE DEBITO DR
. 1 46472.001554/2015-63 200.468.651| S&AA Marketing Ltda. - ME SP
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO 1.2 Pela procedéncia parcial do auto de infragdo ou da notificagdo de débito.
COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS N{PROCESSO Al EMPRESA UF
1 46208.009633/2014-61 204011744 Goiaslimp Servigos Gerais Ltda GO
DESPACHOS DO COORDENADOR-GERAL 2 46208.009634/2014-14 204011639 Goiaslimp Servicos Gerais Ltda. GO
Em 9 de outubro de 2017 3 46208.009635/2015-51 204011451 Goiaslimp Servicos Gerais Ltda. GO
. 2) Em aprecia¢do de recurso de oficio:
O Coordenador-Geral de Recursos da Secretaria de Inspe¢do do Trabalho/MTE, no uso de sua 2.1 Pela procedéncia parcial do auto de infragdo ou da notificagdo de débito.
competéncia, prevista no art. 9°, inciso I, anexo VI, da Portaria/GM n° 483, de 15 de setembro de 2004 ¢ [ 1 I i I ‘
de acordo com o disposto nos artigos 635 ¢ 637 da CLT, e considerando o que dispde o § 5° do art. 23 1 N 552(3)223;236/2014-03 204011248 A ](:‘Er:)/iapﬁiEmSAServi o5 Gerais Lida Go UR

da lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990, decidiu processos de auto de infragdo ou notificagao de débito nos

seguintes termos: L. . O Coordenador-Geral de Recursos da Secretaria de Inspe¢do do Trabalho/MTE, no uso de sua
1) Em apreciagdo de recurso voluntario: competéncia, prevista no art. 9°, inciso I, alinea "c", anexo VI, da Portaria/GM n° 483, de 15 de setembro
1.1 Pela procedéncia do auto de infracdo ou da notificagdo de débito. de 2004, art. 5° art. 161 da CLT e Portaria MTE n°® 1719/2014 decidiu os processos de interdi¢do nos

seguintes termos:

Negando provimento, mantendo a decisdo que decretou a interdigdo
N9PROCESSO Al EMPRESA UF

1 46208.000950/2015-01 20585738 Répido Araguaia Ltda. GO N9PROCESSO Termo de Interdicdo EMPRESA UF|
2 46220.003401/2013-51 200623907 Ecovix - Engevix Construgdes Oceand SC 1146293.003662/2017-41 35397/110717-01 Arte Nova Industria e Comérci PR

licas S.A. de Moveis ¢ Decoragdes - EIRE-
3 46265.001407/2014-58 203724372 All America Latina Logistica Malha SP L

Oeste S.A. 2/47194.000642/2017-07 358452-18/2016 Carlos Afonso Casagrande - RS|
4 46265.001408/2014-01 203724411 All America Latina Logistica Malha SP E

Oeste S.A. , 3
5 46265.001409/2014-47 203724445 All America Latina Logistica Malha SP FELIPE POVOA ARAUJO

Oeste S.A.
6 46265.001410/2014-71 203724461 All Ameri Lati Logisti Malhg SP A

Deste S A e Logisiica Ma SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO DISTRITO FEDERAL
7 46265.001412/2014-61 203725018 All America Latina Logistica Malha SP

Oeste S.A.
8 46254.000346/2014-31 202750744 Raizen Energia S.A. Sp PORTARIA N° 139, DE 9 DE OUTUBRO DE 2017
2 46254.0003472014.85 202750752 Raizen Encrgla S.A. SP O SUPERINTENDENTE REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO DISTRITO FE
10 46254.000348/2014-20 202750787 Raizen Energia S.A. SP PR o . ° Pl

n . DERAL, da atrib Ih bdel rt. 1°, da Port: SRT/MTE n° 02, de 25 d d

11 [46254.000349/2014-74 202750761 |Raizen Energia S.A. SP 2006, Tesolver - Arouieao due fhie subdelega 0 @ a Fortania " ¢ 22 de maio e
12 46254.000350/2014-07 202750795 Raizen Energia S.A. Sp Art. 1° - Homologar o Plano de Cargos, Carreira e Salarios da Agéncia Brasileira de Promogdo
13 46254.000351/2014-43 202750817 Raizen Energia S.A. SP de Exportagdes e Investimento - CNPJ: 05.507.500/0001-38 nos termos da NOTA TECNICA n°. 123/2017,
14 [46472.001550/2015-85 205842372 |S&AA Marketing Ltda. - ME SP de 05 de outubro de 2017, anexa ao Processo n. 46206.006014/2017-88. =
5 26472.001551/2015-20 205842364 S&AA Marketine Ltda -~ ME Sp Art. 2° - A presente Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.
16 46472.001552/2015-74 205842356 S&AA Marketing Ltda. - ME SP BELTIDES JOSE DA ROCHA

Ministério do Turismo

Altera o Anexo II do Regimento Interno do

GABINETE DO MINISTRO

PORTARIA N° 216, DE 9 DE OUTUBRO DE 2017

Ministério do Turismo.

O MINISTRO DE ESTADO DO TURISMO, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 87, paragrafo unico, incisos I e II, da Constituigdo, e tendo em vista o disposto no art. 5° do Decreto n° 8.627, de
30 de dezembro de 2015, ¢ no art. 7° do Decreto n° 8.836, de 15 de dezembro de 2016, resolve:
Art. 1° permutar a FCPE 101.3 atribuida a Coordenagdo de Apoio a Elaboragdo de Planos de Desenvolvimento do Turismo (CPLAD), vinculada a Coordenagdo-Geral de Planejamento Territorial do Turismo

CGPLA), do Degartamemo
e Contas (CAP

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac¢do.

ANEXO

de Ordenamento do Turismo (DE?)Tur), da Secretaria Nacional de Estruturagdo do Turismo (SNETur), pelo cargo em comissdo do grupo DAS 101.3 da Coordenagio de Analise de Prestagdo
), da Coordenacao-Geral de Convénios (CGCV), da Diretoria de Administragdo (DIRAD), da Secretaria Executiva (SE), do Ministério do

urismo, nos termos do Anexo.

MARX BELTRAO

- N ANEXO 11 )
a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CONFIANCA DO MINISTERIO DO TURISMO

UNIDADE

CARGO / FUNCAO / N°

DENOMINACAO CARGO/FUNCAO

DAS/FG/ECPE

SECRETARIA-EXECUTIVA

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO

Coordenacdo-Geral de Convénios

Coordenacdo

1 Coordenador

FCPE 101.3

SECRETARIA NACIONAL DE ESTRUTURACAO DO TURISMO

DEPARTAMENTO DE ORDENAMENTO DO TURISMO

Coordenacdo-Geral de Planejamento Territorial do Turismo

Coordenacdo

1 Coordenador

DAS 101.3

Ministério dos Direitos Humanos

SECRETARIA NACIONAL DE CIDADANIA

PORTARIA N° 24, DE 5 DE OUTUBRO DE 2017

Aprova o Planejamento da Secretaria Na-
cional de Cidadania (SNC) para o biénio
2017-2018.

A SECRETARIA NACIONAL DE CIDADANIA DO MINIS-
TERIO DOS DIREITOS HUMANOS, no uso das atribuigdes que lhe fo-

ram conferidas pelo Decreto n° 9.122, de 09 de agosto de 2017, resolve:

Art. 1° Aprovar o Planejamento da Secretaria Nacional de
Cidadania para o biénio 2017-2018, em consonancia com o Programa
Nacional de Direitos Humanos - PNDH3, Plano Plurianual 2016-
2019, Tratados Internacionais e demais Planos Setoriais vinculados as
temdticas dos Direitos Humanos.

Art. 2° O planejamento da Secretaria Nacional de Cidadania
fundamenta-se nos seguintes componentes estratégicos:

I - Competéncias: conforme previstas nos Arts. 10 a 13,
Secdo II, Anexo I, do Decreto n® 9.122, de 09 de agosto de 2017;

II - Visdo de futuro: ser uma organizagdo fortalecida e com-
prometida com a promogdo e protegdo dos Direitos Humanos como
politica de estado transversal e democratica, valorizando a dignidade
da pessoa humana, as diversidades e a participagao social;

1II - Valores: comprometimento, transversalidade, democra-
cia, dignidade da pessoa humana, participagdo social ¢ diversidade;

IV - Objetivos Estratégicos.

Art. 3° Sdo Objetivos Estratégicos para o biénio 2017-2018:

I - Implementar politicas de protegdo e defesa dos Direitos
Humanos transversalizadas, de forma interinstitucional, interfedera-
tiva e intergovernamental, com enfoque nas mais graves violagdes;

1I - Implementar politicas de promogdo dos direitos humanos
transversalizadas de forma interinstitucional, interfederativa e inter-
governamental, com enfoque na valorizagdo e respeito as diversi-
dades;

III - Fortalecer a Institucionalidade de Secretaria;

IV - Fortalecer os mecanismos de monitoramento ¢ segui-
mento das politicas de direitos humanos.

§ 1° Os Objetivos Estratégicos sdo detalhados em resultados
e projetos, conforme detalhado no Anexo I.

§ 2° Para cada projeto sera designado servidor responsavel
por sua implementagdo e contera o conjunto das atividades neces-
sarias para sua implementagao.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 00012017101000054

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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§ 3° As atividades consolidam as a¢des necessarias para se
viabilizar o alcance dos projetos, sdo mensuraveis ¢ indicam prazo,
servidor responsavel e entregas.

Art. 4° O monitoramento dos Objetivos Estratégicos se dard
por meio de instrumento especifico interno, o qual reunird os projetos
e respectivas atividades estabelecidas, bem como o registro mensal da
implementagdo, indicando o percentual de alcance das entregas pre-
vistas.

§ 1° Os projetos estratégicos e as atividades deles decor-
rentes serdo sistematicamente monitorados e avaliados, com o fim de
identificar e viabilizar ajustes e agdes corretivas que levem ao atin-
gimento os objetivos estabelecidos.

§ 2° O servidor responsavel pela implementagdo da atividade
buscara observar os periodos estabelecidos para inicio ¢ término de
sua execuc¢do, e deverd prover documentos e informagdes que com-
provem o efetivo cumprimento das agdes e garantam a eficicia e
eficiéncia do processo.

Art. 5° Integra o Planejamento da Secretaria Nacional de
Cidadania como documento essencial o0 Mapa de Planejamento con-
tendo Visdo de futuro, Valores, Objetivos estratégicos com os res-
pectivos resultados e projetos a serem implementados entre os anos
de 2017 e 2018.

Paragrafo tnico. O Mapa de Planejamento sera publicado no
sitio eletrénico da Secretaria, a partir da publicagdo da presente Por-
taria, ¢ devera ser atualizado sempre que alterado pelo Comité de
Coordenagdo, Planejamento e Orgamento - CCP.

Art. 6° O Planejamento podera ser revisto semestralmente ou
por ocasido de alteragdes na estrutura da Secretaria que impliquem
modifica¢des em suas competéncias.

Art. 7° O Comité de Coordenagdo, Planejamento e Orga-
mento - CCP da Secretaria Nacional de Cidadania, instituido por
meio da Portaria n° 69, de 15 de setembro de 2017, respondera pela
coordenagdo das agdes afetas a consecugdo e ao monitoramento do
Planejamento, bem como pelos ajustes que se fizerem necesséarios ao
longo do biénio com vistas a exequibilidade e a implementa¢do do
Planjemaneto.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagao.

FLAVIA CRISTINA PIOVESAN
ANEXO I

OBJETIVOS ESTRATEGICOS: RESULTADOS E PROJE-
TOS

1. Objetivo I - Implementar politicas de protecdo ¢ defesa
dos direitos humanos transversalizadas, de forma interinstitucional,
interfederativa e intergovernamental, com enfoque nas mais graves
violagoes

Resultados:

a) programas de prote¢do a pessoas ameagadas reestruturados
com vistas a consolidagdo de uma politica de Estado;

b) politica de combate ao trabalho escravo e Sistema Na-
cional de Prevenc¢do e Combate a tortura implementados.

Projetos:

1. Aprimorar a institucionalidade e a gestdo dos Programas
de Protegéo;

2. Fortalecer o Sistema Nacional de Preven¢do e Combate a
Tortura;

3. Implementar o Pacto Federativo para Erradicagdo do Tra-
balho Escravo;

4. Implementar sistemas de informagdo dos programas de
prote¢do a pessoas ameagadas.

2. Objetivo II - Implementar politicas de promogdo dos di-
reitos humanos transversalizadas de forma interinstitucional, inter-
federativa e intergovernamental, com enfoque na valorizagdo e res-
peito as diversidades.

Resultados:

a) Avalia¢do de base sobre "Empresas e Direitos Humanos"
realizada;

b) Documento orientador sobre nova Politica Nacional para a
Populagdo em Situagdo de Rua - PNPSR, focada na "moradia -
primeiro", aprovado;

c) 3000 pessoas capacitadas pela Escola Nacional de Edu-
cagdio em Direitos Humanos;

d) 20 agdes concretas realizadas pelas entidades apoiadoras
no ambito do Pacto Universitario;

e) Diretrizes de atendimento para popula¢des prioritarias
pactuadas no ambito do Registro Civil de Nascimento;

f) Pacto Interfederativo de Enfrentamento a Violéncia LGBT
lancado em parceria com o Conselho Nacional de Combate a Dis-
crimina¢do e Promogdo dos Direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Travestis, Transexuais - CNCD/LGBT;

g) Agenda legislativa para avango dos DH construida e de-
fendida;

h) Implementadas politicas de memoria, verdade e reparagéo,
buscando a ndo repeti¢ao;

i) Discussdes sobre legado repressivo do estado fomenta-
das.

Projetos:

1. Instituir a Escola Nacional de Educagdo em Direitos Hu-
manos;

2. Formalizar o Pacto Nacional de Combate a LGBTfobia;

3. Elaborar ¢ implantar nova concep¢do de metodologia da
Politica Nacional para a populagdo em situagdo de rua;

4. Realizar busca e identificagdo de desaparecidos politi-
cos;

5. Erradicar o subregistro civil com atendimento adequado
das populagdes prioritarias;

6. Celebrar os 70 anos da Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos;

7. Implementar o Pacto Nacional Universitario pela Pro-
mog¢do do Respeito a Diversidade, da Paz e dos Direitos Humanos;

8. Realizar a 12* Mostra Cinema e Direitos Humanos;

9. Realizar avaliagio de base sobre Empresas e Direitos
Humanos para futura elaboragdo de Plano Nacional sobre a tema-
tica;

10. Fortalecer as discussdes sobre Diversidade Religiosa ¢
Estado Laico.

3. Objetivo III - Fortalecer a institucionalidade da Secre-
taria

Resultados

a) Sistema de governanga implementado na Secretaria Na-
cional de Cidadania;

b) Autonomia administrativa e orgamentaria do Conselho
Nacional dos Direitos Humanos articulada e institucionalidade for-
talecida;

¢) Atuagdo da SNC junto as redes de direitos humanos for-
talecida;

d) Agdes de Diretos Humanos promovidas junto ao Sistema
de Justica.

Projetos

1. Implementar o Sistema de Governanga;

2. Implementar agdes que garantam a institucionalidade, a
autonomia administrativa e orgamentéria do Conselho Nacional dos
Direitos Humanos (CNDH);

3. Fortalecer a atuagdo da Secretaria Nacional de Cidadania
junto as redes de politicas de direitos humanos;

4. Promover agdes de Direitos Humanos junto ao Sistema de
Justica.

4. Objetivo IV - Fortalecer os mecanismos de monitoramento
e seguimento das politicas de direitos humanos

Resultados

a)Sistematica, fluxos e sistemas para monitoramento e se-
guimento de recomendagdes, dentincias e politicas de Direitos Hu-
manos estabelecidos.

Projetos

1. Reorganizar, fortalecer ¢ aprimorar a capacidade da Se-
cretaria Nacional de Cidadania com vistas a atuagdo no Sistema
Interamericano de prote¢do dos Direitos Humanos e a articulagdo
federativa para cumprimento das decisdes da Comissdo Interame-
ricana de Direitos Humanos e da Corte Interamericana de Direitos
Humanos;

2. Iniciar a estruturagdo de um observatorio nacional de
monitoramento da implementagdo de compromissos e recomendagdes
nacionais e internacionais de direitos humanos;

3. Suprimir passivo de relatorios para os 6rgdos de tratados
internacionais sobre Direitos Humanos e aprimorar a capacidade de
articulagdo e incidéncia da Secretaria Nacional de Cidadania na ela-
boragdo e disseminagdo dos relatorios internacionais.

PORTARIA N° 3.360, DE 5 DE OUTUBRO DE 2017

Ministério dos Transportes,
Portos e Aviacao Civil

AGENCIA NACIONAL DE AVIACAO CIVIL
SUPERINTENDENCIA DE AERONAVEGABILIDADE

PORTARIA N° 3.303, DE 29 DE SETEMBRO DE 2017

O SUPERINTENDENTE DE AERONAVEGABILIDADE,
no uso da atribui¢do que lhe confere o art. 35, inciso XX, do Re-
gimento Interno, aprovado pela Resolu¢do n° 381, de 14 de junho de
2016, e considerando o que
00066.054687/2014-42, resolve:

Art. 1° Deferir, conforme peticionado pela Embraer S.A., o

o

consta do processo  n'

pedido de Nivel Equivalente de Seguranca para as segdes 25.1305 e
25.1549, do Regulamento Brasileiro de Aviagdo Civil n° 25 (RBAC
n° 25), emenda 25-134, para o avido Embraer ERJ-190-300, referente
as indicagdes apenas digitais da velocidade do rotor de alta pressdo
(N2), da pressdao de oleo, da temperatura de o6leo ¢ do fluxo de
combustivel.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagao.

ROBERTO JOSE SILVEIRA HONORATO
PORTARIA N° 3.306, DE 29 DE SETEMBRO DE 2017

O SUPERINTENDENTE DE AERONAVEGABILIDADE,
no uso da atribui¢do que lhe confere o art. 35, inciso XX, do Re-
gimento Interno, aprovado pela Resolucdo n° 381, de 14 de junho de
2016, e considerando o que
00066.000516/2015-84, resolve:

Art. 1° Deferir, conforme peticionado pela Embraer S.A., o

o

consta do processo '

pedido de Nivel Equivalente de Seguranga para o paragrafo
25.1441(c), do Regulamento Brasileiro de Aviagdo Civil n® 25
(RBAC n° 25), emenda 25-134, para o avido Embraer ERJ-190-300,
referente ao sistema suplementar de oxigénio nos lavatorios da ae-
ronave.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo.

ROBERTO JOSE SILVEIRA HONORATO
PORTARIA N° 3.313, DE 2 DE OUTUBRO DE 2017

O SUPERINTENDENTE DE AERONAVEGABILIDADE,
no uso da atribui¢do que lhe confere o art. 35, inciso XX, do Re-
gimento Interno, aprovado pela Resolugdo n°® 381, de 14 de junho de
2016, e considerando o que consta do processo n°
00066.017403/2015-18, resolve:

Art. 1° Deferir, conforme peticionado pela Embraer S.A., o
pedido de Nivel Equivalente de Seguranga para o paragrafo
25.811(e)(4), do Regulamento Brasileiro de Aviagao Civil n® 25
(RBAC n° 25), emenda 25-134, para o avido Embraer ERJ-190-300,
referente a0 mecanismo de abertura, manuseio ¢ placar da porta da
aeronave.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo.

ROBERTO JOSE SILVEIRA HONORATO

O SUPERINTENDENTE DE AERONAVEGABILIDADE, no uso da atribui¢do que lhe confere o art. 35, inciso III, do Regimento Interno, aprovado pela Resolugao n® 381, de 14 de junho de 2016,
tendo em vista o disposto nos arts. 14 e 18-A da Resolu¢do n° 30, de 30 de maio de 2008, e considerando o que consta dos processos listados abaixo, resolve:
Art. 1° Tornar piblica a emissio do Certificado de Tipo - CT abaixo relacionado, emitido na data respectivamente indicada:

N° Processo

N° CT

Detentor do CT

Descrigdo

Aplicabilidade Data

00066.522133/2017-24

2017T06

EMBRAER S.A.

Novo modelo de aeronave

EA-2017T06
Modelo - EMB-390 KC

29.09.2017

Art. 2° O inteiro teor do Certificado citado acima encontram-se disponivel no sitio da ANAC na rede mundial de computadores, enderego https://sistemas.anac.gov.br/certificacao/Produ-

tos/Especificacao.asp.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

ROBERTO JOSE SILVEIRA HONORATO

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 00012017101000055

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.



