RESOLUCAO CNCD/LGBT Ne° 13, DE 06 DE MARCO DE 2015.

Aprova o Regimento Interno do Conselho Nacional de
Combate a Discriminacdo e Promocdo dos Direitos de
Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais
CNCD/LGBT.

A PRESIDENTA DO _CONSELHO NACIONAL DE COMBATE A
DISCRIMINACAO E PROMOCAO DOS DIREITOS DE LESBICAS, GAYS,
BISSEXUAIS, TRAVESTIS, TRANSEXUAIS — CNCD/LGBT, tendo em vista o disposto no
Art. 12 do Decreto N° 7.388, de 9 de dezembro d€ 20a delibera(;éo qualificada do Plenério do
Conselho em sua 232 Reunido Ordinaria, resolve:

Art. 1° Aprova o Regimento Interno do Conselho Naal de Combate a Discriminacao
e Promocéo dos Direitos de Lésbicas, Gays, Bissexhiavestis, Transexuais — LGBT, na forma
do Anexo a esta Resolucéo.

Art. 2° Esta Resolucédo entra em vigor na data depshlicacéo.
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ANEXO

Capitulo |
DA MISSAO, DA NATUREZA E FINALIDADES

Art. 1° O Conselho Nacional de Combate a Discragéio e Promocao dos Direitos
de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Trans&xu&NCD/LGBT é 6rgao colegiado de
natureza consultiva e deliberativa, integrantestiautira basica da Secretaria de Direitos Humanos
da Presidéncia da Republica — SDH/PR.

Art. 2° O CNCD/LGBT tem por missédo garantir osedos humanos e o exercicio
pleno da cidadania da populagdo LGBT sem precanaigum.

Art. 3° O CNCD/LGBT tem por finalidade tem por dlidade formular e propor
diretrizes de agdo governamental, em ambito nalcieoiadas para o combate a discriminacao e
para a promocédo e defesa dos direitos de LésliEzns, Bissexuais, Travestis e Transexuais —
LGBT, observadas as linhas de acdo e as direteztabelecidas no Programa Brasil sem
Homofobia, voltadas para o combate a discriminag&o violéncia lesbofébica, homofébica,
transfobica e bifobica.

Art. 4° Ao CNCD/LGBT compete:
| - participar na elaboracéo de critérios e patéwsale acdo governamental que visem
a assegurar as condi¢des de igualdade a popul&fao;L

Il - propor a revisdo de acgOes, prioridades, prazosetas do Plano Nacional de
Promocéao da Cidadania e Direitos Humanos de LéslBays, Bissexuais, Travestis e Transexuais
- PNLGBT;

Il - propor estratégias de acdo visando a avati@ag@onitoramento das acoes previstas
no PNLGBT;

IV - acompanhar, analisar e apresentar sugestoeslagdo a execucao de programas
e acdes governamentais para a populacdo LGBT dicap de recursos publicos para eles
autorizados;

V - apresentar sugestdes para elaboracdo do pieemta plurianual, estabelecimento
de diretrizes orcamentarias e aloca¢ao de recncsoszamento anual do Governo Federal, visando
a implantacdo do PNLGBT;

VI - apresentar sugestfes e aperfeicoamentos gwbjetos de lei que tenham
implicacOes sobre os direitos e cidadania da pgaalaGBT;

VIl - participar da organizacao das conferénciasamais para construgao de politicas



publicas para a populacao LGBT,;

VIII - articular-se com o6rgdos e entidades publiesprivados, nacionais e
internacionais, visando o intercambio sistematatwres promocao dos direitos de LGBT;

IX - articular-se com outros conselhos de direitosetoriais, para estabelecimento de
estratégias comuns de atuacao;

X - fomentar a criacdo de conselhos, coordenacOplares estaduais voltados a
promocao de politicas publicas para a populacaoT;GB

Xl - propor realizacdo de campanhas destinadasraqméo de direitos da populagéo
LGBT e ao combate a discriminacéo e preconceito;

XIl - propor realizacdo de estudos, debates e [Ess|g0bre a tematica de direitos e
inclusédo da populacédo LGBT; e

XIII - analisar e encaminhar aos 6rgaos competagatenuncias recebidas.
Capitulo Il
DA ORGANIZACAO

Art. 5° Para exercer suas competéncias, o CNCD/L@&8§I0e da seguinte organizacao
funcional:

| — Plenario;

Il — Mesa Diretora,;

Il — Camaras Técnicas;

IV — Grupos de Trabalho; e

V — Secretaria Executiva.

Capitulo 111
DA COMPOSICAO

Art. 6° O CNCD/LGBT é constituido de 30 (trintalikares, designados pelo Ministro
de Estado Chefe da SDH/PR, para mandato de 2 @uis) permitida reconducéo.

Paragrafo Unico. As entidades da sociedade cefifics selecionadas mediante
processo seletivo publico, sendo que seus respsatdpresentantes titulares terdo mandato de 2
(dois) anos, permitida somente uma reconducaogpat periodo.

Art. 7° O CNCD/LGBT possui composicdo paritariafegrado por 15 (quinze)
representantes do Poder Publico Federal, assegaradaticipacdo dos Orgdos executores das
politicas voltadas a populagdo LGBT e, por 15 (zeiirepresentantes da sociedade civil, sem
fins lucrativos, de ambito nacional voltadas a po&o e defesa de direitos da populagcédo LGBT,
da comunidade cientifica, que desenvolvam estudogesquisas sobre a populacdo LGBT,



nacionais, de natureza sindical ou n&do, que coogragrabalhadores ou empregadores, com
atuacdo na promocdao, defesa ou garantia de didatg®pulacdo LGBT, e de classe, de carater
nacional, com atuacdo na promocao, defesa ou gadmtlireitos da populagéo LGBT.

Art. 8° Poderédo ainda participar das reunides d€DMGBT, sem direito a voto, um
representante de cada um dos seguintes 6rgaos:

| - Ministério PUblico Federal;
Il - Ministério Publico do Trabalho;
Il - Magistratura Federal; e

IV - Comisséo de Direitos Humanos e Minorias da @&ndos Deputados.

Art. 9° Os representantes, titular e suplenteRader Publico Federal ser&o indicados
pelo respectivo titular do érgao e os da sociedadiepelo seu representante legal.

Art. 10. As 15 (quinze) entidades da s ociedadel para ter assento no CNCD/LGBT
deverdo comprovar 3 (trés) anos de existéncia,doeno representacao, em pelo menos, 5 (cinco)
unidades da federacéo e 03 (trés) regides brasileir

Secao |
Da substituicdo dos representantes do CNCD/LGBT

Art. 11. Os 6rgéos governamentais e as entidaalesaedade civil poderéo solicitar
a substituicdo de seus respectivos representantgslquer tempo, junto a Secretaria Executiva
do CNCD/LGBT.

81° O pedido de substituicdo do representante dGDZNGBT devera ser realizado
por meio de oficio encaminhado & Secretaria Exexald Conselho.

82° No caso da substituicdo ocorrer no prazo imfexi 15 (quinze) dias da reunido
Plenaria do CNCD/LGBT, a nova indicacao apenas Vati@ade a partir da proxima reunido
Plenaria do CNCD/LGBT.

Art. 12. A falta da entidade da sociedade ci\8l @és) plenarias consecutivas, ou 4
(quatro) alternadas, no ano, sem a justificativaggorito acarretaraa perda do direito de
representacao da entidade.

Paragrafo Unico. Aplica-se o previsto caput aos integrantes das Camaras Técnicas,
Comissdes e Grupos de Trabalho.

Art. 13. O CNCD/LGBT solicitara ao 6rgédo governauta¢ nova indicacdo quando
seu representante faltar a 3 (trés) plenérias catigas, ou 4 quatro) alternadas, no ano, sem a
justificativa por escrito ou sem 0 comparecitoerdo respectivo suplente.

Art. 14. O conselheiro serd substituido, por deligdo da maioria absoluta do
Plenario do CNCD/LGBT, quando:



| — apresentar conduta incompativel com a natutezas fungdes; e

Il — for condenado, por sentenca transitada ena@ldgpela pratica de quaisquer dos
crimes previstos no Codigo Penal ou legislacao lpetieavagante.

81° A proposta de substituicdo de conselheiro, ddevente fundamentada e
documentada, sera apresentada por comissdo espes@l criada para esse fim, ao Plenario do
CNCD/LGBT, para deliberacéo.

§2° O processo de substituicdo de conselheirogaiss@ o exercicio da ampla defesa
e do contraditorio.

83° O conselheiro substituido ndo podera ser reichol pelo Poder Pablico ou pela
entidade que representa, devendo ser indicadatsib$to prazo maximo de 15 (quinze) dias.

Capitulo |

DA COMPOSICAO DOS ORGAOS
Secao |
Do Plenario

Art. 15. O Plenario do CNCD/LGBT ¢é o férum de teliacdo méaxima, configurado
por reunides ordindrias e extraordinarias, de acoodh requisitos de funcionamento estabelecidos
neste Regimento, composto por 15 (quinze) congekhda sociedade civil e 15 (quinze) do Poder
Publico Federal.

Paragrafo Gnico. As reunifes do CNCD/LGBT someatéo realizadas com quérum
minimo de dezesseis membros votantes.

Secao |l
Da Presidéncia

Art. 16. A Presidéncia e a Vice-Presidéncia do ONGBT serao alternadas entre as
representacdes da sociedade civil e do Poder Bledideral.

Paragrafo unico. O Presidente e o0 Vice-President® @~ CNCD/LGBT seréo
escolhidos pelo Plenario reunido na primeira reupidinaria de cada gestao, por voto de maioria
simples, para cumprirem mandato de um ano.

Art. 17. As reunides do Plenério serdo conduziaés Presidente do CNCD/LGBT e,
em sua auséncia, ou impedimento temporario, pale-Presidente.

81° Em casos de auséncia ou de impedimento dodBnésie do Vice-Presidente,
assumira a presidéncia da reuniao o conselheiothéde pelo Plenario.

82° No caso de vacancia do cargo de Presidentandesmenos de 6 (seis) meses para
o término do mandato, assumira a presidéncia o-Riesidente, exceto se esse prazo, for superior
a 6 (seis) meses, hipétese em que devera seradalimva eleicao.



Secao Il
Da Mesa Diretora

Art. 18. A Mesa Diretora é composta por:

| - Presidente;

Il — Vice-Presidente; e

Il - Presidentes das Camaras Técnicas Permanentes

Secao IV
Das Camaras Técnicas

Art. 19. O CNCD/LGBT instituira, no minimo, 3 (§Camaras Técnicas Permanentes
com a finalidade de instruir e fundamentar suabelecdes, bem como de promover estudos sobre
matérias de seu interesse e competéncia.

Art. 20. Ficam instituidas as seguintes Camaéasitas:

| — Cémara Técnica de Articulacdo Institucionalarjamento, Orcamento e
Monitoramento do Plano Nacional de Promoc¢ao dadaidia e Direitos Humanos para LGBT —
PNLGBT;

Il — Camara Técnica de Legislacdo e Normas; e

Il — Camara Técnica de Monitoramento, Prevenc&ombate a violéncia contra a
populacéo LGBT.

Paragrafo Unico. A proposta de criacdo de Camb¢asicas Especiais de carater
temporario sera analisada pelo Plenario do CNCD/LG&nsiderando a pertinéncia de sua
criacéo.

Art. 21. As Camaras Técnicas sao instancias dessgsga técnica ao Plenario do
CNCD/LGBT, que contara com Presidéncia, Vice-Pérsith e Relatoria.

Art. 22. As Camaras Técnicas serdo constituidasap® 10 (dez) integrantes,
conselheiros titulares do CNCD/LGBT com mandataimeano, admitida a reconducao,

Poderéo ser convidados para participar das Cameacascas representantes de 6rgaos
e entidades publicos e privados

81° Caso o numero de interessados em participeordposicao de uma das Camaras
Técnicas seja superior ao numero previstaayout, o Plenario poderd indica-los para eventuais
substituicdes.

82° As Camaras Técnicas deverdo guardar, parasfigt sua composicao, a mesma
proporcionalidade entre representantes da sociamitle governamentais existente no Plenario.

Secao V
Dos Grupos de Trabalho

Art. 23. Os Grupos de Trabalho ser& instituidd® pdenario ou pelas Camaras
Técnicas para assessoramento temporario ao CNCDJL&Bn objetivos definidos e prazo para



o seu funcionamento.

81° Os Grupos de Trabalho terdo como finalidadeefmer subsidios de ordem
politica, técnica, administrativa e econémico—ficeira.

§2° Ao finalizar os trabalhos, os Grupos de Trabaléver&o enviar relatorios para
aprovacao e, posterior divulgacao.

83° Os conselheiros suplentes apenas poderaoipartdns Grupos de Trabalho na
auséncia do titular.

84° O grupo de trabalho podera ser formado pomimimo, 4 (quatro) e no maximo
06 (seis) integrantes.

Art. 24. Os componentes dos Grupos de Trabalherfodser escolhidos entre os
conselheiros do CNCD/LGBT, bem como poderé&o sevidados para participar representantes de
orgaos e entidades publicos e privados

Paragrafo Unico. A coordenacdo do Grupo de Traba#ra escolhida entre seus
componentes.

81° Os integrantes dos Grupos de Trabalho poderésubstituidos, caso deixem de
justificar auséncia em uma reunido no periodo géndia do referido Grupo.

§2° A periodicidade de reunides dos Grupos de Tralsera definida de acordo com
suas necessidades e especificidades

CAPITULO II
Secao |
Do Plenério

Art. 25. Ao Plenario compete:

| — analisar assuntos encaminhados a sua apregiacao

Il — eleger o Presidente e o Vice-Presidente do OMGBT, observado o disposto no
artigo 5° do Decreto n°. 7.388, de 09 de dezembi20d0;

Il — propor estratégias de acdo visando a avalia@o monitoramento das acdes
previstas no PNLGBT,;

IV — analisar e aprovar o Plano de Acao Anual dar@enacao-Geral para Promocao
dos Direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, TrevesIransexuais

V — aprovar, por meio de proposta apresentadaymigger dos integrantes ou érgaos
do CNCD/LGBT, a criacdo de Céamaras Técnicas e dedsrde Trabalho, definindo suas
competéncias, composicao, procedimentos e pradarde&o, assim como sua extingao;

VI — solicitar aos 6érgaos da administracdo publias, entidades privadas e aos
Conselhos Setoriais, estudos ou pareceres solut@ssle interesse da populagéo LGBT,;

VIl — apreciar e aprovar o relatério anual do CNOBBT e as deliberacbes das
Camaras Teécnicas;

VIII — solicitar, as autoridades competentes, arao de responsabilidades em
decorréncia de violacdes a interesses e direitpopalacdo LGBT, quando for o caso;

IX — aprovar, zelar pelo cumprimento e promoverarglo necessario, as alteracdes
deste Regimento Interno;

X — propor a revisdo de acdes, prioridades, prazosetas do plano nacional de



promocdao da cidadania e direitos humanos de léshiegs, bissexuais, travestis e transexuais —
PNLGBT; e

XI - participar da organizagédo das conferénciasomaés para construcdo de politicas
publicas para a populacdo LGBT,;

Paragrafo Unico. Os temas e os requerimentos tegyeréo apreciados pelas Camaras
Técnicas, Comissfes ou Grupos de Trabalho, seeinieados pelo Plenério.

Secao |l
Da Mesa Diretora

Art. 26. Compete a Mesa Diretora:

| — acompanhar a execucado orcamentaria do CNCD/L&BUa prestacao de contas
ao Plenério;

Il — encaminhar asas matérias que serdo delibenaelasCNCD/LGBT,;

Il — propor, quando necessario, convites a esfigeis, visando a esclarecimentos de
assuntos, matérias e informacdes referentes a wnateresse do CNCD/LGBT;

IV — receber da Secretaria—Executiva do CNCD/LGRiIémas, processos, denuncias,
pareceres e sugestdes, inclusive os provenientesCdaselhos Estaduais e Municipais, para
analise e encaminhamentos necessarios;

V — proceder a selecdo de temas para a elaboracfautla das Reunides Ordinarias
e das Reunides Extraordinarias do CNCD/LGBT, mando aquelas deliberadas em reunido
anterior; e

VI — cumprir e fazer cumprir o0 Regimento Interno @NCD/LGBT, submetendo os
casos omissos a apreciacao do Plenario.

Secao |l
Das Camaras Técnicas

Art. 27. Competem as Camaras Técnicas, obsergadasespectivas finalidades:

| — elaborar e encaminhar ao Plenario, por meio Sdaretaria Executiva do
CNDC/LGBT, propostas de normas, observada a lggislam vigor;

Il — manifestar—se, por escrito, sobre consultalljegd¢or encaminhada;

Il — relatar e submeter a aprovagédo do Plenasardss a elas pertinentes;

IV — examinar interpostos junto ao CNCD/LGBT, aprdgando relatorio ao
Plenério;

V — convidar especialistas ou solicitar a SecratBrecutiva do Conselho;

VI — propor a realizacdo de reunides conjuntas ootnas Camaras Técnicas do
Conselho; e

VIl — cumprir demandas e solicitagdes determingads Plenario.

Paragrafo unico. Os conselheiros suplentes apeo@derdo participar das Camaras
Técnicas na auséncia do titular.

Art. 28. A Secretaria Nacional de Promoc&o e DeflesaDireitos Humanos compete:
exercer a funcdo de secretaria-executiva do CNG®ando pelo cumprimento de suas



deliberacgodes;

| — prestar apoio administrativo, técnico e logistao Plenario, Camaras Técnicas e
Grupos de Trabalho, tomando as providéncias net@sspara o0 pleno funcionamento do
CNCD/LGBT;

Il — convocar, por determinacao da Presidénciagcarselheiros ou seus suplentes,
para as reunifes ordindrias e as extraordinarimsgng@nhando a pauta para apreciagdo com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias;

Il — elaborar a pauta das reunifes plenérias, ccoréd decisdo do Plenario, da
Presidéncia, da Mesa Diretora e das Camaras Técnica

IV — preparar e encaminhar para publicacdo asd#tasunides, Resolugcdes e outros
atos do CNCD/LGBT, apds aprovacao do Plenario;

V — manter cadastro atualizado dos Conselhos deit@sr voltados a populagéo
LGBT dos Estados, Distrito Federal, Municipios g&izacdes da Sociedade Civil LGBT;

VI — operacionalizar contatos com os demais Coonse8etoriais quando designado
pelo Plenario, da Presidéncia, da Mesa Diretor@seGimaras Técnicas;

VIl — encaminhar, aos 6rgéos publicos da admirgatralireta e indireta e a sociedade
civil, estudos, pareceres ou decisdes do CNCD/LGBT,;

VIl — manter sob sua guarda as publicacfes e ogndentos do CNCD/LGBT;

IX — elaborar a proposta Orcamentaria Anual do CNGBT, encaminhando—-a
para apreciacdo do Plenério;

X — criar um banco de informacdes sobre leis, desre propostas legislativas
referentes aos direitos da populacdo LGBT, levaeskas informagcfes aos conselheiros por
meio de relatorios periédicos;

Xl — executar outras atribuicbes correlatas detmmdas pela Presidéncia do
CNCD/LGBT.

XIl — assistir o CNCD/LGBT na formulacéo de estgiéé e no controle da execucéo
do PNLGBT;

Xl — promover a divulgacao das deliberagcdes am@ICNCD/LGBT; XVIII —
auxiliar e subsidiar as a¢0es para realizacao amepso eleitoral,

XIV— encaminhar ao Ministro de Estado da SecretdeaDireitos Humanos da
Presidéncia da Republica — SDH/PR a relacéo degltmisos para designacao;

XV — auxiliar no planejamento, organizagédo e exéougas Conferéncias Nacionais
— LGBT; e

XVI — cumprir e fazer cumprir este Regimento Inteenas decisdes do CNCD/LGBT.

Capitulo IlI
DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS
Secao |
Do Conselheiro Presidente
Art. 29. Ao Presidente incumbe:

| — representar o CNCD/LGBT, quando se fizer neuéss
Il — convocar e presidir as reunides do Plenario;
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Il — submeter a votacdo as matérias a serem desigielo Plenério, intervindo na
ordem dos trabalhos, ou suspendendo-0s sempreeqassario;

IV — assinar as deliberacdes do Conselho e atatved ao seu cumprimento;

V — submeter a apreciacéo do Plenario o relatdmimlado Conselho;

VI — coordenar o uso da palavra durante as seslededCD/LGBT,;

VIl — decidir as questdes de ordem, levantadassssmbleias;

VIIl — cumprir e fazer cumprir as resolu¢des emasatb CNCD/LGBT;

IX — solicitar a elaboracéo de estudos, informagbeesicionamento sobre temas de
relevante interesse publico;

X — distribuir matérias as Camaras Técnicas e GrUgmaticos;

Xl — assinar os expedientes do CNCD/LGBT;

XIl — assinar as atas aprovadas nas reunides;

Xlll- encaminhar ao Ministro de Estado da SDH/PReberacdes do Conselho, cuja
formalizagdo dependa de ato dessa autoridade;

XIV — zelar pelo cumprimento das disposi¢cdoes dBstigimento, adotando, para este
fim, as providéncias que se fizerem necessarias;

XV — excepcionalmente podera deciatirreferendumacerca de assuntos emergenciais
guando houver impossibilidade de consulta ao Rndnformando imediatamente sua
deliberacéo, via comunicacéo eletrbnica, a toda®nselheiros; e

Secao |l
Do Conselheiro Vice-Presidente

Art. 30. Ao Vice-presidente incumbe:

| — substituir o presidente do CNCD/LGBT em seugédimentos ou auséncias;
Il — auxiliar o presidente do CNCD/LGBT no cumprim@ de suas atribuicdes; e
Il — exercer as atribuicdes que lhes sejam catdisrpelo Plenério.

Secao Il
Dos demais Conselheiros

Art. 31. Aos conselheiros do CNCD/LGBT incumbe:

| — comparecer, participar, debater e votar asmaatém discusséo durante as reunides;

Il — -requerer informacgdes, providéncias e esclarestos ao relator das Camaras
Técnicas, a Mesa Diretora

[ll — participar, com direito a voz e voto, das Géias Tecnicas Permanentes e Grupos
de Trabalho;

IV — executar atividades que Ihes forem atribufokile Plenario;

V — proferir declaragbes de voto e solicitar regisem ata, incluindo posi¢cdes
contrarias as matérias aprovadas, quando o desejar;

VI — observar em suas manifestacfes as regrasabatacconvivéncia coletiva;

VIl — propor resolugdes, mogdes, temas e assurdeilzeracdo do Plenario;

VIII — propor temas e assuntos para inclusdo néapadas reuniées plenarias;

IX — propor ao Plenério a convocacdo de audiénctas autoridades do P oder
P Ublico e representantes da sociedade civil;
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X — apresentar, quando necessario, questao de arderassembleias, no Plenario,
nas reunides das Camaras Técnicas e dos Grupaalthhio dos quais faca parte;

Xl — representar, quando indicado pelo CNCD/LGBT @rmntos publicos, devendo
informar posteriormente ao Plenario do Conselho,npeio de relatdrio escrito, os detalhes desta
representacao;

XIl — estudar, relatar e emitir pareceres técnicuss prazos estabelecidos, sobre
matérias que lhes forem distribuidas, podendo \&ele assessoramento técnico e administrativo;

XIIl — requerer votacdo de matéria em regime dénc;

XIV — pedir vistas em assuntos submetidos a andbs€ENCD/LGBT, quando julgar
necessario.

XV — zelar pelo total desenvolvimento das acoe€NED/LGBT.

TITULO 1Nl

DO FUNCIONAMENTO
Capitulo |

DO PLENARIO

Art. 32. CNCD/LGBT reunir-se-a em sessao publoan quérum minimo de
dezesseis membros votantes e deliberard por maideiavotos dos presentes,
ressalvado a aprovacao deste Regimento.

81° Participardo das sessdes do Plenario:

| — conselheiros titulares, com direito a voz eoyot

Il — instituicOes e pessoas convidadas, que tdrédala voz.

§2° O processo deliberativo da sessdo devera sperssd, a qualquer tempo, se,
solicitada verificagdo de quoérura, ndo houver mais maioria simples das integradtes
CNCD/LGBT.

83° Cada Conselheiro titular tera direito a um voto

84° Em caso de empate nas decisdes, o Presidefendelho, ou o Vice—Presidente
em exercicio da presidéncia, exercera o direiteoém de qualidade.

85° A substituicdo do conselheiro titular, em Plendgomente podera ser feita por
suplente formalmente indicado junto ao Conselho.

86° No item de ponto de pauta relativo a infornaelaconselheiro tera direito a 3 (trés)
minutos de intervencédo com possibilidade de 1 (ueiakcrita.

Art. 33. As reunides ordinarias do CNCD/LGBT ser@alizadas bimestralmente e as
extraordinarias ou emergenciais sempre que neggsgar convocacao do Presidente ou de 1/3
(um terco) dos conselheiros.

Paragrafo Unico. Quando houver mudanca no calendéginal, os conselheiros
serdo notificados, pela Secretaria Executiva, catecadéncia minima de 20 (vinte) dias.

Art. 34. A convocacgédo das reunifes ordinariasa felcretaria Executiva, de acordo
com o calendério aprovado no inicio de cada amd, gmfirmada por correspondéncia ou meio
virtual, com antecedéncia minima de 30 (trintay dia
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Art.  35. No prazo maximo de 7 (sete) dias quecamatem a reunido a Secretaria
Executiva deverd encaminhar a todos os conselhasresguintes documentos:

| — pauta da sessdo com indicacdo dos assuntosma sbjeto de deliberacéo;

Il — ata da sessao anterior;

IIl — copia das resolugcdes aprovadas na sessaaoante

IV — minutas das resolucdes a serem aprovadas; e

V — relacdo de instituicbes ou pessoas eventuatmeonvidadas e o assunto a
ser tratado.

Art. 36. As reunides extraordinarias serdo comadas, pela Secretaria Executiva, por
correspondéncia ou meio virtual aos Conselheims, @antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

81° As reunides extraordinarias tratardo exclusaram das matérias objeto de sua
convocagao.

§2° Os requerimentos de urgéncia deverdo ser appsvpor 1/3 (um terco) dos
conselheiros presentes a sessao.

Art. 37. As reunides serdo gravadas e as atasateser redigidas pela Secretaria
Executiva, de forma a retratar as discussoes s tgldecisdes tomadas.

81° As gravacdes das reunifes serdo mantidas @onjmimo, 12 (doze) meses apoés
a aprovacao da respectiva ata.

82° As atas das reunibes serdo aprovgueEle Plenario e assinadas pelo
Presidente.

Art. 38. As reunides ordindrias e extraordindiéago pautas preparadas pela Secretaria
Executiva do CNCD/LGBT e aprovadas pelo Presidetglas constando necessariamente:

| — abertura de sessao, discussao e votacao da atsséo anterior;

Il — leitura do expediente, das comunicac¢des erdar® do Dia;

Il — matérias para deliberacao;

IV — outros assuntos; e

V — encerramento.

Paragrafo Unico. As matérias a serem incluidagani$a deverdo ser apresentadas e
encaminhadas a Secretaria do CNCD/LGBT até 30tdjridias posteriores a realizacdo da
Ultima sessédo e encaminhadas no prazo regimensak@uselheiros, que poderdo apresentar
sugestdes a esta pauta.

Art. 39. A Ordem do Dia observara, sucessivamente:

| — requerimentos de urgéncia,

Il — propostas de resolucéo objeto de anteriordmede vista ou de retirada de pauta
pelo proponente, com o respectivo parecer ou iceativa,;

Il — resolugbes aprovadas e ndo publicadas pas@kedo Presidente, com a respectiva
emenda e justificativa;

IV — propostas de resolucdes;

V — propostas de mogoes;

VI — propostas de nota publica; e

VIl — demais assuntos pertinentes ao CNCD/LGBT.
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Paragrafo Unico. Nas sessdes, as matérias de zatieéberativa terdo precedéncia
sobre as demais, ressalvada decisdo do Plenagor@rdrio.

Art. 40. Apresentado o tema, qualquer conselhgdderd pedir vista para melhor
avaliagdo do ponto de pauta, cabendo ao conselbeistatoria do processo, remetendo-se a
discusséo sobre o tema para a Reunido Ordinarseguénte, conforme calendario aprovado pelo
Plenario.

81° Ocorrendo o pedido de vista da matéria, a €S ficard suspensa
automaticamente.

82° A matéria retirada da ordem do dia, em virtdielgpedido de vista, serd devolvida
a Secretaria Executiva até 10 (dez) diastesanda reunido subsequente, para ser
disponibilizada aos conselheiros do CNCD/LGBT, aggoanmada do parecer emitido pelo
Conselheiro que pediu vista.

83° Havendo pedido de vista, o Presidente conaut®lenario quanto ao interesse de
mais algum conselheiro utilizar-se do mesmo direitoa vez que ndo sera permitido novo pedido
de vista.

84° Quando mais de um conselheiro pedir vista dea omatéria, o prazo para
apresentacdo dos pareceres serd 0 mesmo previd@°ndeste artigo, devendo a Secretaria
Executiva fornecer o material disponivel para a@lacdo dos seus pareceres.

85° O conselheiro perde o direito de apresentacdpreciacdo do seu parecer nas
seguintes situagdes:

| — ndo cumprimento do prazo estabelecido no &dfedetigo; e

Il — ndo comparecimento a reunido designada phfianta

8§6° E vedado ao relator indicar outro conselheara apresentacio do seu parecer.

Art. 41. Considera-se questdo de ordem toda disobtlee a interpretacdo, aplicacao
ou inobservancia do Regimento Interno do CNCD/LG@BToutro dispositivo legal.

81° As questdes de ordem serao formuladas conenjtubjetividade e com indicacéo
precisa das disposicdes que se pretende elucidajainobservancia é patente.

82° SO podem ser formuladas questdes de ordenemidera matéria que esteja sendo
discutida ou votada.

83° Cabera ao presidente do CNCD/LGBT resolveuastges de ordem.

84° O tempo de apresentacdo da questdo de ordéndeseno maximo, 03 (trés)
minutos.

Art. 42. O Conselho manifestar-se-a por meio de:

| — resolucéo — ato geral, quando se tratar déelei¢do vinculada a sua competéncia
especifica;

Il — mocdo — quando se tratar de manifestacdo, aater de alerta, aplauso, pesar,
desagravo ou repudio, dirigida ao Poder Publiemcedade em geral, a autoridades e/ou pessoas
fisicas;

Il — nota publica — quando se tratar de comunigalifgida a sociedade em geral; e

81° As resolucdes, mogdes e notas publicas setadadae numeradas em ordem
distinta.

82° As propostas de resolucdo deveréao ser anaisadprovadas pelas competentes
Camaras Técnicas, bem como deverdo ser analisatiisgmente previamente a deliberacdo do
Conselho.
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83° As propostas de resolucdes, que acarretarepesides para a SDH/PR, deverao
indicar a respectiva fonte de receita.

Art. 43. A deliberacéo das matérias em Plenanedeobedecer a seguinte sequéncia:

| — o Presidente apresentara o item incluido naerdo Dia e dara a palavra ao
relator da matéria;

Il — terminada a exposi¢do, a matéria sera coloeadaiscussdo, podendo qualquer
conselheiro manifestar-se a respeito; e

Il — encerrada a discusséo, o Plenério delibevabée a matéria.

Paragrafo unico. A manifestacdo de que trataisaritdeste artigo devera limitar-
se-a, no maximo, 5 (cinco) minutos por conselheiro.

Art. 44. O Plenario podera apreciar matéria nawstamte da pauta ou da Ordem do
Dia, mediante justificativa e requerimento em reguhe urgéncia.

81° O requerimento em regime de urgéncia deveraufecrito por, no minimo, 1/4
(um quarto) dos conselheiros e encaminhado a @eerdExecutiva do CNCD/LGBT, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, a quaprapo de 03 (trés) dias uteis, providenciara a
distribuicdo aos conselheiros.

§2° Em casos excepcionais, o Plenario podera diapem prazo estabelecido no
paragrafo anterior desde que o requerimento emmeegle urgéncia seja subscrito por, no
minimo, 1/3 (um terco) dos conselheiros.

83° O requerimento em regime de urgéncia poderaced#hnido, a critério do Plenario,
por maioria simples.

84° A matéria, cujo regime de urgéncia nédo tenth@a aprovado, devera ser incluida,
obrigatoriamente, na pauta da reunido ordinarieextuaordinaria subsequente, observados o0s
prazos regimentais.

Art.  45. As resolucdes aprovadas pelo Plenarisinadas pelo Presidente, seréo
publicadas no Diario Oficial da Unido no prazo médxide 30 (trinta) dias, podendo ser divulgadas
por intermédio do boletim interno da SDH/PR e raségina nanternet.

81° As mocdes e as notas publicas serdo divulgaataatermédio do boletim interno
da SDH/PR e na sua péaginainigrnet.

§2° O Presidente podera adiar, em carater excegcianpublicacdo de qualquer
Resolucdo aprovada, desde que constatados equivodom;do a normas juridicas ou
impropriedade em sua redacdo, devendo ser a maiBrigatoriamente incluida na sessao
subsequente, acompanhada de proposta de emendismkavte justificadas.

Capitulo Il
DAS CAMARAS TECNICAS

Art. 46. As Camaras Técnicas serao presididasipode seus integrantes, eleito por
maioria simples dos votos de seus pares, na Sueipgi sessao, sendo referendado pelo Plenario.

81° Em caso de vacancia, sera realizada nova eseosthconformidade com o disposto
no caputeste artigo.
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§2° Nos impedimentos do Presidente da Camara ea@sdsumird o Vice-Presidente.

83° Cabera ao Presidente da Camara Técnica, qdarafzertura da sessao,
estabelecer os procedimentos para manifestacioreesntes.

84° Em caso de empate nas decisdes das Camardasaseanpresidente tera voto
de qualidade.

Art. 47. As reunides das Camaras Técnicas serBlicas e deverdo ser realizadas
com, pelo menos, a metade de seus integrantes.

81° As reunides serdao convocadas por suas resge@®nresidéncias ou a pedido de
1/3 (um terco) de suas integrantes com, no minifagquinze) dias de antecedéncia.

§2° A pauta e respectiva documentacdo das reud®e=&o ser encaminhadas no
prazo minimo de 07 (sete) dias anteriores a slizaeao.

83° As atas das reunides de Camaras Técnicas reelidalas de forma a retratar as
discussodes e todas as decisdes tomadas e aprqedasseus integrantes, devendo conter a
assinatura de seu Presidente e Relator.

Art. 48. As decisOes das Camaras Técnicas sarémias por consenso ou pela votacao
da maioria simples dos conselheiros presentesiimad o seu Presidente, a quem cabe o voto de
gualidade.

Art. 49. As matérias tratadas nas Camaras Técsgd@® apresentadas pela Relatoria
e, na auséncia desta, deverdo ser relatadas pd?residente ou por outro conselheiro, por ele
designado.

Art.  50. A Camara Técnica poderd estabelecer segspecificas para o seu
funcionamento, desde que aprovadas pela maiosaaieintegrantes e obedecido o disposto neste
Regimento Interno.

Art. 51. A extincdo das Camaras Técnicas deveramevada pelo Plenario mediante
proposta fundamentada de, no minimo, 1/3 (um tedm)seus conselheiros, devendo ser
formalizada por Resolucéo.

Capitulo 111

DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 52. O Grupo de Trabalho reunir-se-4 em sepsética.
Art. 53. O coordenador do Grupo de Trabalho dedesignar, na primeira sessao,

um relator que sera o responsavel psdtatério final, assinado pelos conselhegos
demais componentes e encaminhado a respectiva €didamica.

DO PROCESSO SELETIVO

Art. 54. O processo seletivo para a composicacCN@€D/LGBT observara os
seguintes critérios:
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81° A data da elei¢cdo das entidades da sociedeaitlearia definida na uUltima reunido
do pleno do ano anterior a eleicdo que sera coaegoelo CNCD/LGBT por meio de edital, a ser
publicado no Diério Oficial da Unido com anteced&muinima de 90 (noventa) dias em relacéo
ao término do mandato vigente a época.

§2° A Comisséo Eleitoral sera paritaria e comppeted6 (seis) integrantes, sendo 03
(trés) representantes da sociedade civil e 03) (tepsesentantes do Poder Publico Federal com o
objetivo de elaborar edital de convocacédo e o @@ma das etapas do processo eleitoral das
entidades da sociedade civil organizada, a serigadgld no Diario Oficial da Unido com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias em rekg&&rmino do mandato.

83° Os integrantes da sociedade civil que irdo conapComisséo Eleitoral seréo
indicados pelos outros Conselhos Nacionais, vitlndaa Secretaria de Direitos Humanos da
Presidéncia da Republica.

84° As entidades da sociedade civil candidatasngposicdo do CNCD/LGBT néo
podem integrar a Comisséao Eleitoral.

85° O edital devera observar este Regimento e p@itérios que possibilitem a
representacdo plural e democratica da sociedade sendo 1 (uma) vaga por entidade,
considerando as particularidades de género, idetdidle género, raca/cor, etnia, deficiéncia e
geracional relativas a populacdo LGBT.

86° A eleicdo das entidades da sociedade civilreaifzada com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias em relacao ao final do mandato.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 55. Os casos omissos serdo resolvidos pelaédib.

Art. 56. Este Regimento Interno entra em vigodata de sua publicacéo



