Presidéncia da Republica
Secretaria de Direitos Humanos
Conselho Nacional de Combate a Discriminagcdao e Promogao dos Direitos de
Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais - CNCD/LGBT

RESOLUCAO N° 05, DE 18 DE MAIO DE 2012.

Dispde sobre consulta para contribuigdes ao
Regimento Interno do Conselho Nacional de
Combate a Discriminacdo e Promocdo dos
Direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Travestis e Transexuais — CNCD/LGBT

Considerando a necessidade de estabelecer um processo amplo, participativo,
transparente e democratico na conducdo do CNCD/LGBT,

Considerando o CNCD/LGBT esta em processo de elaboracdo de seu Regimento
Interno, conforme determina o Decreto 7.388, de 9 de dezembro de 2010.

Considerando que o atual Regimento Interno provisério CNCD/LGBT, servira de
base para a elaboracdo do Regimento Interno CNCD/LGBT,

Considerando que deve ser assegurada a participacdo de todas as Associacoes,
Entidades e Instituicbes LGBT, que atuem na area de cidadania e direitos humanos LGBT,
na elaboracdo do Regimento Interno,

A PRESIDENTA DO CONSELHO NACIONAL DE COMBATE A
DISCRIMINACAO E PROMOCAO DOS DIREITOS DE LESBICAS, GAYS,
BISSEXUAIS, TRAVESTIS E TRANSEXUAIS — CNCD/LGBT, tendo em vista a
deliberagdo qualificada do Plenario do Conselho em sua 92 Reunido Ordinaria,

RESOLVE:



Art. 1. O CNCD/LGBT solicita a todas as AssociacOes, Entidades e Instituicdes
LGBT, que atuem na area de cidadania e direitos humanos LGBT, contribuicdes para a
elaboracdo do Regimento Interno do CNCD/LGBT.

Art. 2. As contribuicdes podem ser modificagdes, supressdes ou adi¢bes as regras
do Regimento Interno provisério CNCD/LGBT.

Art. 3. As contribuicBes podem ser encaminhadas ao CNCD/LGBT através do
correio eletrénico cncd@sdh.gov.br, em documento de texto, com a identificacdo da
Associacdo, Entidade ou Instituicdo, e de seu representante, com endereco, telefone e e-
mail para contato.

Art. 4. As contribuicGes devem ser encaminhadas no prazo de trinta dias, a partir da
publicacéo da presente Resolucao.

Art. 5. As contribuicdes recebidas serdo apreciadas pela Camara Técnica de
Legislacdo e Normas CNCD/LGBT e aquelas aprovadas serdo encaminhadas ao Plenéario
do CNCD/LGBT.

Art. 6. O Regimento Interno CNCD/LGBT sera aprovado pelo Conselho Nacional
CNCD/LGBT.

Art. 7. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

KEILA SIMPSON


mailto:cncd@sdh.gov.br
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Presidéncia da Republica
Secretaria de Direitos Humanos
Secretaria Nacional de Promocdo e Defesa dos Direitos Humanos
Conselho Nacional de Combate a Discriminagcao/LGBT

PORTARIA N° 544 ,DE 29 MARCO DE 2011.

Estabelece Regimento Interno Provisério do Conselho
Nacional de Combate a Discriminacdo e Promocdo dos
Direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e
Transexuais — CNCD/LGBT.

A MINISTRA DE ESTADO CHEFE DA SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS DA
PRESIDENCIA DA REPUBLICA, com fundamento no art. 12, paragrafo Unico, do
Decreto n° 7.388, de 09 de dezembro de 2010, PUBLICA o Regimento Interno Provisorio
do Conselho Nacional de Combate a Discriminagdo e Promogéo dos Direitos de Lésbicas,
Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais — LGBT.

TITULO I

DO CONSELHO NACIONAL DE COMBATE A DISCRIMINACAO -
CNCD/LGBT

CAPITULO | - DA NATUREZA E FINALIDADES



Art. 1° O Conselho Nacional de Combate a Discriminacdo - CNCD/LGBT, instituido pelo
Decreto n°. 7.388, de 09 de dezembro de 2010, é 6rgao colegiado de natureza consultiva e
deliberativa, no &mbito de suas competéncias, integrante da estrutura bésica da Secretaria
de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica, e tem por finalidade, respeitadas as
demais instancias decisorias e as normas de organizacdo da administracdo publica federal,
formular e propor diretrizes de acdo governamental, em ambito nacional, voltadas para o
combate a discriminacdo e para a promoc¢do e defesa dos direitos de Leésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis e Transexuais - LGBT.

Paragrafo unico. As atividades do Conselho Nacional de Combate a Discriminacao —
CNCD/LGBT serdo reguladas por este Regimento até que seus Conselheiros aprovem
outro, na forma prevista no art. 12, caput, do Decreto n° 7.388, de 09 de dezembro de
2010.

Art. 2° Ao CNCD/LGBT compete:

| - participar na elaboracao de critérios e parametros de acdo governamental que visem a
assegurar as condi¢des de igualdade a populacdo LGBT;

Il - propor a revisdo de acOes, prioridades, prazos e metas do Plano Nacional de Promogéo
da Cidadania e Direitos Humanos de Léshicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais -
PNLGBT;

I11 - propor estratégias de acéo visando a avaliacdo e monitoramento das a¢des previstas no
PNLGBT;

IV - acompanhar, analisar e apresentar sugestdes em relacdo a execucdo de programas e
acOes governamentais para a populacdo LGBT e a aplicacdo de recursos publicos para eles
autorizados;

V - apresentar sugestdes para elaboracdo do planejamento plurianual, estabelecimento de
diretrizes orcamentarias e alocacdo de recursos no or¢camento anual do Governo Federal,
visando a implantacdo do PNLGBT;

VI - apresentar sugestdes e aperfeicoamentos sobre projetos de lei que tenham implicacfes
sobre os direitos e cidadania da populacdo LGBT;

VII - participar da organizacdo das conferéncias nacionais para constru¢do de politicas
publicas para a populacdo LGBT;

VIII - articular-se com oOrgaos e entidades publicos e privados, nacionais e internacionais,
visando o intercambio sistematico sobre promocéo dos direitos de LGBT;

IX - articular-se com outros conselhos de direitos ou setoriais, para estabelecimento de
estratégias comuns de atuag&o;

X - fomentar a criagédo de conselhos, coordenacdes e planos estaduais voltados a promogéo
de politicas publicas para a populacédo LGBT;

X1 - propor realizacdo de campanhas destinadas a promoc¢do de direitos da populagédo
LGBT e ao combate & discriminagéo e preconceito;

XII - propor realizacdo de estudos, debates e pesquisas sobre a tematica de direitos e
incluséo da populacdo LGBT; e

X111 - analisar e encaminhar aos 6rgdos competentes as denuncias recebidas.

Art. 3° Para os efeitos deste Regimento, a sigla CNCD/LGBT e a palavra Conselho
equivalem a denominacao Conselho Nacional de Combate & Discriminagdo e Promogao dos
Direitos de LGBT.



CAPITULO Il - DA ORGANIZACAO

Art. 4° Para exercer suas competéncias, 0 CNCD/LGBT dispde da seguinte organizacdo
funcional:

| - Plenério;

Il - Secretaria Executiva; e

Il - Camaras Técnicas e Grupos de Trabalho.

CAPITULO Ill - DA COMPOSICAO

Art. 5° O CNCD/LGBT possui composicdo paritaria, integrado por 15 (quinze)
representantes do Poder Publico federal, assegurada a participacdo dos 6rgdos executores
das politicas voltadas a populacdo LGBT e, em igual numero, por representantes de
entidades ndo-governamentais de &mbito nacional voltadas a promocdo, protecdo e defesa
dos direitos da populacdo LGBT.

Secédo | - Dos membros representantes da sociedade civil organizada

Art. 6° Na primeira composi¢cdo do Conselho, as vagas de titulares e suplentes seréo
preenchidas por meio de selecdo e indicacdo da Ministra de Estado Chefe da Secretaria de
Direitos Humanos da Presidéncia da Republica.

Art. 7° Para as demais composi¢des, observar-se-do as seguintes regras:

§ 1° Criar-se-4 um Grupo de Trabalho com objetivo de definir critérios para o processo
eleitoral.

8§ 2° A eleicdo das entidades da sociedade civil serd convocada pelo CNCD/LGBT por meio
de edital, a ser publicado no Diario Oficial da Unido, com antecedéncia minima de 90
(noventa) dias em relacdo ao término do mandato.

8 3° O edital devera prever critérios que possibilitem uma representacdo plural e
democratica da sociedade civil e atencdo a todos segmentos da populacdo LGBT (lésbicas,
gays, bissexuais, travestis e transexuais), observando o recorte de género, étnico-racial,
pessoas com deficiéncia, considerando as dimensGes geracionais e regionais.
8 4° As organizagdes eleitas indicardo os respectivos membros titulares e suplentes para
compor 0 Conselho.
8 5° A eleigdo das entidades da sociedade civil sera realizada com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias em relacao ao final do mandato.
8 6° O Ministério Publico Federal serd convidado a fiscalizar todas as etapas do processo
eleitoral de que trata este artigo.

Art. 8° As entidades da sociedade civil podem participar do processo eleitoral
independentemente do tempo de mandato no CNCD/LGBT, sendo que seus respectivos
representantes terdo mandato de 2 (dois) anos, permitida somente uma reconducao por



igual periodo.

Secéo Il - Da indicacdo dos membros representantes do Poder Publico

Art. 9° Os membros representantes do Poder Pablico federal de que trata o inciso | do art.
3° do Decreto n° 7.388, de 09 de dezembro de 2010, serdo indicados, juntamente com seus
suplentes, pelo respectivo titular da Pasta, e designados pela Ministra de Estado Chefe da
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica.

Secdo 111 - Da substituicdo dos membros representantes do CNCD/LGBT

Art. 10. As entidades governamentais e da sociedade civil poderdo solicitar a substituicdo
de seus respectivos representantes, a qualquer tempo, junto a Secretaria Executiva do
CNCD/LGBT.

§ 1° O pedido de substituicdo de membro representante do CNCD/LGBT devera ser
realizado por meio de oficio encaminhado a Secretaria Executiva do Conselho.

8§ 2° No caso da substituicdo ocorrer no prazo inferior a 15 (quinze) dias da reunido Plenéria
do CNCD/LGBT, a nova indicacdo apenas terd validade a partir da seguinte reunido
Plenaria do CNCD/LGBT.

Art. 11. A falta do representante do 6rgdo governamental ou da sociedade civil a trés
assembléias consecutivas, ou quatro alternadas, no ano, sem o comparecimento do
respectivo suplente, acarretara a perda do direito de representacdo, devendo-se solicitar
novo pedido de representacdo a entidade ou ao Orgdo governamental pela Secretaria
Executiva.

Paragrafo Unico. Idéntica penalidade sera aplicada aos representantes das Camaras Técnicas
e Grupos de Trabalho.

Art. 12. O conselheiro sera substituido, a requerimento de quatro conselheiros, sendo dois
do governo e dois da sociedade civil, por deliberacdo do Plenario do CNCD/LGBT,
quando:

| - apresentar conduta incompativel com a natureza de suas fungdes;

Il - for condenado, por sentenca transitada em julgado, pela préatica de quaisquer dos crimes
previstos no Codigo Penal ou legislacdo penal extravagante.

8 1° As propostas de substituicdo de conselheiro, devidamente fundamentadas e
documentadas, serdo apresentadas por comissdo especial, a ser criada para esse fim, ao
Plenario do CNCD/LGBT, para deliberacdo em assembléia.

8 2° Quaisquer dos membros do CNCD/LGBT pode solicitar a adogédo das providéncias de
que trata o paragrafo anterior.

8 3° A substituicdo de conselheiro, pelas razdes de que trata o inciso Il deste artigo, se dara
mediante Processo Administrativo Disciplinar, aplicadas, no que couber, as disposi¢oes
contidas na Lei n° 8.112, de 11 de novembro de 1990, resguardado o exercicio da ampla
defesa e do contraditorio.



8 4° O conselheiro substituido ndo poderd ser reconduzido pelo Poder Publico ou pela
entidade que representa, devendo ser indicado substituto no prazo méximo de quinze dias.

TITULO I
DOS ORGAOS E DOS MEMBROS DO CNCD/LGBT

CAPITULO | - DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Secdo | — Do Plenério
Art. 13. Ao Plenéario compete:

| - analisar assuntos encaminhados a sua apreciacao;

Il - eleger o Presidente e o Vice-Presidente do CNCD/LGBT, observado o disposto no
artigo 5° do Decreto n°. 7.388, de 09 de dezembro de 2010;

I11 - propor estratégias de acdo visando a avaliagdo e ao monitoramento das a¢fes previstas
no PNLGBT;

IV - analisar e aprovar o Plano de A¢do Anual da Coordenacdo-Geral para Promocdo dos
Direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais - CGLGBT;

V - aprovar, por meio de proposta apresentada por qualquer dos membros ou 6rgaos do
CNCD/LGBT, a criacdo de Camaras Técnicas e de Grupos de Trabalho, definindo suas
competéncias, composi¢ao, procedimentos e prazo de duragéo, assim como sua extincao;
VI - solicitar aos 6rgaos da administracdo publica, as entidades privadas e aos Conselhos
Setoriais, estudos ou pareceres sobre assuntos de interesse da populacdo LGBT;

VII - apreciar e aprovar o relatério anual do CNCD/LGBT e as deliberacdes das Camaras
Técnicas;

VIIlI - solicitar, as autoridades competentes, a apuracdo de responsabilidades em
decorréncia de violagdes a interesses e direitos da populagdo LGBT, quando for o caso;

IX - aprovar, zelar pelo cumprimento e promover as alteracdes necessarias deste Regimento
Interno Provisorio; e

X - organizar e aprovar os critérios de realizacdo da Conferéncia Nacional LGBT.
Paragrafo Unico. Os assuntos e 0s requerimentos urgentes, nao apreciados pelas Camaras
Técnicas ou Grupos de Trabalho, serdo examinados pelo Plenario.

Secdo Il — Das Camaras Técnicas

Art. 14. O CNCD/LGBT, de forma a instruir e fundamentar suas deliberagdes ou ainda de
promover estudos sobre matérias de seu interesse e competéncia, instituird 3 (trés) Camaras
Técnicas Permanentes.

8§ 1° As Camaras Técnicas Permanentes sdo as seguintes:

I - Cémara Tecnica de Articulacdo Institucional, Planejamento, Orcamento e
Monitoramento do Plano Nacional de Promocdo da Cidadania e Direitos Humanos para
LGBT — PNLGBT;



Il - CAmara Técnica de Legislacdo e Normas; e

Il - Camara Técnica de Monitoramento, Prevencdo e Combate a violéncia contra a
populagéo LGBT.

8 2° A proposta de criacdo de Camaras Tecnicas Especiais de carater temporario sera
analisada pelo Plenario do CNCD/LGBT, que examinard a pertinéncia de sua criacéo e, se
for o caso, suas atribuicoes.

Art. 15. Competem as Camaras Técnicas, observadas suas respectivas finalidades:

| - elaborar e encaminhar ao Plenério, por meio da Secretaria Executiva do CNDC/LGBT,
propostas de normas, observada a legislacdo em vigor;

Il - manifestar-se sobre consulta que lhe for encaminhada;

I11 - relatar e submeter a aprovacdo do Plenério assuntos a elas pertinentes;

IV - examinar 0s recursos interpostos junto ao CNCD/LGBT, apresentando relatério ao
Plenario;

V - convidar especialistas ou solicitar & Secretaria Executiva do Conselho sua contratag&o,
para assessora-las em assuntos de sua competéncia;

VI - criar Grupos de Trabalho para tratar de temas especificos;

VII - propor a realizacdo de reunifes conjuntas com outras Camaras Técnicas do Conselho;
e

VIII - cumprir demandas e solicitacGes determinadas pelo Plenario.

Secédo 111 — Dos Grupos de Trabalho

Art. 16. As Camaras Técnicas poderdo criar Grupos de Trabalho para analisar, estudar e
apresentar propostas sobre matérias de sua competéncia e fornecer subsidios de ordem
politica, técnica, administrativa, econdmico-financeira e juridica, sem, todavia, integrar a
composicao do Conselho.

8 1° O Plenério poderd, para atendimento da necessidade de maior esclarecimento de uma
determinada matéria, criar Grupo de Trabalho no &mbito das Camaras Técnicas existentes.
8 2° Os Grupos de Trabalho terdo seus componentes, coordenador, cronograma e data de
encerramento dos seus trabalhos estabelecidos pela Camara Técnica ou Plenario, quando
for o caso, no ato de sua criacao.

8 3° O prazo para conclusdo dos trabalhos podera ser prorrogado, a critério das Camaras
Técnicas ou do Plenério, quando for o caso, mediante justificativa de seu coordenador.

8 4° O grupo de trabalho podera ser formado por, no maximo, 4 (quatro) pessoas.

Secéo IV — Da Secretaria Executiva
Art. 17. Compete a Secretaria Executiva do Conselho:

| - prestar apoio administrativo, técnico e logistico ao Plenario, Camaras Técnicas e Grupos
de Trabalho, tomando as providéncias necessarias para o pleno funcionamento do
CNCD/LGBT;

Il - convocar, por determinacdo da Presidéncia, os conselheiros ou seus suplentes, para as
reunibes ordinarias e as extraordindrias, encaminhando a pauta para apreciacdo com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias;



Il - elaborar a pauta das reunides plenarias, conforme decisdo das Camaras Técnicas, do
Plenario, ou da Presidéncia;

IV - preparar e encaminhar para publicacdo as atas de reunides, Resolucdes e outros atos do
CNCD/LGBT, ap0s aprovacéo do Plenario;

V - acompanhar o encaminhamento dado a Resolucdes, Mocdes e quaisquer atos do
CNCD/LGBT, informando os procedimentos e resultados aos conselheiros;

VI - elaborar informagGes, notas técnicas, relatorios sobre assuntos da competéncia,
interesse ou deliberacdo do Plenério ou Presidéncia;

VII - encaminhar documentos e prestar informacdes relacionadas ao CNCD/LGBT;

VIII - manter cadastro atualizado dos Conselhos de direitos voltados a populacdo LGBT
dos Estados, Distrito Federal, Municipios e Organizagdes da Sociedade Civil LGBT;

IX - operacionalizar contatos com os demais Conselhos Setoriais quando designado pelo
Plenéario ou Presidéncia;

X - encaminhar, aos 6rgdos publicos da administracdo direta e indireta, estudos, pareceres
ou decisbes do CNCD/LGBT;

XI - manter sob sua guarda as publicac@es e os documentos do CNCD/LGBT;

X1l - elaborar a proposta Orcamentéria Anual do CNCD/LGBT, encaminhando-a para
apreciacdo do Plenério;

XIII - criar um banco de informagdes sobre leis, decretos e propostas legislativas referentes
aos direitos de LGBT, levando essas informac6es aos conselheiros por meio de relatérios
periodicos;

XIV - cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno e as decisées do CNCD/LGBT;

XV - planejar, organizar e executar a Conferéncia Nacional LGBT;

XVI - monitorar e contribuir para a execucao plena do Plano Nacional de Promocdo da
Cidadania e Direitos Humanos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais -
PNLGBT; e

XVII - executar outras atribuicbes correlatas determinadas pela Presidéncia do
CNCD/LGBT.

CAPITULO Il - DA COMPOSICAO DOS ORGAOS

Secéo | — Do Plenério

Art. 18. O plenédrio do CNCD/LGBT é o forum de deliberacdo plena e conclusiva,
configurado por reunies ordinarias e extraordinarias, de acordo com requisitos de
funcionamento estabelecidos neste regimento, composto por conselheiros e convidados.

Secdo Il — Das Camaras Técnicas

Art. 19. As Camaras Técnicas serdo constituidas por 9 (nove) integrantes, conselheiros
titulares do CNCD/LGBT com mandato de um ano, admitida a reconducéo.

8 1° A substituicdo nas Camaras Técnicas ocorrerd de acordo com as mesmas normas das
substituicdes nas sessdes do Plenario.



§ 2° Caso 0 numero de interessados em participar da composicdo de uma das Camaras
Técnicas seja superior ao numero previsto no caput, o Plenario podera indicar integrantes
em ordem progressiva, para eventuais substitui¢oes.

8 3° As Camaras Técnicas deverdo guardar, para efeitos de sua composi¢cdo, a mesma
proporcionalidade entre representantes da sociedade civil e governamentais existentes no
Plenario.

Secéo 111 — Dos Grupos de Trabalho

Art. 20. Os componentes dos Grupos de Trabalho poderdo ser escolhidos entre os
integrantes da Camara Técnica, especialistas, pessoas, e entidades relacionadas a matéria
em discussao.
Paragrafo unico. A coordenacdo do Grupo de Trabalho serd escolhida entre seus
componentes.

Secédo IV — Da Presidéncia

Art. 21. A Presidéncia e a vice-presidéncia do CNCD/LGBT sera alternada entre as
representacdes do Poder Publico e da sociedade civil.

8 1° O presidente e o vice-presidente do CNCD/LGBT serdo escolhidos pelo Plenario
reunido na primeira assembléia ordinaria de cada ano, entre seus membros titulares, por
voto de maioria simples, para cumprirem mandato de um ano.

§ 2° No primeiro mandato, a presidéncia sera exercida pelo representante do Poder Publico
e a vice-presidéncia pelo representante da sociedade civil.

Art. 22. A Presidéncia do Conselho e das assembléias do Plenario sera exercida pelo
presidente do CNCD/LGBT, e em sua auséncia, ou impedimento temporério, pelo vice-
presidente.

§ 1° Ocorrendo auséncia ou impedimento do presidente e do vice-presidente, assumira a
presidéncia da assembléia um conselheiro escolhido pelo Plenario.

8 2° No caso de vacancia do cargo de presidente, restando menos de seis meses para 0
término do mandato, assumira a presidéncia o vice-presidente. No entanto, se esse prazo for
superior a seis meses, devera ser realizada nova eleigéo.

Secéo V — Da Secretaria Executiva
Art. 23. A Secretaria Executiva é érgdo constituido pelo Coordenador-Geral do Conselho

Nacional de Combate a Discriminacdo e Promocdo dos Direitos de LGBT e demais
servidores designados pela Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica.

CAPITULO Il - DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS



Secéo | — Do Presidente

Art. 24. Ao Presidente incumbe:

| - representar o CNCD/LGBT, quando se fizer necessario;

Il - convocar e presidir as reunides do Plenario;

Il - submeter a votagdo as matérias a serem decididas pelo Plenario, intervindo na ordem
dos trabalhos, ou suspendendo-0s sempre que necessario;

IV - assinar as deliberac6es do Conselho e atos relativos ao seu cumprimento;

V - submeter a apreciagdo do Plenario o relatorio anual do Conselho;

VI - delegar competéncia;

VII - ordenar o uso da palavra durante as sessdes do Conselho;

VIII - decidir as questdes de ordem, levantadas nas assembléias;

IX - cumprir e fazer cumprir as resolu¢des emanadas do CNCD/LGBT;

X - solicitar a elaboracdo de estudos, informacBGes e posicionamento sobre temas de
relevante interesse publico;

XI - distribuir matérias as Camaras Técnicas e Grupos Tematicos;

XII - assinar os expedientes do CNCD/LGBT;

XIII - designar e dar posse aos integrantes do Conselho;

XIV - assinar as atas aprovadas nas reunides;

XV - assinar os termos de posse dos integrantes do Conselho;

XVI - encaminhar a Ministra Chefe de Estado da Secretaria de Direitos Humanos da
Presidéncia da Republica as deliberacdes do Conselho, cuja formalizacdo dependa de ato
dessa autoridade; e

XVII- zelar pelo cumprimento das disposi¢cdes deste Regimento, adotando, para este fim, as
providéncias que se fizerem necessarias.

Secédo Il — Do Vice-Presidente

Art. 25. Ao vice-presidente incumbe:

| - substituir o presidente do CNCD/LGBT em seus impedimentos ou auséncias;
Il - auxiliar o presidente do CNCD/LGBT no cumprimento de suas atribuicdes; e
I11 - exercer as atribuicdes que lhes sejam conferidas pelo Plenario.

Secédo 111 — Dos Conselheiros

Art. 26. Aos conselheiros do CNCD/LGBT incumbe:

| - comparecer as reunides;

Il - debater e votar a matéria em discussao;

I11 - requerer informagdes, providéncias e esclarecimentos ao relator, as Camaras Técnicas,
a mesa, ou a Secretaria Executiva;

IV - solicitar reexame de Resolucdo quando necessario;

V - apresentar relatorio e pareceres dentro dos prazos fixados;

VI — participar, com direito a voto, das Camaras Técnicas Permanentes e Grupos de
Trabalho;

VII - executar atividades que Ihes forem atribuidas pelo Plenario;



VI - proferir declaragdes de voto e menciona-lo em ata, incluindo posi¢Bes contrarias as
matérias aprovadas, quando o desejar;

IX - observar em suas manifestagdes as regras basicas da convivéncia e do decoro;

X - propor resolucdes, mogdes, temas e assuntos a deliberacdo do Plenario;

XI - propor temas e assuntos para inclusdo na pauta das reunides plenérias;

XII - propor ao Plenario a convocacao de audiéncias com autoridades;

X111 - apresentar questdo de ordem nas assembléias e nas reunides das Camaras Tecnicas e
dos Grupos de Trabalho dos quais faca parte;

XIV - representar, quando delegado, o CNCD/LGBT em eventos publicos, devendo
informar posteriormente ao Plenario do Conselho, por escrito, os detalhes desta
representacéo;

XV - estudar e relatar, nos prazos estabelecidos, matérias que Ihes forem distribuidas,
podendo valer-se de assessoramento técnico e administrativo;

XVI - requerer votacdo de matéria em regime de urgéncia; e

XVII - pedir vistas em assuntos submetidos a analise do CNCD/LGBT, quando julgar
necessario.

8 1° Os conselheiros suplentes poderdo representar o CNCD/LGBT quando aprovados em
assembléia, tendo a prioridade da representacdo os conselheiros titulares.

§ 2° Na auséncia dos conselheiros titulares, os conselheiros suplentes poderdo representa-
los nas Camaras Técnicas e grupos de trabalho.

TITULO Il

DO FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS

CAPITULO I - Do Plenario

Art. 27. O Conselho reunir-se-a em sessdo publica, com a presenca da maioria simples de
seus integrantes, e deliberara por maioria simples.

8 1° Participardo das sessdes do Plenério:

| - conselheiros titulares, com direito a voz e voto;

Il - conselheiros suplentes, com direito a voz e voto quando no exercicio da titularidade; e

Il - instituicOes e pessoas convidadas, que terdo direito a voz somente quando autorizadas
pelo Plenario.

8 2° O processo deliberativo da sessdo devera ser suspenso, a qualquer tempo, se, solicitada
verificacdo de quorum, ndo houver mais maioria simples das integrantes do Conselho.

8 3° Cada Conselheiro titular tera direito a um voto.

8 4° Em caso de empate nas decisGes, o Presidente do Conselho, ou o Vice-Presidente em
exercicio da presidéncia, exercera o direito ao voto de qualidade.

8 5° A substituicdo de um conselheiro titular, em Plenéario, somente poder ser feita por um
suplente formalmente indicado junto ao Conselho.

Art. 28. As reunides ordinarias do CNCD/LGBT serdo realizadas bimestralmente e as
extraordinarias ou emergenciais sempre que necessario, por convocagao do Presidente ou
de 1/3 (um terco) dos Conselheiros.



Paragrafo Unico. Quando houver mudanga no calendario original, os conselheiros serdo
notificados com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Art. 29. A convocacdo das reunifes ordinarias, de acordo com o calendario aprovado no
inicio de cada ano, sera confirmada por correspondéncia ou meio virtual, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, e contera a pauta de deliberacdo do plenario do CNCD/LGBT.
As alteracdes na pauta da sessdo deverdo tambem ser notificadas no mesmo prazo.
Paragrafo unico. No expediente de convocacado, deverdo constar obrigatoriamente:

| - pauta da sessdo com indicagdo dos assuntos a serem objeto de deliberacao;

Il - ata da sesséo anterior;

I11 - copia das resolucbes aprovadas na sesséo anterior;

IV - minutas das resolucdes a serem aprovadas; e

V - relacdo de instituicOes e /ou pessoas eventualmente convidadas e o assunto a ser
tratado.

Art. 30. As reunides extraordinarias serdo comunicadas por correspondéncia ou meio
virtual ao Plenério, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias e as de carater
emergencial com 11 (onze) dias.

8 1° As reunides extraordinarias tratardo exclusivamente das matérias objeto de sua
convocacdo, exceto aquelas apresentadas por meio de requerimento de urgéncia.

8 2° Os requerimentos de urgéncia deverdo ser aprovados por 1/3 (um terco) dos
conselheiros presentes a sessao.

Art. 31. As reunifes serdo gravadas e as atas deverdo ser redigidas, de forma a retratar as
discussdes relevantes e todas as decisdes tomadas.

8 1° As gravacdes das reunides serdo mantidas até a aprovacgdo da respectiva ata.

§ 2° As atas das reunides serdo aprovadas pelo Plenario e assinadas pelo Presidente.

Art. 32. As reunibes ordinarias e extraordinarias terdo pautas preparadas pela Secretaria
Executiva do CNCD/LGBT e aprovadas pelo Presidente, delas constando necessariamente:
| - abertura de sessdo, discusséo e votacdo da ata da sesséo anterior;

Il - leitura do expediente, das comunicacdes e da Ordem do Dia;

I11 - matérias para deliberacéo;

IV - outros assuntos; e

V - encerramento.

Paragrafo Gnico. As matérias a serem incluidas na pauta deverdo ser apresentadas e
encaminhadas a Secretaria do Conselho até 30 (trinta) dias posteriores a realizagdo da
ultima sessdo e encaminhadas no prazo regimental aos conselheiros, que poderdo apresentar
sugestdes a esta pauta.

Art. 33. A Ordem do Dia observara, sucessivamente:

| - requerimentos de urgéncia;

I - propostas de resolucdo objeto de anterior pedido de vista ou de retirada de pauta pelo
proponente, com o respectivo parecer ou justificativa;

Il - resolucbes aprovadas e ndo publicadas por decisdo do Presidente, com a respectiva
emenda e justificativa;

IV - propostas de resolucdes;



V - propostas de mogoes;

VI - propostas de nota publica; e

VII - demais assuntos pertinentes ao CNCD/LGBT.

Paragrafo unico. Nas sessdes, as matérias de natureza deliberativa terdo precedéncia sobre
as matérias de outra natureza, ressalvada decisdo do Plenério em contrério.

Art. 34. Apresentado o tema, qualquer Conselheiro podera pedir vista para melhor
avaliagdo do ponto de pauta, cabendo ao Conselheiro a relatoria do processo, remetendo-se
a discussdo sobre o tema para a Reunido Ordinaria subseqiente, conforme calendario
aprovado pelo Plenario.

8 1° Ocorrendo o pedido de vista da matéria, a discussdo ficara suspensa automaticamente.
§ 2° A matéria retirada da ordem do dia, em virtude de pedido de vista, serd devolvida a
Secretaria Executiva até 10 (dez) dias antes da reunido subseqliente, para ser
disponibilizada aos conselheiros do CNCD/LGBT, acompanhada do parecer emitido pelo
Conselheiro que pediu vista.

§ 3° Havendo pedido de vista, o Presidente consultara o Plenario quanto ao interesse de
mais algum Conselheiro utilizar-se do mesmo direito, uma vez que ndo sera permitido novo
pedido de vista.

8 4° Quando mais de um Conselheiro pedir vista de uma matéria, 0 prazo para apresentagdo
dos pareceres serd 0 mesmo previsto no § 1° deste artigo, devendo a Secretaria Executiva
fornecer o material disponivel para a elaboracdo dos seus pareceres.

8 5° O Conselheiro perde o direito de apresentagdo e apreciacdo do Sseu parecer nas
seguintes situacdes:

I - ndo cumprimento do prazo estabelecido no § 1° deste artigo; e

I - ndo comparecimento a reunido designada para tal fim.

§ 6° E vedado ao relator indicar outro conselheiro para apresentacio do seu parecer.

Art. 35. Considera-se questdo de ordem toda divida sobre a interpretacdo, aplicacdo ou
inobservancia do Regimento Interno do CNCD/LGBT ou outro dispositivo legal.

81° As questdes de ordem serdo formuladas com clareza, brevidade e com indicacao precisa
das disposicdes que se pretende elucidar ou cuja inobservancia é patente.

8 2° SO podem ser formuladas questdes de ordem referentes a matéria que esteja sendo
discutida ou votada.

8 3° Cabera ao presidente do CNCD/LGBT resolver as questdes de ordem.

8 4° O tempo de apresentacdo da questdo de ordem sera de, no maximo, 3 (trés) minutos.

Art. 36. O Conselho manifestar-se-a por meio de:

| - Resolucdo - ato geral, de carater normativo, quando se tratar de deliberacdo vinculada a
sua competéncia especifica;

Il - Mocéo - quando se tratar de manifestagéo, dirigida ao Poder Publico, a sociedade em
geral, a autoridades e/ou pessoas fisicas em carater de alerta, aplauso, pesar, desagravo ou
repudio; e

I11 - Nota Publica - quando se tratar de comunicacao dirigida a sociedade em geral.

8 1° As Resolugbes, Mocgbes e Notas Publicas serdo datadas e numeradas em ordem
distinta.



8 2° As propostas de Resolucdo, previamente a deliberacdo do Conselho, deverdo ser
analisadas e aprovadas pelas competentes Camaras Técnicas.

8 3° As propostas de Resolucdes, que acarretarem despesas para a SDH/PR ou outros
Orgdos da administracdo publica federal, deverdo indicar a respectiva fonte de receita.

Art. 37. As matérias a serem submetidas a apreciacdo do Conselho deverdo ser
encaminhadas a Secretaria Executiva do CNCD/LGBT, que propora a Presidéncia sua
inclusdo na pauta da proxima sessao, observada a ordem de precedéncia.

Art. 38. A deliberacdo das matérias em Plenario devera obedecer a seguinte sequéncia:

| - 0 Presidente apresentara o item incluido na Ordem do Dia e dara a palavra ao relator da
mateéria;

Il - terminada a exposicdo, a matéria sera colocada em discussdo, podendo qualquer
conselheiro manifestar-se a respeito; e

I11 - encerrada a discusséo, o Plenario deliberara sobre a matéria.

Paragrafo Unico. A manifestacdo de que trata o inciso Il deste artigo devera limitar-se a, no
maximo, 5 (cinco) minutos por Conselheiro, a quem ser4d dada a oportunidade de
manifestar-se somente por mais uma vez, no prazo de 3 (trés) minutos.

Art. 39. O Plenario podera apreciar matéria ndo constante da pauta ou da Ordem do Dia,
mediante justificativa e requerimento de regime de urgéncia.

8 1° O requerimento de urgéncia devera ser subscrito por, no minimo, 1/4 (um quarto) dos
Conselheiros e encaminhado & Secretaria Executiva do CNCD/LGBT, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias, a qual, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, providenciara a distribuicédo
aos Conselheiros.

8 2° Excepcionalmente, o Plenario podera dispensar o prazo estabelecido no paragrafo
anterior desde que o requerimento de urgéncia seja subscrito por, no minimo, 1/3 (um
terco) dos Conselheiros.

§ 3° O requerimento de urgéncia podera ser acolhido, a critério do Plenario, por maioria
simples.

§ 4° A matéria, cujo regime de urgéncia tenha sido aprovado, devera ser incluida,
obrigatoriamente, na pauta da sessdo subseqiente, seja ordinaria ou extraordinaria,
observados 0s prazos regimentais.

Art. 40. As Resolucdes, Mocdes e Notas Publicas aprovadas pelo Plenario, assinadas pelo
Presidente, serdo publicadas no Diario Oficial da Unido no prazo maximo de 40 (quarenta)
dias, podendo ser divulgadas por intermédio do boletim interno da Secretaria de Direitos
Humanos e na sua pagina na internet.

Paragrafo dnico. O Presidente podera adiar, em carater excepcional, a publicacdo de
qualquer matéria aprovada, desde que constatados equivocos, infracdo a normas juridicas
ou impropriedade em sua redacdo, devendo ser a matéria obrigatoriamente incluida na
sessdo subsequiente, acompanhada de proposta de emendas devidamente justificada.

CAPITULO Il — Das Camaras Técnicas



Art. 41. As Camaras Técnicas serdo presididas por um de seus integrantes, eleito pelo
Plenério na sua primeira sessdo, por maioria simples dos votos de seus integrantes.

8 1° O Presidente da Camara Técnica tera mandato de um ano, permitida reconducao.

8 2° Em caso de vacéncia, sera realizada nova eleigdo, em conformidade com o disposto no
caput deste artigo.

8 3° Nos impedimentos do Presidente da Camara Técnica, seus membros elegerdo seu
substituto, entre os integrantes da Camara.

8 4° Cabera ao Presidente da Camara Técnica, quando da abertura da sesséo, estabelecer o0s
procedimentos para manifestacdo dos presentes.

Art. 42. As reunibes das Camaras Técnicas serdo publicas e deverdo ser realizadas com,
pelo menos, a metade de suas integrantes.

8§ 1° As reunides serdo convocadas por suas respectivas Presidéncias, por decisdo préopria ou
a pedido de 1/3 (um terco) de suas integrantes com, no minimo, 15 (quinze) dias de
antecedéncia.

8 2° A pauta e respectiva documentacdo das reunides deverdo ser encaminhadas no prazo
minimo de 7 (sete) dias anteriores a sua realizac&o.

8 3° As atas das reunides de Cémaras Técnicas serdo redigidas de forma a retratar as
discussOes relevantes e todas as decisdes tomadas e aprovadas pelos seus integrantes,
devendo conter a assinatura de seu Presidente e Relator.

Art. 43. As decisdes das Camaras Técnicas serdo tomadas por consenso ou pela votacdo da
maioria simples dos conselheiros presentes, incluindo o seu Presidente, a quem cabe o voto
de qualidade.

Art. 44. As matérias tratadas nas Camaras Técnicas poderdo ser relatadas por seu
Presidente ou por outro conselheiro, por ele designado.

Art. 45, A auséncia de integrantes de Camara Técnica por 3 (trés) reunides consecutivas, ou
por 6 (seis) alternadas, no decorrer de um ano, implicara a sua excluséo.

Art. 46. A Camara Técnica podera estabelecer regras especificas para o seu funcionamento,
desde que aprovadas pela maioria de suas integrantes e obedecido o disposto neste
Regimento Interno Provisorio.

Art. 47. A extincdo das Camaras Técnicas deverd ser aprovada pelo Plenério mediante

proposta fundamentada de, no minimo, 1/3 (um terco) de seus Conselheiros, devendo ser
formalizada por Resolucéo.

CAPITULO III - Dos Grupos de Trabalho

Art. 48. O Grupo de Trabalho reunir-se-4 em sesséo publica.



Art. 49. O coordenador do Grupo de Trabalho deverd designar, na primeira sessao, um
relator que sera o responsavel pelo relatério final, assinado pelos conselheiros e
encaminhado a respectiva Camara Técnica.

TITULO IV - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 50. O CNCD/LGBT podera organizar mesas-redondas, oficinas de trabalho e outros
eventos que congreguem areas do conhecimento e tecnologia, visando subsidiar o exercicio
das suas competéncias, tendo como relator um ou mais Conselheiros por ele designado.

Art. 51. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Plenario.

Art. 52. Este Regimento Interno Provisério entra em vigor no dia de sua publicacéo.
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