Conselho Nacional de Combate a Discriminacéo e 8gamde Direitos Humanos de Lésbicas,

Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais — CNCBILG

Decreto n° 7.388, de 9 de dezembro de 2010.

MOCAO N° 5 DE 10 DE ABRIL DE 2012

O Conselho Nacional de Combate a DiscriminacaooenBtao de Direitos Humanos de
Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e TransexdalSNCD/LGBT em sua oitava reunido
ordinaria, realizada no dia 10 de abril de 2012,uso de suas competéncias regimentais e
atribuicdes conferidas pelo Decreto N° 7.388, ded@®@9ezembro de 2010, apds receber as noticias
de que os governos dos estados de Minas Geraigjt&sganto e o Distrito Federal exigiram a
testagem obrigatdria anti-HIV para as candidatas ecandidatos a concursos publicos, vem a
publico REPUDIAR tais exigéncias.

Considerando que a testagem obrigatéria anti-Hiké bs principios da dignidade humana,
do valor social do trabalho, da privacidade e dylcsi previstos nos artigos 1° (incisos Il e V),
artigo 5° (incisos X e Xll) da Constituicdo Fedeks®m como o artigo 79, inciso XXI, que proibe
qualquer discriminacdo nos critérios de admissaoati@lhadores e trabalhadoras.

Considerando que o direito ao sigilo quanto a sgial e a intimidade das pessoas sao
direitos fundamentais, um bem que é dever do Esfadteger, assegurando-lhes condicdes
favoraveis e meios de defesa. Sendo assim, exegund candidato a cargo publico ou privado a
realizacdo de exames anti-HIV para considera-lo apt inapto para o exercicio de atividade
laboral implica em violac&o a garantia constitualon

Considerando que, a condicdo de pessoa vivendococamus HIV ou demais doencas
sexualmente transmissiveis ndo reduz a capacidbhdeativa.

Considerando que o conceito vigente de capacidaderdtiva adotado pela medicina
ocupacional destaca a importancia de se avaliaguasidades positivas do trabalhador e da
trabalhadora, e, portanto, o que deve estar sab&@ccapacidade para exercer determinada funcao.

Brasilia, 10 de abril de 2012.
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