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GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS

Gabinete Civil da Governadoria
Superintendéncia de Legislacao.

DECRETO N°6.161, DE 03 DE JUNHO DE 2005.
- Vide Lei n° 17.257, de 25-01-2011, nova estrutura.

Aprova o Regulamento da Secretaria
da Seguranca Publica e Justica -
SSPJ.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de suas

atribuicdes constitucionais e legais e tendo em vista o que consta dos Processos n®
25569570 e 26188805,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento da Secretaria da Seguranca
Puablica e Justica - SSPJ, que com este se publica.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em Goiania, 03 de
junho de 2005, 117° da Republica.

MARCONI FERREIRA PERILLO JUNIOR
lvan Soares de Gouvéa
Jonathas Silva

(D.O. de 08-06-2005) - Suplemento
REGULAMENTO DA SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E JUSTICA

TITULO |
DA COMPETENCIA

Art. 1° Compete & Secretaria da Seguranca Publica e Justica - SSPJ:

| - adotar as medidas necesséarias a preservacao da ordem, da
seguranca publica, da incolumidade das pessoas e do patrimdnio, por meio de seus
orgaos, unidades e instituicdes;

Il - promover, por meio da Policia Militar, o policiamento ostensivo e
preventivo da ordem publica, defesa do meio ambiente, seguranca dos transitos urbano e
rodoviario estadual e de guarda externa de presidios;

Il - promover a defesa civil da populacéo, pelo Corpo de Bombeiros
Militar, envolvendo a prestacdo dos servicos de prevencdo e extin¢gdo de incéndios e
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busca, salvamento e socorro em casos de desastres e calamidades;

IV - estabelecer plano geral de policiamento do Estado, visando a
execucgao articulada e coordenada das acdes da Policia Civil e da Policia Militar;

V - propor normas para aplicacédo da legislacdo do transito,
considerada a competéncia do Estado, coordenando e exercendo a supervisao técnica, o
acompanhamento e a avaliacao da execucédo dessas atividades;

VI - propor, supervisionar e executar a politica penitenciaria do Estado
e de coordenacéo, controle e administracao dos seus estabelecimentos prisionais;

VII - formar, orientar, capacitar e aperfeicoar os integrantes das
Policias Civil e Militar, do Corpo de Bombeiros Militar e da Seguranca Penitenciaria;

VIII - promover politicas estaduais de:
a) seguranca publica;

b) transito;

c) direitos humanos;

d) direitos do consumidor;

€) assuntos penitenciarios;

IX - coordenar os drgdos integrantes do Sistema de Seguranca
Publica Estadual, definido no art 3° do Decreto n° 5.683, de 21 de novembro de 2002;

X - promover o funcionamento integrado, uniforme e harmonico dos
orgaos integrantes do Sistema de Seguranga Publica Estadual;

XI - promover o relacionamento com o poder judiciario;

XII - firmar convénios com os Municipios goianos, relativos a assuntos
de segurancga publica;

XIlI - investigar e apurar, com exclusividade, as infragdes penais, por
intermédio da Policia Civil, prevenir e reprimir a criminalidade por meio das Policias Civil
e Militar;

XIV - executar as atividades de defesa civil, no &mbito estadual,
ressalvadas as miss@es peculiares as For¢cas Armadas, por meio do Corpo de Bombeiros
Militar;

XV - prevenir e combater incéndios, controlar situacdes de péanico,
realizar o resgate e transporte de pessoas a hospitais, a busca e salvamento de pessoas
e bens, por meio do Corpo de Bombeiros Militar;

XVI - desenvolver atividades educativas de defesa civil, prevenir
incéndios, condutas em situa¢des de panicos e ministrar 0s primeiros socorros no
atendimento de vitimas de acidentes, por meio do Corpo de Bombeiros Militar;

XVII - analisar projetos e inspecionar instala¢cdes de protecéo contra
incéndio e panico, para fins de obtencéo de habite-se e liberagédo de funcionamento de



estabelecimento, pelo Corpo de Bombeiros Militar;

XVIII - realizar outras atividades relacionadas com a missao e
protecdo de pessoas e bens;

XIX - executar, com exclusividade, ressalvadas as missfes peculiares
as Forcas Armadas, o policiamento preventivo e ostensivo fardado, por meio da Policia
Militar, a fim de assegurar o cumprimento da lei, a manutencao da ordem publica e o
exercicio dos poderes constituidos;

XX - atuar, de maneira preventiva, pelos meios legais disponiveis
e como forca de dissuasédo, em locais ou areas especificas, onde se presuma ser
possivel a perturbacéo da ordem;

XXI - atuar, de maneira repressiva, em caso de perturbacao da ordem,
antecedendo o eventual emprego das Forcas Armadas, por meio das autoridades
policiais competentes;

XXII - a prevencao e extingdo de incéndios, a prote¢édo e o salvamento
de vidas e materiais em local de sinistro, a busca e a prestacdo de socorros em casos de
afogamentos, inundag¢8es, desabamentos, acidentes em geral, catdstrofes e calamidades
publicas, por meio do Corpo de Bombeiros Militar;

XXIII - executar outras atividades correlatas.

TITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA E COMPLEMENTAR

Art. 2° As unidades administrativas que constituem a estrutura
organizacional basica e complementar da Secretaria da Seguranca Publica e Justica -
SSPJ, séo as seguintes:

| - Gabinete do Secretario:

a) Conselho Estadual de Seguranca Publica;

b) Conselho Estadual dos Direitos Humanos;

¢) Conselho Estadual de Politicas Publicas sobre Drogas;
d) Conselho Estadual de Transito;

e) Conselho Penitenciario;

f) Gabinete de Gestao Integrada do Estado de Goias;

g) Geréncia de Comunicac¢éo Social;

h) Geréncia de Assessoria Parlamentar;

i) Geréncia da Secretaria-Geral;

Il - Comando-Geral da Policia Militar:



- Geréncia Juridica;

1. Diretoria de Apoio Logistico:

1.1. Geréncia de Suprimentos;

1.2. Geréncia de Motomecanizacao;

1.3. Geréncia de Patrimdnio;

2. Diretoria de Saude:

2.1. Geréncia de Servicos Médicos;

2.2. Geréncia de Servigcos Odontoldgicos;

2.3. Geréncia do Centro de Recuperac¢édo e Integracdo Social;
3 . Diretoria de Apoio Administrativo e Financeiro:

3.1. Geréncia de Execucao Or¢camentaria e Financeira;
3.2. Geréncia de Recursos Humanos;

lIl - Comando-Geral do Corpo de Bombeiros Militar:

a) Geréncia Juridica;

b) Geréncia de Apoio Logistico;

1. Diretoria de Saude:

1.1. Geréncia de Servicos Médicos;

1.2. Geréncia de Servigos Odontoldgicos;

2. Diretoria de Apoio Administrativo e Financeiro:

2.1. Geréncia de Recursos Humanos;

2.2. Geréncia de Execuc¢do Or¢camentaria e Financeira;
3. Diretoria de Defesa Civil:

3.1. Geréncia de Planejamento e Operacdes de Defesa Civil;
3.2. Geréncia de Seguranca Contra Incéndio e Panico;
IV - Diretoria-Geral da Policia Civil:

- Geréncia Juridica;

1. Conselho Superior de Policia Civil;



2. Superintendéncia de Policia Judiciaria:

2.1. Geréncia de Planejamento Operacional,

3. Diretoria de Apoio Administrativo e Financeiro:

3.1. Geréncia de Recursos Humanos;

3.2. Geréncia de Execugao Orgamentaria e Financeira;
3.3. Geréncia de Apoio Administrativo;

3.4. Geréncia de Patrimdnio e Almoxarifado;

3.5. Geréncia de Transportes;

4 - Chefia de Gabinete da Diretoria-Geral da Policia Civil;
V - Superintendéncia Executiva;

VI - Chefia de Gabinete da SSPJ;

VIl - Chefia da Assessoria Técnica e Planejamento:

a) Geréncia Juridica;

b) Geréncia de Planejamento;

c) Geréncia de Qualidade;

VIII - Chefia da Assessoria de Informatica e Telecomunicacéo:
a) Geréncia de Telecomunicacao;

b) Geréncia de Atendimento e Suporte a Clientes;

c) Geréncia de Projetos de Sistemas de Informacéo;

d) Geréncia de Administracdo e Suporte de Sistemas;

IX - Geréncia Executiva dos CIOP’s;

X - Geréncia Executiva dos Direitos Humanos:

- Geréncia dos Conselhos Comunitarios de Seguranca,
Xl - Corregedoria-Geral de Policia:

a) Geréncia de Apoio Administrativo e Operacional;

b) Geréncia de Correi¢cdes e Disciplina da Policia Militar;

c¢) Geréncia de Correicdes e Disciplina do Corpo de Bombeiros Militar;



PROCON:

Adequado;

Militar;

d) Geréncia de Correi¢des e Disciplina da Policia Civil;
XII - Ouvidoria-Geral de Policia:

a) Geréncia de Atendimento ao Cidadéo;

b) Geréncia Operacional;

XIII - Superintendéncia de Administracéo e Financas:
a) Geréncia de Administracao;

b) Geréncia de Recursos Humanos;

c) Geréncia de Execugdo Orgcamentaria e Financeira;
d) Geréncia da Comissao Permanente de Licitagao;
e) Geréncia de Arquitetura e Engenharia;

f) Geréncia de Transportes;

XIV - Superintendéncia de Prote¢&o aos Direitos do Consumidor -

a) Geréncia Juridica e Contencioso;

b) Geréncia de Comunicacdo Social e Educacdo para o Consumo

c) Geréncia de Atendimento ao Consumidor;

d) Geréncia de Fiscalizagéo, Pesquisa e Calculo;

e) Geréncia de Apoio Administrativo e Financeiro;

f) Geréncia de Estudos, Projetos e Informatizacéo;

g) Geréncia de Apoio a Municipalizagéo;

XV - Superintendéncia de Inteligéncia:

a) Geréncia do Servico de Inteligéncia;

b) Geréncia do Servigo de Contra-Inteligéncia;

c¢) Geréncia de Operag6es de Inteligéncia da Policia Civil;
d) Geréncia de Operacdes de Inteligéncia da Policia Militar;

e) Geréncia de Operacdes de Inteligéncia do Corpo de Bombeiros



Militar;

Bombeiros Militar;

f) Geréncia de Seguranca;

XVI - Superintendéncia de Policia Técnico-Cientifica:

a) Geréncia dos Nucleos Regionais de Policia Técnico-Cientifica;
b) Geréncia de Apoio Administrativo;

c) Geréncia de Criminalistica;

d) Geréncia de Medicina Legal,

e) Geréncia de Identificacao;

XVII - Superintendéncia da Academia Estadual de Seguranca Publica:
a) Geréncia da Secretaria Geral,

b) Geréncia de Ensino Basico;

c) Geréncia de Ensino Policial Técnico-Cientifico;

d) Geréncia de Ensino Policial Militar;

e) Geréncia de Ensino Policial Civil;

f) Geréncia de Ensino Bombeiro Militar;

g) Geréncia do Centro de Formacdao e Aperfeicoamento da Policia

h) Geréncia do Centro de Formacéo e Aperfeicoamento do Corpo de

i) Geréncia de Apoio Administrativo.

TiTULO 1Nl
DO JURISDICIONAMENTO

Art. 3° Jurisdicionam-se a Secretaria da Seguranca Publica e Justica:
| - o Departamento Estadual de Transito de Goias - DETRAN-GO;
Il - a Agéncia Goiana do Sistema Prisional.

TITULO IV

DO CAMPO FUNCIONAL DAS UNIDADES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

BASICA

CAPITULOI
DO COMANDO-GERAL DA POLICIA MILITAR

Art 4° Compete ao Comando-Geral da Policia Militar:



| - exercer o comando e decidir sobre o0 emprego da corporagéo;

Il - coordenar o planejamento, visando a organizacao do pessoal, de
material e dispor sobre 0 emprego da corpora¢do no cumprimento de sua missao
constitucional;

Il - executar outras atividades correlatas.

Secéo |
Da Diretoria de Apoio Logistico

Art. 5° Compete a Diretoria de Apoio Logistico:

| - planejar, coordenar, controlar e fiscalizar as atividades de
suprimento e manutencdo de material;

Il - executar outras atividades correlatas.

Secao |l
Da Diretoria de Salde

Art. 6° Compete a Diretoria de Salde:

| - planejar, organizar, dirigir, coordenar, supervisionar, controlar e
fiscalizar as atividades relacionadas com a area de saude humana;

Il - propor a adogéo de diretrizes, planos e ordens decorrentes das
politicas de saude médico-odontoldgica e veterinaria adotadas pelo Comandante-Geral
da corporacao, zelando pela pronta e correta execugéo dessas politicas;

[l - propiciar o apoio a supervisdo do Comandante-Geral sobre as
acOes e atividades de salde médico-odontolégica e veterinaria da Policia Militar;

IV - promover, apés estudos e levantamentos, a manutencéo e
atualizacdo de materiais e instalag@es no setor de satde médico-odontolégica e
veterinaria,;

V - formular sumarios e relatérios sobre o estado de conservacao e
condicdes de utilizacdo de bens patrimoniais, material de consumo e de instalagfes do
setor de saude médico-odontolégica e veterinéria;

VI - promover estudos e levantamentos que visem a conhecer as reais
condicdes de salde do policial militar e de seus dependentes, apresentando relatérios ao
Chefe do Estado-Maior e propor a adoc¢ao de medidas que, se necessarias,
restabelecam as suas condicdes de higidez e previnam a ocorréncia de novos agravos a
saude médico-odontoldgica;

VII - padronizar e controlar o uso de todos os bens patrimoniais e os
materiais de consumo a serem empregados no setor de salude médico-odontoldgica e
veterinaria,

VIII - supervisionar, orientar, controlar e fiscalizar a destinagéo e
aplicagdo dos recursos financeiros do Fundo de Saude;

IX - realizar levantamentos das necessidades de treinamento e
aperfeicoamento do pessoal dos quadros de salide e apresentar os resultados ao Chefe



do Estado-Maior da corporacéo;

X - promover a atualizac@o dos registros estatisticos, de toda ordem,
relacionados ao setor de satide médico-odontoldgica e veterinaria;

XI - fornecer ao Comandante-Geral, anualmente ou quando
solicitados, relatérios e estatisticas que busquem demonstrar as condi¢ces de salde do
policial militar e as acdes desenvolvidas pelo setor de salde médico - odontolégica;

XII - promover pericias médicas de naturezas diversas, conforme
disposicbes legais e segundo as necessidades do caso apresentado;

XIII - coordenar, apoiar e fiscalizar as unidades de saude médico-
odontoldgica e veterinaria da corporacao, zelando pela execucédo das acfes de saude
gue lhes forem atribuidas pela Diretoria de Saude, em sintonia com as politicas de saude
estabelecidas pelo Comandante-Geral da corporacgao;

XIV - executar outras atividades correlatas.

Secéo Il
Da Diretoria de Apoio Administrativo e Financeiro

Art. 7° Compete a Diretoria de Apoio Administrativo e Financeiro:
| - promover a execucdo orgamentaria e financeira da Policia Militar;

Il - analisar, apurar e controlar os custos de obras, servicos e méo-
de-obra;

Il - promover a organizagdo e a atualizagio dos cadastros dos
prestadores de servigos e fornecedores;

IV - fiscalizar os contratos celebrados com os érgaos, quando
autorizados;

V - promover a elaboracdo da proposta de orcamento anual da Policia
Militar;

VI - guardar, proteger e administrar objetos e bens de valores
apreendidos pela Policia Militar;

VIl - coordenar a execucgéo da politica de pessoal, sua movimentacéo
e classificagcéo, na forma da legislacdo vigente;

VIII - administrar e controlar o pessoal ativo e inativo, 0s pensionistas,
0s servicos de assisténcia social, a incluséo e a exclusdo de pessoal e responsabilizar-se
pela confec¢éo de folhas de pagamento;

IX - executar outras atividades correlatas.

CAPITULO Il
DO COMANDO-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

Art. 8° Compete ao Comando-Geral do Corpo de Bombeiros Militar:

| - planejar e organizar a corporagdo em todos o0s niveis, através das



unidades administrativas de dire¢do e apoio, de conformidade com a legislagéo
especifica;

Il - coordenar, fiscalizar e controlar as atividades de apoio a
corporacgdo e de seu suprimento;

Il - promover a manutencéo de viaturas e instalacoes;

IV - promover a organizacao e atualizacdo dos cadastros dos
prestadores de servicos e fornecedores;

V - promover a administracdo e a manutencao de materiais,
equipamentos, veiculos e instalacdes, controlando os estoques e quantitativos;

VI - padronizar e controlar o uso de todos os bens patrimoniais e 0s
materiais de consumo da corporacao;

VII - promover o planejamento dos gastos e da aquisi¢do de bens e
servi¢os destinados a manutencao e aos equipamentos da corporacéo, observando a
legislagéo vigente;

VIII - executar outras atividades correlatas.

Secao |

Da Diretoria de Saude
Art. 9° Compete a Diretoria de Saude:

| - proporcionar atividades de assisténcia médica e odontologica dos
integrantes da corporacéo;

Il - planejar, organizar, dirigir, coordenar, apoiar, supervisionar,
controlar e fiscalizar todas as atividades referentes a salide humana, assim entendidas
as a¢les que visem a promocéo, a conversado e ao restabelecimento do bem-estar fisico,
psiquico e social do bombeiro militar ativo e inativo, dos seus dependentes e dos
pensionistas;

[l - propor diretrizes, planos e ordens decorrentes das politicas de
saude médico-odontolégica estabelecidas pelo Comandante-Geral, zelando pela pronta e
correta execucao dessas politicas;

IV - propiciar o apoio a supervisdo do Comandante-Geral das ac¢des e
atividades de saude médico-odontolégica do Corpo de Bombeiros Militar;

V - promover estudos e levantamentos que visem a conhecer as reais
condic¢des de saude do bombeiro militar e de seus dependentes, apresentando relatorios
ao Chefe do Estado-Maior da corporacdo e propor meios que, caso necessarios,
restabelecam as suas condi¢des de higidez e previnam a ocorréncia de novos agravos a
saude médico-odontoldgica;

VI - coordenar, orientar, controlar e fiscalizar a destinagéo e aplicacio
dos recursos financeiros do Fundo de Saude;

VIl - manter atualizados os registros estatisticos de toda ordem,



relacionados ao setor de saude médico-odontolégica;

VIII - fornecer, trimestralmente, ou quando solicitados pelo
Comandante-Geral, relatérios e estatisticas que busquem demonstrar as atividades
desenvolvidas pela Diretoria de Salde;

IX - promover a realizacdo de Inquéritos Sanitarios de Origem (ISO) e
proceder a pericias médicas de natureza diversa, conforme disposicdes legais e segundo
as necessidades do caso apresentado;

X - coordenar, apoiar e fiscalizar as unidades de saide médico-
odontoldgica, zelando pela execucdo das acfes de saude que Ihes forem atribuidas pela
Diretoria de Saude, em sintonia com as politicas de saude estabelecidas pelo
Comandante-Geral da corporacgéo;

XI - executar outras atividades correlatas.

Secao |l
Da Diretoria de Apoio Administrativo e Financeiro

Art. 10 Compete a Diretoria de Apoio Administrativo e Financeiro:

| - promover a execucédo dos servicos técnicos relativos a estudos,
analises, planejamento e fiscaliza¢éo do servico de seguranga contra incéndio e panico
no Estado de Goiés, inclusive das instalacdes de sistemas de prevencédo contra
incéndios em edificagcBes e realizar vistorias, anélises de projetos, pericias, laudos e
pareceres técnicos dessas instalagdes;

Il - fiscalizar, controlar e realizar as alteracfes relativas a folha de
pagamento de pessoal;

Il - desenvolver a execu¢éo orgcamentaria e financeira do Corpo de
Bombeiros Militar;

IV - apurar, analisar e controlar os custos de obras, servicos e méao-de-
obra;

V - executar outras atividades correlatas.

Secao Il
Da Diretoria de Defesa Civil

Art. 11 Compete a Diretoria de Defesa Civil:

| - coordenar, planejar, prevenir, fiscalizar, proporcionar atendimentos
e executar operacdes de defesa civil na ocorréncia de desastres e calamidades no
Estado de Goiés;

Il - promover a interligacdo ao Sistema Nacional de Defesa Civil e
implantar agbes conjuntas com o0s 6rgaos estaduais e municipais, visando o imediato
restabelecimento da seguranca das popula¢des atingidas por desastre e calamidade;

Il - propor a realizacdo de estudos para a elaboracéo de normas,
diretrizes, estudos e planejamentos operacionais, em assuntos relacionados as
atividades de defesa civil;



IV - promover a integracao técnica e operacional dos integrantes do

Sistema Nacional de Defesa Civil (SINDEC) e do Sistema Estadual de Defesa Civil de

Goias (SISEDEC-GO) na execucao de atividades de prevencao, socorro, assisténcia e
recuperacao relacionadas com a defesa civil,

V - propor, em conjunto com a Comunicagdo Social, a divulgagéo de
suas atividades desenvolvidas na area de defesa civil;

VI - promover a estruturacdo e operacionalizagdo de um posto
avancado de coordenacgdo das acBes em situactes de desastres de grandes proporg¢des;

VII - promover a manutencédo da unidade administrativa central do
SINDEC, mantendo informac8es sobre as ocorréncias de desastres e atividades de
defesa civil,

VIII - viabilizar o incentivo, a criacdo e a implementacdo de Comissdes
Municipais de Defesa Civil (COMDEC);

IX - manter atualizadas e disponiveis as informacdes relacionadas a
defesa civil, sistematizando e integrando informag6es no ambito do SINDEC e do
SISEDEC-GO;

X - viabilizar e promover a elaboracdo dos documentos necessarios e
pertinentes ao perfeito atendimento das atividades de defesa civil,

XI - promover a realizacdo de estudos em conjunto com as COMDEC
e unidades operacionais da corporac¢do, sobre a possibilidade de ocorréncia de desastre
de qualquer origem, sua incidéncia, extensao e conseqiéncias;

XII - supervisionar e coordenar as atividades de capacitagéo de
voluntérios envolvidos nas ac6es de defesa civil;

XIll - promover a elaboracao e implementacao de planos, programas e
projetos de defesa civil, selecionando as &reas e propondo as a¢fes prioritarias que

contribuam para minimizar as vulnerabilidades das cidades ou regides do Estado;

XIV - realizar supervisdo técnica das ac¢des desenvolvidas pelas
unidades administrativas integrantes do SISEDEC-GO, sem prejuizo de sua
subordinacao;

XV - promover a realizagdo de vistorias, pareceres e relatérios em
assuntos pertinentes a defesa civil;

XVI - coordenar, planejar e promover o cadastro da populacéo atingida
por desastres ou calamidades;

XVII - realizar campanhas de esclarecimento publico sobre situagdes
de riscos que possam gerar desastres;

XVIII - manter permanentemente informados os 6rgaos e as unidades
administrativas para a conducédo das acfes de defesa civil;

XIX - viabilizar outras acdes necessérias a protecao das populacdes
atingidas por eventos danosos, e para o restabelecimento da situa¢éo de normalidade
em casos de desastres ou de calamidades publicas;



XX - executar outras atividades correlatas.

CAPITULO IlI
DA DIRETORIA-GERAL DA POLICIA CIVIL

Art. 12 Compete a Diretoria-Geral da Policia Civil:

| - promover a execucédo, com exclusividade, das funcfes de policia
judiciaria, de investigacéo e apuracao de infracdes penais, exceto as atribuidas a
militares;

Il - realizar exames periciais, com a ado¢do de medidas cautelares,
visando colher e resguardar indicios ou provas da ocorréncia de infracdes penais ou
assegurar 0 processo e a execucao judicial;

1l - viabilizar e promover a préatica dos atos necessarios:

a) para assegurar a apuracdo da ocorréncia e autoria de infragdes
penais, a representacdo e o cumprimento de mandados de prisdo expedidos por
autoridade judicidria competente;

b) realizar as diligéncias requisitadas pelo Poder Judiciério ou pelo
Ministério Publico, em autos de inquérito policial;

c) fornecer as informacdes que Ihe forem solicitadas, para a instrucao
de processos em tramitacao;

IV - incentivar e colaborar para a convivéncia harménica da sociedade,
0 respeito aos direitos humanos e a dignidade da pessoa humana e proporcionar
protecé@o aos direitos e as garantias constitucionais;

V - promover a execuc¢do de servicos de registro, cadastro, controle e
fiscalizacdo de armas, municdes, explosivos e expedir licenca para as respectivas
aquisices e portes, na forma da legislacéo pertinente;

VI - executar outras atividades correlatas.

Secéo |
Da Superintendéncia de Policia Judiciéria

Art. 13 Compete & Superintendéncia de Policia Judiciaria:

| - supervisionar e coordenar o comando e o controle das atividades de
policia judiciaria, no ambito da Diretoria-Geral da Policia Civil;

Il - praticar os atos processuais que por lei Ihe forem atribuidos;

lIl - coordenar as operacgfes preventivas e repressivas, na Capital e no
interior do Estado, no &mbito da Policia Civil;

IV - supervisionar, coordenar e controlar as atividades das Delegacias
Especializadas, das Delegacias Regionais e das Delegacias de Policia, na Capital e
interior do Estado, visando a eficiéncia dos métodos e dos resultados;

V - acompanhar todos os trabalhos administrativos, de interesse da



Policia Judiciaria, no ambito de sua competéncia;

VI - promover o acompanhamento e o desenvolvimento de pesquisas
e estudos relacionados as atividades de policia judiciaria e a analise das tendéncias da
criminalidade, visando a melhoria da qualidade e eficacia na prestagdo dos servicos a
populacao;

VIl - executar outras atividades correlatas.

Secao |l
Da Diretoria de Apoio Administrativo e Financeiro

Art. 14 Compete a Diretoria de Apoio Administrativo e Financeiro:
| - promover a execucgdo orgamentaria e financeira da Policia Civil;

Il - manter organizados e atualizados os cadastros dos prestadores de
servicos e fornecedores;

Il - fiscalizar os contratos firmados com 6rgéos publicos, quando
autorizados;

IV - formular a proposta de orcamento anual da Policia Civil;

V - promover e executar a administracdo de materiais, bens e veiculos
de uso da Policia Civil;

VI - supervisionar a execuc¢ao dos servicos de secretaria geral,
protocolo, expediente e arquivo, inclusive de reprografia;

VIl - promover a guarda e a administra¢éo dos objetos e bens
apreendidos pelas unidades policiais;

VIII - promover a administracdo e o controle do pessoal ativo e inativo
e de pensionistas, dos servigos de assisténcia social, inclusdo de pessoal e
responsabilizar-se pela confeccao de folha de pagamento de pessoal;

IX - executar outras atividades correlatas.

Secao Il
Da Chefia de Gabinete da Diretoria-Geral da Policia Civil

Art. 15 Compete & Chefia de Gabinete da Diretoria-Geral da Policia
Civil:

| - assistir o Diretor-Geral da Policia Civil no desempenho de suas
atribuicbes e compromissos oficiais;

Il - organizar e coordenar a agenda do Diretor-Geral;

Il - atender as pessoas que procuram o Gabinete do Diretor-Geral da
Policia Civil, orienta-las e prestar-lhes as informagdes necessérias, encaminhando-as,
guando for o caso, ao Titular da Diretoria-Geral,

IV - executar outras atividades correlatas.



CAPITULO IV
DA SUPERINTENDENCIA EXECUTIVA

Art.16 Compete a Superintendéncia Executiva exercer as fungdes de
planejamento, organizacéo, supervisao técnica e controle das atividades da Pasta.

CAPITULO V
DA CHEFIA DE GABINTE DA SSPJ

Art. 17 Compete a Chefia de Gabinete:

| - assistir o Secretario no desempenho de suas atribui¢cdes e no
cumprimento de compromissos oficiais;

Il - cuidar da correspondéncia expedida e recebida pelo Titular da
Pasta;

Il - organizar e coordenar a agenda do Secretario;
IV - promover e articular os contatos sociais e politicos do Secretario;

V - atender as pessoas que procuram o Gabinete do Secretario,
orienta-las e prestar-lhes as informacdes necessérias, encaminhando-as, quando for o
caso, ao Secretario;

VI - executar outras atividades correlatas.

CAPITULO VI
DA CHEFIA DA ASSESSORIA TECNICA E PLANEJAMENTO

Art. 18 Compete a Chefia da Assessoria Técnica e Planejamento:

| - assessorar o Secretario em assuntos de interesses especificos de
carater técnico diretamente relacionados com as atividades-fins da Secretaria;

Il - prestar assessoramento técnico a Secretaria, segundo
suas necessidades, sob a forma de estudos, pareceres juridicos, especialmente em
contratos e convénios, pesquisas, levantamentos, avaliagdes, exposi¢cdo de motivos,

representacdo e atos normativos, bem como controlar a legitimidade de atos
administrativos expedidos;

Il - desenvolver as fungdes de planejamento, estatistica, pesquisa,
informac&o, orcamento, modernizagéo de gestdo e qualidade;

IV - promover a integragdo funcional na Secretaria e desta com a
Secretaria do Planejamento e Desenvolvimento, por meio da Superintendéncia de
Planejamento e Controle desta;

V - coordenar a elaborag&o dos programas integrantes do Plano
Plurianual - PPA, dos érgéos integrantes do Sistema de Seguranca
Publica Estadual, em estreita integragdo com as entidades autarquicas jurisdicionadas;

VI - promover e garantir a atualizacdo permanente do Sistema de
Informacdes Gerenciais e de Controladoria com os dados referentes aos programas do
Plano Plurianual - PPA, relacionados com a area de Segurancga Publica, visando ao



acompanhamento, monitoramento e a avaliagdo das a¢8es governamentais;

VII - promover e disponibilizar dados estatisticos e informacdes para
subsidiar o planejamento, a elaboracéo de estudos e realizacdo de pesquisas, em
estreita articulagdo com as entidades jurisdicionadas e a Secretaria do Planejamento e
Desenvolvimento;

VIII - coordenar a elaboracéo da proposta orcamentaria da Secretaria
e consolidar a das entidades jurisdicionadas;

IX - levar a efeito programas de reforma e modernizacao administrativa
por intermédio da Secretaria do Planejamento e Desenvolvimento, pela Chefia de
Assessoria Técnica e Planejamento;

X - promover o acompanhamento das atividades relativas a gestéo da
qualidade, de forma a integrar as ac6es de modernizacdo, em estreita articulagdo com a
Secretaria do Planejamento e Desenvolvimento;

XI - promover a coleta de informacgdes técnicas definidas pela
Secretaria do Planejamento e Desenvolvimento;

XII - manter estreita articulagcdo com a Secretaria do Planejamento e
Desenvolvimento, pela Superintendéncia de Planejamento e Controle desta;

XlIl - executar outras atividades correlatas.

CAPITULO VII
DA CHEFIA DA ASSESSORIA DE INFORMATICA E TELECOMUNICAGCAO

Art. 19 Compete a Chefia da Assessoria de Informatica e
Telecomunicagéo:

| - desenvolver as diretrizes gerais de informéatica e telecomunicacdes
no ambito do Sistema de Seguranc¢a Publica Estadual, bem como coordenar a sua
implementacéo;

Il - dar suporte a implantagéo e ao funcionamento das redes de
telecomunicacoes;

Il - viabilizar a integracdo da rede e disponibilizar as informacfes
automatizadas das diversas partes integrantes do Sistema de Seguranca Publica
Estadual,

IV - prestar servicos de informética para o Sistema de Seguranca
Publica Estadual;

V - propor a contratacdo, aquisi¢do, locagcéo e expansdo de hardware,
software e solucdes de informéatica, bem como promover a racionalizagcdo do uso desses
recursos técnicos;

VI - coordenar a expedicdo de normas e padrées que assegurem a
compatibilidade entre hardware, software, aplicativos e Redes de Comunicacédo de
Dados;

VII - coordenar a execucdo de mecanismos de seguranca capazes de
garantir a integridade da informacéo e dos sistemas sob a responsabilidade da Secretaria



da Seguranca Publica e Justica;

VIII - elaborar a minuta do ato de regulamentacéo do tratamento
confidencial da base de informacg@es do Sistema de Seguranca Publica Estadual;

IX - promover a manutencdo dos equipamentos que estiverem sob sua
guarda e responsabilidade;

X - promover a interacdo entre os 6rgaos do Sistema de Seguranca
Puablica Estadual, com vistas a execucédo de interesses comuns relacionados com
informéatica e telecomunicacdes;

Xl - promover a formacao e o aperfeicoamento tecnoldgico de seus
recursos humanos, diretamente ou por meio de terceiros;

XIl - coordenar e elaborar projetos relativos a informatica e as
telecomunicagdes concernentes ao Sistema de Seguranca Publica Estadual;

XIlI - supervisionar a politica de processamento de dados do Sistema
de Seguranga Publica Estadual e a prestacdo de servigcos especializados de informética;

XIV - executar outras atividades correlatas.

i CAPITULO VIII
DA GERENCIA EXECUTIVA DOS CIOP’s - CENTROS INTEGRADOS DE
OPERAGOES POLICIAIS

Art. 20 Compete a Geréncia Executiva dos CIOP’s - Centros
Integrados de Operagdes Policiais:

| - promover a integragéo operacional dos 6rgdos integrantes do
Sistema de Seguranc¢a Publica Estadual;

Il - coordenar os CIOP’s;
11l - executar outras atividades correlatas.

CAPITULO IX
DA GERENCIA EXECUTIVA DE DIREITOS HUMANOS

Art. 21 Compete a Geréncia Executiva de Direitos Humanos:

| - promover estudos e elaborar projetos para as areas social e de
cidadania voltados para o setor da seguranca publica;

Il - viabilizar e promover parcerias com instituicdes nacionais e
internacionais, publicas e privadas, que defendam e promovam os direitos humanos;

lIl - coordenar a execucdo das politicas definidas pelo Conselho
Estadual de Direitos Humanos;

IV - coordenar, acompanhar e apoiar a execucao de projetos
relacionados a policia comunitaria, bem como propor alternativas e parcerias que visem
melhorar o seu desempenho;

V - promover o desenvolvimento de programas de servico voluntario



na Secretaria da Seguranca Publica e Justica, buscando uma articulagdo com todos os
orgdos que a compdem,;

VI - promover a insercéo social e integracdo de pessoa portadora de
deficiéncia as atividades da Secretaria;

VII - promover a articulacao, cooperacao e integracao das politicas
publicas setoriais que garantam seguranca e plena cidadania as vitimas de maus tratos
ou testemunhas ameacadas;

VIII - coordenar e supervisionar a execucdo dos programas de
assisténcia a vitimas e a testemunhas ameacadas;

IX - supervisionar e apoiar as acdes e 0s programas que envolvam
questdes relacionadas a dependentes quimicos;

X - executar outras atividades correlatas.

CAPITULO X
DA CORREGEDORIA-GERAL DE POLICIA

Art. 22 Compete & Corregedoria-Geral de Policia:

| - promover a elaboragé@o de normas orientadoras das atividades
correicionais e disciplinares, no ambito de sua competéncia;

Il - coordenar e orientar as unidades descentralizadas, na
interpretacdo e no cumprimento da legislac@o pertinente as atividades correicionais e
disciplinares;

lIl - promover a elaboracdo e execucéo dos planos de correigdes
periddicas dos 6rgados do Sistema de Seguranca Publica Estadual;

IV - apurar denudncias ou representacfes sobre infracdes
administrativas ou penais cometidas por servidores no exercicio de suas atividades;

V - fiscalizar, controlar e avaliar os trabalhos das
comissfes disciplinares;

VI - promover a coleta de dados estatisticos das atividades dos
Orgédos integrantes do Sistema de Seguranca Publica Estadual;

VII - fiscalizar, analisar e apurar as irregularidades e infragfes
cometidas por servidores do Sistema de Seguranga Publica Estadual;

VIII - executar outras atividades correlatas.

CAPITULO XI
DA OUVIDORIA-GERAL DE POLICIA

Art. 23 Compete & Ouvidoria-Geral de Policia:

| - receber sugestdes e elogios, dendncias, reclamacdes e
representacdes sobre atos considerados arbitrarios, desonestos, indecorosos, neles
incluidos os que atentem contra a moralidade publica, bem como qualquer outro de

improbidade administrativa e, ainda, os que violem os direitos humanos individuais ou



coletivos, praticados por servidores civis ou militares pertencentes aos 6rgaos integrantes
do Sistema de Seguranca Publica Estadual;

II - verificar a pertinéncia das denuncias, reclamacdes e
representagdes, propondo a instauragdo de sindicancias, inquéritos e outras medidas
destinadas a apuracéo das responsabilidades administrativas, civis e criminais, ouvindo
previamente o Titular da Pasta;

Il - formular e encaminhar as denudncias e queixas a Procuradoria-
Geral do Estado, ao Ministério Publico e, em especial, a Corregedoria-Geral de Policia,

apos apreciacao pelo Secretario;

IV - organizar e manter atualizado o arquivo da documentacéao relativa
a denuncias, reclamacdes, representacdes e sugestdes recebidas;

V - promover a elaboracéo e publicacdo, no Diario Oficial, semestral e
anualmente, do relatério de suas atividades, bem como encaminhar uma cépia para a
Assembléia Legislativa;

VI - fornecer ao Secretario da Seguranga Publica e Justica, sempre
gue solicitadas, as informagdes sobre denudncias e reclamacdes recebidas pela
Ouvidoria-Geral;

VIl - realizar levantamentos indicativos do nivel de satisfacdo dos
usudrios dos servicos publicos prestados no ambito da Secretaria da Seguranca Publica
e Justica, a partir de manifestagtes recebidas;

VIII - executar outras atividades correlatas.

§ 1° A Ouvidoria-Geral de Policia mantera servico telefonico gratuito,
destinado a receber dendncias, reclamacdes, sugestdes e elogios, garantidos o sigilo
absoluto da fonte de informacéo e a protecdo dos denunciantes.

§ 2° A Ouvidoria-Geral de Policia sera dirigida por um Ouvidor de
Policia, indicado pelo Titular da Pasta e nomeado pelo Governador, para um periodo de
2 (dois) anos, permitida a reconducao.

_ CAPITULOXII )
DA SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

Art. 24 Compete a Superintendéncia de Administracédo e Financas:

| - superintender, por meio das unidades integrantes da area, as
atividades relacionadas a pessoal, servigcos gerais, patrimonio, transportes, protocolo
setorial, sistemas telefénicos e de processamento de dados, arquivo, obras, reformas,
compras, almoxarifado, bem como as operac¢des financeiras, a execu¢éo orgcamentéria, a
contabilidade e o controle financeiro;

Il - promover a analise de relatérios envolvendo programas e planos
de trabalho relativos a area;

Il - coordenar a programacéo financeira da Pasta;

IV - proceder a supervisdo, através de processos analiticos e
sintéticos, de todos os fatos de gestédo da Pasta;

V - proceder & prestagéo dos servicos-meios necessarios ao



funcionamento do Sistema de Seguranca Publica Estadual;

VI - supervisionar as atividades referentes a pagamento, recebimento,
controle, movimentacéo e disponibilidade financeira,;

VII - coordenar a elaboracéo e execucdo de convénios e contratos;

VIII - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO XIlil
DA SUPERINTENDENCIA DE PROTEGAO AOS DIREITOS DO CONSUMIDOR -
PROCON

Art. 25 Compete a Superintendéncia de Protec¢éo aos Direitos do
Consumidor:

| - desenvolver atividades de cooperacao técnica e financeira com os
orgaos similares da Uniéo, do Distrito Federal, dos Estados, dos Municipios e com
entidades privadas, mediante celebracdo de convénios de mutua colaboracéo, na forma
da legislagdo pertinente;

Il - promover campanhas educativas de informag&o e conscientizagao
do consumidor, com utilizag&do dos diferentes meios de comunicacao;

Il - fiscalizar e controlar a producéo, industrializacéo, distribuicédo e o
fornecimento de bens e mercadorias, a publicidade e propaganda destes e as de
produtos e servigos, bem como do mercado de consumo, no interesse de preservagéo
da vida, da salde, da segurancga, do patriménio, da informacé&o e do bem-estar do
consumidor e, ainda, fiscalizar e divulgar os riscos que possam apresentar;

IV - manter atualizado e divulgar, no &mbito de sua competéncia, o
cadastro de reclamacdes fundamentadas, atendidas ou ndo, e demais informacdes
complementares de fornecedores de mercadorias, bens, produtos e servigos, nos termos
do art. 44, da Lei federal n° 8.078, de 11 de setembro de 1990, remeté-lo e/ou interliga-lo
ao sistema eletronico de cadastro nacional do DPDC/SDE do Ministério da Justi¢ca, ou
outro 6rgdo que venha substitui-lo;

V - representar o consumidor em juizo, na forma do disposto nos
incisos Il e Ill do art. 82 da Lei federal n° 8.078, de 11 de setembro de 1990, na Lei
federal n° 7.347, de 24 de julho de 1985, e na legislacdo complementar;

VI - promover e incentivar, inclusive com recursos financeiros e outros
programas especiais, a criacdo, ampliagdo e modernizacdo dos 6rgdos publicos de
defesa do consumidor nos Municipios e a formacao, pela populacdo, de entidade privada
com esse mesmo objetivo, apds apreciacdo do Titular da Pasta;

VIl - desenvolver programas educativos de informacéo e de orienta¢éo
a crianga, ao adolescente e aos consumidores em geral;

VIII - atuar nos estabelecimentos de ensino para disseminar o tema
“educacgao para o consumo adequado”, visando prevenir conflitos e promover
conscientizacao sobre a cidadania econémica;

IX - desenvolver programas, objetivando coibir fraudes e abusos
contra os consumidores, prestando a estes orientacdo permanente sobre os seus direitos
e garantias;



X - fiscalizar, autuar e aplicar as san¢des administrativas, na forma da
legislagdo pertinente, para a protecdo e defesa do consumidor, aos responsaveis por
condutas que violem as normas protetoras das relag6es de consumo, bem como
fiscalizar precos, abastecimento, qualidade, quantidade, origem, caracteristicas,
composicao, garantia, prazos de validade e seguranca de produtos e servicos, entre
outros;

Xl - levar ao conhecimento dos 6rgdos competentes as infragfes de
ordem administrativa que violarem os interesses difusos, coletivos ou individuais dos
consumidores;

XIl - representar ao Ministério PUblico competente, para o fim de
adocdo de medidas processuais, penais e civis, cabiveis, no ambito de suas atribuicdes;

XIII - promover a celebragéo de termos de responsabilidade,
compromisso e ajustamento de conduta as exigéncias legais, nos termos do § 6° do art.
5° da Lei federal n° 7.347, de 24 de julho de 1985, e da legislagcdo complementar;

XIV - propor a instalagéo e presidir o Conselho Estadual de Defesa do
Consumidor;

XV - executar outras atividades correlatas.

CAPITULO XIV
DA SUPERINTENDENCIA DE INTELIGENCIA

Art. 26 Compete a Superintendéncia de Inteligéncia:

| - subsidiar o Secretario, com conhecimentos produzidos pelas &reas
de Inteligéncia;

Il - normatizar as atividades de inteligéncia de seguranga publica, em
ambito estadual, em consonéncia com os Orgaos de Inteligéncia Federal, que compdem
o subsistema de inteligéncia de seguranca publica;

Il - promover a integragdo das unidades administrativas de
inteligéncia da Secretaria com a unidade administrativa central e desta com o subsistema
de inteligéncia, respeitadas as deliberacfes do Conselho Especial desse subsistema;

IV - promover a identificacdo, o acompanhamento e a avaliagdo das
ameacas reais ou potenciais a seguranga publica e colher informac¢des que subsidiem
acOes para neutralizar, coibir e reprimir atos criminosos de qualquer natureza;

V - coordenar o planejamento e a execucéo das atividades de
Inteligéncia e Contra-Inteligéncia, a fim de atender as demandas de seguranca publica;

VI - promover a difusdo de conhecimentos de seguranca publica entre
todas as unidades administrativas dos subsistemas responsaveis pelas decisdes
decorrentes, nas esferas de competéncia federal e estadual;

VIl - realizar coletas e andlises de dados estatisticos, estudos e
pesquisas referentes as suas atividades;

VIl - desenvolver atividades que acompanhem e avaliem a eficicia
das atividades de operacdes integradas, conduzidas no &mbito do subsistema de
inteligéncia de seguranca publica, visando ao aperfeicoamento do planejamento e da



execucao;

IX - manter atualizados os registros estaduais que compdem o
Sistema Nacional de Informacdes de Justica e Seguranca Publica (INFOSEG);

X - viabilizar e articular intercambio de experiéncias técnicas e
operacionais entre o0s servicos policiais federal e estadual,

XI - realizar estudos e pesquisas, consolidar estatisticas estaduais de
crimes e fazer andlise de tendéncias da criminalidade;

Xl - executar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. Sdo vedadas a Superintendéncia de Inteligéncia da
Secretaria da Seguranga Publica e Justica a realizacéo de investigacdes e/ou operacdes
policiais, que, de conformidade com legislacéo vigente, sdo de execuc¢édo privativa das
policias, e a investigacéo de atos ilicitos praticados por servidores da area de seguranga
publica, cuja competéncia é exclusiva da Corregedoria-Geral de Policia.

CAPITULO XV
DA SUPERINTENDENCIA DE POLICIA TECNICO-CIENTIFICA

Art. 27 Compete a Superintendéncia de Policia Técnico-Cientifica:

| - coordenar, dirigir e controlar a execucéo das atividades de sua
competéncia legal, especifica e genérica, dos institutos de medicina legal, de
criminalistica e de identificagéo;

Il - promover a elaboracgéo e a programacéo anual de trabalho das
unidades administrativas que |he sédo diretamente subordinadas e fiscalizar o0 seu
cumprimento;

Il - executar outras atividades correlatas.

CAPITULO XVI
DA SUPERINTENDENCIA DA ACADEMIA ESTADUAL DE SEGURANCA PUBLICA

Art. 28 Compete & Superintendéncia da Academia Estadual de
Segurancga Publica:

| - promover o recrutamento, a sele¢éo e a matricula de candidatos a
cursos de formacdo profissional, para ingresso nos cargos dos quadros de pessoal da
Secretaria da Seguranga Publica e Justica, diretamente ou por intermédio de instituicées
de ensino com ela conveniadas;

Il - promover a formagéao, o aperfeicoamento e a especializa¢do dos
profissionais em seguranca publica por meio de cursos ministrados e promocao de
eventos similares;

Il - propor a¢Bes para o desenvolvimento humano de profissionais em
seguranca publica;

IV - propor a elaboragdo de convénios, ajustes e contratos com 6rgaos
e entidades congéneres, nacionais e estrangeiras, de natureza publica ou privada,

visando a capacitacéo e qualificacdo de recursos humanos;



V - realizar planos, estudos e pesquisas que visem ao estabelecimento
de doutrina orientadora em alto nivel das atividades policiais e de bombeiros militares do
Estado;

VI - promover a difusdo de matéria doutrinaria, informagdes e estudos,
sobre a evolugdo dos servigos e técnicas policiais;

VII - habilitar os servidores dos organismos que integram o Sistema de
Seguranca Publica para planejar, organizar, dirigir e executar os servigos que lhes séo
afetos;

VIII - realizar pesquisas nas areas que constituem objeto de ensino;

IX - promover a publicacdo de revistas ou periédicos técnicos de
assuntos relacionados com as suas atividades;

X - promover palestras, programas, seminarios, congressos,
conferéncias e/ou outras atividades afins;

XI - desenvolver programas de capacitagdo de voluntarios para a¢des
de prevencéo do uso de substancias entorpecentes;

XII - executar outras atividades correlatas.

T[TULO \Yj
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

CAPITULO |
DO SECRETARIO

Art. 29 Sao atribuicdes do Secretario da Segurancga Publica e Justica:

| - promover a administracdo geral da Secretaria, em estrita
observancia as disposic¢des legais;

Il - exercer a lideranga politica e institucional do setor polarizado pela
Pasta, promovendo contatos e rela¢cdes com autoridades e organiza¢@es dos diferentes
niveis governamentais;

Il - assessorar o Governador e demais Secretérios de Estado em
assuntos da competéncia da Secretaria da Seguranca Publica e Justica;

IV - despachar com o Governador;

V - fazer indicagBes ao Governador para o provimento de cargos em
comissao;

VI - promover o controle e a fiscaliza¢do das entidades autarquicas
jurisdicionadas a Secretaria;

VIl - apreciar, em grau de recurso, quaisquer decisdes no &mbito da
Secretaria e das entidades a ela jurisdicionadas, exceto quando se tratar de
indeferimento de pedido de instauragéo de inquérito policial, a que se refere o art. 5°, §
2°, do Cédigo de Processo Penal;

VIII - emitir parecer ou despacho final, de carater conclusivo, sobre os



assuntos submetidos a sua apreciagao;

IX - aprovar a programacao das acdes da Pasta e o planejamento
estratégico a serem executados pela Secretaria;

X - expedir portarias sobre a administracédo e organizacao internas da
Secretaria da Seguranca Publica e Justica e sobre a aplicacédo de leis, decretos e outras
disposicdes de interesse da Pasta;

Xl - dar posse aos dirigentes das entidades jurisdicionadas a
Secretaria;

Xl - assinar convénios, contratos e outros ajustes de qualquer
natureza em que a Secretaria seja parte ou interveniente;

XIlI - solicitar ao Governador, relativamente a entidades
jurisdicionadas e por questdes de natureza técnica, financeira, econémica ou
institucional, sucessivamente, a intervencgdo nos 6rgéos de dire¢do, a substituicdo de
dirigente e/ou dirigentes, a extingéo ou criacdo de 6rgédos ou entidades;

XIV - constituir comissdes, inclusive de processo administrativo
disciplinar, e grupos de trabalho, estabelecendo suas incumbéncias;

XV - praticar atos da competéncia exclusiva do Governador do Estado,
por expressa e nominal delegacédo de competéncia deste;

XVI - aprovar a realizacdo de despesas e dispéndios da Pasta;

XVII - coordenar e promover o funcionamento integrado, uniforme e
harmonico das unidades administrativas e dos 6érgaos que compdem o Sistema Estadual
da Segurancga Publica;

XVIII - presidir os Conselhos Estaduais de Segurancga Publica, dos
Direitos Humanos, de Politicas Publicas sobre Drogas e o Conselho Penitenciario;

XIX - formular a politica estadual da Seguranca Publica, de Transito,
de Direitos Humanos, de Defesa do Consumidor e do Sistema Penitenciario;

XX - articular-se com entidades, 6rgéos publicos e privados, nacionais
e estrangeiros, para consecuc¢ao dos objetivos da Secretaria;

XXI - coordenar as atividades de defesa civil, prevenc¢éo de incéndio,
de busca e salvamento;

XXII - encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado a prestacdo anual
de contas, de acordo com a legislacdo especifica;

XXIII - desempenhar outras atividades correlatas.

CAPITULO Il
DO COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR

Art. 30. Sao atribuicdes do Comandante-Geral da Policia Militar:

| - executar o planejamento, visando a organizac¢éo da corporacao;



Il - organizar, dirigir, coordenar, controlar e fiscalizar as atividades da
Policia Militar, visando ao fiel cumprimento das suas missdes e de seus encargos,
respeitada a legislacéo pertinente;

[l - expedir regimentos internos, normas gerais de acao, diretrizes,
planos gerais e setoriais, instru¢des e ordens as diversas Organizagdes Policiais Militares
(OPM) da corporacéo;

IV - elaborar e submeter a aprovagdo do Secretario o Plano Diretor da
Policia Militar;

V - propor ao Secretario a adocédo de medidas e providéncias relativas
as necessidades da Policia Militar, inclusive quanto as que dependam de
encaminhamento ao Governador;

VI - assessorar o Secretario em todos os assuntos que digam respeito
as atividades da Policia Militar;

VII - manter o Secretario devidamente informado de todo o expediente
que dependa de sua decisao;

VIII - constituir comiss@es e grupos de trabalhos, estabelecendo suas
incumbéncias;

IX - decidir originariamente ou em grau de recurso, todos 0s assuntos
pertinentes ao pessoal da Policia Militar, nos limites de sua competéncia;

X - movimentar oficiais, afasta-los e impedi-los do exercicio de suas
fungdes, nos limites de sua competéncia legal;

XI - indicar ao Secretério os oficiais que devam ser submetidos a
Conselho de Justificacdo e os que devam compor cada Conselho;

XII - declarar Aspirante-Oficial, promover Pragas e Oficiais até o posto
de Capitdo (art. 18, § 3°, com alteragdes posteriores, da Lei n° 8.000/75);

XIII - presidir as reuniées da Comissédo de Promocdes de Oficiais;

X1V - manter intercambio com as demais Policias Militares dos
Estados e do Distrito Federal;

XV - delegar competéncias especificas do seu cargo com
conhecimento prévio do Secretério;

XVI - exercer outras atribuicdes previstas na legislacdo especifica e
aplicavel;

XVII - submeter a consideracéo do Secretario os assuntos que
excedam a sua competéncia;

XVIII - desempenhar outras atividades correlatas.
Paragrafo tnico. O Comandante-Geral da Policia Militar sera

substituido, em suas auséncias e impedimentos legais, pelo Chefe do Estado-Maior da
corporagao.



Secéo |
Do Diretor de Apoio Logistico

Art. 31 Sao atribuicdes do Diretor de Apoio Logistico:

| - elaborar o cronograma de aquisicdo de material e proceder as suas
alteracoes;

Il - organizar e manter atualizado o cadastro de licitantes e
fornecedores, bem como os catalogos de especificacdo de material;

Il - atender as requisigGes de material oriundas das diversas unidades
da corporacao;

IV - preparar o expediente necessario a aquisigao de bens, de acordo
com a legislacdo pertinente;

V - receber, conferir e responsabilizar-se pela guarda e conservacao
do material adquirido;

VI - efetuar o controle quantitativo, fisico e financeiro do material
estocado;

VII - promover o cadastramento dos bens méveis e iméveis da Policia
Militar e controlar seu uso ou sua utilizagéo;

VIII - inspecionar e fiscalizar, periodicamente, as condi¢des de
conservagao e uso dos bens moveis e imoveis da corporacao;

IX - zelar pelo cumprimento das normas e instrugfes relativas ao
patriménio publico;

X - proceder @ manutencdo e manter o controle e a conservagao dos
equipamentos, maquinas e aparelhos;

XI - coordenar, executar e controlar os servigcos de manutencao,
conservacgao e reparo dos equipamentos, instalagdes e veiculos da Policia Militar;

XIl - organizar e manter atualizado o cadastro dos veiculos de uso da
corporagéo;

XIIl - controlar o consumo de combustiveis, lubrificantes, derivados de
petréleo, pecas e acessorios dos veiculos;

XIV - despachar diretamente com o Comandante-Geral;

XV - submeter a consideragdo do Comandante-Geral os assuntos que
excedam a sua competéncia;

XVI - desempenhar outras atividades correlatas.

Secéo I
Do Diretor de Saude

Art. 32 Sao atribuicdes do Diretor de Saude:



| - assessorar o Comandante-Geral, na elaboracéo e no
estabelecimento das politicas globais de satide médico-odontolégica e veterinaria da
corporacdo, fornecendo elementos, propondo meios que venham prevenir agravos a
salide e proporcionar a higidez e as boas condi¢des de salide do policial militar ativo e
inativo, seus dependentes e pensionistas;

II - distribuir, controlar e fiscalizar os bens patrimoniais, materiais de
uso e consumo e servigos prestados por terceiros, destinados a salide médico-
odontoldgica e veterinaria, segundo as diretrizes tragadas pelo Comandante-Geral da
corporagao;

Il - assessorar o Comandante-Geral, quanto aos critérios de
construcdo, manutencgdo, reparos e conservacao do patrimdnio da corporacao
direcionados a saude médico-odontoldgica e veterinaria;

IV - elaborar e apresentar ao Chefe do Estado-Maior o planejamento
de construcdes, aquisicdo de bens patrimoniais e de consumo, bem como das
necessidades de recursos humanos e suas qualifica¢gfes, dentro do plano de expanséo
do setor de saude médico-odontoldgica e veterinaria da corporacao;

V - propor ao Chefe do Estado-Maior o remanejamento de recursos
materiais e humanos, visando ao melhor desempenho das a¢des médico-odontoldgica e
veterinaria,;

VI - supervisionar a manuten¢éo e conservacao dos bens patrimoniais,
as obras, o transporte e a estocagem de materiais de uso e consumo destinados ao setor
de salde médico-odontolégica e veterinaria;

VII - assessorar o Chefe do Estado-Maior, na aquisi¢cdo de bens
patrimoniais e de materiais de uso e consumo destinados ao setor de salde médico-
odontoldgica e veterinaria;

VIII- assessorar o Chefe do Estado-Maior, na sele¢éo e treinamento
de pessoal técnico destinado ao setor de salide médico-odontoldgica e veterinaria,

IX - propor ao Chefe do Estado-Maior a celebracdo de contratos e/ou
convénios, visando complementar e/ou suprir as necessidades de salde médico-
odontoldgica e veterinaria da corporacdo, bem como prestar-lhe assessoramento técnico
e especifico na elaboracdo destes contratos e/ou convénios;

X - controlar os niveis de qualidade e quantidade, o reaproveitamento
e a disponibilidade do material de uso e consumo do setor de sallde médico-odontolégica
e veterinaria;

XI - realizar inquéritos técnicos destinados a apurar as reais condi¢des
de saude médico-odontologica do Policial Militar e a sua relagdo de causa e efeito com o
desempenho das funcdes deste;

XII - elaborar matérias para publicacdo, nos boletins do Comando-
Geral, de assuntos relacionados com o setor de salude médico-odontolégica e veterinaria
da PM;

XIII - promover a¢des para recuperar a saude dos animais utilizados
pela corporacdo, no desempenho de suas atribuicdes;

XIV - assessorar e apoiar o Chefe do Estado-Maior no recruta-mento,
selegédo e treinamento de pessoal para o setor de saide médico-odontoldgica e



veterinaria;

XV - propor ao Chefe do Estado-Maior a adocéo de medidas que
visem ao estimulo profissional e ao melhor desempenho das atividades profissionais do
pessoal dos quadros de salde;

XVI - nomear, organizar, manter, controlar e fiscalizar as juntas de
inspecéo de saude da corporacéo;

XVII - assessorar o Chefe do Estado-Maior na elaboracéo do plano de
aplicacdo e na destinacdo dos recursos orcamentarios e extra-orcamentarios destinados
ao setor de saude médico-odontol6gica e veterinaria;

XVIII - despachar diretamente com o Comandante-Geral da PM;

XIX - submeter a consideracdo do Comandante-Geral os assuntos que
excedam a sua competéncia;

XX - desempenhar outras atividades correlatas.

Secao Il
Do Diretor de Apoio Administrativo e Financeiro

Art. 33 S&o atribuicdes do Diretor de Apoio Administrativo e
Financeiro:

| - auxiliar na elaboracéo dos planos de trabalho e da proposta
or¢camentéria da Policia Militar;

Il - proceder a execugdo orcamentéria, acompanhando-a em todas as
suas fases e produzir dados para, se for o caso, a reformulacdo e o aperfeicoamento da
mesma;

Il - promover assentamentos, escrituracdes e registros contabeis e
financeiros;

IV - providenciar o levantamento do balancete mensal da Policia
Militar;

V - proceder & prestacdo de contas das despesas realizadas;

VI - promover a auditoria contabil, econdmica e financeira do
Comando-Geral da Policia Militar;

VII - proceder ao levantamento e a analise sistematica dos custos
operacionais do Comando-Geral da Policia Militar;

VIII - representar a Secretaria da Fazenda sobre quaisquer
irregularidades relativas ao sistema financeiro ou a documentacao fiscal;

IX - auxiliar na implantacao de programas de reforma e modernizacéo
administrativas;

X - promover a coleta de informacgdes técnicas que Ihe forem
solicitadas;



Xl - proceder a prestacao dos servigos-meios necessarios ao
funcionamento regular do Comando-Geral da Policia Militar;

XIl -preparar, apos prévia autorizacdo do ordenador de despesas, a
documentacéo referente a empenhos e a pagamentos efetuados pela Policia Militar,
inclusive quanto a prestagdo de contas;

XIll - despachar diretamente com o Comandante-Geral da Policia
Militar;

XIV - praticar atos de competéncia do Comandante-Geral da Policia
Militar, por delegacéo deste;

XV - executar a politica de pessoal, movimentado-o e classificando-o
na forma da legislacao vigente;

XVI - submeter a apreciagdo do Comandante-Geral assuntos que
excedam a sua competéncia;

XVII - delegar competéncia para atribuicdes do seu cargo com
conhecimento prévio do Comandante-Geral;

XVIII - desempenhar outras atividades correlatas.

CAPITULO Il
DO COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

Art. 34 S&o atribuicdes do Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros
Militar:

| - organizar, dirigir, coordenar, controlar e fiscalizar as atividades do
Corpo de Bombeiros Militar, visando ao fiel cumprimento de suas missfes e de seus
encargos, nos termos da legislagéo pertinente;

Il - expedir regimentos internos, normas gerais de acéo, diretrizes,
planos gerais e setoriais, instrucdes e ordens as diversas organizagdes do Corpo de
Bombeiros Militar;

Il - elaborar e submeter a aprovacéo do Secretario o Plano Diretor do
Corpo de Bombeiros Militar;

IV - propor ao Secretario a ado¢é@o de medidas e providéncias relativas
ao Corpo de Bombeiros Militar, inclusive quanto as que dependam de encaminhamento
ao Governador do Estado;

V - assessorar o Secretario em todos os assuntos que digam respeito
as atividades do Corpo de Bombeiros Militar;

VI - encaminhar ao Secretario, devidamente informados, todos os
expedientes que dependam de sua decisao;

VII - constituir comiss@es e grupos de trabalhos, estabelecendo suas
incumbéncias;

VIII - decidir, originariamente ou em grau de recurso, todos os
assuntos pertinentes ao pessoal do Corpo de Bombeiros Militar, nos limites de sua



competéncia;

IX - movimentar oficiais, afasta-los e impedi-los do exercicio de suas
fungBes, nos limites de sua competéncia legal;

X - distribuir, controlar e fiscalizar os bens patrimoniais, materiais de
consumo e servicos de terceiros, destinados ao funcionamento da corporacéo;

Xl - elaborar o planejamento de construcdes, aquisicdo de bens
patrimoniais e de consumo, dentro do plano de expanséo da corporacao;

Xl - supervisionar a manutencéo e conservagao dos bens
patrimoniais, as obras, o transporte, controlar a estocagem de materiais de uso e
consumo e distribui-los conforme as necessidades dos setores requisitantes;

XIII - controlar os niveis de qualidade e quantidade, o
reaproveitamento e a disponibilidade do material permanente e de uso e consumo da
corporagao;

XIV - preparar, ap0s prévia autorizagéo do ordenador de despesas, a
documentacao referente ao empenho de despesas e sua emissao;

XV - indicar ao Secretério os oficiais que devam ser submetidos a
Conselho de Justificacdo e os que devam compor cada Conselho;

XVI - declarar Aspirante-Oficial e promover Pragas as graduacgdes
subsequentes de conformidade com a legislacdo especifica;

XVII - presidir as reunifes da Comisséao de Promoc¢des de Oficiais;

XVIII - manter intercambio com os demais Corpos de Bombeiros
Militares;

XIX - delegar competéncias do seu cargo com o conhecimento prévio
do Secretério;

XX - exercer outras atribuicdes previstas na legislacéo especifica
aplicavel;

XXI - despachar diretamente com o Secretério;

XXII - submeter a consideragéo do Secretério os assuntos que
excedam sua competéncia;

XXIII - desempenhar outras atividades correlatas.

Paragrafo tnico. O Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar
serd substituido, em suas auséncias e impedimentos, pelo Chefe do Estado-Maior da
corporagéo.

Secéo |
Do Diretor de Saude

Art. 35 Sao atribuicdes do Diretor de Saude:

| - assessorar o Comandante-Geral na elaboracéo e no



estabelecimento das politicas globais de apoio logistico e de saide médico-odontolégica
da corporacéo, fornecendo elementos para o pleno funcionamento das atividades
administrativas e operacionais, propondo meios para prevenir agravos a saude,
proporcionar a higidez e restabelecer as boas condi¢des de salde do bombeiro militar
ativo e inativo e de seus dependentes;

Il - praticar atos de competéncia do Comandante-Geral do Corpo de
Bombeiros Militar, por delegacédo deste;

Il - despachar o expediente da Diretoria, expedir ou aprovar
instrucbes, normas e ordens, para o regular funcionamento da sua unidade;

IV - determinar a instauracao de IPM, inquérito sanitario de origem
(ISO), inquéritos técnicos e sindicancias, quando necessarios, em assuntos relativos as
atribui¢cBes da Diretoria;

V - elaborar matérias, para publicacdo nos boletins do Comando-Geral
, de assuntos relacionados com o setor de saude médico-odontoldgica;

VI - propor ao Comando-Geral a adoc¢do de medidas que visem
otimizar atividades das areas de saude da corporacao;

VIl - elaborar e encaminhar ao Comandante-Geral relatério trimestral e
anual das ocorréncias verificadas na Diretoria e nas unidades administrativas e suas
subordinadas;

VIIl - nomear, organizar, manter, controlar e fiscalizar as juntas de
inspecao de saude da corporagéo;

IX - assessorar o Comando-Geral na elaboracgéo do plano de
aplicacdo e na destinacao dos recursos orgamentarios e extra-orgcamentarios;

X - submeter a apreciacdo do Comandante-Geral 0s assuntos que
excedam sua competéncia;

XI - despachar diretamente com o Comandante-Geral;
XII - desempenhar outras atividades correlatas.

Secao |l
Do Diretor de Apoio Administrativo e Financeiro

Art. 36 S&o atribuicdes do Diretor de Apoio Administrativo e
Financeiro:

| - auxiliar na elaboracgdo dos planos de trabalho e da proposta
or¢camentéria do Corpo de Bombeiros Militar;

Il - proceder a execucgdo orgcamentéria, acompanhando-a em todos os
suas fases, e produzir dados para, se for o caso, a reformulacéo e aperfeicoamento da
mesma;

[l - promover assentamentos, escrituracdes e registros contdbeis e
financeiros;

IV - providenciar o levantamento do balancete mensal do Corpo de



Bombeiros Militar;
V - proceder a prestacdo de contas das despesas realizadas;

VI - promover a auditoria contabil, econdmica e financeira do
Comando-Geral do Corpo de Bombeiros Militar;

VII - promover o levantamento e a analise sistematica dos custos
operacionais do Comando-Geral do Corpo de Bombeiros Militar;

VIII - representar a Secretaria da Fazenda sobre quaisquer
irregularidades relativas ao sistema financeiro e a documentacéo fiscal;

IX - auxiliar na implantagé@o de programas de reformas e modernizagao
administrativas;

X - promover a coleta de informacdes técnicas que lhe forem
solicitadas;

XI - proceder a prestacao dos servigos-meios necessarios ao
funcionamento regular do Comando-Geral do Corpo de Bombeiros Militar;

XII - proceder a fiscalizagao de uso e de aplicagdo de servigos,
equipamentos e implantar medidas para detectar e evitar o desperdicio, uso inadequado
ou impréprio de material de uso e consumo;

XIII - despachar diretamente com o Comandante-Geral;

XIV - praticar atos de competéncia do Comandante-Geral, por
delegacéo deste;

XV - executar, programar, orientar, controlar, fiscalizar e aprovar a
execucdao das atividades de seguranca contra incéndio e panico no Estado de Goias,
conforme previs&o da Lei n® 12.111, de 22 de setembro de 1993;

XVI - preparar, ap0os prévia autorizagéo do ordenador de despesas,
documentacao referente a pagamentos efetuados pelo Corpo de Bombeiros Militar,
inclusive quanto a prestacéo de contas;

XVII - submeter a apreciacdo do Comandante-Geral os assuntos que
excedam sua competéncia;

XVIII - desempenhar outras atividades correlatas.

Secao Il
Do Diretor de Defesa Civil

Art. 37 S&o atribui¢cdes do Diretor de Defesa Civil:

| - assessorar e assistir o Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros
Militar nos assuntos de defesa civil e cumprir missdes e determina¢cdes pertinentes a sua
area de atuacao ou a ele confiadas;

Il - planejar, executar, coordenar e fiscalizar as atividades e os
servicos de seus subordinados;



lIl - despachar o expediente da reparticdo, expedir e aprovar
instrucbes, normas e ordens, para o seu regular funcionamento;

IV - determinar a instauragdo de IPM, inquéritos técnicos e
sindicancias, quando necessarios, sobre assuntos relativos ao 6rgéo;

V - atender as requisicdes de autoridades judiciarias ou de membros

do Ministério Publico que forem de sua competéncia e encaminhar ao Comandante-Geral
aquelas que néo lhe competirem;

VI - orientar e fiscalizar seus subordinados, visando ao perfeito
encaminhamento dos assuntos pertinentes a sua area;

VII - expedir ou elaborar pareceres, relatérios e informacdes de sua
competéncia;

VIII - solicitar as unidades administrativas competentes do Corpo de

Bombeiros Militar o fornecimento de recursos financeiros necessarios a execuc¢éo de
suas atribuicdes regulamentares;

IX - elaborar e encaminhar ao Comandante-Geral relatoério trimestral e

anual das ocorréncias verificadas na reparticdo e nas unidades administrativas
subordinadas;

X - praticar atos de competéncia do Comandante-Geral do Corpo de
Bombeiros Militar, por delegacédo deste;

XI - manter aberto canal de comunica¢do com as unidades

administrativas estaduais e municipais, com o objetivo de permanente troca de
informacdes necessérias ao planejamento e a execucdo das atividades de defesa civil;

XII - propor a autoridade competente a decretagdo ou homologacéo de

situacdes de emergéncia e de estado de calamidade publica, observados os critérios
estabelecidos pelo Decreto federal n° 895, de 16 de agosto de 1993, e encaminhar a
quem de direito os documentos que se fizerem necessarios;

XIII - propor a criagéo de comissdes técnicas para a realizagéo de
estudos, pesquisas e trabalhos especializados de interesse da defesa civil;

XIV - solicitar a colaboracéo das unidades administrativas, estaduais e
municipais, para 0 apoio na execuc¢ao de atividades de defesa civil;

XV - recomendar as diversas unidades administrativas integrantes do

SISEDEC-GO agbes prioritarias que possam minimizar os efeitos de desastres naturais
ou antropogénicos;

XVI - despachar diretamente com o Comandante-Geral do Corpo de
Bombeiros Militar;

XVII - submeter a apreciagdo do Comandante-Geral do Corpo de
Bombeiros Militar os assuntos que excedam sua competéncia;

XVIII - desempenhar outras atividades correlatas.

CAPITULO IV



DO DIRETOR-GERAL DA POLICIA CIVIL

Art. 38 Sao atribuicdes do Diretor-Geral da Policia Civil:

| - promover a administracdo geral da Policia Civil, planejando,
normatizando, dirigindo, supervisionando, fiscalizando, coordenando, executando,

controlando e avaliando as suas atividades;

Il - presidir o Conselho Superior de Policia Civil;

[l - indicar e propor ao Secretario nomes de servidores para ocuparem
cargos em comissao, cujo provimento seja de competéncia do Chefe do Poder Executivo
ou do Secretario da Seguranca Publica e Justica;

IV - dar posse, fazer lotagdo e remocédo de Delegados de Policia e
demais servidores da Policia Civil;

V - assessorar o Secretario da Seguranga Publica e Justica em
assuntos de sua esfera de competéncia;

VI - autorizar Policiais Civis a se afastarem do Estado, a servigo,
dentro do Pais;

VII - gerir as atividades referentes a administracédo de pessoal,
material, orcamento, finangas e servigos gerais da Policia Civil;

VIII - submeter a apreciacédo do Secretério da Seguranca Publica e
Justica projetos de lei, minutas de decretos e de outros atos de interesse da Policia Civil;

IX - assinar carteiras de identidade funcional de Delegados de Policia
e demais integrantes da Policia Civil;

X - determinar o langamento de elogios nos assentamentos de Policial
Civil, bem como propor ao Secretério da Segurancga Publica e Justica, ouvido o Conselho
Superior da Policia Civil, a concessao de honrarias ou prémios a autoridades e a

servidores pela realizacéo de trabalho de relevante interesse publico;

XI - autorizar a instalacdo de unidades policiais criadas, na forma da
lei;

XII - determinar a instauragdo de sindicancias e processos
disciplinares, prorrogar os prazos destinados a concluséo de tais procedimentos e

solicitar a Corregedoria-Geral de Policia a realizacdo de correicSes extraordinérias;

X1l - aplicar penas disciplinares nos limites da lei;

XIV - suspender, preventivamente, o servidor Policial Civil, quando o
seu afastamento for necessario para a apuragao de faltas ou irregularidades a ele
atribuidas, na forma legal;

XV - praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribuices
ou competéncias das unidades funcionais ou dos servidores que lhe sdo subordinados,

podendo, inclusive, avocar quaisquer procedimentos policiais ou administrativos,
objetivando o bom andamento dos servicos;

XVI - aprovar a proposta orcamentaria do 6rgdo e encaminha-la a



guem de direito;

XVII - apreciar, em grau de recurso, quaisquer decisdes no ambito da
Policia Civil, emitir parecer final, de carater conclusivo, sobre os assuntos submetidos a
sua deciséo;

XVIII - expedir resolucdes sobre a organizacédo interna da Policia Civil,
em assuntos ndo sujeitos a atos normativos superiores ou a aplicacdo de leis e decretos;

XIX - prover funcdes gratificadas no d&mbito da Policia Civil, nos termos
da lei;

XX - criar comissdes e grupos de trabalho para fins especificos e
designar os seus membros;

XXI - propor a realizagéo de concurso publico para matricula na
Academia Estadual de Seguranca Publica, objetivando os cursos de formagéo
profissional, com observancia da legislacao vigente;

XXII - zelar pela ordem e seguranga publicas, promovendo ou
participando de medidas de protegéo a sociedade e ao cidadao;

XXIII - adotar as providencias necessarias para evitar perigo ou lesédo
as pessoas e danos aos bens publicos ou particulares;

XXIV - analisar tendéncias da criminalidade e apresentar sugestdes e
proposta visando a reducédo da violéncia e melhoria do desempenho da Policia Civil;

XXV - despachar diretamente com o Secretario;

XXVI - submeter & apreciagédo do Secretério assuntos que excedam
sua competéncia;

XXVII - delegar competéncia especifica do seu cargo, com o
conhecimento prévio do Secretario;

XXVIII - desempenhar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. Toda e qualquer movimentacgéo financeira e
or¢camentéria que néo seja de competéncia exclusiva do Titular da Pasta ou do Chefe do
Poder Executivo podera, nos termos e nos limites da lei, ser feita pelo Diretor-Geral da
Policia Civil.

Secéo |
Do Superintendente de Policia Judiciaria

Art. 39 Sao atribuicdes do Superintendente de Policia Judiciaria:

| - assessorar e assistir o Diretor-Geral da Policia Civil nos assuntos
pertinentes a policia repressiva e judiciaria, cumprindo as missfes especiais que lhe
forem determinadas;

Il - planejar, executar, coordenar e fiscalizar as atividades e os
servicos da Superintendéncia;

Il - despachar o expediente da Superintendéncia, expedir ou aprovar



instruc6es, normas e ordens, para o regular funcionamento de suas unidades
administrativas e servicos;

IV - determinar as autoridades policiais a instauragdo de inquéritos,
avocando, quando necessario, quaisquer procedimentos policiais da algada de seus
subordinados;

V - cumprir e fazer cumprir os pedidos de diligéncias e atender as
requisicdes de autoridades judiciarias ou de membros do Ministério Publico que lhe
competirem e encaminhar ao Diretor-Geral aqueles que ndo forem de sua competéncia;

VI - orientar e fiscalizar os Delegados de Policia e chefes de unidades
administrativas que lhe sao subordinados, visando a solucéo e ao esclarecimento das
guestdes de sua alcada e ao aprimoramento de suas atividades;

VII - expedir ou mandar conceder certiddes e atestados de sua
competéncia;

VIII - designar, movimentar e dispensar, nos limites de sua
competéncia, os servidores Policiais e demais servidores lotados na Superintendéncia;

IX - instaurar ou determinar a abertura de sindicancia ou de processo
disciplinar, para apurar faltas disciplinares imputadas aos servidores sob sua
subordinacéo;

X - solicitar aos 6rgdos competentes da Diretoria-Geral o fornecimento
dos recursos financeiros necessarios a realizacédo de diligéncias e do material necessario
aos trabalhos do 6rgao;

Xl - exercer as fungbes de membro do Conselho Superior de Policia
Civil;

XIl - elaborar e encaminhar ao Diretor-Geral relatério mensal,
trimestral e anual das ocorréncias verificadas na Superintendéncia e nas unidades
administrativas subordinadas, sempre com a observancia de prazos minimos;

XIII - despachar diretamente com o Diretor-Geral da Policia Civil;

XIV - submeter a apreciagéo do Diretor-Geral da Policia Civil assuntos
que excedam sua competéncia;

XV - delegar competéncias especificas do seu cargo, com o
conhecimento prévio do Diretor-Geral;

XVI - desempenhar outras atividades compativeis com a posi¢céo e as
determinadas pelo Diretor-Geral da Policia Civil.

Secéo I
Do Diretor de Apoio Administrativo e Financeiro

Art. 40 S&o atribuicdes do Diretor de Apoio Administrativo e
Financeiro:

| - auxiliar na elaboracao dos planos de trabalho e da proposta
orcamentéria da Policia Civil,



Il - proceder a execugdo orgamentaria, acompanhando-a em todas as
suas fases, e produzir dados para, se for o caso, a reformulacdo e o aperfeicoamento da
mesma;

Il - promover assentamentos, escrituracdes e registros contabeis e
financeiros;

IV - providenciar o levantamento do balancete mensal da Diretoria-
Geral da Policia Civil;

V - proceder a prestacdo de contas das despesas realizadas;

VI - promover a auditoria contabil, econémica e financeira da Diretoria-
Geral da Policia Civil;

VIl - promover o levantamento e a andlise sistematica dos custos
operacionais da Diretoria-Geral,

VIII - representar & Secretaria da Fazenda sobre quaisquer
irregularidades relativas ao sistema financeiro e & documentacéo fiscal;

IX - auxiliar na implantagé@o de programas de reformas e modernizagao
administrativas;

X - promover a coleta de informag®es técnicas que lhe forem
solicitadas;

XI - proceder a prestacao dos servigos-meios necessarios ao
funcionamento regular da Diretoria-Geral,

XII - proceder a fiscalizagao de uso e de aplicagdo de servigos,
materiais, maquinas, aparelhos e equipamentos, adotando métodos para detectar e
evitar o desperdicio, seu uso inadequado ou improprio;

XIII - despachar diretamente com o Diretor-Geral,

XIV - praticar atos de competéncia do Diretor-Geral, por delegacdo
deste;

XV - delegar competéncia especifica do seu cargo, com conhecimento
prévio do Diretor-Geral;

XVI - desempenhar outras atividades correlatas.

Secao Il
Do Chefe de Gabinete da Diretoria-Geral

Art. 41 S&o atribuices do Chefe de Gabinete:
| - despachar diretamente com o Diretor-Geral;

Il - promover a assisténcia administrativa ao Diretor-Geral, no
desempenho de suas atribuicdes;

Il - controlar a correspondéncia e a documentacgéo de carater sigiloso,



expedida e recebida pela Diretoria-Geral;

IV - articular-se com as assessorias da Pasta, visando a dinamizacao
dos servicos a elas afetos;

V - transmitir ordens e despachos do Diretor-Geral as unidades
administrativas subordinadas, bem como acompanhar a sua execucao e cobrar
resultados;

VI - preparar a agenda de compromissos e representar o Diretor-Geral,
quando para isso designado;

VII - programar audiéncias e recepcionar pessoas que se dirijjam ao
Gabinete do Diretor-Geral;

VIII - estudar, instruir e minutar o expediente e a correspondéncia do
Diretor-Geral, para as autoridades e entidades;

IX - coligir criticas, sugestdes, reclamacdes e solicitagdes originérias
de fontes externas, especialmente da imprensa, relativas a Policia Civil,

X - conduzir tarefas de carater especial ou confidencial determinadas
pelo Diretor-Geral,

XI - manter atualizado o cadastro de autoridades, bem como os
arquivos e ficharios de publica¢des referentes as atividades das unidades
administrativas;

XII - abrir a correspondéncia oficial do Diretor-Geral, providenciando o
devido encaminhamento e recomendando prioridade por assuntos;

XIIl - submeter & consideragéo do Diretor-Geral os assuntos que
excedam sua competéncia;

XIV - desempenhar outras atividades correlatas.

CAPITULO V
DO SUPERINTENDENTE EXECUTIVO

Art. 42 Sao atribuicdes do Superintendente Executivo:

| - acompanhar a execucéo, no &mbito da Secretaria, dos planos e
programas, avaliando e controlando os seus resultados;

Il - estudar e avaliar, permanentemente, o custo-beneficio de projetos
e atividades da Secretaria;

Il - participar, junto com as Superintendéncias, da elaboragéo de
planos, programas e projetos pertinentes a area de atuagdo da Secretaria da Seguranca
Publica e Justica;

IV - articular-se com todas as unidades administrativas basicas da
Secretaria, de forma a obter um fluxo continuo de informacgdes, facilitando a coordenacéo
e o processo de tomada de decisdes;

V - despachar diretamente com o Secretario da Seguranca Publica e



Justica;
VI - substituir o Secretario em suas faltas e impedimentos legais;

VII - praticar os atos administrativos da competéncia do Secretario, por
delegacéo deste;

VIII - delegar competéncias especificas do seu cargo, com
conhecimento prévio do Secretario;

IX - submeter a consideragao do Secretario os assuntos que excedam
sua competéncia;

X - desempenhar outras atividades correlatas.

CAPITULO VI
DO CHEFE DE GABINETE DA SSPJ

Art. 43 Séo atribuicbes do Chefe de Gabinete:

| - responsabilizar-se pela qualidade e eficiéncia das atividades de
atendimento direto ao Secretario;

Il - responsabilizar-se pelas atividades de relagfes publicas e assistir o
Secretério em suas representa¢fes politica e social;

Il - despachar diretamente com o Secretario;

IV - submeter a apreciacdo do Secretario as questdes que excedam
sua competéncia;

V - delegar competéncia especifica do seu cargo, com conhecimento
prévio do Secretario;/

VI - preparar expedientes, relatérios e outros documentos de interesse
geral da Secretaria;

VIl - desempenhar outras atividades correlatas.

CAPITULO VI
DO CHEFE DE ASSESSORIA TECNICA E PLANEJAMENTO

Art. 44 Sao atribuicdes do Chefe de Assessoria Técnica e
Planejamento:

| - assessorar tecnicamente a Secretaria, sob a forma de estudos,
pareceres técnicos e juridicos, pesquisas, levantamentos, analises e exposicao de
motivos;

Il - despachar diretamente com o Secretario;

[l - submeter a consideracado do Secretario os assuntos que excedam
sua competéncia;

IV - zelar pelo cumprimento da legislacéo de reforma e de organizagéo
administrativa no tocante a constituicdo das unidades da estrutura organizacional da



SSPJ e das entidades a ela jurisdicionadas;

V - acompanhar e coordenar a implantacao de sistemas de
modernizag&do administrativa;

VI - supervisionar tecnicamente a execucao das funcdes de
planejamento das entidades autarquicas jurisdicionadas a Pasta;

VII - avaliar a coleta de informacdes técnicas definidas pela Secretaria
do Planejamento e Desenvolvimento no setor polarizado pela Pasta;

VIII - participar da elaboracdo de Programa de Capacitacéo da
Secretaria da Seguranca Publica e Justica, de forma que os técnicos possam
desenvolver com competéncia o exercicio das funcdes de planejamento, orcamento,
estatistica, pesquisa e informacao, modernizacéo de gestéo e qualidade;

IX - promover a comunicacgao e o intercAmbio de informagdes para
planejamento nos érgaos jurisdicionados;

X - responsabilizar-se pelos contatos com as unidades administrativas
jurisdicionadas, visando a implementar e estimular o fluxo de informacéo para
planejamento;

Xl - responsabilizar-se pela atualizacdo permanente do Sistema de
Informacdes Gerenciais - Controladoria com os dados referentes aos programas do
Plano Plurianual - PPA, visando ao acompanhamento, monitoramento e a avaliacdo das
acdes governamentais;

XII - participar da elaboracéo dos programas integrantes do Plano
Plurianual - PPA, da Secretaria da Seguranca Publica e Justica, em estreita integracao
com os seus jurisdicionados;

XIII - elaborar projetos de leis, minutas de decretos, portarias e outros
atos normativos;

X1V - estimular a Pasta a esclarecer e informar o usuario sobre os
procedimentos adotados até a prestacao final do servicgo;

XV - submeter & apreciacéo do Secretario os assuntos que excedam
sua competéncia;

XVI - delegar competéncias especificas do seu cargo, com
conhecimento prévio do Secretario;

XVII - desempenhar outras atividades correlatas.

CAPITULO VIII
DO CHEFE DA ASSESSORIA DE INFORMATICA E TELECOMUNICAGCOES

Art. 45 Sao atribuicdes do Chefe da Assessoria de Informatica e
Telecomunicagéo:

| - coordenar e supervisionar as atividades de informatica na
Secretaria e nos 6rgdos a ela subordinados ou jurisdicionados;

Il - verificar e fazer cumprir os critérios de integracao e seguranca de



informacdes entre os sistemas constituidos;

Il - colocar a disposicéo de terceiros as informacdes da Secretaria e
dos 6rgéaos a ela subordinados ou jurisdicionados, desde que autorizado pelo Titular
da Pasta;

IV - inspecionar a utilizacéo e, se for o caso, o remanejamento de
recursos de informatica ndo utilizados plena e convenientemente pelos érgdos do
Sistema de Seguranga Publica Estadual;

V - opinar nos processos submetidos a sua apreciacdo ou referentes a
informatica;

VI - definir os softwares e hardwares a serem utilizados pela Secretaria
e pelos 6rgaos a ela subordinados ou jurisdicionados;

VIl - planejar o desenvolvimento tecnologico, a formacao e a selecao
de recursos humanos nas areas de informatica, para a Secretaria e os 6rgaos a ela
subordinados ou jurisdicionados;

VIII - realizar estudos sobre técnicas que venham contribuir para
dinamizar e melhorar os servicos de sua competéncia;

IX - delegar atribui¢cdes do seu cargo com a aquiescéncia expressa e
prévia do Secretério;

X - elaborar projeto de lei, minutas de decretos, portarias e outros atos
normativos;

XI - estimular os 6rgdos da Pasta a explicar e informar o usuario
sobre os procedimentos adotados até a prestacéo final do servico;

Xl - despachar diretamente com o Secretario;

Xl - submeter a apreciagdo do Secretario assuntos que excedam sua
competéncia,

XIV - delegar competéncias especificas do seu cargo, com
conhecimento prévio do Secretério;

XV - desempenhar outras atividades correlatas.

CAPITULO IX
DA GERENCIA EXECUTIVA DOS CIOP’s - CENTROS
INTEGRADOS DE OPERACOES DE SEGURANCA

Art. 46 Sao atribuicdes do Gerente Executivo dos CIOP’s:

| - propor a instalacéo definitiva dos CIOP’s, com pessoal treinado
pela Academia Estadual de Seguranca Publica, bem como propor a diviséo territorial de
atuacdo e competéncia de cada um desses Centros, na Capital e no interior do Estado,
levando-se em consideracéo o estudo da situacdo, dos meios materiais e de pessoal
disponiveis e dos indices locais de criminalidade de cada area;

Il - responsabilizar-se pelos contatos com as unidades policiais



visando estimular a cultura de integracéo e unificacdo da acéo policial;

Il - realizar gestdes administrativas e operacionais, bem como solicitar
providéncias junto aos 6rgdos que compdem o Sistema de Seguranca Publica e Justica,
com o objetivo de implementar e fazer funcionar os CIOP’s;

IV - coletar e encaminhar ao Secretario as estatisticas criminais de
cada CIOP’s, para subsidiar o planejamento estratégico da Secretaria;

V - baixar instrug6es complementares, de natureza administrativa e
operacional, visando ao bom e eficaz funcionamento integrado dos CIOP’s, com a
aprovacao do Secretario;

VI - despachar diretamente com o Secretario;

VIl - submeter a apreciacéo do Secretario os assuntos que excedam
sua competéncia;

VIII - delegar competéncias especificas do seu cargo, com
conhecimento prévio do Secretério;

IX - desempenhar outras atividades correlatas.

CAPITULO X
DA GERENCIA EXECUTIVA DOS DIREITOS HUMANOS

Art. 47 Séo atribuicdes do Gerente Executivo dos Direitos Humanos:

| - assistir o Secretério no trato de assuntos que envolvam defesa dos
direitos humanos;

Il - auxiliar na elaboracdo e no acompanhamento dos projetos,
acordos, protocolos e convénios referentes as questfes dos direitos humanos,
contribuindo com informacdes relevantes sobre o tema,;

lIl - promover e incentivar campanhas de conscientiza¢do da opinido
publica para criagcdo de cultura de direitos humanos e cidadania, relacionados as
guestdes de seguranca publica, que incentivem a participacdo dos individuos e das
instituicdes civis na construcao da ordem publica fundada no respeito as leis e aos
direitos humanos;

IV - desenvolver atividades que promovam efetivamente a igualdade e
encetar acdes de educacdo voltadas para os direitos humanos e a cidadania, dentro das
unidades administrativas integrantes do Sistema de Seguranca Publica Estadual,

V - coordenar e supervisionar a execugdo dos programas de
assisténcia a vitimas e a testemunhas ameacadas;

VI - articular e integrar politicas publicas setoriais no ambito da
Secretaria que possam contribuir para promover socialmente vitimas e testemunhas
assistidas, de modo a permitir que elas exergcam plenamente a sua cidadania;

VII - promover a integracéo e a cooperagcdo com o aparelho de
seguranca publica federal e estadual, bem como parcerias com entidades da sociedade
civil, com vistas a assegurar a protecao a vitimas e testemunhas ameacadas;



VIII - manter em absoluto sigilo as informacdes e os dados das
pessoas que estdo inseridas no sistema de prote¢do, adotando as indispensaveis
medidas de seguranca;

IX - despachar diretamente com o Secretario;

X - submeter a apreciacdo do Secretario os assuntos que excedam
sua competéncia;

Xl - delegar competéncias especificas do seu cargo, com
conhecimento prévio do Secretario;

XII - desempenhar outras atividades correlatas.

CAPITULO XI
DO CORREGEDOR-GERAL DE POLICIA

Art. 48 Sao atribuicdes do Corregedor-Geral de Policia:

| - planejar, coordenar, orientar, executar, controlar e avaliar as
atividades da Corregedoria-Geral de Policia;

Il - expedir portarias, instru¢des normativas e ordens de servico no
ambito de suas atribuiges;

Il - propor ao Secretario a adogéo de planos, programas e projetos
tendentes a dinamizar as atividades correicionais e disciplinares;

IV - propor a realizagdo de cursos e seminarios sobre assuntos
internos, procedimentos disciplinares e penais;

V - submeter ao Secretério, para deciséo, 0s recursos impetrados
contra indeferimento de abertura de procedimentos administrativos disciplinares, no
ambito de sua competéncia, emitindo parecer a respeito;

VI - dirimir dividas sobre a competéncia das Policias Civil e Militar
guanto a apuracao de ilicitos penais;

VII - dirimir davidas quanto & adog&o de principios doutrinarios e a
interpretacdo de normas técnicas processuais aplicaveis a atuacao dos 6rgaos
integrantes do Sistema de Seguranca Publica Estadual,

VIII - propor ao Secretério a instauracdo ou arquivamento de
processos administrativos disciplinares;

IX - propor ao Secretario a aplicacédo de san¢bes e a adocao de
providéncias cabiveis nos casos de penalidades disciplinares que devam ser decididas
em instancia superior;

X - manter contato com as autoridades do Poder Judiciario e do
Ministério Piblico para tratar de assuntos pertinentes a servidores do Sistema de
Seguranga Publica Estadual quanto a pratica de ilicitos penais e administrativos;

XI - velar pelo cumprimento das leis, regulamentos e atos hormativos
relacionados as atividades dos 6rgaos integrantes do Sistema de Seguranga Publica



Estadual;

XII - aprovar os planos de correi¢cdes periddicas propostos pelos
Gerentes de Correicdes e Disciplina das Policias Civil, Militar e do Corpo de Bombeiros
Militar;

XIII - determinar, de oficio, a realizacdo de correicdes nas unidades
descentralizadas, sempre que forem necessarias;

XIV - aprovar pareceres normativos, encaminhando-os para
publicacdo em boletim de servico;

XV - decidir e aplicar puni¢cdes em sindicancias e nos processos
administrativos disciplinares em que a responsabilidade definida acarrete aplicacao das
penalidades de adverténcia, repreenséo e de suspensdo, até 30 (trinta) dias, cujas faltas
apuradas forem atribuidas a servidores do Sistema de Seguranca Publica Estadual que,

na época da decisdo, estejam lotados, pelo menos um deles, em unidade diversa
daquela onde foi instaurado o procedimento;

XVI - dar parecer conclusivo em processos disciplinares e
de sindicancias instaurados pela Diretoria-Geral da Policia Civil, pelos Comandantes-
Gerais da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar, nos casos de puni¢des que
excedam 30 (trinta) dias de suspenséo, determinem detencéo ou priséo e, ainda, nas
hipoteses de licenciamento, a bem da disciplina, e excluséo;

XVII - despachar diretamente com o Secretario;

XVIII - submeter a apreciagédo do Secretario os assuntos que excedam
sua competéncia;

XIX - delegar competéncias especificas do seu cargo, com
conhecimento prévio do Secretario;

XX - desempenhar outras atividades correlatas.

CAPITULO XII
DO OUVIDOR-GERAL DE POLICIA

Art. 49 Sao atribuicdes do Ouvidor-Geral de Policia:

| - apresentar relatérios semestrais ao Secretario, sem prejuizo dos
relatérios parciais que se fizerem necessarios.

Il - oferecer sugestdes ou recomendac¢des voltadas para o
aperfeicoamento institucional dos érgéos integrantes do Sistema da Seguranc¢a Publica
Estadual,

Il - manter arquivo atualizado de toda a documentagéo relativa a
dendncias, reclamacdes, sugestdes e elogios, bem como manter permanentemente
atualizadas as informac0es e estatisticas referentes as suas atividades, constantes de
aplicativos que serdo disponibilizados no site da Secretaria da Seguranga Publica e
Justica;

IV - manter intercambio e celebrar convénio de mutua colaboracdo
com entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, que exergcam atividades
congéneres as de ouvidoria;



V - prestar informacdes aos 6rgdos do Poder Legislativo sobre assunto
inerente as suas atribuicdes, no prazo de trinta dias contados da data da solicitacéo;

VI - tomar conhecimento das reclamacg@es sobre irregularidades e
ilicitos penais praticados por servidores da Pasta, determinando a adog&o das
providéncias necessarias a sua apuracao;

VII - exercer a funcéo de representante do cidadao junto a instituicéo
em que atua;

VIII - agilizar a remessa de informacdes de interesse do usuario ao
seu destinatario;

IX - facilitar ao maximo o acesso do usuario do servico a Ouvidoria,
simplificando seus procedimentos;

X - encaminhar questao ou sugestédo apresentadas a area
competente, acompanhando a sua apreciacao;

Xl - identificar problemas no atendimento do usuério;

XII - sugerir solu¢des de problemas identificados ao dirigente do érgao
em que atua;

XIII - propor a correcdo de erros, omissdes ou abusos cometidos no
atendimento ao usuério;

XIV - atuar na prevencéo e solucdo de conflitos;

XV - estimular a participacdo do cidaddo na fiscalizacdo e
planejamento das atividades policiais;

XVI - atuar em parceria com 0s agentes publicos, a fim de promover a
gualidade do servi¢o, a busca da eficiéncia e da austeridade administrativa;

XVII - exercer suas fun¢gdes com independéncia e autonomia, sem
gualquer ingeréncia politico-partidaria, visando garantir os direitos do cidaddo usuario do
servigo publico prestado pela Secretaria;

XVIII - propor ao Secretario da Seguranca Puablica e Justica:

a) a adogédo das providéncias necessarias ao aperfeicoamento dos
servigos prestados a populacado pelas unidades administrativas integrantes do Sistema
de Seguranca Publica Estadual;

b) arealizacéo de pesquisas, seminarios e cursos versando sobre
assuntos de interesse de seguranca publica e justica e sobre temas ligados aos direitos
humanos, divulgando os resultados desses eventos;

XIX - requisitar diretamente, de qualquer unidade administrativa,
informacdes, certiddes, copias de documentos ou volumes de autos relacionados com
investigacdes em curso, sem quaisquer taxas, custas ou emolumentos, mantendo,
guando necessario ou conveniente, o devido sigilo;

XX - despachar diretamente com o Secretario;



XXI - submeter a apreciacdo do Secretario os assuntos que excedam
sua competéncia;

XXII - delegar competéncias especificas do seu cargo, com
conhecimento prévio do Secretario;

XXIIl - desempenhar outras atividades correlatas.

§ 1° O Ouvidor-Geral de Policia tem livre acesso a todos os setores do
Sistema de Seguranca Publica, para que possa conhecer e propor as solucdes
requeridas em cada situacao;

§ 2° O cargo de Ouvidor-Geral de Policia sera exercido em jornada
integral de trabalho, vedada qualquer outra atividade remunerada, com excecéo do
magistério.

8§ 3° O Ouvidor-Geral de Policia ndo podera integrar 6rgaos diretivos,
deliberativos ou consultivos de entidades publicas ou privadas, nem ter qualquer vinculo
com as Policias Civil e Militar ou com o Corpo de Bombeiros Militar.

CAPITULO XII| )
DO SUPERINTENDENTE DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

Art. 50 S&o atribui¢cdes do Superintendente de Administracéo e
Financas:

| - supervisionar as atividades de contabilidade e a elaboragdo das
demonstrac¢des contabeis e financeiras;

Il - programar, organizar, orientar e coordenar as atividades
financeiras e administrativas;

Il - supervisionar o procedimento da analise de viabilidade de reparos
nos bens moveis e iméveis que compdem o patriménio da Secretaria da Seguranca
Publica e Justica, providenciando sua recuperacao quando conveniente;

IV - praticar atos administrativos relacionados com o sistema
financeiro, em articulagdo com 0s respectivos responsaveis;

V - supervisionar o controle dos registros de estoques de material para
gue sejam mantidos os niveis adequados as necessidades programadas;

VI - autorizar e fiscalizar a utilizac@o dos veiculos da Pasta;

VII - visar documentos relacionados com movimentacéo de recursos
financeiros;

VIII - opinar com exclusividade nos processos submetidos a sua
apreciacao;

IX - supervisionar as atividades referentes a pagamentos,
recebimentos, controle de movimentacgéo e disponibilidade financeira;

X - assinar em conjunto com o ordenador de despesas os documentos
de execucgdo orgcamentdria e financeira -SIOF/NET e outros correlatos;



XI - coordenar a movimentacéo dos fundos;

XII - promover a integracdo funcional da Secretaria do Planejamento e
Desenvolvimento e da Secretaria da Fazenda com os érgéos integrantes do Sistema de
Seguranca Publica Estadual;

XIII - despachar diretamente com o Secretario;

XIV - submeter a apreciacao do Secretario assuntos que excedam
sua competéncia;

XV - delegar competéncias especificas do seu cargo, com
conhecimento prévio do Secretario;

XVI - desempenhar outras atividades correlatas.

CAPITULO XIV
DO SUPERINTENDENTE DE PROTECAO AOS DIREITOS DO CONSUMIDOR-
PROCON

Art. 51 S&o atribuicbes do Superintendente de Protecdo aos Direitos
ao Consumidor - PROCON:

| - exercer a direcdo, a coordenacéo, a orientacéo, o controle e a
supervisdo das atividades da Superintendéncia de Prote¢éo aos Direitos do Consumidor,
objetivando o cumprimento de suas finalidades, definir o planejamento dos trabalhos de
cada Geréncia, aprovar e autorizar a execucao de planos de acdo e programas;

Il - zelar pelo cumprimento do Codigo de Defesa do Consumidor -
CDC, a que se refere a Lei federal n° 8.078, de 11 de setembro de 1990, de seu
regulamento aprovado pelo Decreto federal n° 2.181, de 20 de margo de 1997, da
legislag@o complementar, bem como expedir instru¢cdes e demais atos administrativos,
com o intuito de disciplinar e manter em perfeito funcionamento os servicos da
Superintendéncia;

Il - promover atividades de cooperacao técnica, operacional e
financeira com o6rgaos da Uniéo, Estados, Distrito Federal e Municipios, bem como com
entidades privadas, podendo, para tanto, firmar os respectivos instrumentos, exceto nos

casos que demandarem apreciagdo e autorizacdo do Estado;

IV - representar a Superintendéncia, quando determinado, perante
entidades e 6rgdos publicos e privados, nacionais e estrangeiros, inclusive para
participacdo em eventos;

V - promover intercambio com os 6rgdos publicos e privados de
defesa do consumidor;

VI - conceder entrevistas aos veiculos de comunicagéo;

VII - designar os gerentes das unidades, gerente de projeto e
supervisor de equipe, através de ato préoprio, desde que nao se trate de provimento de
cargo comissionado;

VIII - decidir sobre os pedidos de informacéo, certiddo e vistas de
processo do contencioso administrativo;

IX - promover a propositura de acdes, contestar, recorrer e



acompanhar questdes e processos judiciais patrocinados pela Superintendéncia do
PROCON, no cumprimento de seu desiderato na defesa e protecédo do consumidor,
perante o judiciario e 6rgdos competentes, zelando pela regularidade e tempestividade
dos atos praticados;

X - desenvolver estudos sobre assuntos de maior complexidade
juridica, relativos a area de atuacdo da Superintendéncia de Protecéo aos Direitos do
Consumidor - PROCON,;

Xl - opinar acerca de pareceres emitidos pela assessoria juridica nos
processos de contencioso administrativo e demais expedientes;

XII - funcionar no processo do contencioso administrativo, como
instancia de instrugado e julgamento, dentro das regras fixadas pela Lei federal n°
8.078/90, pelo Decreto federal n° 2.181, de 20 de marco de 1997, e pela legislacio
complementar, bem como editar ato para instauracdo de procedimento preliminar de
averiguagéo e instaura¢@o de processo administrativo;

XIII - funcionar no processo contencioso administrativo e dar
andamento aos recursos administrativos que satisfacam os pressupostos de sua
admissibilidade nos termos do Decreto federal n° 2.181, de 20 de margo de 1997, e da
legislacdo complementar pertinente;

XIV - assegurar e acompanhar, por meio dos postos de atendimento
instalados nas diversas Regides do Estado, as diretrizes e orienta¢des técnicas
necessérias a execucao e implementacéo das atividades de defesa do consumidor;

XV - instituir comisséo de licitagdo, quando necessaria para utilizacéo
de recursos do Fundo de Defesa do Consumidor;

XVI - assessorar 0 Secretario da Seguranca Publica e Justica no
desempenho de suas fungfes e na formulagao e condugéo da Politica de Protecéo e
Defesa do Consumidor;

XVII - firmar convénios, acordos e contratos com os 6rgdos publicos
ou privados, no limite de suas atribuicdes, promovendo a sua execucao;

XVIII - gerir o Fundo de Defesa do Consumidor , nos termos da
legislacéo pertinente;

XIX - representar em juizo ou fora dele, a Superintendéncia do
PROCON, nos atos de sua responsabilidade;

XX - decidir sobre a aplicagédo de san¢cfes administrativas previstas no
art. 56 da Lei federal n° 8.078, de 11 de setembro de 1990, em seu regulamento e na
legislagdo complementar pertinente, aos infratores das normas de defesa do consumidor;

XXI - firmar certiddes, notificacdes, representacdes e outros atos
oficiais expedidos pela Superintendéncia do PROCON;

XXII - encaminhar, para conhecimento dos érgdos competentes, as
ocorréncias de infragcdes as normas de defesa do consumidor que importem sanc¢des de
natureza civil e penal, principalmente nos casos de interesse das agéncias reguladoras
nacionais e estaduais;

XXIII - encaminhar ao Departamento Nacional de Defesa dos Direitos
dos Consumidores - DNPC, do Ministério da Justi¢ca, as decisbes tomadas pela



Superintendéncia do PROCON, no tocante a aplicagdo das san¢8es administrativas
previstas na Lei federal n® 8.078/90 e no seu regulamento, quando se tratar de assunto
de interesse nacional;

XXIV - deliberar sobre questdes de ordem administrativa interna,
zelando pelo perfeito funcionamento das unidades que integram a Superintendéncia;

XXV - designar e credenciar servidores para o exercicio de funcdes
especificas, bem como constituir comiss@es e grupos de trabalho para o desempenho de
atividades especiais;

XXVI - zelar pelo cumprimento do regulamento, regimento interno e de
outros atos normativos pertinentes a Superintendéncia;

XXVII - resolver os casos omissos do regimento interno, expedindo
para esse fim os atos que se fizerem necessarios;

XXVIII - exercer todas as atribuicdes que lhe sejam previstas nas
legislactes federal e estadual, bem como as que forem expressamente delegadas pelo
Secretario da Segurancga Publica e Justi¢a;

XXIX - presidir o Conselho de Defesa do Consumidor;

XXX - promover, semestralmente, correicdo nos processos para aferir
a regularidade dos atos, sua tramitacao e a conformidade entre os registros constantes
no cartdrio com os feitos efetivamente encontrados;

XXXI - despachar diretamente com o Secretario;

XXXII - submeter a apreciacéo do Secretério os assuntos que
excedam sua competéncia;

XXXIII - delegar competéncias especificas do seu cargo, com
conhecimento prévio do Secretario;

XXXIV - desempenhar outras atividades correlatas.

CAPITULO XV
DO SUPERINTENDENTE DE INTELIGENCIA

Art. 52 Sao atribui¢cdes do Superintendente de Inteligéncia:

| - coordenar os servigos da atividade de inteligéncia na area do
Sistema de Seguranga Publica Estadual, incluindo os Nucleos de Inteligéncia instalados
nas unidades integrantes desse sistema;

Il - coordenar os estudos destinados ao aprimoramento técnico das
atividades de Inteligéncia;

[ - dirigir e fiscalizar as atividades realizadas pelas Geréncias de
Apoio Técnico e Administrativo, de Inteligéncia, de Operacgdes e de Contra-Inteligéncia;

IV - propor, quando necessario e justificavel, exclusdo, alteracédo ou
utilizacé@o de técnicas ou metodologia mais eficientes na atividade de inteligéncia;

V - assessorar o Secretario da Segurancga Publica e Justica na



definicao, implementagéo e no acompanhamento das politicas estaduais de seguranca
publica, do Plano Nacional de Seguranca Publica (PNSP) e das deliberagdes do
Conselho Especial do Subsistema de Inteligéncia da Seguranca Publica;

VI - despachar diretamente com o Secretario;

VII - submeter a apreciacao do Secretario os assuntos que excedam
sua competéncia;

VIII - delegar competéncias especificas do seu cargo, com
conhecimento prévio do Secretario;

IX - desempenhar outras atividades correlatas.

CAPITULO XVI
DO SUPERINTENDENTE DE POLICIA TECNICO-CIENTIFICA

Art. 53 Séo atribui¢cdes do Superintendente de Policia Técnico-
Cientifica:

| - coordenar e orientar as atividades da Superintendéncia;

Il - conhecer as necessidades das unidades administrativas que lhe
sdo subordinadas, quanto a recursos humanos e materiais, relatando-as ao Secretario;

[l - elogiar servidores ou sugerir a puni¢éo, pela unidade
administrativa competente, nos termos estatutarios, dos servidores lotados na
Superintendéncia, bem como abonar ou justificar suas faltas, quando for o caso, nos
limites da Lei estadual n° 10.460, de 22 de fevereiro de 1988;

IV - prestar assisténcia e orientacao aos dirigentes das unidades
administrativas que lhe sdo subordinadas;

V - cumprir e transmitir ordens e recomendacdes emanadas do
Secretario;

VI - inspecionar as unidades administrativas sob subordinagéo da
Superintendéncia, verificando a regularidade dos servicos e o cumprimento das leis e
diretrizes emanadas do Secretario;

VII - comunicar ao Secretério as irregularidades ocorridas na esfera de
sua competéncia;

VIII - providenciar para que sejam prontamente atendidas as
requisicBes das autoridades competentes, a fim de que nenhuma pericia seja procedida
sem a necessaria requisicdo ou requerimento de quem de direito, na forma legal,;

IX - designar técnicos para a execucao de pericias, avaliagfes e
arbitramento ou emissdo de pareceres, quando lhe forem solicitados por autoridade
competente, garantindo-lhes ampla liberdade e imparcialidade na elabora¢éo dos
respectivos laudos;

X - despachar o expediente da Superintendéncia;

Xl - executar e consolidar as estatisticas das atividades dos institutos,



submetendo-as a apreciacao do Secretario;

XII - reunir-se com os Gerentes dos institutos e dos NUcleos
Regionais de Policia Técnico-Cientifica para discussdo e adogao de medidas de
interesse geral;

XIlI - participar de reunides com dirigentes de outros setores da
Secretaria;

XIV - corresponder-se com as autoridades judiciarias, policiais e
administrativas do Estado quanto aos assuntos que digam respeito as atividades da
Superintendéncia;

XV - inteirar-se e dar ciéncia ao Secretario dos principais eventos
ocorridos no ambito de competéncia das unidades administrativas integrantes da
Superintendéncia;

XVI - autorizar o deslocamento de viaturas e servidores para
Municipios circunvizinhos, em servico, requisitando, para tanto, 0s recursos necessarios;

XVII - despachar com o Secretario da Seguranca Publica e Justica;

XVIII - movimentar, nos limites de sua competéncia e sem prejuizo das
superiores atribuicdes do Secretério, 0s servidores lotados ha Superintendéncia;

XIX - sugerir a unidade administrativa competente a instauracao de
sindicancia para apuracgéo de faltas disciplinares imputadas aos servidores lotados na
Superintendéncia de Policia Técnico-Cientifica;

XX - submeter a apreciacdo do Secretario assuntos que excedam sua
competéncia;

XXI - delegar competéncias especificas do seu cargo, com
conhecimento prévio do Secretario;

XXII - desempenhar outras atividades correlatas.

CAPITULO XVII
DO SUPERINTENDENTE DA ACADEMIA ESTADUAL DE SEGURANCA PUBLICA

Art. 54 S&o atribuicdes do Superintendente da Academia Estadual de
Segurancga Publica:

| - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execucao das atividades de
ensino, treinamento e especializacdo da Superintendéncia;

Il - expedir editais, portarias, instru¢des e ordens de servico no ambito
de suas atribuigbes;

Il - supervisionar a elaboracdo do Plano Geral de Ensino - PGE, e
submeté-lo a aprovagédo do Secretario;

IV - elaborar programas de concursos, cursos, estagios e outras
atividades de ensino na area da Superintendéncia, observadas as normas em vigor, e
submeté-las a aprovagdo do Secretario;



V - propor a realizagao de concurso publico para matricula de
candidatos na Academia Estadual de Seguranca Publica e admisséo aos cursos de
formacao profissional, observando a legislacdo vigente;

VI - decidir sobre os recursos interpostos em concurso publico;

VII - homologar as inscricdes, 0os estagios, 0s treinamentos e 0s cursos
ministrados pela Academia Estadual de Seguranca Publica;

VIII - aprovar a matricula de concursados em observancia a legislacédo
pertinente;

IX - conceder matriculas em cursos, estagios e outras atividades de
ensino, instituidos pela Academia Estadual de Seguranca Publica ou sob sua superviséo;

X - propor a anulacéo de provas, determinando a realiza¢do de outras
ou do préprio concurso, no todo ou em parte, caso necessario;

Xl - instituir cursos, estagios e demais atividades de ensino;

XIl - planejar e executar cursos e eventos na area de segurancga
publica;

XIII - convidar, contratar e designar professores, conferencistas,
coordenadores, instrutores, monitores, técnicos nacionais e estrangeiros, para
planejamento de programas, aplicacéo e avaliacdo de ensino ou exames de concursos
publicos, realizacdo de cursos, estagios e demais atividades de ensino;

XIV - promover a realizacéo de diligéncias que objetivem a apuracéo
de antecedentes dos candidatos e decidir sobre os resultados obtidos;

XV - decidir sobre os recursos interpostos em provas de cursos,
estagios e demais atividades de ensino;

XVI - excluir ou desligar candidatos e alunos em qualquer fase de
COoNCurso ou curso, observadas as formalidades legais;

XVII - suspender, reduzir, prorrogar ou suprimir cursos, estagios e
demais atividades de ensino;

XVIII - propor ao Secretério a execucdo de qualquer atividade de
ensino policial estadual, no &mbito da Secretaria;

XIX - conferir diplomas, certificados e certiddes;
XX - presidir e regulamentar o funcionamento do conselho de ensino;

XXI - elaborar o “Manual do Aluno” da Academia Estadual de
Seguranga Publica;

XXII - despachar diretamente com o Secretério;

XXIIl - submeter a apreciacao do Secretario os assuntos que excedam
sua competéncia;

XXIV - delegar competéncias especificas do seu cargo, com



conhecimento prévio do Secretario;
XXV - desempenhar outras atividades correlatas.

CAPITULO XVIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 55 As unidades basicas e complementares da estrutura
organizacional da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar, ndo modificadas pela
Lei n° 14.383, de 31 de dezembro de 2002, continuardo a ser regidas por legisla¢éo
prépria de cada corporacao e pelas disposicées de leis estadual e federal especificas.

Art. 56 Serao fixadas em regimento interno por ato do Secretario e
mediante propostas apresentadas pelos 6rgdos integrantes do Sistema de Seguranca
Publica, ap6s apreciacéo técnica da Secretaria do Planejamento e Desenvolvimento, as
competéncias das unidades administrativas complementares e as atribuicbes de seus
dirigentes.

Art. 57 Os policiais civis, os militares, os bombeiros militares e
os demais servidores publicos lotados na Secretaria da Seguranca Publica e Justica,
inclusive nas entidades autarquicas a ela jurisdicionadas, ou colocados a sua disposicao,
e prestando servico fora de sua lotagdo, sdo considerados em efetivo
exercicio de seus cargos de origem, sujeitos aos mesmos deveres, direitos e
vantagens a estes inerentes, ndo podendo, no caso de militares e bombeiros, ser
agregados.

Este texto ndo substitui o publicado no D.O. de 08-06-2005.
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