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1989333 00135.206532/2021-66

MINISTERIO DA MULHER, DA FAMILIA E DOS DIREITOS HUMANOS
COORDENACAO-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS
Setor Comercial Sul, quadra 09, Edificio Parque Cidade Corporate, Torre A, 102 Andar, Sala 1002-A
Brasilia, DF. CEP 70308-200. - http://www.mdh.gov.br

PROJETO BASICO
PROCESSO N2 00135.206532/2021-66
1. DO OBIJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para prestacdo dos servicos de vacinacdo (gesto
vacinal), Influenza Quadrivalente de virus fragmentado e inativado, recomendado pela Organizagao
Mundial de Saude - OMS, para a temporada de 2021 do hemisfério sul, conforme especificado
na Resolucdo-RE n? 4.184, de 15 de outubro de 2020 (SEI n2 1988979) da ANVISA, sendo cada seringa
com dose Unica de 0,5 ml para uso adulto. A pretendida aquisicdo visa imunizar os servidores do
Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos - MMFDH.

VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO CATSERV (QUANTIDADE| UNITARIO TOTAL
RS RS

Contratacdo de empresa especializada para
prestacdo dos servigos de vacinagdo (gesto
vacinal) Influenza Quadrivalente de virus
fragmentado e inativado, recomendado pela
organiza¢do Mundial de Saude - OMS para a
temporada 2021 do hemisfério sul, conforme
especificado na Resolucdo - RE n24.184, de
15 de outubro de 2020, da Anvisa (SEI
n2 1988979), sendo cada seringa com dose
Unica de 0,5 ml para uso adulto.

25364 220 80,00 17.600,00

https://sei.mdh.gov.br/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2200602&infra_sistem...

2. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1 A vacinagdo contra a gripe ganha refor¢o neste ano, com a pandemia de coronavirus
(COVID-19). As vacinas resguardam a populacdo de doencas que prejudicam o sistema imunoldgico e sdo
essenciais para blindar o organismo contra infeccbes e bactérias. Também, contribuem para a
longevidade, ja que estdo na lista mundial dos mais importantes eventos para o aumento da expectativa
de vida da humanidade, junto ao saneamento bdsico e a descoberta dos antibidticos. Nesse momento
complexo para a drea da saude no Pais, e somada a chegada do inverno, a vacina¢do contra a gripe se
mostra essencial para evitar a sobrecarga dos hospitais. A imunizacdo contra Influenza, em especial, tem
grande eficacia e é considerada uma estratégia de alto impacto, pois ajuda a combater indiretamente a
pandemia.

2.2. A aplicacdo de doses contra Influenza facilita o diagndstico do novo virus e reduz
complicagBes. Isso porque se um paciente apresentar sintomas compativeis com infeccdo pelo
coronavirus, mas também por Influenza, como febre, tosse e cansaco, e tiver tomado previamente a
vacina da gripe, o diagnodstico de Covid-19 se torna mais assertivo. Outra razdo para optar pela
imunizacdo é evitar que uma pessoa fique debilitada por um quadro anterior de gripe e seja ainda mais
afetada com o coronavirus.
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2.3. A vacina contra a gripe € uma das mais seguras e eficientes no quesito da prevencao
contra A/HIN1; A/H3N2 e Influenza B. Segundo o Ministério da Saude, estudos demonstram que a vacina
reduz entre 32% e 45% o numero de hospitalizagdes por pneumonias, e de 39% a 75% a mortalidade por
complicacdes da doenca relacionadas a influenza. Os idosos estdo mais propicios a sofrer complicacdes e
a vacinacdo ajuda a reduzir o nimero de hospitaliza¢cdes. Assim, podemos acertar que a vacinag¢do contra
influenza é uma medida profildtica.

2.4, Assim sendo, a Instrucdo Normativa n2? 109, de 29 de outubro de 2020, alterada pela
Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME n? 37, de 25 de marco de 2021, vai ao encontro do gesto vacinal,
pois esta estabelece medidas para o retorno gradual e seguro do trabalho presencial, pois a vacinacdo
dos servidores do MMFDH contribui tanto para erradicar a "gripe" bem como para facilitar possiveis
diagndsticos de casos do COVID-19, que em alguns aspectos em muito se assemelha ao da "gripe".

2.5. Cumpre esclarecer que a Organizacdo Mundial de Saude (OMS) recomenda a vacina como
medida eficaz e segura de prevencdo de doencgas causadas por virus. Ademais, € uma maneira de
melhorar a qualidade de vida, pois previne contra uma doenga potencialmente grave. Além disto, a OMS
preconiza que para cada um délar gasto em prevencdo resulta numa economia de sessenta ddlares em
tratamento.

2.6. Além disso, a politica de prevengao tem amparo na Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de
1990, art. 230, a qual cita “in verbis”:

“Art. 230. A assisténcia a saude do servidor, ativo ou inativo, e de sua familia compreende
assisténcia médica, hospitalar, odontoldgica, psicolégica e farmacéutica, terd como diretriz basica o
implemento de agdes preventivas voltadas para a promogdo da saude e sera prestada pelo Sistema
Unico de Saude - SUS, diretamente pelo 6érgdo ou entidade ao qual estiver vinculado o servidor, ou
mediante convénio ou contrato, ou ainda na forma de auxilio, mediante ressarcimento parcial do
valor despendido pelo servidor, ativo ou inativo, e seus dependentes ou pensionistas com planos ou

https://sei.mdh.gov.br/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2200602&infra_sistem...

seguros privados de assisténcia a saude, na forma estabelecida em regulamento.”

2.7. A vacina é a melhor estratégia disponivel para a prevencdo da influenza e suas
consequéncias, proporcionando reducdo da morbidade e do absenteismo no trabalho, pois estimula o
corpo a se defender contra os organismos (virus e bactérias) que provocam doencas.

2.8. Diante do exposto, sugere-se como medida preventiva a vacinacdo contra a gripe, visto
gue a Organiza¢do Mundial de Saude — OMS considera a vacinagdo como a forma mais efetiva e segura
de prevenir esta doenga.

2.9. A aplicacdo (gesto vacinal) das vacinas pela licitante vencedora se justifica devido a
auséncia de profissional habilitado para a realizacdo do gesto vacinal.

2.10. A cobertura de 220 (duzentas e vinte) doses justifica-se pelo quadro atual de servidores
efetivos, requisitados, em exercicio descentralizado e nomeados para cargos em comissdao deste
Ministério, que totalizam 487 (quatrocentos e oitenta e sete). Dado o histérico das
campanhas anteriores, realizadas em 2018, 2019 e 2020, e que a vacinagdo ocorre mediante adesdo dos
interessados, o quantitativo de 220 (duzentas e vinte) doses mostra-se suficiente para atendimento da
demanda ministerial, conforme campanhas realizadas anteriormente nos processos SEl
n2 00135.205728/2018-38, 00135.205144/2019-43 e 00135.202828/2020-27.

3. DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL

3.1. A aquisicao do material objeto deste Projeto Basico tem amparo legal na_Lei n2 8.666, de
21 de junho de 1993, art. 24, inciso ll, e suas alteragdes, o qual pela sua especificacdo e preco estimado
podera ser adquirido na modalidade de dispensa de licitagao.

3.2. Além disso, como visto na justificativa, o art. 230 da Lei n2 8.112/90 estd em consonancia
com o entendimento.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR
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4.1. Trata-se de servico comum, a ser contratado mediante contratac¢do direta.

4.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n2 9.507, de
21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido
decreto, cuja execugdo indireta é vedada.

4.3, A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdao Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacdo direta.

5. DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1. Declaracdo do fornecedor de que tem pleno conhecimento das condi¢Ges necessarias para
a prestacao do servigo.

5.2. O servico compreende campanha de vacinacdo (gesto vacinal) Influenza Quadrivalente de
virus fragmentado e inativado, recomendado pela organizacgdo Mundial de Saude - OMS para a
temporada 2021 do hemisfério sul, conforme especificado na Resolugdo n? 4.184/20, da Anvisa (SEI n?®
1988979), sendo cada seringa com dose Unica de 0,5 ml para uso adultos, conforme data, local e forma
de execucdo descritos no item 8.

5.3. Considerando os critérios de sustentabilidade ambiental na contratagao de servigos pela
Administragdo, conforme Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n? 01, de 19 de janeiro de 2010, a Contratada
devera, entre outras providéncias, otimizar a utilizacdo de recursos e a reducdao de desperdicios e de
poluicdo através das seguintes medidas, entre outras:

5.3.1. O menor impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e agua;

5.3.2. Preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;

5.3.3. Maior eficiéncia na utilizagdo de recursos naturais como agua e energia;

5.3.4. Maior geracdo de empregos, preferencialmente com mao de obra local; maior vida atil e

menor custo de manutencdo do bem e da obra;

5.3.5. Uso de inovacbes que reduzam a pressdao sobre recursos naturais; e
origem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados nos bens, servicos e obras.

5.4. Os requisitos ambientais deverao ser observados na execugao dos servicos, de modo que,
os elementos empregados na aplicacdo das vacinas, estejam em conformidade com as atuais
perspectivas sustentaveis e de menor impacto ambiental em relagdo aos seus similares, conforme
disposigdes da IN SLTI/MPOG n2 01/2010.

5.5. Os materiais devem ser, preferencialmente, acondicionados em embalagem adequada,
com o menor volume possivel, que utilize materiais reciclaveis, de forma a garantir a maxima protecao
durante o transporte e o armazenamento; ndo devendo conter substancias perigosas em concentracdo
acima dos limites legais permitidos.

5.6. O transporte dos residuos resultantes da atividade de vacinagao deve se dar em recipiente
rigido, resistente a punctura, ruptura e vazamento, com tampa e devidamente identificado, de forma a
garantir o transporte seguro até a unidade de tratamento.

5.7. Na unidade de tratamento, os residuos finais devem ser submetidos a tratamento,
utilizando-se processo fisico ou outros processos que vierem a ser validados para a obtenc¢do de reducao
ou eliminacdo da carga microbiana, em equipamento compativel com os niveis de inativacdo microbiana
definidos pela Resolucdao RDC n? 306, de 7 de dezembro de 2004 da Anvisa.

6. DO MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

6.1. CONTRATADA prestara os servicos do gesto vacinal ao CONTRATANTE, possibilitando que
seja oportunizado aos servidores do MMFDH a possibilidade de receberem a vacina em datas pré-
estabelecidas em campanhas, bem como acessem os servicos no local na sede do Contratado em periodo
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posterior as campanhas, conforme descrito no item 8, em, no maximo, 24 (vinte e quatro) horas apés o
recebimento da nota de empenho de execucdo do servico.

6.2. O servigo deverd ser executado durante o periodo de expediente do MMFDH, ininterrupto;
ou seja, das 08:hs as 18hs, incluindo o periodo de almocgo.

7. DA PROPOSTA DE PRECOS

7.1. A proposta devera ser apresentada em planilha discriminativa, que devera conter:

7.1.1. Nome do representante legal da empresa;

7.1.2. Especificacdes detalhadas do objeto e de todos os seus acessérios, contendo

guantidade, valores unitarios e totais por unidade, em moeda nacional, em algarismo e por extenso; bem
como prazo de entrega e de garantia, quando houver;

7.1.3. CNPJ, telefone, endereco e e-mail;

7.1.4. prazo de validade da proposta ndo inferior a 60 (sessenta) dias;

7.1.5. prazo para entrega dos materiais; e

7.1.6. dados bancarios da CONTRATADA, tais como numero da conta corrente, agéncia e nome

do Banco da mesma;

7.2. Nos precos ja deverdo estar consideradas todas as despesas com tributos, fretes,
transportes, seguros e demais despesas que incidam direta ou indiretamente no fornecimento do objeto
do objeto deste Projeto Basico; e

7.3. A apresentacdo da proposta implica a obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢coes
nela contidas, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto nos seus termos.

8. DA DATA, LOCAL E FORMA DE EXECUGAO DO OBJETO

8.1. A empresa vencedora devera prestar o servico em 12 campanha, em 02 (dias) em data a
ser definida junto a contratada, devendo se dar entre os dias dias 17 a 28/05/2021. Em havendo vacinas
remanescentes, sera uma segunda campanha em 01 (um) uUnico dia, em em comum acordo com a
contrata entre os dias 14 a 18/06/2021. Persistindo doses, serdo aplicadas na sede da contratada, sendo
gue o recebimento da Nota de Empenho se dard em até 15 (quinze) dias antes da primeira campanha.

8.2. A empresa que ndo cumprir o prazo estipulado sofrerd sancbes previstas na Lei n®
8.666/93 e neste Projeto Basico.

8.3. Os materiais deverao ser entregues e aplicados no Ministério, no seguinte endereco e em
datas informadas a CONTRATADA com antecedéncia minima de 10 (dez) dias: SCS Quadra 09 - Edificio
Parque Cidade Corporate - Torre A, 102 andar.

8.4. A entrega dos materiais e sua aplicacdo serd acompanhada e fiscalizada por servidor do
Ministério designado para este fim.

8.5. Os materiais deverao estar embalados e lacrados de forma a proteger o objeto da agao da
luz, poeira, umidade e qualquer contaminacdo, constar referéncia e marca do fabricante.

9. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1. Fornecer as vacinas e Executar os servicos de aplicacdo (gesto vacinal), conforme
especificagdes deste Projeto Bdsico e de sua proposta, devendo as vacinas estar devidamente
acondicionadas de forma a preservar sua qualidade e validade, dentro dos padrdes estabelecidos pelas
normas de biosseguranca da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria - Anvisa.

9.2. Substituir no prazo mdaximo de 5 (cinco) dias corridos todo e qualquer material defeituoso
ou que vier a apresentar defeito durante o prazo de validade ou de garantia do fabricante.
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9.3. Dispor de equipamento para controle da temperatura conforme padrdes estabelecidos
pelo Ministério da Saude.

9.4. Sdo de inteira responsabilidade da CONTRATADA o fornecimento das doses, o transporte, o
acondicionamento e a aplicacdo das vacinas nos dias de realizacdo da campanha de vacinagao, que serd
definida pela Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas, em conjunto com a CONTRATADA.

9.5. Disponibilizar funcionarios tecnicamente qualificados e materiais necessarios a ministracao
eficiente e segura das vacinas aos servidores indicados pelo Ministério, até o limite de doses contratadas,
respeitando os dias e horarios programados.

9.6. Garantir a seguranca fisica da realizacdo dos servicos de mao de obra, por meio do
fornecimento dos equipamentos de seguranca individual e coletiva.

9.7. Os empregados deverdo usar uniformes apropriados (jalecos), em perfeitas condicGes e
demais Equipamentos de Protecdo Individuais - EPI que se fizerem necessarios.

9.8. Reparar ou indenizar todas e quaisquer avarias ou danos causados ao patrimoénio do
Ministério, pelo pessoal encarregado da execucdo do objeto, contemplando empregados diretos,
indiretos e fornecedores em geral, decorrentes de dolo ou culpa.

9.9. Responder por danos materiais e/ou morais causados a terceiros, inclusive danos a
integridade fisica das pessoas, decorrente da prestacdo do objeto, acdo ou omissdo de seu empregado ou
preposto, independente de culpa ou dolo dos mesmos, devendo ainda a CONTRATADA adotar todas as
medidas preventivas, com fiel observancia as exigéncias das disposi¢des legais vigentes.

9.10. Todas as providéncias judiciais ou extrajudiciais para solucdo de questées vinculadas e
danos causados a terceiros serdao de responsabilidade da CONTRATADA e tomadas em seu préprio nome
e as suas expensas.

9.11. Recrutar em seu nome e sob sua inteira e exclusiva responsabilidade, os empregados
necessarios a perfeita execucdo do objeto, cabendo-lhe efetuar todos os pagamentos, inclusive dos
encargos previstos na legislacdo trabalhista, previdenciaria, fiscal e quaisquer outros ndo mencionados,
em decorréncia da sua condicao de empregador, ficando ciente de que ndo estabelece, por forca da
prestacdo do objeto deste Projeto Basico, qualquer relacdo de emprego entre a CONTRATANTE e os
empregados que a CONTRATADA fornecer para a execugao do objeto.

9.12. Manter durante a execug¢do do objeto as condicdes e especificacdes previstas neste Projeto
Basicos:
9.13. Arcar com os recursos financeiros necessarios a realizacdes das atividades previstas neste

Projeto Basico.

9.14. Executar fielmente este Projeto Basico, em conformidade com as cldusulas avengadas e
normas estabelecidas na Lei n2 8.666/93 e suas altera¢des, de forma a ndo interferir no andamento das
atividades da CONTRATANTE.

9.15. Manter, em compatibilidade com as obrigacbes assumidas, todas as condi¢cdes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas neste Projeto Basico.

9.16. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da fiscalizacdo inerentes ao objeto deste
Projeto Bdsico, sem que disso decorra qualquer 6nus para a CONTRATANTE, ndo implicando a atividade
da fiscalizagdo em qualquer exclusao ou redugdo da responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade.

9.17. Submeter seus empregados aos regulamentos de seguranca e disciplina instituidos pelo
Ministério, durante o tempo de permanéncia nas suas dependéncias.

9.18. Manter sigilo, ndo reproduzindo, divulgando ou utilizando em beneficio préprio, ou de
terceiros, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, qualquer assunto de interesse do
Ministério ou de terceiros, que venha a tomar conhecimento em razdo da execuc¢do do objeto contratual.

9.19. N3o contratar ou empregar sob qualquer regime ou alegacdo pessoas do quadro
permanente ou temporario do Ministério.
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9.20. N3o transferir a terceiros as obriga¢des assumidas, nem subcontratar as prestacdes a que
estd obrigada, sem a anuéncia prévia da Administracao.

9.21. Respeitar as normas e procedimentos de controle de acesso as dependéncias do
Ministério.

9.22. Recolher e dar destinacdo adequada ao lixo infectante gerado no processo e manter limpo

e conservado todos o espacos internos e externos de uso da CONTRATADA.

9.23. E de responsabilidade da CONTRATADA ao término de sua prestacido de servico a limpeza
de toda drea envolvida nos servigos prestados.

9.24. Manter atualizado junto ao Ministério quaisquer mudanga de enderego, conta bancaria e
outros que julgar necessdrio para recebimento de correspondéncias.

9.25. Comunicar o Ministério, qualquer anormalidade de carater urgente, referente ao
fornecimento dos materiais.

9.26. A CONTRATADA devera designar um representante para atuar junto ao Ministério para
tratar de assuntos relacionados ao objeto e garantir o bom andamento da execugao da entrega.

9.27. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos neste Projeto Basico,
com observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo, bem como observar
conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios.

9.28. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprova¢do, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo.

9.29. N3o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.30. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢cGes de habilitacdo e qualificacdo exigidas nesta contratacao;

OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.31. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

9.32. Efetuar os pagamentos nas condi¢des e precos pactuados.

9.33. Exercer a fiscalizacdo do objeto contratado através de servidores especialmente

designados para esse fim, na forma prevista na Lei n2 8.666/93 e alteragBes posteriores, procedendo ao
atestado das respectivas faturas, com as ressalvas e/ou glosas que se fizerem necessarias.

9.34. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir com suas
obrigacdes dentro dos prazos e condi¢des estabelecidas, disponibilizando o local e os meios materiais
para execucdo do objeto.

9.35. Solicitar a substituicdo do representante da CONTRATADA, caso este ndo estiver
desempenhando suas atividades a contento, de acordo com o estabelecido neste Projeto Basico.

9.36. Permitir o livre acesso de funciondrios da CONTRATADA nas suas dependéncias, desde que
devidamente identificados, para a execuc¢do do objeto.

9.37. Comunicar oficialmente a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a
execuc¢ao do objeto e quaisquer falhas ocorridas, consideradas de natureza grave.

9.38. Prestar a CONTRATADA informacdes e esclarecimentos necessdrios a execuc¢ao do objeto
deste Projeto Basico.

9.38.1. Aplicar a CONTRATADA as sanc¢Oes regulamentares e contratuais.

9.38.2. Analisar e atestar os documentos de cobranca apresentados pela CONTRATADA, pelo

objeto prestado e materiais fornecidos. Caso haja incorrecao nos documentos recebidos, os mesmos

6/13


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8666cons.htm

30/03/2022 17:57 SEI/MDH - 1989333 - Projeto Basico

serdo devolvidos a CONTRATADA para as devidas corre¢des. A nova contagem dos prazos para analise,

ateste e pagamento recomecara quando da reapresentacdao dos documentos devidamente corrigidos.

9.39. Informar a CONTRATADA com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, quais os locais e as
datas de aplicacdo das vacinas conforme campanha de vacinacdo definida pela Coordenacdo-Geral de

Gestdo de Pessoas.

10. DA SUBCONTRATAGCAO

10.1. E vedada a subcontratacdo, cess3o ou transferéncia, total ou parcial do objeto contratado.
11. DA ALTERACAO SUBJETIVA

11.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/por outra pessoa

juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo
exigidos na contratacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢Ges do contrato; ndo haja
prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do

contrato.
12. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO
12.1. A fiscalizacdo do objeto serd realizada por servidores previamente designados pelo

Ministério, que irdo fiscalizar a execucdo do objeto, nos termos do art. 67, §1°, da Lei n2 8.666/93,

anotando em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo e determinando o que

for necessario a regularizacdao das faltas ou defeitos observados;

12.2. A fiscalizagdo fica assegurado o direito de:

12.2.1. Solicitar a CONTRATADA a substituicdo imediata ou o afastamento de seu empregado do
posto de trabalho, por ineficiéncias, impericia, conduta inadequada, falta de respeito com as pessoas ou
terceiros;

12.2.2. Rejeitar, no todo ou em parte, a execu¢ao do objeto em desacordo com as respectivas

especificacoes.

12.3. Os esclarecimentos solicitados pela fiscalizacdo deverdo ser prestados imediatamente ou
conforme prazo estabelecido pelo fiscal do objeto, salvo se depender de modificacdo de calculo ou teste,

hipdtese em que sera fixado um prazo de acordo com a complexidade do caso;

12.4. O exercicio da fiscalizacdo pelo servidor designado pelo Ministério, ndo excluird ou

reduzira a responsabilidade da CONTRATADA,;

12.5. As notas fiscais referentes ao objeto prestado deverao ser entregues ao servidor designado
como fiscal do objeto que devera proceder a vistoria final atestando o término da execucdo do objeto e

proceder a verificacdo dos documentos comprobatérios de quitacdo das obrigacdes da

CONTRATADA junto ao SICAF.

13. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO SERVICO

13.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos

servicos, nos termos abaixo:

13.1.1. Definitivamente apds verificagdo e comprovacdao de que o objeto da prestacdo dos

servicos esta de acordo com as especificagcdes contidos no projeto bdsico em questao.

13.1.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA deverd

entregar toda a documentagdo comprobatdria do cumprimento da obrigagdo contratual.
https://sei.mdh.gov.br/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2200602&infra_sistem...  7/13
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14. DO PAGAMENTO

14.1. O pagamento serd realizado no prazo maximo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da
entrega da nota fiscal ou fatura e consequente formalizacdo do recebimento do objeto contratado,
através de Ordem Bancaria (OB), para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pela
CONTRATADA, nos termos do art. 52, §32, da Lei n2 8.666/93.

14.2. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” na nota fiscal
apresentada, pelo servidor competente.

14.3. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a OB para
pagamento.

14.4. Antes do pagamento a CONTRATADA, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a

manutencao das condi¢cdes de habilitagcdo, conforme exigido na Lei n2 8.666/93.

14.5. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da CONTRATADA, serd
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situagao
ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da Contratante.

14.6. N3ao havendo regulariza¢ao ou sendo a defesa considerada improcedente, a CONTRATANTE
devera comunicar aos 0Orgdos responsaveis, pela fiscalizacdo da regularidade fiscal, quanto a
inadimpléncia da Contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

14.7. Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas necessdrias ao
cancelamento da Nota de Empenho (NE), nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada a CONTRATADA a ampla defesa.

14.8. Quando do pagamento, serd efetuada a retengao tributdria prevista na legislacao aplicavel.

14.9. A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos
impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario
favorecido previsto na referida Lei Complementar.

14.10. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagao financeira
devida pela CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada
mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga;

I = indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

1= (TX)
1= (6/100)
365

1=0,00016438
TX = Percentual da taxa anual = 6%

15. DO REAJUSTE
15.1. Os precos sdo fixos e irreajustaveis no prazo estipulado neste projeto basico.
15.2. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagdo da contratada, os pregos

contratados poderdo sofrer reajuste apds o interregno de um ano, aplicando-se o indice IPCA (indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo ) exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas
apos a ocorréncia da anualidade
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15.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

15.4. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o CONTRATANTE pagara
a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar
memoria de cdlculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

15.5. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo

15.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma
ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo
entdao em vigor.

15.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do prec¢o do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

15.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

16. DA GARANTIA DA EXECUGAO

16.1. N3o haverd exigéncia de garantia contratual da execucao, pelas razoes abaixo justificadas:
16.1.1. Considerando o valor estimado para presente contratagao, e considerando que Garantia de

execucao pode interferir no valor final dos servicos, ndo havera exigéncia de garantia contratual da
execuc¢do para presente contratagdo.

17. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 8.666/93, a CONTRATADA que:

17.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da
contratacao.

17.1.2. Ensejar o retardamento da execuc¢do do objeto.

17.1.3. falhar ou fraudar na execuc¢do do contrato

17.1.4. Comportar-se de modo inidoneo.

17.1.5. Cometer fraude fiscal.

17.1.6. Nao mantiver a proposta.

17.1.7. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto contratado a Administragdo pode aplicar a

CONTRATADA as seguintes sangoes:

17.1.8. adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos
significativos para a Contratante;

17.1.9. multa moratéria de 0,2% (dois décimos por cento) por dia de atraso na entrega do objeto
contratado, incidente sobre o valor da Nota Fiscal (conjunto de bens), até a data do efetivo
adimplemento, observado o limite de 30 (trinta) dias;

17.1.10. multa compensatdria de 10% (dez por cento) sobre o valor total contratado, no caso de
inexecucdo total do objeto;

17.1.11. em caso de inexecugao parcial, a multa compensatéria, no mesmo percentual do subitem
acima, serd aplicada de forma proporcional a obriga¢do inadimplida;

17.1.12. suspensao de licitar e impedimento de contratar com o érgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois
anos;
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17.1.13. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

17.2. As sancOes previstas acima poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de
multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

17.3. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n? 8.666/93, as empresas e
os profissionais que:

17.3.1. tenham sofrido condenagao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

17.3.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da contratacao;

17.3.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de
atos ilicitos praticados.

17.4. A aplicagao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
gue assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto
na_Lei n? 8.666/93 e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

17.5. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso,
serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

17.5.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 05 (cinco)
dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

17.6. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419
da Lei n? 10.406, de 10 de janeiro de 2020 - Cédigo Civil Brasileiro.

17.7. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideracdo a gravidade
da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao,
observado o principio da proporcionalidade.

17.8. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infragdo administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracao publica nacional ou estrangeira, cdpias do processo administrativo necessarias a apuragao
da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizacao - PAR.

17.9. A apuragao e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como
ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846/13, seguirdo seu
rito normal na unidade administrativa.

17.10. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica
Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente
publico.

17.11. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

18. DA NOTA DE EMPENHO

18.1. A Nota de Empenho de despesa terd forca de contrato, conforme prevé o art. 62 da Lei n?
8.666/93.

18.2. A dispensa da formalizacdo do Termo de Contrato n3o exime a Contratada do

cumprimento de suas obrigacdes legais, bem como as consubstanciadas nos demais itens deste Projeto
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Basico.

19. DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

19.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para
a generalidade dos objetos, conforme disciplinado.

19.2. Os critérios de qualificacdo econGmica a serem atendidos pelo fornecedor.

19.3. O critério de julgamento da proposta é o menor preco global.

19.4. A Administracdo verificara o eventual descumprimento das condi¢cbes para contratacao,

especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a contratacdo, mediante a consulta aos
seguintes cadastros:

a) SICAF;
b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c¢) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo
Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

d) Lista de Inidoneos e o Cadastro Integrado de Condenagdes por Ilicitos Administrativos

- CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;,

19.5. Para a consulta de pessoa juridica poderd haver a substituicdo das consultas das alineas
“b”, “” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/).

19.6. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa proponente e também de
seu sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n2 8.429, de 02 junho de 1992, que prevé, dentre as
san¢des impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicao de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

19.7. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

19.8. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societdrios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

19.9. O proponente sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de
contratacgao.

20. DA ESTIMATIVA DE PRECOS

20.1. O prego da contratacdo pretendida e estimada é de RS 17.600,00 (dezessete mil e

seiscentos reais), com base em pesquisa de precos e propostas enviadas, nos termos da analise de
pesquisa de precos (SEI n2 2034881) bem como menor proposta ofertada (SEI n2 2034778).

21. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

21.1. As despesas decorrentes da contratacdo, objeto deste Projeto Basico, correrdo a conta dos
recursos consignados no Orcamento do Ministério dos Direitos Humanos, para o exercicio de
2021, conforme programas de trabalho e elemento de despesas especificos, na classificacdo abaixo:

Gest3o/Unidade: 810005

Programa de Trabalho: 14.122.0032.2000.0001

Agdo: 2000 - Administragdao da Unidade

PO: 0000 - Administracdo da Unidade - Despesas Diversas
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Fonte: 0100
Natureza da Despesa: 339030-09

22. DOS CASOS OMISSOS

22.1. A prestacdo do servico, bem como os casos omissos regular-se-do pelas obrigacées
descritas neste Projeto Basico e seus anexos, bem como pelos preceitos de Direito Publico, aplicando-
Ihes, supletivamente, os Principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposi¢cdes de Direito Provado, na
forma do art. 54, da Lei n2 8.666/93 e alteracdes cc. inciso Xll, do art. 55, do referido diploma legal.

23. DAS DISPOSIGOES GERAIS

23.1. As normas que disciplinam este procedimento foram interpretados em favor da ampliacao
da disputa entre os interessados, de forma que ndo comprometam o interesse da administracdo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

23.2. Os proponentes sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase do procedimento.

23.3. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Projeto Basico, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente administrativo do
Ministério.

documento assinado eletronicamente
ANDREA MARIA DE MARQUE
Coordenadora de Desenvolvimento de
Pessoas

GERMIiNIO ZANARDO JUNIOR
Coordenador-Geral de Gestdo de Pessoas

APROVO o presente Projeto Basico mediante competéncia contida no inciso I do art. 7.° da Portaria n.° 6,
de 12 de janeiro de 2021.

documento assinado eletronicamente
LORENA FERRER C. R. POMPEU
Subsecretdria de Orcamento e Administragao

ANEXO Il - MODELO DE TERMO DE INTEGRIDADE

TERMO DE INTEGRIDADE

Termo de Integridade e Etica:

Eu, , representante legal da empresa ,
regularmente inscrita no CNPJ sob o n. , declaro, para os devidos fins, que
a empresa/organizacao ora qualificada ndo pratica e nem permite que pratiquem, sob sua esfera de atuacao,
atos contrarios as leis, normas, regras e regulamentos vigentes no ordenamento juridico brasileiro, que
importem lesdo a Administragdo Publica Nacional ou Estrangeira, nos termos do art. 5° da Lei n® 12.846 de
1° de agosto de 2013 - Lei Anticorrupgao.
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Outrossim, declaro que a empresa envida os melhores esforgos para prevenir, mitigar e erradicar condutas
inadequadas da sua atuagdo e se determina de acordo com as melhores praticas do mercado.
Reconheco que o que subscrevo € verdade, sob as penas da lei.

LOCAL, DATA.
/Assinatura
Cargo
CPF
1.
e|l Documento assinado eletronicamente por Andrea Maria de Marque, Coordenador(a) de
ﬁmmu d Desenvolvimento de Pessoas, em 08/04/2021, as 18:04, conforme o § 1° do art. 6° e art. 10 do

'i eletrdnica Decreto n° 8.539/2015.

Documento assinado eletronicamente por Germinio Zanardo Junior, Coordenador(a)-Geral de
E‘I' 0
. tl’ Gestao de Pessoas, em 08/04/2021, as 19:16, conforme o § 1° do art. 6° e art. 10 do Decreto n°

assinatura

l eletrénica 8.539/2015.

ell Documento assinado eletronicamente por Lorena Ferrer Cavalcanti Randal Pompeu,
> d Subsecretario(a) de Orcamento e Administracio, em 09/04/2021, as 15:03, conforme o § 1° do art.

assinatura

| eletrinica 6° e art. 10 do Decreto n® 8.539/2015.

.|'-_: "-FM A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.mdh.gov.br/autenticidade,
E¥a1 informando o codigo verificador 1989333 e o codigo CRC 029C1AS8B.
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