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Programa de Integridade Publica
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Efetividade do programa
depende da cultura
organizacional
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Plano de Integridade FORTALECIMENTO DAS 2 2
. INSTANCIAS DE INTEGRIDADE
POLITICAS E PROCEDIMENTOS 4 5
ACOES DE COMUNICACAO 14 18
ACOES DE CAPACITACAO 0 10

Cumprimento de + 100%
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e ICI!&J -
dc FORTALECIMENTO DAS INSTANCIAS DEINTEGRIDADE
0023

OO OO Portaria n°® 328/2023
QOQ Comité Interno de Governancga, Riscos e Controles MDHC

(D

Portaria n° 221/2023

\ 9 .l Restabelecimento da Comissdo de Etica
'}' como um colegiado inclusivo e diverso
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e m!'J! POLITICAS E PROCEDIMENTOS

MDHC

(2023) IN n° 1/2024

Tratamento de Denudncias

S22 IN n° 2/2024

Tratamento de Presentes e Hospitalidades

— Portaria n° 223/2023
B Integridade e Direitos Humanos nos Contratos do MDHC

'@ Codigo de Conduta dos Fornecedores

A Portaria n° 632/2023
Politica de Gestao de Riscos do MDHC
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e gt ACOES DE COMUNICACAO
2025
@? Campanha “PILULAS de combate

TEMAS A SEREM ABORDADOQS 2023 @ ao ASSEDIO”

ABRIL Divulgacdo da marca do programa de integridade ( , . . .

recadic BNOLIVE Etica, Valores Publicos e Politica de

MAIO Direitos, deveres e obrigacoes. Disciplina e ética. y

JUNHO Riscos para a integridade , ~ . .

JUNHO Valores v e Elaboracao de materiais para

JULHO Enquete para escolha dos Valores do MDHC V‘ MDHC NET, nos temas:

JULHO Integridade na tomada de decisdo «( . C . ~ %0 viol

AGOSTO Comunicacao nado violenta «( omunicagao nao violenta
SETEMBRO | Conflito de interesses v * Conflito de interesses

OUTUBRO | Acdo dia do servidor v * Direitos e deveres dos servidores
OUTUBRO Integridade na tomada de decisédo «( . Disciplina e Etica; e

NOVEMBRO | Valores do MDHC

DEZEMBRO | Lancamento do cédigo de integridade do MDHC v * Outros
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l e gt ACOES DE CAPACITACAO

MDHC

Ministério dot Direitos Humanos o da Cidacania "DHC ml

Sistema Eletronico de
Agendas do Poder Executivo
Federal - e-Agendas

[Fle-Agendas

Capacitacao sobre o registro e
publicacao de compromissos publicos

Mariangela Mattia

» Palestra “Conflito de Interesses”
Com Diretora de Integridade da CGU
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Herg® ACOES DE CAPACITACAO
@ Assédios e Discriminacio

Palestra “Assédio no Trabalho”

Com a Ouvidora-Geral da Uniao da CGU

Palestra “Denuncias - 0os aspectos
legais e a denuincia de boa-fé”

Com a Corregedora-Geral da Uniao Adjunta da
CGU
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ACOES DE CAPACITACAO

Gestao de Riscos

Oficina de Gestao de Riscos na Aplicacao da
Nova Lei de Licitacoes e Contratos

. Oficina de Gestao de Riscos para programas e
.- “ acoes do Planejamento Estratégico do MDHC
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Relatorio 2023

Relatério &

e

MDHC
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MDHC

ACOES DE TRANSPARENCIA

CUMPRIMENTO POR ASSUNTO CUMPRIMENTO POR ITENS INFORMAGOES CLASSIFICADAS =
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| & m"} ACOES DE TRANSPARENCIA

MDHC

UHIAD E RECONSTRUCAD

RELATORIO ANUAL DE
CUMPRIMENTO E
MONITORAMENTO DA

COORDENA(}I\O DE

Lel de Acesso a Informacao TRANSPARENCIAE
ACESSO A INFORMACAO

MINISTERIO DOS DIREITOS

4 WA 4 4§
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MDHC
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Plano de )
Integridade _ 0

Novo Plano de Integridade

Integra+ MDHC
.
n g ) .
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2024-2025 4 4

Biénio 2024-2025

UNIAO E RECONSTRUGAO
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BIENIO
2024-2025

MODELO DE MATURIDADE EM

INTEGRIDADE PUBLICA *MMIP
REFERENCIAL TECNICO * VERSAO 1.0

LY ko

Controle da
Qualidade do
Gasto Publico
e Reducdo de

Desperdicio

Transparéncia
e Governo

Aberto

Planejamento Estratégico MDHC

Modelo de Maturidade em
Integridade Publica (CGU)

Prospeccao de acoes de integridade
e enfrentamento da corrupg¢ao

Premissas

+
+* v

+ 4
Plano de b
Integridade _ O
|
) ¢

++

niegra®

2024-2025
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MDHC

Eixos do Programa de Integridade

Orientacao de direitos humanos

¥ ¥ ¥ & ¥
- 4 A \Ye a

Fortalecimento F'ID|.Itll:EIS, tnmunlcagan, Gestdo de Riscosa [[ne oo
das instancias de|| Procedimentos Treinamento e Integridade e »
integridade Padroes . Engajamento || Direitos Humanos \_ continuo Y,

Apoio da alta administragao
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MDHC

Orientacéo de direitos humanos

&

Fortalecimento das Instancias

ireitos Human

ir:n: i‘im:aiase roceai rg:sos n-a'a ento continio y 4 ®
Responsaveis pelo Programa

( Criacao do Subcomitée de Integridade, vinculado ao Comite
Interno de Governanca

/ Criacao do Subcomite de Géenero, Raca, Diversidade e Inclusao,
vinculado ao Comité Interno de Governanca

/ Criacao da Rede de Agentes de Integridade no MDHC
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MDHC

Orientacgéo de direitos humanos

& & & &

e m@ Politicas e procedimentos

Fortalecimento

Politicas,
das instancias dell| Procedimentos €
integridade Padrdes

Apoio da alta administracao

/ Plano para Prevencao e Enfrentamento a Assédios e Discriminacoes;

Engajamento )| Direitos Humanos

(Novo EquipaDH+: critérios para selegcdo de beneficiarios, definicdo de responsabilidades, otimizagdo
doacao dos equipamentos e assegurar o monitoramento da politica publica

s/Poll'tica Nacional de Direitos Humanos e Empresas;

Direitos Humanos incorporados ao investimento social das organizac6es publicas e
privadas (ACT - CGU - Pro-ética);

‘/Plano de Transversalidade da Diversidade: e

/Monitorar o cumprimento dos termos de compromisso com Integridade e Direitos
Humanos por parte dos parceiros e fornecedores do MDHC
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MDHC

2024-2025

Orientacéo de direitos humanos

e Acdes de Comunicagao

Fortalecimento Politicas, Comunicagio, N Gestio de Riscos a - t s I t
das instancias de|| Procedimentos el Treinamento e Integridade e Monltor’amento a ' l e d 0 a n g a m
integridade Padrdes Engajamento J Direitos Humanos continuo e | l O

Apoio da alta administragao

i Mensagem pop-up nos

NOVO PLANO
e * computadores do
b e m® 4| Ministério com o convite
, bt MDHC
_ ., , . .. ara o lancamento do
: Comdte do ministro n & VI d e O'co nVI te d o M I n I St ro | ‘a:jfglo’]r(:‘)l(cl)n;igll::')rl".::z-dfieral(()iZ))'A p g
Gorag brameniado | | e novo p|ano

ddemetain ol 7 # Silvio Almeida ministro Silvio Almeida.
R Contamos com sua presenga!

T

Langamento do
Plano Integra+ MDHC

oo i i “ Pecas de comunicacao
divulgadas no canal
Conecta MDHC, no

Whats App

Video-convite do Chefe da
Assessoria Especial de Controle

Rita Cristina de Oliveira
Secretaria-Executiva do MDHC

ilvi H Sérgio Seabra
Silvio Almeida Chefe da AECI/MDHC

Ministro do MDHC

27 de junho, as 15h, no auditério
do subsolo do Bloco A - Esplanada
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MDHC

Acoes de Comunicacao
v~ Temas que serao divulgados em multicanais:

- Prevencao e Enfrentamento a Assédios

Orientag&o de direitos humanos - Politica de Relacionamento Interno do MDHC
M & & M

Fortalecimento))(_ Politicas T AN - Lei de Acesso a Informacgao
E“‘?AZ‘:;‘;‘&ZZZ“}E’“ﬁi‘&’l‘;é‘:“ | Engaiamsento: | ousacts s ’ l
- Divulgacao - Cartilha Digital de Normativos sobre Integridade

- Os Valores do MDHC

- Politica de Gestao de Riscos

- Prevencao de conflito de interesses

v~ “Quizzes" sobre Integridade
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Orientagéo de direitos humanos Pla no de Dados Abertos MDHC — 2024/2025

Monitoramento e implementacao

« Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos
Apoio da alta administragao
* Programa Cidadania Marajo
* Processos de declaracao de anistiados politicos
* Programa de Protecao de Defensores de Direitos

MDHC dara Humanos - PPDDH
Ateé abril tra NSPAd réncia - Atos dos orgaos e mecanismos internacionais de
2026 a 20 bases de direitos humanos
dados - Sistema de Informacao para a infancia e Adolescéncia

- Médulo Conselho Tutelar - SIPIA-CT
- Mapeamento das localidades - Conselhos de Promocao
e Direitos da Pessoa com Deficiéncia
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MDHC

Orientacéo de direitos humanos

Acoes de Capacitacao

/ o
to o G
e
Integridade \_ nga 4 -
Apoio da alta administragao

v~ Sistema e-Agendas

v Lei de Acesso a Informacao (LAI)

v Capacitacao dos Agentes de Integridade do MDHC

v~ Capacitacdo de novos servidores concursados
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MDHC

Orientacéo de direitos humanos

Gestao de riscos e controle

ortalecimento oliticas omunicacao
" & estao de Riscos a onitoramento
as instancias de|| Frocedimentos € ntegridade e
integridade adré ngajamento )
- - - -~
Apoio da alta administragao

,/ Gestao de Riscos para a Integridade junto as areas de “Licitagcoes e
Contratos” e “Gestao de Pessoas”

/ Analise de controle e riscos do Programa de Prote¢ao aos Defensores
de Direitos Humanos (PPDDH)

/ Gestao de Riscos em 14 programas ministeriais prioritarios

/Pareceres nos processos de contratacao acima de dez milhoes de reais



* . BIENIO
I b e ¥~ Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania | MD-HC

MDHC

Orientacéo de direitos humanos

& &

Fortalecimento Politicas,
das instancias de|| Procedimento
integridade Padrdes
Apoio da alta administracao

‘/ Monitoramento do Planejamento Estratégico (META);

Monitoramento do Plano

‘/ Informes quadrimestrais;
‘/ Pesquisa de avaliagcao da percep¢ao;
/Reportes ao Comité Interno de Governancga; e

/Elaboragﬁo de um relatério final de cumprimento do plano
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MDHC

‘Culture eats
strateqgy for

Engajamento &




Assessoria Especial de Controle Interno

Esplanada dos Ministérios, Bloco A, sala 445

Telefone: 2027-3557
E-mail: aeci@mdh.gov.br

PLANO INTEGRA+ MDHC:
Integridade@mdh.gov.br

GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DOS
DIREITOS HUMANOS
E DA CIDADANIA
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