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Programa de Integridade Pública

Premissas Gestão e Integridade são 
essenciais para criação do valor 
público

Integridade e Direitos Humanos 
são indissociáveis 

Efetividade do programa 
depende da cultura 
organizacional

Apoio e 
legitimidade

Conduta

Equidade



EIXO
Nº AÇÕES 

PREVISTAS

Nº DE AÇÕES 

REALIZADAS

FORTALECIMENTO DAS 

INSTÂNCIAS DE INTEGRIDADE 2 2

4 5

AÇÕES DE COMUNICAÇÃO 14 18

AÇÕES DE CAPACITAÇÃO 9 10

Cumprimento de + 100% 

POLÍTICAS E PROCEDIMENTOS



FORTALECIMENTO DAS INSTÂNCIAS DE INTEGRIDADE

Portaria nº 328/2023

Comitê Interno de Governança, Riscos e Controles MDHC 

Portaria nº 221/2023 

Restabelecimento da Comissão de Ética

como um colegiado inclusivo e diverso



POLÍTICAS E PROCEDIMENTOS

IN nº 1/2024

Tratamento de Denúncias

Portaria nº 632/2023 

Política de Gestão de Riscos do MDHC

IN nº 2/2024

Tratamento de Presentes e Hospitalidades

Portaria nº 223/2023

Integridade e Direitos Humanos nos Contratos do MDHC

Código de Conduta dos Fornecedores



AÇÕES DE COMUNICAÇÃO

Campanha “PÍLULAS de combate 

ao ASSÉDIO” 

Ética, Valores Públicos e Política de 

Relacionamento Interno do MDHC

Elaboração de materiais para 

MDHC NET, nos temas:

• Comunicação não violenta

• Conflito de interesses

• Direitos e deveres dos servidores

• Disciplina e Ética; e

• Outros



AÇÕES DE CAPACITAÇÃO

Capacitação sobre o registro e 

publicação de compromissos públicos

Palestra “Conflito de Interesses”

Com Diretora de Integridade da CGU



AÇÕES DE CAPACITAÇÃO

Palestra “Denúncias - os aspectos 

legais e a denúncia de boa-fé” 

Palestra  “Assédio no Trabalho” 

Com a Ouvidora-Geral da União da CGU

Com a Corregedora-Geral da União Adjunta da 

CGU

Assédios e Discriminação



AÇÕES DE CAPACITAÇÃO

Oficina de Gestão de Riscos na Aplicação da 

Nova Lei de Licitações e Contratos

Gestão de Riscos

Oficina de Gestão de Riscos para programas e 

ações do Planejamento Estratégico do MDHC





AÇÕES DE TRANSPARÊNCIA

2023
1º trimestre

Junho 
2024



AÇÕES DE TRANSPARÊNCIA



BIÊNIO 
2024-2025

Novo Plano de Integridade 
Integra+ MDHC

Biênio 2024-2025



BIÊNIO 
2024-2025

• Modelo de Maturidade em 
Integridade Pública (CGU)

• Planejamento Estratégico MDHC 

• Prospecção de ações de integridade 
e enfrentamento da corrupção

Premissas



BIÊNIO 
2024-2025

Eixos do Programa de Integridade



Fortalecimento das Instâncias 

Responsáveis pelo Programa  

Criação do Subcomitê de Integridade, vinculado ao  Comitê 

Interno de Governança

Criação do Subcomitê de Gênero, Raça, Diversidade e Inclusão, 

vinculado ao Comitê Interno de Governança 

Criação da Rede de Agentes de Integridade no MDHC

BIÊNIO 
2024-2025



Plano para Prevenção e Enfrentamento a Assédios e Discriminações;

Novo EquipaDH+: critérios para seleção de beneficiários, definição de responsabilidades, otimização
doação dos equipamentos e assegurar o monitoramento da política pública

Política Nacional de Direitos Humanos e Empresas;

Direitos Humanos incorporados ao investimento social das organizações públicas e
privadas (ACT – CGU – Pro-ética);

Plano de Transversalidade da Diversidade; e

Monitorar o cumprimento dos termos de compromisso com Integridade e Direitos
Humanos por parte dos parceiros e fornecedores do MDHC

Políticas e procedimentos  

BIÊNIO 
2024-2025



Ações de Comunicação

BIÊNIO 
2024-2025

Vídeo-convite do Ministro 
Silvio Almeida

Vídeo-convite do Chefe da 
Assessoria Especial de Controle

Mensagem pop-up nos
computadores do
Ministério com o convite
para o lançamento do
novo plano

Peças de comunicação
divulgadas no canal
Conecta MDHC, no
Whats App

antes do lançamento



Ações de Comunicação 

Temas que serão divulgados em multicanais:

- Prevenção e Enfrentamento a Assédios

- Política de Relacionamento Interno do MDHC

- Lei de Acesso à Informação

- Divulgação - Cartilha Digital de Normativos sobre Integridade

- Os Valores do MDHC

- Política de Gestão de Riscos

- Prevenção de conflito de interesses

“Quizzes” sobre Integridade 

BIÊNIO 
2024-2025



Monitoramento e implementação

Até abril
2026

MDHC dará 
transparência
a 20 bases de 

dados

Plano de Dados Abertos MDHC – 2024/2025

BIÊNIO 
2024-2025

• Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos

• Programa Cidadania Marajó

• Processos de declaração de anistiados políticos

• Programa de Proteção de Defensores de Direitos 

Humanos - PPDDH

• Atos dos órgãos e mecanismos internacionais de 

direitos humanos

• Sistema de Informação para a infância e Adolescência 

- Módulo Conselho Tutelar - SIPIA-CT

• Mapeamento das localidades - Conselhos de Promoção 

e Direitos da Pessoa com Deficiência



BIÊNIO 
2024-2025



Ações de Capacitação

Sistema e-Agendas

Lei de Acesso à Informação (LAI) 

Capacitação dos Agentes de Integridade do MDHC 

Capacitação de novos servidores concursados

BIÊNIO 
2024-2025



Gestão de Riscos para a Integridade junto às áreas de “Licitações e 

Contratos” e “Gestão de Pessoas” 

Análise de controle e riscos do Programa de Proteção aos Defensores 

de Direitos Humanos (PPDDH) 

Gestão de Riscos em 14 programas ministeriais prioritários  

Pareceres nos processos de contratação acima de dez milhões de reais

Gestão de riscos e controle  

BIÊNIO 
2024-2025



Monitoramento do Plano  

BIÊNIO 
2024-2025

Monitoramento do Planejamento Estratégico (META);

Informes quadrimestrais;

Pesquisa de avaliação da percepção;

Reportes ao Comitê Interno de Governança; e

Elaboração de um relatório final de cumprimento do plano



Engajamento

BIÊNIO 
2024-2025



Assessoria Especial de Controle Interno

PLANO INTEGRA+ MDHC: 
integridade@mdh.gov.br

Esplanada dos Ministérios, Bloco A, sala 445

Telefone: 2027-3557
E-mail: aeci@mdh.gov.br
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