
Programa de Integridade 
Integra+ MDHC



Programa de Integridade Pública

• Políticas

• Procedimentos
• Campanhas

• Ações

O que é

• Prevenir
• Detectar

• Reagir/responder
objetivo

•  corrupção e fraude, 

• irregularidades e desvios éticos e de 
conduta

Foco

Programa de Integridade do MDHC

violação Direitos Humanos (discriminação, 
assédios, preconceito, desrespeito)



Programa de Integridade Pública

Premissas Gestão e Integridade são 
essenciais para criação do valor 
público

Integridade e Direitos Humanos 
são indissociáveis 

Efetividade do programa depende 
da cultura organizacional

Apoio e 
legitimidade

Cultura

Equidade



Gestão de Riscos 
à Integridade e 

Direitos Humanos

Apoio da alta administração

Fortalecimento de 
instâncias 

responsável pelo 
programa

Comunicação,   
Treinamento e 
Engajamento

Eixos do Programa

Políticas, 
procedimentos, 

padrões 

Orientação em Direitos Humanos 

Monitoramento 
contínuo



Eixos do Programa
AECI – Coordenação de Gestão da Integridade

CORREGEDORIA

OUVIDORIA SETORIAL + ONDH

COMISSÃO DE ÉTICA (DIVERSA E INCLUSIVA)

Portaria institui o CIGRC com atribuições para auxiliar 

a alta administração na elaboração e 

implementação de boas práticas de governança no 

MDHC relacionadas a:

I – equidade na condução das políticas públicas;

Fortalecimento de instâncias 
relacionadas ao programa

Portaria XX, Institui a Comissão de Ética Setorial

§ 2º A escolha de servidores para integrar a CE/MDHC 
deverá levar em consideração critérios que 
promovam a diversidade, em termos de gênero, 
cor/raça , etnia e faixa etária, na composição da 
comissão.



Programa de Integridade PúblicaPrimeiros 3 meses

✓ Forte Campanha 
de Comunicação
✓ Engajamento
✓ Apoio da alta 

administração
✓ Sensibilização e 

Compreensão do 
programa



Programa de Integridade PúblicaPrimeiros 3 meses

✓ Forte Campanha 
de Comunicação
✓ Engajamento
✓ Apoio da alta 

administração
✓ Sensibilização e 

Compreensão do 
programa



Gestão de Riscos: Para além da 
conformidade....

➢ Assédio no trabalho 

➢ Tratamento inadequado /desrespeitoso

➢ Discriminação

➢ Conflito de Interesse 

➢  Desvio de Função 

➢ Preconceito

➢ Nepotismo 

➢  Corrupção e Fraude

➢ Abuso de posição ou poder

➢ Uso indevido de Informações 

➢ Etc.



Programa de Integridade PúblicaPrimeiros Passos

✓ Comunicação sobre o programa

✓ Padrões de relacionamento interno

✓ Fluxo para registro de presentes

✓ Inserção de cláusulas e termos sobre 
integridade e direitos humanos

✓ Instrução normativa do fluxo de recebimento 
e tratamento de denúncias

✓ Restabelecimento de canais de prevenção a 
conflito de interesses (SECI)



Programa de Integridade PúblicaPolíticas: extensão do programa a 
terceiros

✓ Inserção de cláusulas e termos sobre 
integridade e direitos humanos no 
contratos e instrumentos de parcerias



Programa de Integridade PúblicaPolíticas: extensão do programa a 
terceiros

Termo de Compromisso 

Cláusula contratual



O que vem por aí

ABRIL

• Programa de Integridade

MAIO (Campanha)

• Assédios 

• Relacionamento Interno

• Conflito de Interesses

MAIO

• Oficinas de Gestão de riscos para a 
integridade

JULHO

• Enquete para escolha dos Valores do 
MDHC



O Programa de Integridade

INTEGRA+ MDHC

é RESPONSABILIDADE 

de todos!

Assessoria Especial de Controle Interno - AECI

Sérgio Nogueira Seabra
Chefe da Assessoria Especial de Controle Interno

Equipe
Carolina Souto Carballido

Danielle dos Anjos Sampaio
Gabriel Araré Zerbetto Vera
Mariângela Mattia Moreira

Marylin Marion de Oliveira Barbosa

aeci@mdh.gov.br

Conheça o Plano 
de Integridade
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