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* Politicas

e Procedimentos
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e Acdes

Oqueé

e Prevenir

O bJ etivo e Detectar

» Reagir/responder

e corrupcao e fraude,

e irregularidades e desvios éticos e de
conduta

violacdo Direitos Humanos (discriminacao,
assédios, preconceito, desrespeito)
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Programa de Integridade Publica

Premissas  Gestdoe Integridade sdo rpoioe
essenciais para criacao do valor legitimidade
publico

Integridade e Direitos Humanos
sao indissociaveis

Equidade

Efetividade do programa depende
da cultura organizacional




Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania MDHC '
— 9
Eixos do Programa

Orientacao em Direitos Humanos
% Y

Politicas, Comunicagdo, Gestdo de Riscos
procedimentos, Treinamento e a Integridade e
padroes Engajamento Direitos Humanos

<

Fortalecimento de
RNEREES
responsavel pelo
programa

Monitoramento
continuo

Apoioda altaadministracao

GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DOS
DIREITOS HUMANOS
E DA CIDADANIA

Rai'la

UNIAO E RECONSTRUGAO
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AECI — Coordenagado de Gestao da Integridade
Fortalecimento de instancias ‘ CORREGEDORIA
relacionadas ao programa OUVIDORIA SETORIAL + ONDH

COMISSAO DE ETICA (DIVERSA E INCLUSIVA)

Portaria institui 0 CIGRC com atribui¢des para auxiliar l
a alta administracao na elaboragao e Portaria XX, Institui a Comiss3o de Etica Setorial
implementacdo de boas praticas de governancga no

MDHC relacionadas a: § 22 A escolha de servidores para integrar a CE/MDHC

_ _ _ deverd levar em consideracao critérios que
| — equidade na conducdo das politicas publicas;| promovam a diversidade, em termos de género,

cor/raca, etnia e faixa etaria, na composi¢cdoda
comissao.

RAL

MINISTERIO DOS
DIREITOS HUMANOS
E DA CIDADANIA A [

UNIAO E RECONSTRUGAO
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P rl m e I ros 3 m e Se s Comisséo de Etica: Formulario disponivel para inscricdes no MDHC

L) Marcus Vinicius Leite Silva
R, Prestador(a)

Silvio Almeida fala da importancia do Programa de Integridade e de sua implementacédo no
MDHC

Dada a largada para o Programa de Integridade do MDHC

v Forte Campanha #=

de Comunicacao
v' Engajamento .
v' Apoio da alta | & Yy " 1| —
administracdo ey | | R — ML
v’ Sensibilizacdo e = ‘
Com p ree nsa (@) do €-i-- === -~pre gestao de riscos para a Integridade Publica
programa
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n participar da Comissao de Etica do MDHC.

Assistir no (£ YouTube

Conduta integra e valores no servigo ptiblico federal

© 112 G Mo

Programa de Integridade do MDHC

95 OhO 28 0 GESTAO

DE RISCOS,
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Programa de Integridade - o que é?

C NET
Participe da escolha do nome do programa de
integridade do MDHC

UNTAC E RECONSTRUGAD
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Primeiros 3 meses Resultado da escolha do nome do Programa de

Integridade
Integra+ MDHC
47%

v’ Forte Campanha

de Comunicacao

v" Engajamento

v' Apoio da alta
administracao

v’ Sensibilizacdo e
Compreensao do
programa

HUMANIDADE
24%

N
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MDHC
Participe da escolha do nome do programa
integridade do MDHC
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Gestao de Riscos: Para além da
conformidade....

» Assédio no trabalho

» Tratamento inadequado /desrespeitoso
» Discriminagao

» Conflito de Interesse

» Desvio de Fungao

» Preconceito

» Nepotismo

» Corrupcao e Fraude

» Abuso de posicdao ou poder

» Uso indevido de Informagdes

> Etc.

MDHC
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MDHC

Primeiros Passos @
U .
ATiCK

v' Comunicacdo sobre o programa

v’ Padrdes de relacionamento interno U ALGUME

IRREGULARIDADE?

v" Fluxo para registro de presentes DENUNCGIE!

v’ Insercdo de clausulas e termos sobre
integridade e direitos humanos “

v’ Instrucdo normativa do fluxo de recebimento
e tratamento de denuncias

v’ Restabelecimento de canais de prevencdo a
conflito de interesses (SECI)
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Politicas: extensao do programa a
terceiros
v’ Insercdo de clausulas e termos sobre

integridade e direitos humanos no
contratos e instrumentos de parcerias

PORTARIA N° 223, DE 10 DE ABRIL DE 2023

Dispoe sobre a adogao de boas praticas de direitos humanos e
de integridade em contratos, convénios, acordos e instrumentos
congéneres celebrados pelo Ministério dos Direitos Humanos e
da Cidadania.

O MINISTRO DE ESTADO DOS DIREITOS HUMANOS E DA CIDADANIA, no uso das atribuicoes
que lhe confere o art. 87, paragrafo unico, inciso Il, da Constituicdo Federal, e considerando o disposto no
art. 7°, paragrafo unico, da Portaria CGU n°® 57, de 4 de janeiro de 2019, e o art. 3° do Decreto n®°
9.571/2022, resolve:

Art. 1° Esta Portaria dispée sobre a adocdo de boas praticas de direitos humanos e de
integridade em contratos, convénios, acordos e instrumentos congéneres celebrados pela Uniao, por
intermédio do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania, com sociedades empresarias, sociedades
simples, personificadas ou nao, independentemente da forma de organizacao ou modelo societario
adotado, bem como com quaisquer fundagoes, associagdes de entidades ou pessoas, ou sociedades
estrangeiras, que tenham sede, filial ou representacao no territério brasileiro, constituidas de fato ou de
direito, ainda que temporariamente.

Art. 2° Ficam instituidas as clausulas de Integridade e de Direitos Humanos, e os respectivos
termos de compromissos a serem obrigatoriamente incluidos nos contratos, convénios, acordos e
instrumentos congéneres celebrados pela Uniao, por intermédio do Ministério dos Direitos Humanos e da
Cidadania, com as pessoas juridicas referidas no art. 1°, na forma dos Anexos.

Art. 3° O descumprimento da legislagdo referida na presente Portaria caracteriza o
comportamento inidoneo previsto no art. 165, inciso X, da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e constitui
inexecucao contratual e descumprimento de clausula contratual, para os fins do disposto no art. 87, caput,
e 78, inciso |, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e do dispostoe no 137, inciso |, da Lei n® 14.133, de
2021

Art. 4° Fica revogada a Portaria n® 148, de 10 de fevereiro de 2020, publicada no Diario Oficial da
Unido de 12 de fevereiro de 2020.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

SILVIO LUIZ DE ALMEIDA
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Politicas: extensao do programa a

Clausula contratual

terceiros

Termo de Compromisso

ANEXO IV
Eu, (NOME DO REPRESENTANTE LEGAL) , represer
(nome da empresa/organizacdo contratada ou convenente) , regularmente inscri
n2 , declaro, para os devidos fins, que a empresa/organizacdo o

pratica e nem permite que pratiquem, sob sua esfera de atuacdo, atos que violem as lg
e regulamentos vigentes no ordenamento juridico brasileiro, que importem violacao a d

QOutrossim, declaro que a empresa/entidade envida os melhores esforg
mitigar e erradicar condutas inadequadas da sua atuacdo, pautando suas atividad
praticas do mercado, no que se refere ao respeito aos direitos humanos.

Reconheco que o que subscrevo € verdade, sob as penas da lei.

LOCAL, DATA.

Assinatura:

Cargo:

CPF:

ANEXO 1l

DOS DIREITO HUMANOS

As partes CONTRATANTES/CELEBRANTES DO CONVENIO comprometem-se a observar os
preceitos legais instituidos pelo ordenamento juridico brasileiro no que tange ao respeito aos direitos
humanos.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O(a) CONTRATADO(a)/CONVENENTE, no desempenho das
atividades objeto deste CONTRATO/CONVENIO, compromete-se perante a CONTRATANTE/CONCEDENTE
a:

| - ndo violar os direitos de sua forga de trabalho, de seus clientes e das comunidades, e
enfrentar os impactos adversos em direitos humanos das suas atividades;

Il - evitar que suas atividades causem, contribuam ou estejam diretamente relacionadas
aos impactos negativos sobre direitos humanos e aos danos ambientais e sociais,

lll - evitar impactos e danos aos direitos humanos decorrentes das atividades de suas
subsidiarias e de entidades sob seu controle ou vinculacdo direta ou indireta;

IV - comunicar internamente que seus colaboradores estdo proibidos de adotarem praticas
que violem os direitos humanos;

V - orientar os colaboradores, os empregados e as pessoas vinculadas & sociedade
empresaria a adotarem postura respeitosa, amistosa e em observancia aos direitos humanos no
ambiente de trabalho;

VI - assegurar condigdes decentes de trabalho, por meio de ambiente produtivo, com
remuneracao adequada, em condicdes de liberdade, equidade e seguranca;

VIl — ndo utilizar trabalho infantil e a trabalho anédlogo & escraviddo;

VIl - combater a discriminacdo nas relacdes de trabalho;




O que vem por ai

ABRIL

* Programa de Integridade
MAIO (Campanha)

* Assédios

* Relacionamento Interno

* Conflito de Interesses
MAIO

* Oficinas de Gestao de riscos para a
integridade

JULHO

* Enguete para escolha dos Valores do
MDHC




O Programade Integridade

é RESPONSABILIDADE
de todos!

Assessoria Especial de Controle Interno - AECI

Sérgio Nogueira Seabra
Chefe da Assessoria Especial de Controle Interno

Equipe
Carolina Souto Carballido
Conheca o Plano Danielle dos Anjos Sampaio
de Integridade Gabriel Araré Zerbetto Vera
Mariangela Mattia Moreira
Marylin Marion de Oliveira Barbosa

AT A

aeci@mdh.gov.br
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