Boleti_m i
Servigo

Sy

‘_QF

I
__\I/__

Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania
Boletim de Servigo N° 33




D +* &
Us, R
% N8 o 8
s A Fy n oS S
23 EDERAIVA D

MINISTERIO DOS DIREITOS HUMADOS
E DA CIDADANIA

SECRETARIA-EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
COORDENACAO-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS

BOLETIM DE SERVICO

2024

N° 33

Brasilia, 27 de marco de 2024



PORTARIA N2 89, DE 19 DE MARCO DE 2024

A SECRETARIA-EXECUTIVA DO MINISTERIO DOS DIREITOS HUMANOS E DA CIDADANIA, no uso
de suas atribuicGes conferidas pela Portaria n2 6, de 12 de janeiro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido
de 14 de janeiro de 2021, e tendo em vista o disposto no Decreto n2 11.341, de 12 de janeiro de 2023, resolve:

Alterar a lotacao de JULIANA COSTA FERNANDES, matricula SIAPE 1860984, conforme segue:

DE PARA
Assessoria Especial de Assuntos Coordenacao-Geral de Tecnologia da Informacado da Subsecretaria de
Parlamentares e Federativos Planejamento, Orcamento e Administracdo da Secretaria-Executiva

RITA CRISTINA DE OLIVEIRA
Secretaria Executiva

PORTARIA N2 197, DE 22 MARCO DE 2024

Aprova o Regimento Interno da Comissao de Etica
do Ministério dos Direitos Humanos e da
Cidadania.

O MINISTRO DE ESTADO DOS DIREITOS HUMANOS E DA CIDADANIA, no uso da atribui¢do que
Ihe confere o inciso Il do paragrafo Unico do art. 87 da Constituicdo, e tendo em vista o disposto na Portaria n?
221, de 10 de abril de 2023, resolve:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Comissdo de Etica do Ministério dos Direitos
Humanos e da Cidadania, na forma do Anexo a esta Portaria.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

SILVIO LUIZ DE ALMEIDA

ANEXO

Art. 12 A Comissdo de Etica do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania (CE/MDHC),
érgdo integrante do Sistema de Gestdo da Etica do Poder Executivo Federal, tem a finalidade de orientar e



aconselhar sobre a ética profissional do servidor, no tratamento com as pessoas e com o patriménio publico,
competindo-lhe conhecer concretamente de imputagdo ou de procedimento susceptivel de censura.

CAPITULO |
DAS COMPETENCIAS
Art. 22 Compete a CE/MDHC:

| - atuar como instancia consultiva de dirigentes e servidores no ambito de seu respectivo érgao
ou entidade;

Il - aplicar o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal,
aprovado pelo Decreto n? 1.171, de 1994, devendo:

a) submeter & Comissdo de Etica Publica propostas para seu aperfeicoamento;
b) dirimir davidas a respeito da interpretacao de suas normas e deliberar sobre casos omissos;

c) apurar, mediante denuncia ou de oficio, conduta em desacordo com as normas éticas
pertinentes; e

d) recomendar, acompanhar e avaliar, no ambito do érgdo ou entidade a que estiver
vinculada, o desenvolvimento de a¢des objetivando a disseminacdo, capacitacdo e treinamento sobre as normas
de ética e disciplina.

Il - representar a respectiva entidade ou 6rgio na Rede de Etica do Poder Executivo Federal;

IV -supervisionar a observancia do Cdédigo de Conduta da Alta Administracdo Federal e
comunicar a Comissao de Etica Publica situagdes que possam configurar descumprimento de suas normas.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 32 A CE/MDHC sera integrada por 3 (trés) membros titulares e suplentes respectivos,
escolhidos entre servidores do seu quadro permanente, e designados pelo Ministro de Estado dos Direitos
Humanos e da Cidadania, para mandatos ndo coincidentes de trés anos.

§12 O Presidente da CE/MDHC serd escolhido mediante deliberacdo efetuada por seus membros,
para o mandato de um (1) ano, permitida uma Unica reconducao.

§22 O Presidente da CE/MDHC ser3 substituido, em caso de impedimento ou de vacéancia, pelo
membro mais antigo da CE/MDHC, e, em ndo havendo, pelo membro mais antigo em atividade continua no
Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania.

§32 O membro da CE/MDH podera deixar de integra-la por meio do término do mandato, a
pedido ou por infragdo disciplinar ou ética, reconhecida pelo érgdo competente.

§49 Cada titular e seu respectivo suplente deverdo estar lotados em 6rgdos distintos do
Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania.

§52 As despesas com viagens e estadia dos membros da CE/MDHC serdo custeadas pelo
Gabinete do Ministro, quando relacionadas com as suas atividades.

Art. 42 A designacdo dos membros da CE/MDHC buscara atender a critérios de diversidade racial
e de género, bem como de inclusdo de pessoas com deficiéncia.

Art. 52 A CE/MDHC contard com Secretaria-Executiva, vinculada administrativamente ao
Gabinete do Ministro, para cumprir plano de trabalho por ela aprovado e prover o apoio técnico e material
necessario ao cumprimento das suas atribuicoes.



Paragrafo Unico. A Secretaria-Executiva sera chefiada por servidor do quadro permanente do
Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania, ocupante de cargo de direcdo compativel com sua estrutura,
alocado sem aumento de despesas.

CAPITULO 1lI
DO FUNCIONAMENTO

Art. 62 As decisGes da CE/MDHC serdo tomadas pelo voto da maioria simples de seus membros,
cabendo ao Presidente o voto de qualidade.

Art. 72 A CE/MDHC se reunira ordinariamente pelo menos uma vez ao més e, em carater
extraordinario, por iniciativa do Presidente ou da maioria de seus membros titulares.

Art. 82 As reunides da CE/MDHC serdo instauradas mediante a presenca, fisica ou remota, da
maioria absoluta de seus membros.

Art. 92 A pauta das reunides da CE/MDHC sera composta a partir de sugestdes de qualquer de
seus membros, admitindo-se, no inicio de cada sessdo, a inclusdo de novos assuntos, mediante deliberacdo por
maioria simples.

Art. 10. As atas das reunides serdo registradas em formato eletrénico.

CAPITULO IV
DAS NORMAS GERAIS DO PROCESSO NO AMBITO DA CE/MDHC

Art. 11. O processo no ambito da CE/MDHC sera estruturado em duas fases, o Procedimento
Preliminar e o Processo de Apuragdo de Infragdo Etica.

Art. 12. A apuragdo de infragdo ética sera formalizada, incialmente, por meio da abertura de
Procedimento Preliminar.

Art. 13. Até a conclusdo final, todos os expedientes de apuragdo de infracdo ética terdo a
chancela de "reservado", apds, estardo acessiveis aos interessados conforme disposto na Lei n2 9.784, de 29 de
janeiro de 1999.

§19 Na hipoétese de os autos estarem instruidos com documento acobertado por sigilo legal, o
acesso a esse tipo de documento somente serd permitido a quem detiver igual direito perante o érgdo ou
entidade originariamente encarregado da sua guarda.

§29 Para resguardar o sigilo de documentos que assim devam ser mantidos, a CE/MDHC, depois
de concluido o processo de apuragdo, providenciara para que tais documentos sejam desentranhados dos autos,
lacrados e acautelados.

Art. 14. A qualquer pessoa que esteja sendo investigada é assegurado o direito de saber o que
lhe esta sendo imputado, de conhecer o teor da acusacdo e de ter vista dos autos, no recinto da CE/MDHC,
mesmo que ainda ndo tenha sido notificada da existéncia do procedimento investigatorio.

Pardgrafo Unico. O direito assegurado neste artigo inclui o de obter cépia dos autos e de certidao
do seu teor.



Art. 15. A CE/MDHC, sempre que constatar a possivel ocorréncia de ilicitos penais, civis, de
improbidade administrativa ou de infracdo disciplinar, encaminhara cépia dos autos as autoridades competentes
para apuracdo de tais fatos, sem prejuizo da adocao das demais medidas de sua competéncia.

Art. 16. As decisdes da CE/MDHC, na analise de qualquer fato submetido a sua apreciacdo ou
por ela levantado, serdo resumidas em ementa e, com a omissdao do nome do investigado, divulgadas no sitio do
préprio érgdo, bem como remetidas & Comissdo de Etica Publica.

Art. 17. Os 6rgaos do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania dardo tratamento
prioritdrio as solicitacGes de documentos e de informagdes necessarias a instrugdo dos processos de apuragao
de infracdo ética, conforme determina o Decreto n2 6.029, de 12 de fevereiro de 2007.

§19 A inobservancia da prioridade determinada no caput implicara a responsabilidade de quem
Ihe der causa.

§22 No ambito do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania, a CE/MDHC tera acesso a
todos os documentos necessarios aos trabalhos, dando tratamento especifico aqueles protegidos por sigilo legal.

CAPITULO V
DO RITO PROCESSUAL

Art. 18. Qualquer cidaddo, agente publico, pessoa juridica de direito privado, associagdo ou
entidade de classe podera provocar a atuacdo da CE/MDHC, visando a apuracdo de infracdo ética imputada a
agente publico, 6rgdo ou setor especifico do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania.

Pardgrafo Unico. Entende-se por agente publico, para os fins do processo de apuracdo de
infracdo ética, todo aquele que, por forca de lei, contrato ou qualquer ato juridico, preste servicos de natureza
permanente, temporadria, excepcional ou eventual, ainda que sem retribuicdo financeira, a érgao ou entidade da
administracdo publica federal, direta e indireta.

Art. 19. O Procedimento Preliminar para apuracdo de conduta que, em tese, configure infracdo
ética sera instaurado pela CE/MDHC, de oficio ou mediante dentncia.

§12 A instauracdo, de oficio, do Procedimento Preliminar deve ser fundamentada, segundo os
requisitos dos arts. 20 e 21.

§29 Havendo duvida quanto ao enquadramento da conduta, se desvio ético, infracdo disciplinar,
ato de improbidade, crime de responsabilidade ou infracdo de natureza diversa, a Comissdo de Etica poderd
solicitar parecer a Consultoria Juridica junto ao Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania.

Art. 20. A denuncia de infragdo ética deve conter:

a) a identificacdo da autoridade denunciada;

b) o cargo ou emprego ocupado pela autoridade; e

c¢) a descri¢do dos fatos relacionados ao ilicito praticado, com a anexa¢do ou indicacdo de provas.

Art. 21. As denlncias incompletas ndo serdo autuadas, sendo crucial que cada denuncia
descreva o fato ou conduta, indique o autor ou suspeito, e aponte meios de provas (testemunhas, documentos,
fotos, videos, registros) que comprovem o fato ou conduta, confirmem a autoria, ou permitam investigar os
suspeitos.

Paragrafo Unico. Quando a denuncia for andénima, a CE/MDHC poderd instaurar, de oficio,
Procedimento Preliminar, desde que contenha atenda aos requisitos constantes dos arts. 20 e 21 ou, em caso
contrdrio, determinar o arquivamento.



Art. 22. A dentncia sera dirigida a CE/MDHC, podendo ser protocolada diretamente na sua sede
ou encaminhadas pela via postal ou correio eletrénico caso ndo seja possivel ou oportuno o emprego da
plataforma Fala.BR.

§1° Caso a pessoa interessada em denunciar compareca perante a CE/MDHC, esta podera
reduzir a termo as declaracdes e colher a assinatura do denunciante, bem como receber eventuais provas.

§29 Serd assegurada ao denunciante a comprovag¢ao do recebimento da denuncia.

Art. 23. Uma vez recebida a denuncia, a CE/MDHC deliberard sobre a sua admissibilidade,
verificando o cumprimento dos requisitos previstos nos incisos dos arts. 20 e 21.

§12 A CE/MDHC, mediante decisdo fundamentada, arquivard a denuncia manifestamente
improcedente, cientificando o denunciante.

§22 E facultado ao denunciado a interposi¢do de pedido de reconsideracdo da admissibilidade
do caso dirigido a prépria Comissdo de Etica, no prazo de dez dias, contados da ciéncia da decis3o, com a
competente fundamentacao.

§32 A juizo da CE/MDHC e mediante consentimento do denunciado, podera ser lavrado Acordo
de Conduta Pessoal e Profissional.

§49 Lavrado o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional, o procedimento preliminar sera
sobrestado, por até dois anos, a critério da CE/MDHC, conforme o caso.

§59 Se, até o final do prazo de sobrestamento, o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional for
devidamente cumprido, serd determinado o arquivamento do feito.

§62 Se o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional for descumprido, a CE/MDHC dara
seguimento ao feito, convertendo o procedimento preliminar em processo de apuragao ética.

Art. 24. Uma vez admitida a denuncia, a CE/MDHC adotara processo inicial e investigatorio, no
gual o denunciado serd notificado para se manifestar e apontar seus meios de provas, no prazo de 10 dias.

Art. 25. Ao final do Procedimento Preliminar, serd proferida decisdo pela CE/MDHC
determinando o arquivamento ou sua conversdo em Processo de Apuraco Etica.

Art. 26. Instaurado o Processo de Apuracdo Etica, a CE/MDHC notificara o investigado para, no
prazo de dez dias, apresentar sua manifestagdo por escrito, listando eventuais testemunhas e apresentando ou
indicando as provas que pretende produzir.

Pardgrafo Unico. Na hipdtese de denuncia relativa a assédio sexual ou infragdo relativa a
intimidade da vitima, serda facultado a vitima optar pelo género do integrante da CE/MDHC que realizara seu
atendimento.

Art. 27. Na hipdtese de o investigado, comprovadamente notificado ou citado por edital publico,
nao se apresentar, nem enviar procurador legalmente constituido para exercer o direito ao contraditdrio e a
ampla defesa, a CE/MDHC designara um defensor dativo preferencialmente escolhido dentre os servidores do
quadro permanente para acompanhar o processo, sendo-lhe vedada conduta contraria aos interesses do
investigado.

Art. 28. Concluida a instru¢do processual, a CE/MDHC proferird decisdo conclusiva e
fundamentada.

Paragrafo Unico. Se a conclus3o for pela existéncia de falta ética, a pena aplicavel pela CE/MDHC
ao servidor publico é a de censura e sua fundamentagdo constara do respectivo parecer, assinado por todos os
seus integrantes, com ciéncia do faltoso.

Art. 29. A cdpia da decisdo definitiva que resultar em penalidade a detentor de cargo efetivo, bem
como a ocupante de cargo em comissao ou func¢do de confianca, sera encaminhada a unidade de gestdo de
pessoal, para constar dos assentamentos do agente publico, para fins exclusivamente éticos.



§12 Em se tratando de prestador de servigos sem vinculo direto ou formal com o 6rgdo ou
entidade, a cdpia da decisdo definitiva devera ser remetida ao dirigente maximo, a quem competira a adogao
das providéncias cabiveis.

§22 Em relacdo aos agentes publicos listados no §22, a CE/MDHC expedird decisdo definitiva
elencando as condutas infracionais, eximindo-se de aplicar ou de propor penalidades, recomendac¢des ou Acordo
de Conduta Pessoal e Profissional.

CAPITULO VI
DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DOS INTEGRANTES DA CE/MDHC

Art. 30. Os membros da CE/MDHC obrigam-se a apresentar no Sistema e-Patri declara¢des de
conflito de interesses, nos termos dos arts. 12 e 92 do Decreto n2 10.571, de 9 de dezembro de 2020.

Art. 31. Eventuais conflitos de interesse, efetivos ou potenciais, que possam surgir em funcdo do
exercicio das atividades profissionais de membro da CE/MDHC, deverio ser informados aos demais membros.

Paragrafo Unico. Aplica-se aos membros da CE/MDHC, no exercicio de suas fungdes, as hipdteses
de impedimento e suspeigao previstas na Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

Art. 32. As matérias examinadas nas reunides da CE/MDHC sdo consideradas de carater sigiloso
até sua deliberagdo final, quando a CE/MDHC decidira sua forma de encaminhamento.

Art. 33. Os membros da CE/MDHC n3o poderdo manifestar-se publicamente sobre situagédo
especifica que possa vir a ser objeto de deliberagdo formal da CE/MDHC.

Art. 34. Os membros da CE/MDHC deverdo justificar eventual impossibilidade de comparecer as
reunides.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35. A Comissdo observara as normas gerais de procedimento e o rito processual
disciplinados pela Resolucdao n? 10, de 29 de setembro de 2008, e documentos similares produzidos pela
Secretaria-Executiva da Comissdo de Etica Publica da Casa Civil da Presidéncia da Republica.

Art. 36. Caberd a Comissdo dirimir as duvidas e resolver os casos omissos decorrentes da
aplicacdo deste Regimento Interno.

SILVIO LUIZ DE ALMEIDA
Ministro de Estado dos Direitos Humanos e da Cidadania



EXTRATO DE ADESAO AO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO

A SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO DO MINISTERIO DOS
DIREITOS HUMANOS E DA CIDADANIA, conforme disposto no item 8.3.2 do Anexo | da Portaria SE/MMFDH n@
202, de 23 de agosto de 2021, divulga as adesGes ao Programa de Gestdo e Desempenho, conforme detalhado
abaixo.

DOCUMENTO SEI cODIGO
SERVIDOR(A) PROCESSO SEI DO DEFERIMENTO DATA MODALIDADE | REGIME SISREF
Alexandre Luis
Ferreira 00135.205452/2 4192150 21/03/2024 | Teletrabalho Parcial | 390/400
. 024-36 -
Rodrigues E—
Danielle
Akemi 00135.204434/2 .
Watanabe 02437 4192233 21/03/2024 | Teletrabalho Parcial | 390/400
Hobo
Claudio
135.204 2
Marcio de 00135.204600/ 4192177 21/03/2024 | Teletrabalho Parcial | 390/400

Souza Prianti 02403

documento assinado eletronicamente
SANDRA YOKO SATO
Subsecretéria de Planejamento, Orgamento e Administragdo | SPOA

EXTRATO DE DESLIGAMENTO DO PROGRAMA DE GESTAO

O ASSESSOR ESPECIAL DE ASSUNTOS PARLAMENTARES E FEDERATIVOS DO MINISTERIO DOS
DIREITOS HUMANOS E DA CIDADANIA, conforme disposto no item 8.3 do Anexo | da PORTARIA N2 2, DE 25 DE
JULHO DE 2023, divulga o desligamento do Programa de Gestao de servidores da Assessoria Especial de Assuntos
Parlamentares e Federativos (Aspar), conforme detalhado abaixo:

DATA DO
DESLIGAMENTO

Verodnica Paulino da Cruz | 00135.222673/2023-98 18/01/2024
Juliana Costa Fernandes | 00135.223884/2023-48 15/03/2024

SERVIDOR PROCESSO SEI

(Documento assinado eletronicamente)
PEDRO AUGUSTO DOMINGUES MIRANDA BRANDAO
Chefe da Assessoria Especial de Assuntos Parlamentares e Federativos
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