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Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania
Gabinete do(a) Ministro(a) do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA
Acordo de Cooperagdo Técnica Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania n2 9 /2024

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO,
POR INTERMEDIO DO MINISTERIO DOS DIREITOS HUMANOS E DA
CIDADANIA E DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA, PARA OS
FINS QUE ESPECIFICA.

A UNIAO, por intermédio do MINISTERIO DOS DIREITOS HUMANOS E DA CIDADANIA (MDHC), com sede na Esplanada dos Ministérios, Bloco A, 42 Andar, Brasilia/DF, CEP: 70.054-906, inscrito no
CNPJ/MF sob o n? 27.136.980/0001-00, neste ato representado pelo senhor Ministro de Estado SILVIO LUIZ DE ALMEIDA, nomeado por meio do Decreto do Presidente da Republica de 12 de
janeiro de 2023, publicado no Diario Oficial da Unido de 12 de janeiro de 2023, Segdo 2, pag. 2, portador da Carteira de Identidade n2 26.896.9XX-X, expedida pela Secretaria de Seguranga Publica
de S3o Paulo, e inscrito no CPF/MF sob o n2 XXX.915.758-XX; e da UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA (UFU), Fundagdo Publica, com sede na Avenida Jodo Naves de Avila, ne 2121, Bloco
3P, Bairro Santa Ménica, Uberlandia/MG, CEP: 38.408-100, inscrito no CNPJ/MF sob o n2 25.648.387/0001-18, neste ato representado pelo Magnifico Reitor VALDER STEFFEN JUNIOR, nomeado
por meio de Decreto do Presidente da Republica de 5 de janeiro de 2021, publicado no Didrio Oficial da Unido de 6 de janeiro de 2021, Segdo 2, pag. 2, portador da Carteira de Identidade n2 M-
53.7XX, expedida pela Secretaria de Seguranga Publica de Minas Gerais, e inscrito no CPF/MF sob o n2 XXX.043.418-XX.

RESOLVEM celebrar o presente ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA, tendo em vista o que consta do Processo n2 00135.206272/2024-71, e em observancia as disposigdes da Lei n? 14.133 de
2021, do Decreto n2 11.531 de 2023, legislagdo correlacionada a politica publica e suas alteragdes, mediante as cldusulas e condigdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente Acordo de Cooperagdo Técnica é a conjugacdo de esforgos, visando promover a Politica Nacional de Erradicagdo do Trabalho Escravo, tendo como instrumento o Pacto
Federativo para Erradicagdo do Trabalho Escravo e o Fluxo Nacional de Atendimento as Vitimas de Trabalho Escravo a ser executado em abrangéncia nacional com destaque para ag¢des especificas
a serem realizadas no estado de Minas Gerais, conforme especificagdes estabelecidas no Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

Para o alcance do objeto pactuado, os participes buscardo seguir o Plano de Trabalho que, independentemente de transcrigdo, é parte integrante do presente Acordo de Cooperagdo Técnica, bem
como toda documentagdo técnica que dele resulte, cujos dados neles contidos acatam os participes.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES COMUNS
Constituem obrigagdes comuns dos/as participes:
a) elaborar o Plano de Trabalho relativo aos objetivos deste Acordo;
b) executar as agdes objeto deste Acordo, assim como monitorar os resultados;

c) responsabilizar-se por quaisquer danos porventura causados, dolosa ou culposamente, por seus colaboradores, servidores ou prepostos, ao patriménio do outro participe,
quando da execugdo deste Acordo;

d) analisar resultados parciais, reformulando metas quando necessario ao atingimento do resultado final;

e) cumprir as atribuigdes proprias conforme definido no instrumento;

f) realizar vistorias em conjunto, quando necessario;

g) disponibilizar recursos humanos, tecnoldgicos e materiais para executar as agdes, mediante custeio proprio;

h) permitir o livre acesso a agentes da administragdo publica (controle interno e externo), a todos os documentos relacionados ao acordo, assim como aos elementos de sua
execug¢ao;

i) fornecer ao parceiro as informagdes necessérias e disponiveis para o cumprimento das obrigagdes acordadas;

j) manter sigilo das informagdes sensiveis (conforme classificagdo da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011 - Lei de Acesso a Informagdo - LAI) obtidas em razdo da execugdo do
acordo, somente divulgando-as se houver expressa autorizagdo dos participes;

k) Observar os deveres previstos na Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados - LGPD), adotando medidas eficazes para protecdo de dados pessoais a
que tenha acesso por forga da execugdo deste Acordo; e

1) obedecer as restrigdes legais relativas a propriedade intelectual, se for o caso.

Subclausula unica. Os participes concordam em oferecer, em regime de colaboragdo mutua, todas as facilidades para a execugdo do presente Instrumento, de modo a, no limite de
suas possibilidades, ndo faltarem recursos humanos, materiais e instalagdes, conforme as exigéncias do Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGAGOES DO MINISTERIO DOS DIREITOS HUMANOS E DA CIDADANIA (MDHC)

Para viabilizar o objeto deste Instrumento, sdo responsabilidades do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania (MDHC):

a) coordenar e supervisionar a elaboragdo dos planos, programas e projetos relacionados as politicas de erradicagdo do trabalho escravo;

b) propor e apoiar os projetos de elaboragdo de estudos e pesquisas

c) Incentivar e apoiar a realizagdo de campanhas e programas relacionados a erradicagdo do trabalho escravo;

d) propor e apoiar ou coordenar a realizagdo de semindrios, congressos, encontros e oficinas com o intuito de promover a erradicagdo do trabalho escravo;

e) proporcionar a divulgacdo de medidas e boas praticas promotoras da erradicagdo do trabalho escravo, visando a adogdo de boas praticas por parte da rede de combate ao trabalho escravo;

f) propor, articular e coordenar a formalizagdo de acordos de cooperagdo entre o Ministério e os demais 6rgdos da administragdo publica, visando a adogdo de agdes conjuntas relacionadas a
difusdo de conhecimentos e experiéncias praticas direcionadas a prevengdo e ao enfrentamento do trabalho escravo e forgado no pais;

g) Incentivar e apoiar os processos de capacitagdo, sensibilizagdo e disseminagdo do Fluxo Nacional de Atendimento as Vitimas de Trabalho Escravo

h) acompanhar e monitorar as agdes constantes e propor medidas que se fizerem necessérias a implementagdo do Plano Nacional para a Erradicagdo do Trabalho Escravo, bem como outras que
tratem sobre o tema;

i) analisar as propostas de convénios, ajustes e congéneres relacionados a tematica de combate ao trabalho escravo, realizando o acompanhamento e fiscalizagdo destes;

j) atuar no combate ao trabalho escravo em articulagdo com o Ministério Publico da Unido, com os 6rgdos dos Poderes Judiciario, Legislativo e Executivo Federal, com drgdos e entidades dos
outros entes federativos e com organizagdes da sociedade civil;

k) executar atribuigdes especificas decorrentes do cumprimento do objeto deste Termo de Cooperagdo, de forma articulada com os/as participes e outros entes responséveis pelas politicas
publicas de erradicagdo do trabalho analogo ao escravo;

1) identificar areas, situagdes e grupos que reclamem medidas nos termos da proposta contida neste Termo de Cooperagdo Técnica, estimulando a ades&o a este projeto; e

m) formalizar e publicar no Diario Oficial da Unido atos decorrentes do referido Acordo de Cooperagdo Técnica que exijam tal providéncia.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGAGOES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA (UFU):



Para viabilizar o objeto deste Instrumento, sdo responsabilidades do Universidade Federal de Uberlandia (UFU):

a) promover as politicas de erradicagdo do trabalho escravo;

b) realizar apoio juridico de trabalhadores e trabalhadoras resgatados através da Clinica de Enfrentamento ao Trabalho Escravo;

c) promover o acolhimento multidisciplinar de trabalhadores e trabalhadoras resgatados no ambito do Programa "Mais Humanos";

d) realizar campanhas e programas relacionados a erradicagdo do trabalho escravo;

e) propor e coordenar a realizagdo de semindrios, congressos, encontros e oficinas com o intuito de promover a erradicagdo do trabalho escravo;

f) realizar processos de capacitagdo, sensibilizagdo e disseminagdo do Fluxo Nacional de Atendimento as Vitimas de Trabalho Escravo em parceria com o MDHC;
g) apoiar a implementagdo do Fluxo Nacional de Atendimento as Vitimas de Trabalho Escravo;

h) proporcionar a divulgagdo de medidas e boas praticas promotoras da erradicagdo do trabalho escravo junto a entes publicos;

i) atuar no combate ao trabalho escravo em articulagdo com os 6rgdos dos Poderes Judicidrio, Legislativo e Executivo Federal, com érgdos e entidades dos outros entes federativos e com
organizagdes da sociedade civil; e

j) fornecer o espago, custeio e o material humano necessario, em suas instalagdes, para o desenvolvimento efetivo da pesquisa;
k) promover eventos cientificos relacionados ao objeto do presente Acordo de Cooperagdo Técnica; e

1) promover a colaboragdo entre professores/as e pesquisadores/as no que concerne ao desenvolvimento de projetos de extensdo e de pesquisa relacionados ao objeto do presente Acordo de
Cooperagdo Técnica.

CLAUSULA SEXTA — DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO DO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA

No prazo de 30 (trinta) dias a contar da assinatura do presente Acordo, cada participe designara formalmente o responsavel titular e respectivo suplente, preferencialmente servidores publicos,
para acompanhar a execugdo e o cumprimento do objeto do Acordo de Cooperagdo Técnica.

Subclausula primeira. Competird aos responsaveis a comunicagdo com o outro participe, bem como transmitir e receber solicitagdes; marcar reunides, devendo todas as comunicagdes serem
documentadas.

Subclausula segunda. Sempre que o indicado ndo puder continuar a desempenhar a incumbéncia, este devera ser substituido. A comunicagdo deverd ser feita ao outro participe, no prazo de até
30 (trinta) dias da ocorréncia do evento, seguida da identificagdo do substituto.

CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS FINANCEIROS E PATRIMONIAIS

N&do haverd transferéncia voluntaria de recursos financeiros ou doagdo de bens entre os participes para a execugdo do presente Acordo de Cooperagdo Técnica. As despesas necessdrias a plena
consecugao do objeto acordado, tais como: pessoal, deslocamentos, comunicagdo entre os 6rgdos e outras que se fizerem necessarias, correrdo por conta das dotagdes especificas constantes nos
orgamentos dos participes.

Subclausula primeira. As agbes que implicarem repasse de recursos serdo viabilizadas por intermédio de instrumento especifico.

Subclausula segunda. Os servigos decorrentes do presente Acordo serdo prestados em regime de cooperagdo mutua, ndo cabendo aos participes quaisquer remuneragdes.

CLAUSULA OITAVA — DOS RECURSOS HUMANOS

Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos participes, em decorréncia das atividades inerentes ao presente Acordo, ndo sofrerdo alteragdo na sua vinculagdo nem acarretardo quaisquer
6nus ao outro participe.

Subclausula unica. As atividades ndo implicardo cessdo de servidores, que poderdo ser designados apenas para o desempenho de agdo especifica prevista no acordo e por prazo determinado.

CLAUSULA NONA - DO PRAZO E VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Acordo de Cooperagdo Técnica sera de 2 (dois) anos a partir da assinatura, podendo ser prorrogado, mediante a celebragdo de aditivo.

CLAUSULA DECIMA — DAS ALTERAGOES
O presente Acordo podera ser alterado, no todo ou em parte, mediante termo aditivo, desde que mantido o seu objeto.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO ENCERRAMENTO

O presente Acordo de Cooperagdo Técnica sera extinto:

a) por advento do termo final, sem que os participes tenham até entdo firmado aditivo para renova-lo;

b) por denuncia de qualquer dos participes, se ndo tiver mais interesse na manutengdo da parceria, notificando o parceiro com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias;
c) por consenso dos participes antes do advento do termo final de vigéncia, devendo ser devidamente formalizado; e

d) por rescisdo.

Subclausula primeira. Havendo a extingdo do ajuste, cada um dos participes fica responsével pelo cumprimento das obrigagdes assumidas até a data do encerramento.

Subclausula segunda. Se na data da extingdo ndo houver sido alcangado o resultado, os participes entabulardo acordo para cumprimento, se possivel, de meta ou etapa que possa ter
continuidade posteriormente, ainda que de forma unilateral.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

O presente Instrumento podera ser rescindido justificadamente, a qualquer tempo, por qualquer um dos participes, mediante comunicagado formal, com aviso prévio de, no minimo, 60 (sessenta)
dias, nas seguintes situagdes:

a) quando houver o descumprimento de obrigagdo por um dos participes que inviabilize o alcance do resultado do Acordo de Cooperagdo Técnica; e

b) na ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovado, impeditivo da execugdo do objeto.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICAGAO
Os participes deverdo publicar o Acordo de Cooperagdo Técnica na pagina de seus respectivos sitios oficiais na internet, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PUBLICIDADE E DIVULGAGAO

A publicidade decorrente dos atos, programas, obras, servigos e campanhas, procedentes deste Acordo de Cooperagdo Técnica deverd possuir carater educativo, informativo, ou de orientagdo
social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogado pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do art. 37, §12, da Constituigdo Federal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA AFERIGAO DE RESULTADOS

Os participes deverdo aferir os beneficios e alcance do interesse publico obtidos em decorréncia do ajuste, mediante a elaboragdo de relatdrio conjunto de execugdo de atividades relativas a
parceria, discriminando as agdes empreendidas e os objetivos alcangados, no prazo de até 90 (noventa) dias apds o encerramento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

As situagBes ndo previstas no presente Instrumento serdo solucionadas de comum acordo entre os participes, cujo direcionamento deve visar a execugdo integral do objeto.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA CONCILIAGAO E DO FORO



Na hipdtese de haver divergéncias, que ndo puderem ser solucionadas diretamente por consentimento, os participes solicitardo a Cdmara de Mediagdo e de Conciliagdo da Administragdo Publica
Federal - CCAF, érgdo da Advocacia-Geral da Unido, a avaliagdo da admissibilidade dos pedidos de resolugio de conflitos, por meio de conciliago.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenuncidvel cumprimento dos termos do presente Instrumento, o qual lido e achado conforme, assinam
eletronicamente por meio de seus representantes, para que produza seus legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Brasilia, na data da assinatura.

SILVIO LUIZ DE ALMEIDA VALDER STEFFEN JUNIOR
Ministro de Estado dos Direitos Humanos e da Cidadania (MDHC) Reitor da Universidade Federal de Uberlandia (U

PLANO DE TRABALHO
1. DADOS CADASTRAIS

PARTICIPE 1: Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania (MDHC)
CNPJ: 27.136.980/0001-00

Endereco: Esplanada dos Ministérios, Bloco A, 42 Andar, Brasilia/DF
CEP: 70.054-906

DDD/Fone: (61) 2027-3043

Esfera Administrativa: Federal

Nome do responsével: Silvio Luiz de Almeida

CPF: XXX.915.758-XX

RG: 26.896.9XX-X

Orgao expedidor: SSP/SP

Cargo/fungdo: Ministro de Estado dos Direitos Humanos e da Cidadania
Endereco: Esplanada dos Ministérios, Bloco A, 42 Andar, Brasilia/DF
CEP: 70.054-906

PARTICIPE 2: Universidade Federal de Uberlandia (UFU)

CNPJ: 25.648.387/0001-18

Endereco: Avenida Jodo Naves de Avila, n2 2121, Reitoria, Campus Santa Ménica, Uberlandia/MG
CEP: 38.408-100

DDD/Fone: (34) 3239-4411

Esfera Administrativa: Federal

Nome do responsével: Valder Steffen Junior

CPF: XXX.043.418-XX

RG: M-53.7XX

Orgao expedidor: SSP/MG

Cargo/fungdo: Reitor

Endereco: Avenida Jodo Naves de Avila, n? 2121, Reitoria, Campus Santa Ménica, Uberlandia/MG

CEP: 38.408-100

2. IDENTIFICACAO DO OBJETO

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO MINISTERIO DOS DIREITOS HUMANOS E DA CIDADANIA E A UNIVERSIDADE FEDERA

Titulo: UBERLANDIA

PROCESSO n2: 00135.206272/2024-71

Data da assinatura:

Inicio (més/ano): Término (més/ano):

Este Plano de Trabalho interinstitucional objetiva fortalecer o trabalho, ja em curso, da Universidade Federal de Uberlandia (UFU) em prol dos Direitos Humanos e Cidadania, em especial no gt
erradicagdo do trabalho escravo. A UFU oferece um conjunto de agbes voltadas a fortalecer a rede que atua no combate ao trabalho em condi¢des analogas a escravidao através da Clinica de Enfre
ao Trabalho Escravo (CETE/FADIR) e do Programa Mais Humanos.

Para tanto, o presente Plano de Trabalho tem por objeto a execugdo de mecanismos de cooperagdo entre as partes, com o fim de potencializar os esforgos institucionais dos/as envolvidos/a
promover a Politica Nacional de Erradicagdo do Trabalho Escravo, tendo como instrumento o Pacto Federativo para Erradicagdo do Trabalho Escravo e o Fluxo Nacional de Atendimento as Vitimas d¢
Escravo.

No limite de suas atribuigbes, as partes envidardo esforgos para executar as agdes objeto deste Plano de Trabalho, designar representantes institucionais incumbidos de coordenar a sua execugdo, r
metas quando necessario ao atingimento do resultado final, inclusive mantendo regular comunicagdo com os/as demais, disponibilizar recursos humanos, tecnoldgicos e materiais para executar
mediante custeio proprio, fornecer aos/as parceiros/as informagdes necessarias e disponiveis para o cumprimento das obrigagdes acordadas, entre outras competéncias.

3. DIAGNOSTICO

O Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania possui aderéncia a proposta no escopo do presente Plano de Trabalho, tendo em vista sua responsabilidade por politicas publicas e diretrizes de
promogdo dos direitos humanos de grupos sociais vulnerabilizados e pelo “combate a todas as formas de violéncia, preconceito, de discriminagdo e de intolerdncia” (art. 12, V, do Decreto n? 11.341/

Além disso, cabe a Secretaria Nacional de Promogdo e Defesa dos Direitos Humanos, vinculada ao MDHC, formular, coordenar e estabelecer diretrizes para politicas destinadas a defesa de direitos
para erradicagdo do trabalho escravo (art. 21, Ill, d, do Decreto n2 11.341/2023); e a atribuigdo especifica da Diretoria de Defesa dos Direitos Humanos, de “atuar no combate ao trabalho es
articulagdo com o Ministério Publico da Unido, com os 6rgdos dos Poderes Judicidrio, Legislativo e Executivo federal, com érgdos e entidades dos outros entes federativos e com organizagbes da
civil” (art. 23, 1X, do Decreto n2 11.341/2023).

A construgdo da politica publica de enfrentamento ao trabalho escravo é realizada por meio de processos consultivos e cooperativos de avaliagdo, a exemplo do Plano Nacional para Erradicagdo dc
Escravo; do Fluxo Nacional de Atendimento as Vitimas de Trabalho Escravo; bem como de outro instrumento relevante para a politica de erradicagdo do trabalho escravo que é o Pacto Feder.
Erradicagdo do Trabalho Escravo.

O Ministério de Direitos Humanos e Cidadania, como membro da Comissdo Nacional de Erradicagdo do Trabalho Escravo/CONATRAE, atua para o aprimoramento da luta contra o trabalh
contemporaneo no Brasil, com base no Il Plano Nacional para Erradicagdo do Trabalho Escravo, que estabelece o planejamento estratégico da politica nacional de combate ao trabalho escravo.

No ano de 2021, foi publicada a Portaria n? 3.484, de 6 de outubro de 2021, que divulga o Fluxo Nacional de Atendimento as Vitimas de Trabalho Escravo, instrumento que tem por objetivo o ate
especializado e sistematizado as vitimas de trabalho escravo por meio da atuagdo integrada e organizada de sua rede de protegdo. O Fluxo Nacional de Atendimento as Vitimas de Trabalho E
implementado e propicia assisténcia antes, durante e ap6s o resgate as vitimas de trabalho escravo no pais, proporcionando a reinsergdo social das pessoas resgatadas.



Fortalecer as ag@es iniciativas existentes em Minas Gerais, em especial aquelas que observam as politicas publicas existentes, é primordial tendo em vista que o estado é onde hd um grande n
resgatados. Entre 1995 e 2023, foram mais de 7.000 resgatados no estado, se configurando o segundo estado com maior nimero de resgates, ficando atras apenas do Para.

A Universidade Federal de Uberlandia (UFU) constituiu agdes de relevancia no estado em prol da erradicagdo do trabalho andlogo a escraviddo: a Clinica de Enfrentamento ao Trabalho Escravo
Programa "Mais Humanos" e o Centro de Extensdo em Direitos Humanos, este Ultimo em processo de construgdo.

A Clinica de Enfrentamento ao Trabalho Escravo (CETE), vinculada ao Escritdrio de Assessoria Juridica Popular (ESAJUP) da Universidade Federal de Uberlandia (UFU), é um projeto de pesquisa e
existente desde 2016 que relne advogados, graduandos e mestrandos em direito e psicologia. Seu objetivo principal é conscientizar, prevenir e combater o trabalho andlogo ao escravo, prom
trabalho decente conforme estabelecido pela Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT).

A CETE realiza diversas atividades, incluindo assessoria juridica e social as vitimas, produgdo de materiais educativos, organizagdo de capacitagdes e eventos sobre direitos humanos e do trabalhc
contribuir para a produgdo académica-cientifica na drea. O Programa "Mais Humanos", existente desde 2022, é uma iniciativa que relne profissionais de diversos campos dentro da instituigdo,
parcerias e identificando novos colaboradores para lidar com a persistente exploragdo de pessoas em situagdes semelhantes a escraviddo. Ele atua como uma plataforma de integragdo entre
setores, visando a ampliagdo do enfrentamento a essa realidade.

O Centro de Referéncia dos Direitos Humanos, em processo de construgdo, sera um espago dedicado a promogao, defesa e garantia dos direitos humanos de todos os cidad3os brasileiros, represen
compromisso inegociavel com a justi¢a social e a igualdade. O Centro de Extensdo em Direitos Humanos levara o nome "Madah", referéncia a uma mulher negra resgatada em nossa regido
acompanhada no pos-resgate pela UFU.

4. ABRANGENCIA

Como ag¢do minima, este Plano de Trabalho contemplard trabalhadores, trabalhadoras e suas familias que foram vitimas de trabalho analogo a escraviddo. Além do apoio aos/as resgatados/as, c
Trabalho contemplara a sociedade civil como um todo, em especial os agentes do estado quando se trata de capacitagdes e as campanhas a serem realizadas. Além disso, as universidade
contempladas quando se trata na disseminagdo de boas praticas.

5. JUSTIFICATIVA

Desde 1995, mais de 60 (sessenta) mil pessoas foram resgatadas em condigdes analogas a escraviddo pelo Estado brasileiro, sem que haja qualquer sinal de redugdo da pratica desse crime no pai:
especifico de Minas Gerais, foram mais de 7.000 trabalhadores resgatados no estado, de acordo com os dados da Secretaria de Inspeg¢do do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego compil
SmartLab (https://smartlabbr.org/), plataforma de iniciativa conjunta do Ministério Pdblico do Trabalho (MPT) e da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT Brasil).

No ano de 2023, o estado de Minas Gerais registrou o segundo maior nlimero de pessoas resgatadas do trabalho andlogo a escraviddo dentre os estados brasileiros, somando um total de 673 (se
setenta e trés), perdendo apenas para o estado de Goias, que apresentou a quantia de 745 (setecentos e quarenta e cinco) pessoas resgatadas no ano passado.

Contudo, Minas Gerais ocupa o primeiro lugar em nimero de resgatados se analisados os ultimos 5 (cinco) anos (ou seja no quinquénio 2018-2023), constituindo o montante de 3.522 (trés mil, qui
vinte e duas) pessoas resgatadas. Observado o mesmo periodo, verifica-se que no momento do resgate, a maioria dos individuos trabalhavam no cultivo de café (25%), produgdo florestal (19%) e no
cana-de-agucar (12%). Ou seja, o estado de Minas Gerais exige uma atengdo no fortalecimento de agdes de erradicagdo ao trabalho escravo por conta do grande nimero de resgatados nos ultimos ai

Se por um lado existe um aparato estatal, construido ao longo de décadas, que envolve fiscalizagdo, forgas policiais e procedimentos civis e criminais para a repressdo dos criminosos, por outro lada
muito a se caminha no pds-resgate, com agdes que oferegam alternativas de vida digna e sustentdvel aos trabalhadores resgatados. Assim, hd politicas publicas consolidadas pelo lado da
(empregadores), mas ndo da oferta (trabalhadores).

Deste modo, torna-se relevante reforgar as politicas existentes em prol dos Direitos Humanos e Cidadania, em especial no que tange a erradicagdo do trabalho escravo no dmbito de Minas Gerais
vista a dimensdo que a pauta possui no estado. Assim, as agdes realizadas no ambito da UFU visam fortalecer agdes relacionadas ao enfrentamento do trabalho em condi¢des escravo.

O presente Plano de Trabalho, ao aproximar o Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania da Universidade Federal de Uberlandia, busca, complementar e aprimorar a matriz de combate ac
analogo a escravidao.

6. OBJETIVOS GERAL e ESPECIFICOS

O objetivo geral deste Plano de Trabalho é a estabelecer mecanismos de cooperagdo entre as partes, com o fim de potencializar os esforgos institucionais dos/as envolvidos/as no combate e a errac
trabalho analogo ao escravo.

Nesse sentido, os objetivos especificos do plano de trabalho sdo:

- disseminar entre diversos atores da rede as politicas existentes no que tange a temdtica do combate ao trabalho escravo;

- apoiar o suporte as vitimas resgatadas em trabalho analogo ao escravo ofertado pela Universidade; e

- promover pesquisas que tratam do tema do combate e erradicagdo ao trabalho escravo.

7. METODOLOGIA DE INTERVENCAO

A Metodologia que apoia se desenha no presente do Plano de Trabalho diz respeito a quatro eixos: (1) disseminagdo das politicas de erradicagdo ao trabalho escravo; (2) suporte as vitimas; (3) rea
pesquisas e (4) disseminagdo boas praticas. Abaixo, sdo detalhados cada um dos eixos:

Eixo (1) - Disseminagdo das politicas de erradicagdo ao trabalho escravo:

Neste primeiro eixo, parte-se da proposta de disseminar entre diversos atores da rede as politicas no que tange a tematica do combate ao trabalho escravo. Em especial, se buscard promover
Nacional de Erradicagdo do Trabalho Escravo, tendo como instrumento o Pacto Federativo para Erradicagdo do Trabalho Escravo e o Fluxo Nacional de Atendimento as Vitimas de Trabalho Escravo.
serdo realizadas capacitagdes e formagdes bem como palestras em atividades diversas no estado de Minas Gerais, entendendo-se como rede os entes envolvidos do resgate ao atendimento do p¢
Neste sentido, pretende-se contribuir com a formagdo da sociedade civil que atua no campo das politicas sociais, na intervengdo profissional qualificada, analitica e critica. Outra atividade releva
eixo refere-se a realizagdo de campanhas junto a atores da rede relativos ao combate ao trabalho escravo, a ser divulgada em abrangéncia nacional.

Eixo (2) - Suporte as vitimas:

Neste eixo, serdo apoiadas atividades de suporte as vitimas resgatadas em trabalho andlogo ao escravo ofertadas pela Universidade no estado de Mias Gerais. Por parte da Universidade, estd e
Programa Mais Humanos, um programa multidisciplinar permanente voltado ao pds resgate, direcionado ao atendimento da pessoa ja se encontra em risco pessoal e social, com seus direitos h
sociais violados, em um curso de sofrimento, de violéncia fisica e psicoldgica, discriminagdo, constrangimento, submisséo, sujeigdo, inferiorizagdo, desqualificagdo, autoestima, o sentimento de perte
cidaddo/cidada e vinculos familiares e sociais fragilizados. Com o atendimento, busca-se que as pessoas acolhidas atinjam a integridade, oportunizando a escuta qualificada, mecanismos que pos:
reparagdo dos danos ocorridos em relagdo ao convivio social e a inclusdo em servigos publicos como forma de prevengdo da reincidéncia da violagdo de direitos, conjuntamente com o encaminham
o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Deste modo, o MDHC ira apoiar as atividades do programa, realizando as articulagdes que forem necessarias com a rede de atendimento ao trabalho es

Eixo (3) - Realizagdo de pesquisas:

Este eixo trata da realizagdo de pesquisas que tratem de temas que tangenciam a tematica do trabalho escravo, em especial sobre o trabalho escravo doméstico e o tréfico de pessoas para fins di
escravo. A pesquisa tem como objetivo fornecer reflexdes acerca das politicas publicas existentes acerca da erradicagdo do trabalho escravo, seu alcance, contribui¢des e lacunas. Os métodos
perspectivas quantitativas e qualitativas, utilizando dados, entrevistas, pesquisa documental, entre outros métodos. Este eixo é voltado para o publico em geral.

Eixo (4) - Disseminagdo boas praticas:

O ultimo eixo trata sobre a divulgagdo dos trabalhos desenvolvidos no dmbito desta parceria, com vistas ao compartilhamento e adogdo das boas praticas pela rede de combate ao trabalho escrar
universidades do pais implementarem.

8. UNIDADE RESPONSAVEL E GESTOR DO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA

Pelo Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania a Unidade responsavel sera a Coordenagio-Geral de Erradicagdo do Trabalho Escravo, por intermédio da gestora Andreia Figueira Minduca.

Pela Universidade Federal da Uberlandia o gestor sera Helder Eterno da Silveira.


https://smartlabbr.org/

9. RESULTADOS ESPERADOS

Por meio do Plano de Trabalho, pretende-se atingir como resultados:

1) aprimoramento da atividades coordenadas entre instituigdes que atuem no atendimento as vitimas do trabalho escravo a partir da Politica Nacional de Erradicagdo do Trabalho Escravo;

2) prevengao a situagdo de trabalho andlogo ao de escravo, bem como a reincidéncia de trabalhadores a esta condigdo;

3) fortalecimento do Fluxo Nacional de Atendimento &s Vitimas de Trabalho Escravo; e

4) apoio na formulagdo e aprimoramento de politicas publicas de combate ao trabalho escravo, por meio do resultado das pesquisas.

10. PLANO DE ACAO

Eixos
1 . I o
Disseminagdo das politicas de
erradicagdo ao trabalho escravo
2 Suporte as vitimas
3 Realizagdo de pesquisas
4 Disseminagdo boas préticas

Agdo

Realizagdo de capacitagdes sobre a Politica Nacional de Erradicagéo do Trabalho Escravo,
com énfase no Fluxo Nacional de Atendimento as Vitimas de Trabalho Escravo

Promogdo de campanhas para erradicagdo do trabalho escravo

Apoio para o encaminhamento as vitimas de trabalho escravo a rede de assisténcia social
local

Atendimento as vitimas de trabalho escravo por equipe multidisciplinar, apds o
atendimento por parte do SUAS, conforme Fluxo Nacional de Atendimento as Vitimas de
Trabalho Escravo

Observatério com dados qualitativos sobre trabalho escravo, com foco na vitima
Pesquisa sobre o trafico de pessoas para fins de trabalho escravo
Diagndstico sobre o atendimento as vitimas do trabalho escravo doméstico
Apresentagdo dos trabalhos no Férum de Pré-Reitores de Extensdo

* Os prazos tem como referéncia o inicio da vigéncia do acordo

—

Responsavel

MDHC / UFU

MDHC / UFU

MDHC/UFU

UFU

MDHC/UFU
MDHC/UFU
MDHC / UFU
MDHC/UFU

Prazo

Até 24 meses*

Até 24 meses*

Até 24 meses*

Até 24 meses*

Até 24 meses*
Até 6 meses*
Até 12 meses*
Até 24 meses*

Situagdo
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