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PLANO DE TRABALHO

TERMO DE EXECUGAO DESCENTRALIZADA N2 06/2024
ENVELHECER NOS TERRITORIOS - BAHIA

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

UNIDADE DESCENTRALIZADORA E RESPONSAVEL

Nome do érgdo ou entidade descentralizadora: Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa (SNDPI)

Nome da autoridade competente: Alexandre da Silva

Numero do CPF: XXX.925.XXX-13

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pelo acompanhamento da execuc¢do do objeto do TED: Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa
Contatos: (61) 20273405/ 20273936/ 20273801/ 20273574

UG SIAFI
Ndmero e Nome da Unidade Gestora - UG que descentralizard o crédito: UG 158145/Gest3o 26427 - Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa
Nimero e Nome da Unidade Gestora - UG Responsavel pelo acompanhamento da execug&o do objeto do TED: UG 158145/Gestdo 26427 - Secretaria Nacional dos Direitos da Pest

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

UNIDADE DESCENTRALIZADA E RESPONSAVEL

Nome do drgdo ou entidade descentralizada: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Bahia (IFBA)

Nome da autoridade competente: Luzia Matos Mota

Ndmero do CPF: XXX. 536.XXX-34

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pela execucdo do objeto do TED: Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia da Bahia - IFBA
CNPJ: 10.764.307/0001-12

Contatos: (75) 99128 5232 - Enderego: Av. Araujo Pinho, 39 - Canela, Salvador - BA, 40110-150

UG SIAFI
Ndmero e Nome da Unidade Gestora - UG que receberd o crédito: UG 158145/Gestdo 26427 - Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia da Bahia
Numero e Nome da Unidade Gestora - UG Responsével pela execucdo do objeto do TED: UG 158145/Gestdo 26427 - Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia da Bahia

3. OBJETO:
Formagao de Agentes de Direitos Humanos da Pessoa Idosa para identificacdo de violagdo de direitos humanos e Fomento a criagdo e/ou fortalecimento de arranjos institucionais ¢
publicas para a pessoa idosa em municipios da Bahia.

4. DESCRICAO DAS A(;f)ES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO TED

O projeto "Envelhecer nos territdrios: agdes de prote¢do dos direitos humanos das pessoas idosas em municipios da Bahia" emerge como uma resposta crucial as necessidades pre
nos municipios de Pedrdo, Lamardo, Teodoro Sampaio e Santandpolis. Nos municipios abrangidos, as pessoas idosas enfrentam uma série de desafios complexos que impactam dir
vida. Desde a dificuldade de acesso a servicos de saude adequados até a escassez de politicas publicas direcionadas para suas necessidades especificas, passando pela incidéncia de
familiar.

O objetivo deste projeto é formar agentes dedicados a assegurar o direito de envelhecer com dignidade. Eles serdo treinados para promogdo, protegdo e defesa dos Direitos Humat
contribuir para uma sociedade mais justa e inclusiva. Com a capacitagdo de 30 agentes de Direitos Humanos da Pessoa Idosa, busca-se fortalecer sua capacidade de defender e pro
parcela vulneravel da sociedade. Para além da formagdo dos agentes, o projeto inclui a realizagdo de visitas domiciliares em pelo menos 4.500 pessoas idosas, visando identificar vi
oferecer o suporte necessario. Além disso, prevé-se o fortalecimento ou estabelecimento de arranjos institucionais de Direitos Humanos da Pessoa Idosa a nivel municipal, garantir
ampla e sustentavel para a protegdo desses direitos. O projeto, em colaboragdo com a Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa (SNDPI), tem uma duragdo planejada de 181
n3o apenas a formagdo tedrica dos profissionais, mas também a realizagdo de visitas domiciliares e a implementagdo de arranjos institucionais nos municipios, visando a protegao ¢

SOBRE A INSTITUICAO
O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Bahia (IFBA) foi criado pela Lei n2 11.892/2008, resultado das mudangas promovidas no entdo CEFET-BA em consonancia ¢
educacionais promovidas no ambito da democratizagdo do acesso a educagdo tecnoldgica e superior de qualidade experimentada nas ultimas duas décadas (IFBA, 2014-2018). Con
ensino técnico-profissional ha mais de uma década no ensino superior, o Instituto atua em sintonia com as demandas profissionais do mundo do trabalho, contribuindo para a cultt
tecnoldgica do Estado da Bahia, habilitando-se a se tornar um dos mais importantes vetores de desenvolvimento humano e social, tecnolégico e econémico do Estado.
O IFBA possui natureza juridica de autarquia, com autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar, de acordo com a Lei n® 11.892, de 29 de dez¢
12.677, de 25 de junho de 2012. O IFBA é uma instituicdo de educagdo superior, basica e profissional, pluricurricular, multicampi e descentralizada, especializada na oferta de educ:
nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com sua pratica pedagdgica e tem como sedes para fins da legislagdo edt
unidades: Reitoria, Campus de Valenga, Campus de Barreiras, Campus de Vitéria da Conquista, Campus Eunapolis, Campus de Santo Amaro, Campus de Simdes Filho, Campus de Pc
Camagari, Campus de Jequié, Campus de Feira de Santa, Campus de Irecé, Campus de Jacobina, Campus de Paulo Afonso, Campus de Seabra, Campus de Ilhéus. Para a execugdo dc
territdrios, destaca-se ou Campus Feira de Santana.
Em tempo, o Instituto Federal da Bahia segue os seguintes principios norteadores:

|. compromisso com a justiga social, equidade, cidadania, ética, preservacdo do meio ambiente, transparéncia e gestdo democrética;

1. verticalizagdo do ensino e sua integragdo com a pesquisa e a extensdo;

11l. eficacia nas respostas de formagao profissional, difusdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico e suporte aos arranjos produtivos locais, sociais e culturais;

IV. inclusdo de pessoas com deficiéncias e necessidades educacionais especiais;

V. natureza publica e gratuita do ensino, sob a responsabilidade da Unido.
A concepgdo pedagogica do IFBA, conforme o PPI, sustenta-se na articulagdo do ensino com "pesquisa e a extensdo, de forma integrada entre os diversos niveis e modalidades de €
conhecimento, promovendo oportunidades para uma educagdo continuada, da educagdo basica a pds-graduagdo"” (IFBA, 2013). Embora seja uma institui¢do equiparavel as Univers
estrutura mais flexivel e ampla em seu espectro de a¢Bes de ensino inovador e interagdo com os setores produtivos, focada no desenvolvimento pleno da pessoa humana, na form:
autdnoma, na geragdo de conhecimentos, na produgdo de servigos e tecnologias, buscando a inovagdo, que verdadeiramente contribuem para o reposicionamento do pais na vang
econdmico sustentdvel e socialmente responsavel. Portanto, o IFBA habilita-se e ativamente posiciona-se como uma instituigdo impar em sua concepgdo e modo de agdo, oferecen
com cursos de nivel médio técnico, até a graduacdo e pds-graduagdo com produgdo cientifica, geragdo de tecnologias inovadoras, aperfeigopamento de processos produtivos inovad

Programas desenvolvidos pelo IFBA com tematica relacionada a este projeto:
® Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e ao Emprego (PRONATEC) - O Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec) foi criado pelo Governo Fec
n2 12.513, com a finalidade de ampliar a oferta de cursos de Educagdo Profissional e Tecnoldgica (EPT), por meio de programas, projetos e agdes de assisténcia técnica e financeira.
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® Programa Qualifica Mais Progredir - O Programa Qualifica Mais Progredir do Governo Federal estd ofertando 2500 vagas para curso de Microempreendedor Individual (MEI). A ca
Prefeituras de Cidades Baianas e o Instituto Federal da Bahia, e tem como publico-alvo os beneficiarios do Programa Auxilio Brasil e inscritos no sistema CADUNICO. A proposta do «
carga horaria de 160 horas, é incentivar a formalizagdo dos profissionais para que possam se registrar como Microempreendedores Individuais. As aulas aconteceram de forma pre:
Salvador, Ilhéus, Paulo Afonso e Vitéria da Conquista.

® Mulheres Mil - O Programa Nacional Mulheres Mil foi instituido nacionalmente em 2011 e é fruto dos resultados positivos gerados por uma iniciativa piloto de mesmo nome, criz
Educacdo Profissional e Tecnoldgica do Ministério da Educagdo (Setec/MEC). O objetivo do programa é promover a formagao profissional e tecnoldgica articulada com aumento de
situagdo de vulnerabilidade social, especialmente das regides Norte e Nordeste do pais. Para isso, atua no sentido de garantir o acesso a educagdo a essa parcela da populagdo de a
educacionais de cada comunidade e a vocagdo econdmica das regides. Ao ser instituido nacionalmente por meio da Portaria n2 1.015 de 21 de julho de 2011 do MEC e se transforn
nacional, o Programa Nacional Mulheres Mil amplia também seu escopo inicial de oferta de educagdo profissional e tecnoldgica. Além dos cursos de formacdo inicial e continuada (
profissional, incluiu em sua oferta os cursos de educagdo profissional técnica de nivel médio.

OBJETIVOS
Objetivo geral
- Fomentar a Promogao, Protecdo e Defesa dos Direitos Humanos da Pessoa Idosa em municipios da Bahia.

Objetivos especificos

v Formar Agentes de Direitos Humanos da Pessoa Idosa voltados a garantia do direito de envelhecer;

Vv Realizar, por meio dos agentes formados, a identificacdo da violagdo de Direitos Humanos da Pessoa Idosa; e

v Fomentar a criagdo ou fortalecimento de arranjos institucionais que viabilizem a implementagdo de politicas publicas para a Pessoa Idosa nos municipios de Pedrdo, Lamardo, Te:

PUBLICO-ALVO

Para o curso de Formagdo dos Agentes de Direitos Humanos, o publico-alvo sera composto, preferencialmente, por alunos regulares ou egressos do IFBA, bem como demais pessoc
externa. Para a identificagdo da violagdo dos Direitos Humanos, o publico-alvo serd a populagdo sob envelhecimento e idosa, prioritariamente em situagdo de vulnerabilidades e/ot
municipios de nos municipios de Pedrdo, Lamardo, Teodoro Sampaio e Santandpolis, no ambito de abrangéncia do IFBA Campus Feira de Santana, localizado no municipio de Feira
Acerca do curso de formagdo dos Agentes de Direitos Humanos, serdo formados, no minimo, 30 agentes para atuar no municipio listados. Considerando o parametro de que 1 (um
acompanhard de 150 a 200 pessoas idosas domiciliadas, dessa forma, serdo beneficiadas diretamente, no minimo, 4.500 pessoas idosas.

METAS E ETAPAS

Meta 1: Formagdo de 30 Agentes de Direitos Humanos da Pessoa Idosa.

Meta 2: Visitas técnicas ao domicilio de, no minimo, 4.500 pessoas idosas para identificagdo de violagSes de Direitos Humanos.
Meta 3: Criagdo ou fortalecimento de um arranjo institucional de Direitos Humanos da Pessoa Idosa na gestdo municipal.

Tabela 1: Metas e Etapas pactuadas

Metas Etapas

Etapa 1: Selegdo da equipe técnica do projeto.
Etapa 2: Realizagdo de planejamento pedagdgico para alinhamento, planejamento e const
pratica em Direitos Humanos da Pessoa Idosa, em parceria com a S|
Etapa 3: Elaboragdo de protocolos de atuagdo dos agentes em campo, de acompanhamento
de campo, em parceria e validados pela SNDPI/MDHC.
Etapa 4: Selegdo e matricula dos alunos para o curso de formacgdo de Agentes de
Etapa 5: Realizagdo da Formagdo tedrica dos Agentes de Direitos Humanos, com recorte
Quilombolas.

Meta 1: Formagdo de 30 Agentes de Direitos Humanos da Pessoa Idosa.

Etapa 1: Planejamento das atividades de campo.
Etapa 2: Divulgagdo do Projeto.
Etapa 3: Realizagdo de visitas técnicas domiciliares com énfase em Comunidad
Etapa 4: Elaboragdo de relatérios técnicos e de relato da experiéncia do projeto Envelhecer |
de Pedrdo, Lamardo, Teodoro Sampaio e Santandpolis.

Meta 2: Visitas técnicas ao domicilio de, no minimo, 4.500 pessoas idosas para
identificacdo de violagdes de Direitos Humanos.

Meta 3: Criagdo ou fortalecimento de um arranjo institucional de Direitos Humanos
da Pessoa Idosa na gestdo municipal, de preferéncia com a Comunidade
Quilombola.

Etapa 1: Mapear os atores estratégicos e estabelecer parcerias
Etapa 2: Articular agGes conjuntas para a solugdo das violagdes de Direitos Humz
Etapa 3: Produzir material educativo sobre Direitos Humanos da Pessc

METODOLOGIA
A metodologia adotada consiste em descrever as agdes necessdrias para a execugdo do objeto proposto, conforme detalhamento abaixo.

Meta 1: Formagdo de 30 Agentes de Direitos Humanos da Pessoa Idosa

Para a execugdo do projeto, serdo selecionados e/ou designados os seguintes profissionais: Responsével técnico, Coordenador, Supervisor, Professor e Apoio administrativo.

A escolha do Coordenador/a ficara sob a responsabilidade da Diregdo Geral do IFBA campus Feira de Santana, através de chamada simples com critérios que tenham pertinéncia cc
como formagdo académica na area das ciéncias humanas, formagdo complementar em direitos humanos, disponibilidade de tempo, disponibilidade de mobilidade para os municip
servigo publico, sendo esse profissional integrante do Quadro Docente do Instituto.

Para os demais profissionais, havera um edital para sele¢do organizado pelo Coordenador do Projeto, priorizando aqueles que residem nos territérios e/ou ou tenha menor distanc
critérios como experiéncia prévia, formagdo académica, habilidades interpessoais, capacidade de trabalho em equipe, conhecimento da regido onde o projeto sera executado e cor
principios dos Direitos Humanos da Pessoa Idosa.

Além disso, a equipe técnica deve passar por um processo de capacitagdo inicial e continua, sob a responsabilidade da SNDPI, para garantir que todos estejam alinhados com os ob,
preparados para lidar com as especificidades do publico-alvo.

A SNDPI serd responsavel pelo acompanhamento da execugdo do projeto, podendo indicar ajustes e melhorias necessarias para a exequibilidade do Envelhecer nos Territdrios, inch
desses profissionais, para que os objetivos propostos sejam atingidos.

Por tratar-se de proposta formativa que envolve ag¢des de ensino em servigo, a atuagdo dos coordenadores e supervisores de campo é fundamental para a consecugdo dos processc
dos participantes, contribuindo para a formagdo de um agente com perfil apropriado para atuar no campo de Direitos Humanos da Pessoa idosa. Desta forma, espera-se as seguint

a) Responsavel técnico pelo Projeto — Gestor do Programa — FEP

® atuar como interlocutor entre o Instituto Federal e a Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa durante todo processo de execugdo do curso de formagdo dos Agentes de C
Idosa;

e formalizar com o municipio, convénios e acordos técnicos necessérios para execugdo das atividades praticas no territorio;

® coordenar o processo seletivo de coordenadores e supervisores que participardo da formagdo dos Agentes de Direitos Humanos da Pessoa Idosa;

® coordenar o processo seletivo dos cursistas que participardo da formacdo dos Agentes de Direitos Humanos da Pessoa Idosa;

® atuar com os demais membros da equipe na construgdo do plano de ensino para formagdo dos Agentes de Direitos Humanos da Pessoa Idosa; e

® articular os recursos fisicos e humanos necessarios para o desenvolvimento de todas as etapas do curso de formagdo dos Agentes de Direitos Humanos da Pessoa Idosa; e encam
final do curso de formagdo dos Agentes para a Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa.

b) Coordenador
® participar de capacitagdo sobre Direitos Humanos da Pessoa Idosa, que sera realizada pela Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa;
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® selecionar a Equipe de Trabalho do Projeto (Supervisores- Professor Formador e Auxiliar Administrativo) por meio de Edital Simples;

® contribuir com os demais membros da equipe na construgdo do Plano de Curso para formagdo dos Agentes de Direitos Humanos da Pessoa Idosa;

® atuar como um interlocutor entre a Reitoria — Campus e Comunidade Externa;

® participar no processo de selegdo dos cursistas que participardo da formagado dos Agentes de Direitos Humanos da Pessoa Idosa;

® coordenar a execugdo da formagdo dos Agentes, considerando o cronograma de atividades tedrico-praticas;

® coordenar e acompanhar as atividades desenvolvidas pelos supervisores e a atuagdo dos cursistas no territério;

e identificar e solucionar possiveis problemas no desenvolvimento das atividades praticas dos supervisores;

® realizar reunides periddicas com os supervisores de curso;

® elaborar protocolo de atuagdo, acompanhamento e avaliagdo das atividades que serdo executadas em campo;

® elaborar o relatério parcial e final do curso de formagdo de Agentes de Direitos Humanos da Pessoa Idosa além de fornecer, sempre que requerido pela Diregdo Geral do campus,
acompanhamento; e

® realizar a substitui¢do dos cursistas que desistirem ou que ndo se adequarem as normas estabelecidas de formagdo dos Agentes de Direitos Humanos da Pessoa Idosa.

c) Supervisor

e participar de capacitagdo sobre Direitos Humanos da Pessoa Idosa, a qual sera realizada pela Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa — SNDPI;

e contribuir com os demais membros da equipe na construgdo do Plano de Curso para formagdo dos Agentes de Direitos Humanos da Pessoa Idosa;

e participar no processo de selegdo dos cursistas que participardo da formagdo dos Agentes;

e apoiar o cursista em seu processo de aprendizagem e no aprofundamento dos estudos;

o realizar a supervisdo direta das atividades praticas nos campos pré-determinados;

o facilitar a integragdo do cursista com o territorio;

¢ exercer a fungdo de orientador de referéncia para o desempenho das atividades no territério;

e acompanhar o desempenho das atividades dos cursistas, bem como frequéncias; e

e indicar a necessidade de substituigdo dos cursistas que desistirem ou que ndo se adequarem as normas estabelecidas de formagdo dos Agentes de Direitos Humanos da Pessoa Ic

d) Apoio Administrativo/pedagégico

® Participar da organizagdo e planejamento da oferta do curso;

® Realizar atividades de apoio administrativo e secretariado na elaboragdo, emissdo, gerenciamento e arquivamento de documentos diversos (memorandos, oficios, declaragdes, c
® Secretariar a Coordenacgdo e supervisdo no atendimento das demandas administrativas da oferta do curso;

® Participar de reuniées com a Coordenagdo e a equipe do curso;

e Acompanhar a frequéncia dos estudantes/agentes;

® Preenchimento de planilhas e dados dos sistemas;

® Realizar levantamento de demanda e gestdo de material de consumo e servigos para as coordenagdes;

® Elaborar as declaragdes para os bolsistas do programa;

® Atender e dar apoio administrativo as solicitagdes das Coordenagdes;

® Preencher o Relatdrio Técnico do Apoio Administrativo, com frequéncia mensal; e

® Colaborar na elaboragdo dos relatérios e alimentagdo de dados dos sistemas a serem produzidos pela Coordenagdo e supervisdo do curso.

e) Professor

® Executar o plano de curso nas condigBes estabelecidas;

e Monitorar a frequéncia dos cursistas;

® Auxiliar os supervisores em sua atividade de acompanhamento; e
® Realizar as avaliagdes de aprendizagem necessarias.

Elaborar o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) e o material didatico, produtos a serem entregues, a partir das diretrizes da SNDPI, contemplando:

® Convengdo Interamericana sobre a Proteg¢do dos Direitos Humanos dos Idosos (OEA, 2015);

* Estatuto da Pessoa ldosa;

e Portaria n2 561, de 4 de setembro de 2023 — que institui o Programa Envelhecer nos Territdrios;

® Politica Nacional do Idoso; e

® Disque 100.

No contexto do planejamento pedagdgico, serd incluido um mddulo para discussdo do mapeamento do arranjo institucional e articulagdo das agGes conjuntas, previstos na Meta 3.

Etapa 3: Elaboragdo de protocolos de atuagdo dos agentes em campo, de acompanhamento e de avaliagdo das atividades de campo, em parceria e validados pela SNDPI.
Criagdo de fichas e/ou instrumentos de coleta de dados para aplicagdo nas visitas técnicas, a partir das diretrizes da SNDPI e considerando o Disque 100.

Os protocolos a serem construidos devem considerar:
¢ O reconhecimento do territdrio de atuagdo, na perspectiva de sua dindmica e correlagdo de forgas; e
* A abordagem junto as pessoas idosas e/ou seus responsaveis e a identificacdo das violagdes de direitos humanos da pessoa idosa, a luz dos 27 artigos da Convengdo Interar
Direitos Humanos dos Idosos (OEA, 2015).

Etapa 4: Selegdo e matricula dos alunos para o curso de formagdo de Agentes de Direitos Humanos.

Consiste na elaboragdo do edital de sele¢do de candidatos, em consulta a autoridades do municipio, tais como aquelas de secretarias de salide e/ou direitos humanos, contemplan
de 20 horas semanais e/ou pessoas do préprio territdrio, considerando critérios de a¢des afirmativas e prevendo a criagdo de um cadastro de reserva para eventuais evasdes ao lor
Prevé-se a possibilidade de atuagdo tanto de candidatos bolsistas quanto ndo bolsistas

Consiste na execugdo do plano de curso de 40 horas nas dependéncias do IFBA campus Feira de Santana, mediante atuagdo do professor que compde a equipe executora do projet
minimo, 30 pessoas, acesso a internet, computadores, e equipamentos de audiovisual.

Meta 2: Visitas técnicas ao domicilio de 4.500 pessoas idosas para identificacdo de violagdes de Direitos Humanos
O processo de formagdo do Agente contempla atividades tedricas e praticas, sendo 40 horas de formag&o tedrica e 80 horas mensais praticas.

Etapa 1: Planejamento das atividades de campo.

Mapeamento do territério — identificando o local de residéncia das pessoas idosas, para estabelecer relagdes entre os locais de domicilio dos agentes e pessoas idosas. Ainda, distri
territdrio para atuagdo de cada Agente.

No processo de planejamento, devera ser utilizada uma plataforma digital para registro e acompanhamento da execugdo do projeto, de forma compartilhada com a SNDPI. Registrz
produto previsto nessa etapa.

Etapa 2: Divulgacdo do Projeto.
Serd elaborado um plano de divulgagdo, um produto previsto nesta etapa, identificando os meios de comunicag¢do, de acordo com a realidade local, de melhor alcance (carro/bicicl
comunitdrias, redes sociais etc).

Etapa 3: Realizagdo de visitas técnicas domiciliares com énfase em Comunidades Quilombola
Considerando o total de 30 agentes, cada um deles devera realizar, no minimo, 2 (duas) visitas técnicas para cada pessoa idosa de sua drea de atuagdo, respeitando a carga horéria
trabalho de campo. O contetdo dessas visitas deverad ser registrado na plataforma digital para registro e acompanhamento.

Etapa 4: Elaboragdo de relatérios técnicos e do relato da experiéncia do projeto Envelhecer nos territdérios dos municipios de Pedrdo, Lamardo, Teodoro Sampaio e Santandpolis
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Serdo entregues 2 (dois) relatérios parciais, o primeiro no 62 més e o segundo no 122 més do projeto, e um relato de experiéncias no 182 més, a serem encaminhados para validagZ
Direitos da Pessoa Idosa. Os relatdrios técnicos a serem apresentados pelo IFBA — Campus Feira de Santana, devem conter as etapas e os respectivos produtos pactuados, seus indi
verificagdo, além do percentual de execugdo de cada um deles. J4 o relato de experiéncias deve consolidar as vivéncias e reflexdes de cada um dos agentes ao longo da formagdo, it
dificuldades enfrentadas e as solugBes propostas durante esse processo.

Meta 3: Criagdo ou fortalecimento de um arranjo institucional de direitos humanos da pessoa idosa na gestdo municipal, de preferéncia com a Comunidade Quilombola

O mapeamento dos atores estratégicos, que sera um produto previsto, sera construido a partir da busca por parceiros locais que atendam e lidam com as pessoas idosas dos munic
E importante verificar se ja ha nesses municipios alguma politica publica institucionalizada voltada para a pessoa idosa e/ou em processo de envelhecimento. Caso haja, estabelece
fomentar debates junto a prefeitura, de preferéncia por audiéncias publicas, para a implementag3o de politicas publicas municipais voltadas para a pessoa idosa e/ou em envelheci

As agbes conjuntas serdo estabelecidas a partir das violagdes identificadas nas visitas técnicas. Haverd um instrumento para formalizar essas agdes conjuntas, como convénios, acor
congéneres.

Etapa 3: Produzir material educativo sobre Direitos Humanos da Pessoa Idosa.

Serd produzido um material educativo para entrega ao municipio ao final do projeto, contendo as principais informagdes relacionadas aos Direitos Humanos da Pessoa Idosa e cons
coletados ao longo da execugdo do projeto. Além disso, durante as visitas, os agentes poderdo identificar quais situagdes podem ser trabalhadas por meio desse material educativo
realizada em parceria com professores e estudantes do curso de Bacharelado em Sistemas de Informac&o e/ou profissionais da area de Tecnologia da Informacdo do IFBA campus F

5. JUSTIFICATIVA E MOTIVACAO PARA CELEBRACAO DO TED

A composigdo etaria de um pais é um elemento importante a ser considerado por gestores e formuladores de politicas, j& que um desses desafios é precisamente no campo dos di
conceitual da Convengdo Interamericana sobre a Proteg¢do dos Direitos Humanos dos Idosos representa uma mudanga de paradigma da perspectiva bioldgica e assistencial paraa v
humanos.

A garantia dos Direitos Humanos para a Pessoa Idosa é crucial para promover sua dignidade, protegé-las contra abusos, garantir sua saude, bem-estar e inclusdo sc
direitos econdmicos e sociais e assegurar acesso a justica. Esses direitos sdo fundamentais para que as pessoas idosas vivam de maneira plena, autbnoma e com ig
Logo, conhecer o nivel de garantia de direitos humanos das pessoas idosas em nivel populacional permite monitorar e avaliar o progresso na implementagdo de po
para essa faixa etaria.

Vale ressaltar que, dentro da populagdo idosa e em envelhecimento, existem grupos com maior potencial de violagdo de seus direitos, tais como aqueles que
quilombolas, como consequéncia do longo processo de escravizagdo que se deu no pais. Esses povos, nos quais as pessoas idosas sdo vistos como principal refere
ancestralidade da comunidade, se encontram isolados muitas vezes e acabam vivenciando invasdes de seus territdrios, tendo menos acesso aos servigos de saude ¢
demogréfico de 2022 indicam que a Bahia é o estado brasileiro com a maior populagdo quilombola do pais, isto é, aproximadamente 30% dessa populagdo, o qu
pessoas.

No caso especifico dos municipios que serdo contemplados, existem dados quantitativos dos Quilombolas divulgados pelo IBGE que integram o Censo Demogréfico de 2022. Os dac
abaixo:

Tabela 2: Quantitativo de Quilombolas

Municipio Quilombolas Populagdo total Percentual (%)
Santanédpolis 1.681 8.716 19,3
Pedrdo 543 6.235 8,7
Lamardo 293 8.746 3,4
Teodoro Sampaio 58 7.110 0,8
Total de Quilombolas 2.575

Fonte: IBGE (https://gl.globo.com/ba/bahia/noticia/2023/07/27/bahia-tem-maior-no-de-quilombolas-no-pais-5-das-10-cidades-de-maiores-populacoes-quilombolas-
ibge.ghtml

O IFBA campus Feira de Santana tem, historicamente, mantido contato com esses povos, contribuindo de alguma maneira, através de seus projetos de pesquisa,
fortalecimento, dignidade e visibilidade. Esse contato se d4 desde o processo seletivo, através dos estudantes quilombolas que ingressam por acdes afirmativas/i
nossos eventos institucionais onde liderangas quilombolas sdo convidadas a participar e dialogar com a comunidade interna; temos acordos de trabalho, com¢
alimentos (COOBAFS); interagdes com a comunidade de Lagoa Grande; Projeto de extensdo TEIAS (Tecnologias, Economia e InteragBes Solidarias) que dialoga dir
projetos de pesquisa e tecnologias quilombolas, tais como a plataforma Mercado Virtual Quilombola e os projetos de pesquisa KILOMBA; ALGORITHM: Légica di
Mercado virtual quilombola de Feira de Santana.

Por meio dessas informagGes e da experiéncia acumulada pela comunidade do IFBA campus Feira de Santana, é possivel direcionar recursos, desenvolver politicas
de promogdo e protegdo dos direitos humanos das pessoas idosas e acompanhar o impacto dessas medidas ao longo do tempo. Garantir os direitos humanos
necessidade premente, considerando ndo somente a questdo demografica, mas também as diversas formas de envelhecer no nosso pais, marcadas por profundas ¢
elas de classe social, renda, género, raga e regionais. Logo, é fundamental resgatar a importancia do local onde vivem as pessoas idosas e suas referéncias de
condigdes de suporte a vida das pessoas idosas no que se refere a garantia dos direitos humanos, em especial a protegdo social e cidadania.

Nessa perspectiva, a Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania criou o Programa Envelhecer nos Territor
de envelhecer a todas as pessoas e garantir os direitos humanos das pessoas idosas no Brasil. Instituido pela Portaria n2 561, de 4 de setembro de 2023, esse
conforme disposto no artigo 22 da Portaria em questdo:
| - incentivo a criagdo de 6rgdos publicos estaduais, distrital e municipais responsaveis pela gestdo das politicas de direitos humanos voltadas a pessoa idosa em Estados
meio de agdes de equipagem e capacitagdo;
Il - atuagdo de agentes locais de direitos humanos para identificagdo e articulagdo intersetorial com vistas a resolutividade das violagdes de direitos humanos de pessoas
1l - fortalecimento da participagdo social nos conselhos de direitos da pessoa idosa, com oferta de diretrizes e capacitagdo de conselheiros(as).
§ 12 A equipagem se dara conforme as normativas do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania e considerara as particularidades de cada municipio no que se
indicadores de vulnerabilidade socioecondmica.
§ 22 A formagdo de agentes locais de direitos humanos da pessoa idosa sera realizada nos territérios em consideragdo as suas especificidades e em articulagdo com
Federais de Ensino Superior (IFES) e Conselhos Municipais e Estaduais de Direitos das Pessoas ldosas.

§ 32 A formagdo descrita no paragrafo anterior deste artigo sera baseada na educagdo popular e interprofissional, com duragdo de no minimo 40 (quarenta) horas tedric
mensais praticas nos territorios, voltada para estudantes e agentes das comunidades, visando a identificar as violagdes dos direitos humanos das pessoas idosas e a a
mitigagdo dos danos decorrentes de tais violagdes.

§ 42 A capacitagdo de representantes da gestdo estadual e municipal e de conselheiros(as) de direitos da pessoa idosa se dara a luz da Convengdo Interamericana sobre

dos Idosos e dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel e mediante incentivo aos municipios a constituir ou consolidar 6rgaos responséveis pela gestdo das politic:
pessoas idosas no seu territério.

Ainda de acordo com essa norma, cada Agente ficara responsavel pelo acompanhamento de 150 (cento e cinquenta) a 200 (duzentas) pessoas idosas, no intuit
direitos humanos, como negligéncia, abuso fisico ou psicoldgico, falta de acesso a salide entre outros, e agir prontamente para garantir a sua prote¢do. Com a in
municipais de Direitos Humanos, sera possivel identificar e intervir nessas situagGes, protegendo as pessoas idosas mais vulneraveis e garantindo sua dignidade e be
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O projeto Envelhecer nos Territdrios, apresentado pelo Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia da Bahia, pela vocagdo do Campus Feira de Santana,
desse Programa para formagdo de Agentes de Direitos Humanos e fomento a criagdo ou fortalecimento de arranjos institucionais que viabilizem as politicas publi
municipios de Pedrdo, Lamardo, Teodoro Sampaio e Santandpolis. Esse conjunto de ac6es tém o potencial de promover uma mudanga cultural em relagdo aos dire
aumentar a conscientizagdo sobre a importancia de respeitar e proteger as pessoas idosas, é possivel construir uma sociedade mais soliddria e inclusiva, onde o en
visto como uma fase da vida digna de respeito.

Por meio da formagdo de agentes especializados, sera possivel detectar violagdes dos direitos humanos das pessoas idosas, como negligéncia, abuso fisico ou p:
servigos de saude, justica entre outros, e agir prontamente para garantir a sua protegdo. Com a institucionalizagdo dos érgdos municipais de Direitos Humanos
intervir nessas situagdes, protegendo as pessoas idosas mais vulneraveis, garantindo sua dignidade e bem-estar. A formagdo de agentes de direitos humanos t:
promover uma mudanga cultural em relagdo aos direitos das pessoas idosas. Ao aumentar a conscientizagdo sobre a importancia de respeitar e proteger as pessoas
uma sociedade mais solidaria e inclusiva, onde o envelhecimento é valorizado e visto como uma fase da vida digna de respeito.

PERIODO DE EXECUCAO
O projeto terd duragdo de 18 (dezoito) meses, a contar da data de sua assinatura.

RESULTADOS ESPERADOS
Tabela 3: Resultados esperados
Meta Especificagdo Indicador Resultados esperados
= Direi
1 Formagdo de 30 Agentes (l:leS;reltos Humanos da Pessoa Numero de Agentes formados. 30 agentes formados.
- o . . Numero de Agentes .
Visitas técnicas ao domicilio de 4.500 pessoas idosas para - 30 Agentes supervisionados e
2 R e a . S supervisionados e - -
identificagdo de violagdes de Direitos Humanos. . R - 4.500 pessoas idosas visitadas.
Nudmero de pessoas idosas visitadas.
3 Criagdo ou fortalecimento de um arranjo institucional de Numero de parcerias estabelecidas No minimo, uma parceria
Direitos Humanos da Pessoa Idosa na gestdo municipal. com a gestdo municipal. estabelecida em cada municipio.
6. SUBDESCENTRALIZACAO
A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizagdo para outro 6rgao ou entidade da administragdo publica federal?
()Sim
(x) Ndo

7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUGAO DOS CREDITOS ORGAMENTARIOS

A forma de execugdo dos créditos orgamentarios descentralizados podera ser:

(x) Direta, por meio da utilizagdo capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.

( ) Contratagdo de particulares, observadas as normas para contratos da administragdo publica.

(x) Descentralizada, por meio da celebragdo de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres, com entes federativos, entidades privadas sem fins lucrativos, orgai
fundagdes de apoio regidas pela Lei n2 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

Justificativa:

Serd descentralizado o valor de 10% do valor global do projeto, totalizando RS$ 50.000 (cinquenta mil reais), para gestdo administrativa e financeira do projeto com a Fundag3o Esco
A contratagdo possui fundamento na Lei 8.666/93, Lei n2 8.958/94 e Decreto 10.426/2020. A Fundag&o tem personalidade juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n2 14.€
Rua professor Edgar Mata, 001, Ondina, CEP 40.170- 140.

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)

A Unidade Descentralizadora autoriza a realizagdo de despesas com custos operacionais necessarios a consecugdo do objeto do TED?
(x) Sim

() Nao

O pagamento serd destinado aos seguintes custos indiretos, até o limite de 20% do valor global pactuado:

Justificativa:

Conforme RESOLUGAO CONSUP/IFBA N° 21/2019, de 16/10/2019, o IFBA poderd, caso ache necessario, contratar os servicos de uma fundagio, devidamente credenciada e em con
20 de dezembro de 1994 e seus Decretos 7.423, de 31 de dezembro de 2010 e 8.241 de 21 de maio de 2014, para apoio administrativo e gerencial, continuando o IFBA com toda re
técnica, pela emissdo de relatérios e prestagdo de contas.

De acordo com o Art. 22,§ 32 e 42, para assegurar 0s custos operacionais com a execugdo do projeto, “O IFBA fard jus ao percentual de 10% (dez por cento) do valor total do projet
por cessdo dos seus recursos tangiveis e intangiveis.” Cabe observar que, diante da excepcional situagdo da origem do recurso e entendendo que seria uma retirada significativa pal
IFBA anui com a renuincia de 2/3 desse percentual, que seriam destinados a pré-reitoria e ao campus que desenvolvem o projeto. Entretanto, ndo pode renunciar a 1/3 (3,33% dos
que dispde a RESOLUGAO CONSUP/IFBA N2 80, de 26/10/2022, que define diretrizes para o Plano Decenal de Arte e Cultura IFBA para o intersticio 2022- 2031 e determina, na Dire
recursos adicionais deve ser destinado para as agoes de Arte e Cultura

9. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO
A Tabela 4 demonstra o cronograma fisico-financeiro do projeto.

Tabela 4: Cronograma fisico-financeiro do projeto

Meta 1: Formagdo de 30 Agentes de Direitos Humanos da Pessoa Idosa.
. Indicador fisico Duragdo
Etapa Descricao N N . . "
Unidade Quantidade | Valor unitdrio | Valor total Inicio Fim
Produto Selecdo da equipe técnica do projeto. 12 més | 182 mé:
Fundagdo de Apoio1 Unidade 1 R$ 50.000,00 R$ 50.000,00
Politica de Arte e Cultura do IFBA - .
. 2 Unidade 1 RS 16.666,67 RS 16.666,67
Resolugdo N. 79/2022/CONSUP/IFBA
Responsével técnico pelo projeto Més 1 R$ 0,01 R$ 0,01
Cc)ordenador3 Més 18 R$ 2.000,00 RS 36.000,00
Supervisor Mun. 1 e 24 Més 18 RS 1.800,00 R$ 32.400,00
Supervisor Mun. 3 e 24 Més 18 RS 1.800,00 RS 32.400,00
Professor® Hora/aula 40 RS 50,00 RS 2.000,00
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b 6_ 209 Ld 20% patronal
Tributos® - 20% patronal (docente - | (4o onte - prestador 1 RS 400,00 RS 400,00
prestador de servigo) d .
e servigo)
20% patronal (apoio
Tributos’ - adm - prestador de | 12 meses RS 238,96 RS 2.855,30
servigo)
Apoio administrativo® Més 12 R$ 1.189,71 R$ 14.276,52
VALOR TOTAL DA ETAPA 01 RS 186.998,50
. Indicador fisico Duragdo
Etapa Descricao - - . T "
Unidade Quantidade I Valor unitdrio I Valor total Inicio Fim
Realizagdo de planejamento pedagdgico para alinhamento, planejamento e construgdo da formagéo tedrico-pratica em
Produto Direitos Humanos da Pessoa Idosa, em parceria com a SNDPI
12 més | 32més
Material didatico da formagcio Unidade HE RS 40,00 R$ 1.200,00
VALOR TOTAL DA ETAPA 02 RS 1.200,00
. Indicador fisico Duragdo
Etapa Descrigao N N - P~ "
Unidade I Quantidade I Valor unitario I Valor total Inicio Fim
Elaboragdo de protocolos de atuagdo dos agentes em campo, de acompanhamento e de avaliagdo das atividades de
campo, em parceria e validados pela SNDPI.
Produto A A
12més | 62 més
Material para agdes de campo (custos
dessa etapa estdo incluidos nas etapas 2 e Unidade 30 R$ 0,01 R$ 0,30
5)
VALOR TOTAL DA ETAPA 03 RS$ 0,30
£t Descrics Indicador fisico Duragdo
apa escrigdo
P ¢ Unidade Quantidade | Valor unitario | Valor total Inicio Fim
Selegdo e matricula dos alunos para o curso de formagao de Agentes de Direitos Humanos.
Produto Material de divulgaco - cartaz Unidade 600 RS 4,00 RS 945,00
- - = - 29 més | 42 més
Material de divulgacao - folders Unidade 1000 RS 2,00 RS 1.200,00
Coffee Break Unidade 5 R$ 1.500,00 RS 3.000,00
VALOR TOTAL DA ETAPA 04 RS 5.145,00
. Indicador fisico Duragdo
Etapa Descrigao - - . T "
Unidade Quantidade I Valor unitdrio I Valor total Inicio Fim
Realizagdo da Formagdo tedrica dos Agentes de Direitos Humanos.
Bolsa para alunos/agentes‘9 Més 12 24.600,00 RS 295.200,00
Material de comunicagdo Més 1 RS 0,01 RS 0,02
Camiseta Unidade 70 RS 35,00 RS 2.450,00
Produto Cracha Unidade 30 R$ 0,01 RS 0,30 30 més | 172 mé:
Material de consumo Unidade 1 RS 1.850,00 RS 1.850,00
Combustivel1® Litros 310 RS 6,47 RS 2.005,70
Didrias 11 Unidade 10 RS 335,00 R$ 3.350,00
Passagens Intermunicipais Unidade 60 RS 60,00 RS 1.800,00
VALOR TOTAL DA ETAPA 05 RS 306.656,02
TOTAL - META 1
Produto da Meta 1: 30 agentes formados
Meta 2: Visitas técnicas no domicilio de 4.500 pessoas idosas para identificagdo de violagdes de Direitos Humanos.
Bt Descrics Indicador fisico Duragdo
apa scrigdo
P eserie Unidade Quantidade Valor unitdrio Valor total Inicio Fim
Produto | Planejamento das atividades de campo Unidade 1 RS$ 0,01 RS 0,01
Produto Divulgag¢do do Projeto Unidade 1 R$ 0,01 R$ 0,01
Realizagdo das visitas técnicas
Produto
Deslocamento Meses 2 RS$ 0,01 RS 0,02
Elaboragdo de relatérios técnicos e do 42 més | 172 mé:
relato da experiéncia do projeto
Produto | Envelhecer nos territérios dos municipios Relatério 3 RS$ 0,01 RS 0,03
de Pedrdo, Lamardo, Teodoro Sampaio e
Santandpolis
TOTAL - META 2 RS 0,07
Produto Meta 2: 4.500 pessoas idosas visitadas
Meta 3: Criagdo ou fortalecimento de um arranjo institucional de direitos humanos da pessoa idosa na gestdo municipal.
. Indicador fisico Duragdo
Etapa Descricao - X U T "
Unidade Quantidade Valor unitario Valor total Inicio Fim
Mapear os atores estrat'eglcos e Unidade 5 R$ 0,01 RS 0,05
estabelecer parcerias.
Produto Articular acoes conjuntas para a solugdo Unidade 5 R$ 0,01 R$ 0,05 492 més | 172 mé:
das violagdes identificadas.
Produzir material educativo 'sobre direitos Unidade 1 RS 0,01 RS 0,01
humanos da pessoa idosa.
TOTAL - META 3 RS 0,11

Produto meta 3: No minimo, uma parceria estabelecida em cada municipio e entrega do Relatério final do projeto
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| Total do Projeto: | R$500.000,00

1 Despesas administrativas e operacionais da Fundagdo Escola Politécnica da Bahia - FEP, no percentual de 10% do valor do projeto, totalizando R$ 50.000 (quarenta e cinco mil rez
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia da Bahia - IFBA formalizara parceria com a Fundagdo Escola Politécnica da Bahia - FEP, para gestdo administrativa e financeira do projeto. A contratar
8.666/93, Lei n2 8.958/94 e Decreto 10.426/2020. A Fundagdo tem personalidade juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n2 14.645.162/0001-91, com sede Rua professo
CEP 40.170-140.

2 Conforme RESOLUGAO CONSUP/IFBA N° 21/2019, de 16/10/2019, o IFBA podera, caso ache necessario, contratar os servicos de uma fundagio, devidamente credenciada e em cc
de 20 de dezembro de 1994 e seus Decretos 7.423, de 31 de dezembro de 2010 e 8.241 de 21 de maio de 2014, para apoio administrativo e gerencial, continuando o IFBA com tod:
execugdo técnica, pela emissdo de relatérios e prestagdo de contas. De acordo com o Art. 22, §§ 32 e 42, para assegurar os custos operacionais com a execugdo do projeto, “o IFBA
(dez por cento) do valor total do projeto, a titulo de ressarcimento por cessdo dos seus recursos tangiveis e intangiveis.” Cabe observar que, diante da excepcional situagdo da orige
que seria uma retirada significativa para a execugdo do projeto, o IFBA anui com a rendncia de 2/3 desse percentual, que seriam destinados a Pré-Reitoria e ao campus que desenv
ndo pode renunciar a 1/3 (3,33% dos 10% em questo), em razdo do que dispde a RESOLUCAO CONSUP/IFBA N2 80, de 26/10/2022, que define diretrizes para o Plano Decenal de /
intersticio 2022- 2031 e determina, na Diretriz 1, § 22, que 1/3 de recursos adicionais deve ser destinado para as a¢bes de Arte e Cultura.

3 Trata-se de bolsas para Responsavel Técnico/Coordenador que atuara no IFBA, Campus Feira de Santana, que articulara e coordenara o planejamento, a execugdo e a prestagéo d
responsdvel técnico/coordenador receberd 1 bolsa mensal durante 18 meses x R$ 2.000,00 cada, sendo necessario um montante de R$ 36.000,00.

4 Trata-se de bolsas para supervisores que atuardo nos territdrios junto aos Agentes formados, sendo 2 supervisores no total. Cada supervisor recebera 1 bolsa mensal durante 18 r
supervisores x R$ 1800,00 cada bolsa. Este valor x 18 meses equivale ao montante de RS 32.400 para pagar as bolsas de cada supervisor.

5 Trata-se de bolsas para os professores formadores que atuardo na formac3o técnica dos Agentes, recebendo o valor de R$50,00/hora, tendo como referéncia o valor destinado a

PRONATEC, o qual é regido pela Resolugdo n2 4 de 16 de Margo de 2012. Logo, serdo 40 horas x RS$ 50,00 cada = RS 2.000,00.

6 0 valor de R$ 400,00 & referente ao recolhimento INSS-Patronal (20% do pagamento ao trabalhador) do pagamento do professor.

70 valor de R$2.389,60 ¢ referente ao recolhimento INSS-Patronal (20% do pagamento ao trabalhador), referente ao apoio administrativo. Note-se que o Apoio administrativo estd
durante 12 meses ao valor mensal de RS 1.190,48, que totaliza R$11.904,80. Esse recolhimento no valo der R$ 238,96 serd realizado mensalmente.

8 Trata-se de bolsas para Apoio Administrativo que atuara na Reitoria, auxiliando a Coordenagdo/Responsavel Técnico com os pagamentos relacionados ao projeto e & documentag
administrativo receberd 1 bolsa mensal durante 12 meses. Logo, serdo 1 apoio administrativo x RS RS 1.189,71, sendo necessario um montante de RS RS 14.276,52.

% Trata-se de bolsas para os estudantes/agentes que atuardo no territério dos municipios selecionados. O IFBA ird capacitar 30 agentes. Cada agente receberd 1 bolsa durante 12 m
RS 820,00 cada = RS 24.600,00 em cada um dos 12 meses da atuacio de campo, sendo necessario um montante de R$ 295.200,00 para pagar todas as bolsas.

10 pg despesas de combustivel deslocamento ida e volta da equipe técnica do projeto aos quatro municipios contemplados, estima-se cerca de 315 litros de gasolina no valor de R¢
R$ 2.005,70 por deslocamento.

11 valores de diarias conforme o Decreto Federal 11.117/01 de julho de 2022.

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MES/ANO VALOR
Julho/2024 R$ 500.000,00 (Quinhentos Mil Reais)

Os recursos descentralizados, que nao forem utilizados até 31 de dezembro de cada exercicio, serdo restituidos a Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa pt
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia da Bahia, em data anterior aquela anualmente estabelecida pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN, para o encerramento do corr
financeiro.

11. PLANO DE APLICAGCAO CONSOLIDADO
CODIGO DA NATUREZA DA DESPESA CUSTO INDIRETO VALOR PRE\

33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica Sim

TOTAL

12. CONSIDERAGOES

A Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa e o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia da Bahia comprometem-se a adotar as medidas necessarias para o cumpt
presente Plano de Trabalho, bem como a designar, formalmente, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de sua assinatura, responsavel pelo acompanhamento da execugdo «
17 Decreto 10.426/2020).

13. DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania, para os efeitos e sob as penas da Lei, que
mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Federal, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de ¢
orgamentos da Unido, na forma deste Plano de Trabalho e sob as penas do art. 299 do Cédigo Penal.

14. PROPOSICAO

Salvador, na data da assinatura.

LUZIA MATOS MOTA
Reitora do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia da Bahia

15. APROVACAO

Brasilia, na data da assinatura.

KENIO COSTA DE LIMA
Secretario Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa, Substituto

Em 03 de julho de 2024.

-
)EI! @ Documento assinado eletronicamente por Luzia Matos Mota, Usudrio Externo, em 03/07/2024, as 14:19, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
' assinatura no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

-
)EI! @ Documento assinado eletronicamente por Kenio Costa de Lima, Secretario(a) Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa, Substituto(a), em 03/07/2024, as 20:04,
' asinatura conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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