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MINISTERIO DOS DIREITOS HUMANOS E DA CIDADANIA
Edificio Parque Cidade Corporate, Torre A, 8° ao 10° andar,
Brasilia, DF. CEP 70308200. - http://www.mdh.gov.br

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA

Acordo de Cooperagao Técnica Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania 1 /2023

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA NACIONAL DOS DIREITOS DAS PESSOAS
LGBTQIA+, DO MINISTERIO DOS DIREITOS HUMANOS E DA CIDADANIA, E
O INSTITUTO +DIVERSIDADE PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

A UNIAO, por intermédio da SECRETARIA NACIONAL DE DIREITOS DAS PESSOAS LGBTQIA+, DO
MINISTERIO DOS DIREITOS HUMANOS E DA CIDADANIA, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 27.136.980/0005-
34, localizada no Setor Comercial Sul (SCS), Qd. 09, Lote "C", Ed. Parque da Cidade Corporate, Torre A, 102
andar, Brasilia/DF, CEP 70.308-200, neste ato representada por sua titular, Secretaria Nacional dos
Direitos das Pessoas LGBTQIA+, Sra. Symmy Larrat Brito de Carvalho, nomeada por meio da Portaria n2
1.126, de 24 de janeiro de 2023, CPF n2 XXX.140.XXX-87; o Instituto +Diversidade, organizagao da
sociedade civil, com sede na Avenida Paulista, 1274, Bela Vista — Sdo Paulo/SP, inscrito no CNPJ sob n®
39.856.533/0001-05, neste ato representado pelo Diretor Presidente do Instituto +Diversidade, Sr. Jodo
Lucas Andrade Torres, residente e domiciliado a Av. Paulista, 1195, Ap. 204 - Cerqueira César, Sao
Paulo/SP, CEP 01.311-200, CPF n2 XXX.908.XXX-10.

RESOLVEM celebrar o presente ACORDO DE COOPERACAO TECNICA, tendo em vista o que consta do
Processo n. 00135.224298/2023-11 e em observancia as disposi¢Ges da Lei n? 14.133, de 12 de abril de
2021, e do Decreto n? 11.531, de 16 de maio de 2023, e suas altera¢cdes, mediante as cldusulas e
condigdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente Acordo de Cooperacdo Técnica é a execucdo do mapeamento de iniciativas ja
realizadas no campo do emprego e renda para pessoas LGBTQIA+, andlise de resultados e potencial de
escalabilidade, além de debater com diferentes atores as lacunas e potenciais solugdes para a inclusao
das pessoas LGBTQIA+ no mercado de trabalho e ampliacdo de oportunidades socioecondomicas,
buscando potencializar a empregabilidade e a geracdo de renda para a populacdo LGBTQIA+, conforme
especificacoes estabelecidas no plano de trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho, parte integrante deste Acordo de Cooperacdo Técnica, relaciona metas, projetos e
acdes a serem desenvolvidas, os quais poderdo ser objetos de instrumentos especificos celebrados entre
as participes. Durante a vigéncia deste Acordo, o Plano de Trabalho e respectivos Planos de A¢do poderao
ser adequados, por mutuo entendimento entre as participes, sempre que identificarem a necessidade de
aperfeicoar a execugdo das atividades relacionadas ao cumprimento deste Acordo Técnico.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGCOES COMUNS

Constituem obrigacdes comuns de ambos os participes:
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a) aprimorar, se necessario, o Plano de Trabalho em anexo, relativo aos objetivos deste Acordo;
b) executar as acdes objeto deste Acordo, assim como monitorar os resultados;

c) designar, no prazo de 30 dias, contados da publicacdo do presente instrumento, representantes
institucionais incumbidos de coordenar a execugao deste Acordo;

d) responsabilizar-se por quaisquer danos porventura causados, dolosa ou culposamente, por seus
colaboradores, servidores ou prepostos, ao patrimonio da outra parte, quando da execucdo deste Acordo;

e) analisar resultados parciais, reformulando metas quando necessario ao atingimento do resultado final;
f) cumprir as atribuicdes préprias conforme definido no instrumento;
g) realizar vistorias em conjunto, quando necessario;

h) disponibilizar recursos humanos, tecnolégicos e materiais para executar as a¢ées, mediante custeio
proprio;

i) permitir o livre acesso a agentes da administracdo publica (controle interno e externo), a todos os
documentos relacionados ao acordo, assim como aos elementos de sua execugdo;

j) fornecer ao parceiro as informagdes necessarias e disponiveis para o cumprimento das obrigacdes
acordadas;

k) manter sigilo das informagdes sensiveis (conforme classificagdo da Lei n212.527/2011- Lei de Acesso a
Informacgdo - LAI) obtidas em razao da execu¢do do acordo, somente divulgando-as se houver expressa
autorizagdo dos participes; e

I) obedecer as restricGes legais relativas a propriedade intelectual, se for o caso.

Subclausula unica. As partes concordam em oferecer, em regime de colaboragdo mutua, todas as
facilidades para a execucdo do presente instrumento, de modo a, no limite de suas possibilidades, ndo
faltarem recursos humanos, materiais e instalacdes, conforme as exigéncias do Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGCOES DA SECRETARIA NACIONAL DOS DIREITOS DAS PESSOAS
LGBTQIA+

Para viabilizar o objeto deste instrumento, sdao responsabilidades da Secretaria Nacional dos Direitos das
Pessoas LGBTQIA+ do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania:

a) realizar articulacdo com as organizacdes governamentais, redes e entidades paraestatais para a
implementacdo das agdes definidas no ambito do acordo;

b) apoiar o desenvolvimento e a disseminacdo dos resultados indicados no Plano de Trabalho deste
Acordo de Cooperacdo Técnica;

c) contribuir para o desenvolvimento das ac¢des; e

d) apoiar a divulgacdo dos eventos decorrentes deste Acordo.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DO INSTITUTO +DIVERSIDADE

Para viabilizar o objeto deste instrumento, sdao responsabilidades do Instituto +Diversidade:

a) realizacdo de reunides de planejamento e alinhamento entre representantes da Secretaria Nacional
dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+ e do Instituto +Diversidade;

b) identificacdo das areas de oportunidade de emprego e renda e das barreiras vivenciadas pela
populacdo LGBTQIA+ para acesso a essas oportunidades;

c) identificacdo das necessidades de desenvolvimento profissional das pessoas LGBTQIA+;

d) elaboracdo de estratégias para o fomento de ambientes formativos e profissionais diversos e
inclusivos;

e) elaboragdo de estratégias de fortalecimento institucional de organizacSes de base que atendem a
populacdo LGBTQIA+.;
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f) apresentacdo de propostas de fluxo de rede para enderegar as questdes de emprego e renda
identificadas; e

g) debate de propostas e estratégias de execucdo de ac¢dOes intersetoriais para fortalecimento das redes de
apoio para empregabilidade de pessoas LGBTQIA+.

CLAUSULA SEXTA - DO GERENCIAMENTO DO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA

No prazo de 30 dias a contar da celebracdo do presente acordo, cada participe designara formalmente,
mediante portaria, preferencialmente servidores publicos envolvidos e responsaveis para gerenciar a
parceria; zelar por seu fiel cumprimento; coordenar, organizar, articula, acompanhar monitorar e
supervisionar as a¢des que serao tomadas para o cumprimento do ajuste.

Subclausula primeira. Competira aos designados a comunicagdo com o outro participe, bem como
transmitir e receber solicitagdes; marcar reunides, devendo todas as comunica¢des serem documentadas.

Subclausula segunda. Sempre que o indicado nao puder continuar a desempenhar a incumbéncia, este
devera ser substituido. A comunicacdo devera ser feita ao outro participe, no prazo de até 30 dias da
ocorréncia do evento, seguida da identificacdo do substituto.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E PATRIMONIALIS

N3do haverd transferéncia voluntaria de recursos financeiros ou doacdo de bens entre os participes para a
execucao do presente Acordo de Cooperagao Técnica.

As despesas necessarias a plena consecug¢ao do objeto acordado, tais como: pessoal, deslocamentos,
comunica¢do entre os dOrgdos e outras que se fizerem necessarias, correrdo por conta das dotacdes
especificas constantes nos orgamentos dos participes.

Subcldusula primeira. As acdes que implicarem repasse de recursos serdo viabilizadas por intermédio de
instrumento especifico.

Subcldusula segunda. Os servicos decorrentes do presente Acordo serdo prestados em regime de
cooperacdo mutua, ndo cabendo aos participes quaisquer remuneracoes.

CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS HUMANOS

Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos participes, em decorréncia das atividades inerentes ao
presente Acordo, ndo sofrerdo alteragao na sua vinculagdo nem acarretardo quaisquer 6nus ao outro
participe.

Subcldusula primeira. Os servicos decorrentes do presente Acordo serdo prestados em regime de
cooperagdo mutua, ndo cabendo aos participes quaisquer remuneragdes pelos mesmos.

CLAUSULA NONA - DO PRAZO E VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Acordo de Cooperacdo sera de 30 meses a partir da assinatura, podendo ser
prorrogado, mediante a celebragdo de aditivo.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES

O presente Acordo podera ser alterado, no todo ou em parte, mediante termo aditivo, desde que
mantido o seu objeto.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIREITOS INTELECTUAIS

Os direitos intelectuais, decorrentes do presente Acordo de Cooperagdo, integram o patrimdénio dos
participes, sujeitando-se as regras da legislacao especifica.

Subcldusula primeira. Os direitos serdo conferidos igualmente aos participes, cuja atuacdo devera ser em
conjunto, salvo se estipulado de forma diversa.

Subcldusula segunda. A divulgacdo do produto da parceria depende do consentimento prévio dos
participes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ENCERRAMENTO

O presente acordo de cooperacgao técnica sera extinto:
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a) por advento do termo final, sem que os participes tenham até entdo firmado aditivo para renova-lo;

b) por denudncia de qualquer dos participes, se ndo tiver mais interesse na manutengdo da parceria,
notificando o parceiro com antecedéncia minima de 30 dias;

c) por consenso dos participes antes do advento do termo final de vigéncia, devendo ser devidamente
formalizado; e

d) por rescisao.

Subcldusula primeira. Havendo a extingdo do ajuste, cada um dos participes fica responsdvel pelo
cumprimento das obrigacdes assumidas até a data do encerramento.

Subclausula segunda. Se na data da extingdo ndo houver sido alcancado o resultado, as partes
entabulardo acordo para cumprimento, se possivel, de meta ou etapa que possa ter continuidade
posteriormente, ainda que de forma unilateral por um dos participes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

O presente instrumento poderd ser rescindido justificadamente, a qualquer tempo, por qualquer um dos
participes, mediante comunicacdo formal, com aviso prévio de, no minimo, 30 dias, nas seguintes
situagdes:

a) quando houver o descumprimento de obrigacdo por um dos participes que inviabilize o alcance do
resultado do Acordo de Cooperagao; e

b) na ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior, regularmente comprovado, impeditivo da execugdo
do objeto.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAO

Os PARTICIPES deverdo publicar o Acordo de Cooperacio Técnica na pagina do sitio oficial da
Administracdo Publica na internet.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICIDADE E DIVULGAGCAO

A publicidade decorrente dos atos, programas, obras, servicos e campanhas, procedentes deste Acordo
de Cooperagao Técnica devera possuir carater educativo, informativo, ou de orientagao social, dela nao
podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades ou
servidores publicos, nos termos do art. 37, §19, da Constituicdo Federal.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA AFERICAO DE RESULTADOS

Os participes deverdo aferir os beneficios e alcance do interesse publico obtidos em decorréncia do
ajuste, mediante a elaboracdo de relatério conjunto de execucdo de atividades relativas a parceria,
discriminando as ac¢des empreendidas e os objetivos alcan¢ados, no prazo de até 60 dias apds o
encerramento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS

As situagdes ndo previstas no presente instrumento serdao solucionadas de comum acordo entre os
participes, cujo direcionamento deve visar a execugdo integral do objeto.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA CONCILIAGAO E DO FORO

Na hipdtese de haver divergéncias, que ndao puderem ser solucionadas diretamente por mutuo acordo, os
participes solicitardo a Cdmara de Mediacdo e de Conciliagdo da Administracdo Publica Federal, 6rgdo da
Advocacia-Geral da Unido, a avaliacdo da admissibilidade dos pedidos de resolucao de conflitos, por meio
de conciliagdo.

Subclausula unica. N3o logrando éxito a tentativa de conciliagdo e solugdo administrativa, sera
competente para dirimir as questdes decorrentes deste Acordo de Cooperagao o foro da Justica Federal
da Secdo Judiciaria do Distrito Federal, nos termos do inciso | do art. 109 da Constituicdo Federal.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual, lido e achado conforme, vao assinadas pelos
representantes dos participes, para que produza seus efeitos legais, em Juizo ou fora dele.
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Brasilia, 14 de dezembro de 2023.

SYMMY LARRAT
Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+

JOAO LUCAS ANDRADE TORRES
Diretor Presidente do Instituto +Diversidade

TESTEMUNHAS:

Nome: Alessandro Santos Mariano  Nome: Helen Faquinetti da Costa
CPF: XXX.319.XXX-43 CPF: XXX.661.XXX-30
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PLANO DE TRABALHO
1. DADOS CADASTRAIS

PARTICIPE 1: Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+, do Ministério dos Direitos
Humanos e da Cidadania

CNPJ: 27.136.980/0005-34

Endereco: SCS, Quadra 09 - Edificio Parque Cidade Corporate, Torre A — 102 andar
Cidade: Brasilia

Estado: DF

CEP: 70.308-200

DDD/Fone: (61) 2027-3183

Esfera Administrativa: Federal

Nome do responsavel: Symmy Larrat Brito de Carvalho
CPF: XXX.140.XXX-87

Cargo/funcdo: Secretaria Nacional

PARTICIPE 2: Instituto +Diversidade

CNPJ: 39.856.533/0001-05

Endereco: Av. Paulista, 1195, Ap 204 - Cerqueira César
Cidade: S3ao Paulo

Estado: SP

CEP: 01311-200

DDD/Fone: (11) 2738-5746

Esfera Administrativa: ndo se aplica

Nome do responsavel: Jodo Lucas Andrade Torres
CPF: XXX.908.XXX-10

Cargo/funcao: Diretor Presidente

2. IDENTIFICAGAO DO OBJETO
2.1. Dados gerais:

Estratégias e acOes intersetoriais para a efetivacdo dos direitos das pessoas LGBTQIA+ no ambito
de emprego e renda.
Processo n2: 00135.224298/2023-11

Titulo:

Dat.a da 14 de dezembro de 2023.

assinatura:

IchIO Dezembro de 2023 Ter:mno Maio de 2026

(més/ano): (més/ano):

2.2. O objeto do presente Acordo de Cooperacdo Técnica tem por objetivo a execucdo de

estratégias e a¢Oes intersetoriais para a efetivacdao dos direitos das pessoas LGBTQIA+ no ambito das
questdes de emprego e renda.

3. DIAGNOSTICO
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3.1. A politica para promoc¢do e defesa dos direitos das pessoas lésbicas, gays, bissexuais,
travestis, transexuais, queers, intersexo, assexuais e mais — LGBTQIA+ foi instituida como uma finalidade
do Estado brasileiro com a criacdo da Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+ no ambito
do Ministério de Direitos Humanos e Cidadania — MDHC. Conforme o Decreto n2 11.341, de 12 de janeiro
de 2023, em seu Art. 27, sdo estabelecidas as competéncias e atribuicGes da Secretaria Nacional dos
Direitos das Pessoas LGBTQIA+. Neste sentido, suas acOes se relacionam diretamente a promocao,
garantia e defesa dos direitos das pessoas LGBTQIA+.

3.2 A Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+ tem por principal atribuicdo
elaborar e articular, junto aos demais 6érgdaos ministeriais e sociedade civil organizada, a¢des que
compdem o quadro de protegdao, promogdo e defesa dos direitos das pessoas LGBTQIA+. Estas agdes
representam conquistas da democracia brasileira e da institucionalizacdo de uma politica efetiva de
direitos humanos em todo o territério nacional. As politicas sdo elaboradas em torno do enfrentamento a
violéncia LGBTQIA+fdbica, a promocdo dos direitos humanos de pessoas LGBTQIA+ e a estruturacdo de
plano e programa de trabalho digno e geracdo de renda para pessoas LGBQTIA+; dentre outras politicas,
servicos e programas que atuam para a reparac¢do histdrica e reconstrucdo dos direitos das pessoas
LGBTQIA+ no Brasil.

3.3. Este Acordo de Cooperagao Técnica é uma agao que pode ser considerada estratégica, visto
que o Instituto +Diversidade é uma organizagao sem fins lucrativos que nasceu em 2020 a fim de
mobilizar recursos e parcerias para articular solu¢des de alto impacto social para a populacdo LGBTQIA+.
Sabe-se que desigualdades sociais profundas e estruturais se materializam no mundo do trabalho e seus
efeitos sdo exacerbados em contextos de crise. A discriminacdo generalizada com base na orientacao
afetivo sexual, identidade de género, expressdo de género, caracteristicas sexuais e variabilidades de sexo
desempenha um papel central na negacdao da igualdade de oportunidades e na garantia de direitos
basicos para as pessoas LGBTQIA+.

3.4. Diante do exposto, este Acordo de Cooperagdo Técnica ird contribuir para o fortalecimento
dos mecanismos de participagdo social e para a garantia de direitos fundamentais a populagao LGBTQIA+
sejam de fato refletidas em nossas politicas publicas; questdes prioritarias nas acdes do Ministério dos
Direitos Humanos e da Cidadania.

4. ABRANGENCIA

4.1. O Acordo tera abrangéncia nacional, com o objetivo de realizar a escuta ativa e a
participacdo de entidades publicas e privadas que sdo envolvidas com a pauta de Direitos Humanos e
pessoas LGBTQIA+.

4.2. O periodo de vigéncia do Acordo de Cooperagao Técnica esta previsto para o periodo de
dezembro de 2023 a maio de 2026.

5. JUSTIFICATIVA

5.1. A falta de oportunidades e acesso ao trabalho e empregos dignos expde as pessoas

LGBTQIA+ ao risco de formas exploradoras e perigosas de trabalho informal, trabalho forcado, trafico de
pessoas e aumenta a vulnerabilidade a pobreza e aos problemas de saude. Alguns grupos, como as
pessoas trans, enfrentam maiores barreiras sociais, econdmicas e culturais. Muitas vezes exiladas de suas
familias e tendo negadas oportunidades de educacdo e acesso ao trabalho e emprego formal, sdo
empurradas para o trabalho sexual como sua Unica fonte de renda.

5.2. Mesmo as pessoas LGBTQIA+ com ensino superior lutam para ter acesso, permanecer e
avangar na carreira, o que comprova que a educagdo por si s6 ndo oferece condigdes suficientes para que
grupos vulnerdveis usufruam do direito de ter um trabalho digno. Prova disso, é que cerca de 20% das
pessoas LGBTQIA+ empregadas declaram ndo falar sobre sua sexualidade com nenhuma pessoa do
trabalho.

5.3. A discriminacdo generalizada com base na orientacdo sexual, identidade de género,
expressdo de género e caracteristicas sexuais desempenha um papel central na negacao da igualdade de
oportunidades e na garantia de direitos basicos para as pessoas LGBTQIA+.
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5.4. Os dados oficiais sobre discriminagdo e preconceito contra pessoas LGBTQIA+ sdo
limitados, mas as taxas de crimes de odio identificadas por alguns levantamentos realizados pela
sociedade civil organizada revelam sua amplitude. O Dossié de Homicidios e Violéncias Contra Pessoas
Trans brasileiras, realizado pela Antra — Associa¢cdo Nacional de Travestis e Transexuais, por exemplo,
indicou 140 (cento de quarenta) assassinatos de pessoas trans, sendo 135 (cento e trinta e cinco) travestis
e mulheres transexuais, e 05 (cinco) casos de homens trans e pessoas transmasculinas no ano de 2021.

5.5. Quando falamos sobre as condigdes de vida e de geragdo de renda dessa populagdo, 70%
das pessoas LGBTQIA+ economicamente inativas sentem que ndo sdo avaliadas so pelas qualificacbes em
entrevistas de emprego, 70% das pessoas trans e travestis tiram sua renda de trabalhos temporarios

informais (bicos) , 40% é a média entre mulheres trans e travestis que atuam como profissionais do sexo.

5.6. A pandemia do COVID-19 e suas consequéncias sociais, econOmicas e de saude
aumentaram as desigualdades, agravando o risco de desemprego e inseguranca alimentar para pessoas
submetidas a discrimina¢do. Em 2020, seis (6) em cada dez (10) pessoas LGBTQIA+ tiveram diminui¢do ou
ficaram sem renda por causa da Pandemia de Covid-19. Enquanto a taxa de desemprego geral observada
era de 17,15%, para pessoas trans chegava a 20,47%. Seis a cada 10 dos desempregados LGBTQIA+
(59,47%) estavam sem trabalho ha 1 ano ou mais. Quatro em cada dez pessoas LGBTQIA+ (41,53%) viviam
em domicilios com inseguranca alimentar, e, entre pessoas trans, esse nimero subia para mais da metade
delas (56,82%).

5.7. Desigualdades sociais profundas e estruturais se materializam no mundo do trabalho e
seus efeitos sdo exacerbados em contextos de crise. Devido a discriminacdo, as pessoas vulnerdveis
constituem grande parte das pessoas afetadas pelo déficit de trabalho digno e estdo sub representadas
no desemprego, na informalidade e na precariedade, o que justifica um olhar especifico.

5.8. O Brasil segue nos rankings internacionais como um dos paises mais desiguais do mundo. E
ainda ndo é claro para grande parte das pessoas que a desigualdade vai além do aspecto meramente
econémico e que tem causas estruturais, fundadas em um legado de discriminagdo social, racial, de
orientacdo sexual e de género. E por isso que, quando falamos na necessidade de efetivar os direitos
LGBTQIA+, ndo nos referimos apenas as leis e garantias conquistadas por vias judiciais nos ultimos anos.
Estamos falando também sobre as condicGes de vida, de sustento e de geracdo de renda dessa
populagao.

6. OBJETIVOS GERAL E ESPECIFICOS
6.1. OBIJETIVO GERAL:

a) O objeto do presente Acordo de Cooperagao Técnica é a execucdo de estratégias e acdes intersetoriais
para a efetivacdo dos direitos das pessoas LGBTQIA+ no ambito da geracdo de emprego e renda.

6.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a) Reunir boas praticas metodoldgicas para inclusdo produtiva da populacdo LGBTQIA+, fomentar novas
pesquisas e comunicar os dados encontrados;

b) Promover a empregabilidade de pessoas LGBTQIA+ no mercado formal de trabalho por meio de a¢des
diversas, nas dreas da educacdo, do impulsionamento de oportunidades de emprego e do
desenvolvimento de empresarios e empregadores nos temas de inclusdo e ndo discriminacdo;

c) Contribuir para o estabelecimento e sustentabilidade de negdcios liderados por pessoas LGBTQIA+,
fomentando a geracdo de novos negdcios e a promocao da sustentabilidade de negdcios ja existentes;

d) Promover redes colaborativas entre profissionais LGBTQIA+ criando pontes para oportunidades de
emprego e renda;

e) Estimular a participacdo social e articular rede para trocas colaborativas entre organizacbes da
sociedade civil que tenham como foco a geragdao de oportunidades econdmicas para a populagao
LGBTQIA+;

f) Fortalecer e visibilizar as a¢cGes de informacdo e comunicagdo sobre as violagdes dos Direitos Humanos
da populacao LGBTQIA+ nos ambientes de trabalho e a utilizagdo dos canais de comunicacao e registro de
denuncias; e
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g) Incentivar a ampliar programas, servicos e projetos na drea de emprego e renda com foco na
populacdo LGBTQIA+.

7. METODOLOGIA DE INTERVENGCAO

7.1. O plano de a¢do deste Acordo sera coordenado e monitorado pela Secretaria Nacional dos
Direitos das Pessoas LGBTQIA+ e pelo Instituto +Diversidade. As acOes serdo executadas a partir das
seguintes estratégias:

a) Realizacdo de reunides de planejamento e alinhamento entre representantes da Secretaria Nacional
dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+ e do Instituto +Diversidade;

b) Identificacdo das dreas de oportunidade de emprego e renda e das barreiras vivenciadas pela
populagdo LGBTQIA+ para acesso a essas oportunidades;

c) Identificacdo das necessidades de desenvolvimento profissional das pessoas LGBTQIA+;
d) Elaboracdo de estratégias para o fomento de ambientes formativos e profissionais diversos e inclusivos;

e) Elaboracdo de estratégias de fortalecimento institucional de organizacGes de base que atendem a
populacdo LGBTQIA+;

f) Apresentacdo de propostas de fluxo de rede para enderecar as questées de emprego e renda
identificadas; e

g) Debate de propostas e estratégias de execucao de agbes intersetoriais para fortalecimento das redes de
apoio para empregabilidade de pessoas LGBTQIA+.

8. UNIDADE RESPONSAVEL E GESTOR DO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA

8.1. No prazo de 30 dias a contar da celebragdo do presente acordo, cada participe designar3,
formalmente, preferencialmente servidores publicos envolvidos e responsaveis para gerenciar a parceria,
zelar por seu fiel cumprimento, coordenar, organizar, articular, acompanhar, monitorar e supervisionar as
acdes que serdo tomadas para o cumprimento do ajuste.

9. RESULTADOS ESPERADOS

9.1. Espera-se com a execu¢dao do presente Acordo de Cooperagao Técnica a elaboragdo e
execucdo de estratégias e agOes interministeriais para desenvolvimento de pesquisas e produgdo de
dados sobre a populagdo LGBTQIA+ no ambito do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania e do
Instituto +Diversidade; dentro das seguintes linhas de a¢do: | — Levantamento de boas praticas e dados; Il
- Participacao Social e lll — Inclusdo socioprodutiva.

9.2. Com este foco, estas metas compreendem os seguintes produtos:

a) Mapeamento de iniciativas ja realizadas no campo do emprego e renda para pessoas LGBTQIA+, analise
de resultados e potencial de escalabilidade;

b) Andlise de dados referentes as condi¢des de emprego e renda da popula¢do LGBTQIA+ no Brasil;

c) Debater com diferentes atores as lacunas e potenciais solugdes para a inclusdo das pessoas LGBTQIA+
no mercado de trabalho e ampliacdo de oportunidades socioecondémicas;

d) Articulagdo junto a iniciativa privada para criacdo de oportunidades de emprego e contratacdo de
negécios liderados por pessoas LGBTQIA+;

e) Articulagdo para aderéncia aos critérios de inclusdo e ndo discriminacdo de pessoas LGBTQIA+ nos
ambientes educacionais;

f) Articulagdo junto a iniciativa privada para aderéncia aos critérios de inclusdao e ndo discriminagao de
pessoas LGBTQIA+ nos ambientes de trabalho; e

g) Promogdo de iniciativas que potencializem a empregabilidade e a geragdo de renda para a populagdo
LGBTQIA+, incluindo a analise de seus resultados e proposta para o seu aprimoramento.

9.3. Fomentar a empregabilidade da populacao LGBTQIA+ demanda identificar as disparidades
de oportunidades e desafios colocadas para essas pessoas e endereca-las adequadamente. E ainda
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preciso abrir espago para adog¢ao de abordagens interseccionais, reconhecendo que as intersecgdes ou
algumas sobreposicGes de identidade (considerando racga, classe, etnia, deficiéncia, faixa etaria; dentre
outras) podem tornar o caminho para o emprego formal ainda mais dificil. Os resultados esperados
incluem o fortalecimento das capacidades das instituicGes publicas para promover a¢des que promovam
a igualdade, inclusdo e respeito aos direitos humanos de todas as pessoas, independentemente de sua
orientacdo sexual e identidade de género. Ao unirmos nossas capacidades e conhecimentos, estamos
comprometidos em contribuir para uma sociedade mais justa, plural e livre de discriminacdo, onde todos
e todas possam viver com dignidade e respeito.
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