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PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE EXECUGAO DESCENTRALIZADA N2 001/2024

TERMO DE EXECUGAO DESCENTRALIZADA (TED)

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

a) Unidade Descentralizadora e Responsavel

Nome do érgdo ou entidade descentralizador(a): Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+
Nome da autoridade competente: Symmy Larrat Brito de Carvalho.

Ndmero do CPF: 615.%** ***.87,

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pelo acompanhamento da execu¢do do objeto do
TED: Coordenagdo-Geral de Acompanhamento de Parcerias da Secretaria Nacional dos Direitos Humanos das
Pessoas LGBTQIA+

Identificacdo do Ato que confere poderes para assinatura: Portaria MDHC n2 267, de 9 de abril de 2024; Decreto n2
11.341, de 12 de janeiro de 2023; Portaria MDHC n2 1.126, de 24 de janeiro de 2023.

b) UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que descentralizara o crédito: 810027 / Secretaria Nacional dos Direitos das
Pessoas LGBTQIA+.

Ndmero e Nome da Unidade Gestora responsavel pelo acompanhamento da execug¢do do objeto do TED: 810027 /
Coordenagao-Geral de Acompanhamento de Parcerias da Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

a) Unidade Descentralizada e Responsavel

Nome do drgdo ou entidade descentralizada: Fundacentro - Funda¢do Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e
Medicina do Trabalho

Nome da autoridade competente: Pedro Tourinho de Siqueira
Numero do CPF: 049.*** ***.99

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsdvel pela execu¢do do objeto do TED: Diretoria de Pesquisa
Aplicada (DPA)

Identificagdo do Ato que confere poderes para assinatura: Portaria Casa Civil n2 2.108, de 23 de margo de 2023.
b) UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que recebera o crédito: Fundagdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e
Medicina do Trabalho - UG: 264001

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG Responsdvel pela execu¢do do objeto do TED: Fundagao Jorge Duprat
Figueiredo de Seguranga e Medicina do Trabalho - UG: 264001




3. OBJETO

Promogao de trabalho justo, digno, seguro e saudavel no ambito da Estratégia Nacional de Trabalho Digno, Educac¢do e
Geragdo de Renda para Pessoas Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais, Queer, Intersexo, Assexuais e outras
(LGBTQIA+) em situacdo de vulnerabilidade social.

4. DESCRICAO DAS ACOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO TED

| Meta || Produto

Meta 1 - Elaboragdo de planos de agdo para cada localidade em que sera executado o projeto para facilitar o acesso das
populagdes locais LGBTQIA+ a porta de entrada no projeto, buscando promover trabalho justo, digno, seguro e saudavel

Objetivo geral: Elaborar planos de a¢do detalhados para execugdo do projeto, 1) Realizacio de ofici def 506 d
bem como formacdo e alinhamento estratégico das pessoas profissionais e?\ lzagao de o |C|.nz?s. € orma(f‘ao ede
executoras do projeto reconhecimento dos territorios do projeto, com as
i equipes locais no tema dos direitos da populagao
| Etapas LGBTQIA+ e em principios basicos da satide e
1 Organizagao da metodologia de execugdo do programa e de acolhimento seguranca do trabalho.
das pessoas beneficiarias. 2) Um Plano de Agdo por projeto-piloto a ser
[ [ Formacio da equipe nacional e das equipes locais do projeto, com editais impIeNmentado, cont?ndo (i) procedimenFos. para
2 || e/ou chamamento publico de selecio de tutores e pesquisadores execugdo das metas, (ii) mapeamento preliminar de
bolsistas. oportunidades de acesso ao emprego e a renda
— digna; (iii) mapeamento preliminar do publico-alvo
Elaboracdo de Plano de Agdo para cada uma das localidades gna; (iil) map p' P
3 .. do projeto.
participantes.

Meta 2 - Articulagdo de parcerias com empregadores, sindicatos, organizagées da sociedade civil e agéncias governamentais para
promover a igualdade no local de trabalho e desenvolver estratégias conjuntas para abordar questoes especificas enfrentadas
pelas pessoas LGBTQIA+

Objetivo geral: Articular parcerias, no dmbito da intersetorialidade das
politicas publicas; incluindo a sensibilizagdo dos atores do mundo do trabalho
(empregadores, representantes sindicais de trabalhadores, cooperativas,

grupos de economia solidaria). 1) Relatério dos acolhimentos e atendimentos a

1 Sele¢do das pessoas participantes dos projetos-piloto, com base nos partir dos indicadores do Plano de Ac3o.
| || perfis de atendimento. 2) Relatério contendo planejamento de ag¢des de
[ [ organizacio da metodologia de aplicagio dos Planos Individuais de articulagdo para insercdo no mercado de trabalho e
2 || Acompanhamento (PIA), a partir dos atendimentos iniciais as pessoas empreendimentos sociais via economia solidaria.
participantes.
? Sistematizacdo da cooperagdo entre equipes locais e coordenagdo
nacional.

Meta 3 - Acompanhamento de pessoas participantes em suas trajetdrias de eleva¢do escolar, qualificagdo para o mundo do
trabalho e formagao cidada

Objetivo geral: Participar da formagdo cidada em direitos humanos,
trabalhistas e em saude e seguranca no trabalho, em conjunto com
instituicGes de escolarizagdo e educagdo profissional, com o oferecimento de

bolsas permanéncia e/ou ajuda de custo para garantir a participacio das Relatdrio contendo especificagdes a respeito do
pessoas mais vulnerdveis no projeto. conteudo programatico, do planejamento das aulas,

das listas de presenga com relagdo aos Cursos de
Formacdo Cidada ministrados, bem como relatdrios
individualizados por etapas de atendimento.

1 Estimulo a elevagdo escolar e a qualificagdo profissional das pessoas
participantes do projeto.

Realizagdo de Cursos de Formacdo Cidada, com abordagem de contetdos
2 || ligados aos Direitos Humanos, Direitos Civis, Saude e Seguranga no
Trabalho.

Meta 4 - Promogdo do acesso a renda digna para as pessoas LGBTQIA+

Objetivo geral: Acompanhar as pessoas participantes do projeto no ambito
das oportunidades de acesso a renda digna, avaliando aspectos ligados a
salde e a seguranga no trabalho. Estimular iniciativas de empreendedorismo

social protagonizadas por pessoas LGBTQIA+ Relatério contendo informac&es sobre apoio a

1 Criagdo de indicadores para apoio a iniciativas de empreendedorismo iniciativas de empreendedorismo social, bem como
social. dos indicadores para apoio a essas iniciativas.

) Articulagdo de iniciativas de empreendedorismo social, protagonizadas
por pessoas LGBTQIA+.

Meta 5 - Desenvolvimento de estratégia de monitoramento e avaliagdo no ambito do acesso ao emprego, da satude e da
seguranca no trabalho das pessoas LGBTQIA+




Objetivo geral: Produzir relatdrio de monitoramento e avaliagdo das
atividades do Projeto-Piloto do Programa EMPODERA+, por meio da
identificacdo de desafios e potencialidades, bem como de analise de saude e
segurancga no trabalho das pessoas LGBTQIA+, com vistas a subsidiar a
execucdo da Estratégia Nacional de Trabalho Digno, Educagdo e Geragdo de
Renda para Pessoas LGBTQIA+

1) Instrumentais de monitoramento e avaliagdo para
projetos de Trabalho Digno e Geragdo de Renda
para pessoas LGBTQIA+.

2) Relatdrio sobre salude e seguranga no trabalho

Construcdo de indicadores de saude e seguranca no trabalho, para das pessoas LGBTQIA+.

1 avalicdo dos fatores psicossociais no ambiente de trabalho, para 3) Relatério contendo propostas de modelos de
monitoramento da permanéncia no mercado de trabalho e de igualdade metodologia voltado ao trabalho digno e a geragdo
salarial sobre o conjunto das pessoas atendidas no projeto. de renda de pessoas LGBTQIA+ no Brasil.

7 Desenvolvimento de pesquisa sobre os principais desafios em relagao a
saude e seguranga no trabalho da populagdo LGBTQIA+ como um todo.

5. JUSTIFICATIVA E MOTIVAGAO PARA CELEBRACAO DO TED:

5.1 Justificativa

O Governo Federal vem empenhando esforgos para assegurar os direitos fundamentais e promover a cidadania de
pessoas LGBTQIA+. Neste sentido, criou a Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+ (SNLGBTQIA+), no
Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania, organismo de politicas para pessoas LGBTQIA+, cuja institucionalidade
é inédita na estrutura de gestdo do estado brasileiro. Em vista disso, a Estratégia Nacional de Trabalho Digno, Educagao
e Geragdo de Renda para Pessoas Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais, Queer, Intersexo, Assexuais e
outras (LGBTQIA+) foi lancada pela Portaria MDHC n2 88, de 27 de fevereiro de 2024. Trata-se da primeira vez em que
o governo brasileiro inclui, entre as prioridades do ciclo orgamentdrio, uma estratégia que tem como objetivo
implantar politicas publicas e agOes que promovam o acesso e permanéncia ao trabalho digno para pessoas LGBTQIA+.

O presente Termo de Execucdo Descentralizada propde a parceria da SNLGBTQIA+ com a Fundac¢do Jorge Duprat
Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho — Fundacentro, uma autarquia federal ligada ao Ministério do
Trabalho e Emprego, especializada na producdo e difusdo de conhecimentos em saude e seguranca no trabalho,
promovendo trabalho digno, seguro, saudavel e sustentavel. Enfatiza-se que o Estatuto da Fundacentro, aprovado pelo
Decreto n2 10.096, de 6 de novembro de 2019, estabelece, em seu Art. 22, lll, como um dos objetivos da Fundacentro a
tarefa de "desenvolver e executar programas de formacdo, aperfeicoamento e especializagdio de mdo de obra
profissional, relacionados com as condicdes de trabalho nos aspectos de salde, seguranca, higiene e meio ambiente do
trabalho e do trabalhador". Nessa perspectiva, considerando as competéncias da Secretaria Nacional dos Direitos das
Pessoas LGBTQIA+, dispostas no Decreto n? 11.341, de 12 de janeiro de 2023, bem como a Portaria n? 88/2024,
supramencionada, verifica-se o interesse reciproco envolvido na consecucdo da presente parceria. Ademais,
considerando o Decreto n2 10.426, de 16 de julho de 2020, especialmente o disposto em seu art. 32, compreende-se
que o instrumento formal consiste no Termo de Execugdo Descentralizada, uma vez que se configura a hipdtese
prevista no inciso | ao seguinte dispositivo, a saber "Art. 32 A descentralizagdo de créditos orcamentarios de que trata
este Decreto serda motivada e terd as seguintes finalidades [...] | - execug¢do de programas, de projetos e de atividades
de interesse reciproco, em regime de colaboragdo mutua; [...]".

A construcgdo de politicas publicas que promovam a cidadania de pessoas LGBTQIA+ por meio da geragao de trabalho e
renda deve ocupar lugar de destaque, pois é questao essencial para dignidade das pessoas e é um direito fundamental.
Nao é possivel lograr sucesso na implementagao de politicas publicas que garantam acesso a trabalho e renda sem
observar as desigualdades estruturais que criam uma mancha enorme de excluidas e excluidos do mercado de trabalho
formal, colocando uma parcela significativa desta popula¢do na informalidade, com limitado acesso a renda e sem
protecdo social. Porém, é preciso garantir que o trabalho seja fonte de saude e ndo de adoecimento; que os ambientes
de trabalho sejam seguros e saudaveis, isto é, livres de discriminacdo. A despeito do desafio de levantar dados
especificos sobre a permanéncia no mercado de trabalho da populagdo LGBTQIA+, algumas pesquisas produzidas em
periodo recente, realizadas por organizacdes da sociedade civil, sindical e agentes da iniciativa privada, ajudam a
delinear o perfil e as dificuldades que esta populagdo encontra no mercado de trabalho. Pesquisa do orgulho
Havaianas + Datafolha, feita em colaboracdo com a All Out, revela que o Brasil tem pelo menos 15,5 milhdes de
LGBTQIA+, o que representa 9,3% da populagdo, com a tendéncia de ser maior nas regiées metropolitanas, 10,9%, do
que em cidades do interior, 8,2%. Uma das hipdteses para este cendrio é que ele é reflexo dos fluxos migratdrios das
pequenas para médias e grandes cidades. Em relacdo a faixa etaria, os jovens entre 16 e 24 anos constituem o grupo
que mais se identifica como pessoas LGBTQIA+, cerca de 18%. Dentre as pessoas que se auto identificam LGBTQIA+,
verifica-se que 25,10% estdo na classe A/B, 47,64% na C e 27,28% na D/E. Dialogando com a questdo da invisibilidade,
o estudo revela que 62% das pessoas economicamente ativas que se reconhecem como LGBTQIA+ nunca ou raramente
falam sobre sua orientacdo sexual e/ou identidade de género no trabalho, e que 70% sentem que ndo sdo avaliadas so
pelas qualificacdes em entrevistas de emprego, o que possivelmente impacta no acesso ao mercado de trabalho. Entre
as pessoas economicamente ativas, a pesquisa aponta que: 25% sao assalariadas com registro, 9% sao assalariadas sem




registro; 11% fazem bico (trabalho tempordrio sem registro) ou freelance; 8% autdénomo regular; 4% funcionario
publico; 1% empresario; e 2% estagiario/aprendiz.

Outro levantamento importante é o Cenario Brasileiro LGBTI+, da consultoria Mais Diversidade, realizado em 2021, que
buscou mapear o perfil da populacdo LGBTQIA+ no mercado de trabalho. Em relacdo a orienta¢do sexual, 73% se
declaram homossexuais; 16% bissexuais; e 5% heterossexuais. Em rela¢do a identidade de género, 5% sdo pessoas
trans, evidenciando que esta parcela tem menor acesso ao mercado de trabalho formal. Das pessoas que participaram
da pesquisa, 50% trabalham em organizacdes de grande porte e 26% em empresas pequenas ou médias.

Segundo o Sebrae, em 2022, a cada 10 postos de trabalho gerados, 8 sdo de micro e pequenas empresas. Analisando
estes dois dados, um possivel diagndstico é que as pessoas LGBTQIA+ enfrentam maiores obstaculos para acessar e/ou
permanecer em postos de trabalho em micro, pequenas e médias empresas, justamente as maiores responsdveis pela
geracdo de postos de trabalho no pais. Considerando somente as organiza¢des de grande porte, a pesquisa Cenario
Brasileiro LGBTI+ revela que nas categorias identitarias analisadas, 80% se declaram homossexuais; 80% bissexuais; e
35% pessoas trans.

Em relacdo a seguranca e receio de discriminagdo, a pesquisa Cenario Brasileiro LGBTI+ revela que apenas 30% sentem
seguranga para falar abertamente sobre a prdpria orientacdo sexual e/ou identidade de género no ambiente
profissional. Este indice € menor no setor publico, em relacdo as pessoas homossexuais, 29% destas se sentem seguras,
entre as pessoas bissexuais 13% e entre as pessoas trans 13%. Uma das conclusdes possiveis é que a estabilidade do
emprego publico ndo contribui para a seguranca em falar abertamente sobre a propria orientagdo sexual e/ou
identidade de género no ambiente profissional. Do total das entrevistas, 65% de LGBTQIA+ disseram ja terem sofrido
discriminagdo no ambiente de trabalho — o indice sobe para 72% e 86%, respectivamente no caso de pessoas bissexuais
e trans. O resultado da discriminagdo é que a renda deste grupo é mais baixa e a rotatividade no emprego é maior. Por
fim, a pesquisa apresenta os apontamentos tidos como mais importantes no contexto de trabalho, caminhos possiveis
para que no ambiente de trabalho seja possivel viver de forma segura e com igualdade de oportunidades: 74%,
ambiente inclusivo; 54%, mais referéncias LGBTQIA+ (executivos e executivas); 45%, oportunidade de desenvolvimento
de carreira; 42%, sensibilizacdo da organizagdo para o tema; 39%, lideranga inclusiva; 19%, a¢des afirmativas em
processos seletivos; e 14%, oportunidades de engajamento em agées de Diversidade e Inclusdo.

A pesquisa Relatos sobre Discrimina¢do e Condi¢Ges de Trabalho no Ramo do Vestuario desenvolvidas pelo DIEESE, no
ambito do Projeto Empoderamento dos sindicatos brasileiros do setor vestuario para combater a violéncia com base no
género e a discriminacdo LGBTQIA+ no local de trabalho, traz importantes reflexdes sobre os desafios a serem
enfrentados para a garantia do acesso e a permanéncia nos postos de trabalho em condi¢Ges dignas. Questdes
relacionadas ao respeito do nome social de pessoas trans, sobretudo pelos colegas de trabalho, a garantia do uso do
banheiro de acordo com o género, a percepc¢do sobre falta de oportunidades de crescimento na carreira, ou ainda o
tratamento diferenciado que recebem por parte de colegas ou superiores que se expressam e "brincadeiras" ou
comentarios inadequados evidenciam que, para além de garantias legais, é necessario um olhar mais atento para a
dinamica das relag¢des interpessoais nos ambientes de trabalho e o comprometimento com a elaboragdo de estratégias
e acOes efetivas de combate a LGBTfobia nas empresas. A despeito de ser uma pesquisa qualitativa e ndo
generalizadora corrobora dados apresentados em outros levantamentos anteriormente citados e aprofunda a
percepc¢do sobre os impactos da discriminacdo e violéncia sofridas pelas pessoas LGBTQIA+ no ambiente de trabalho,
bem como, traz sugestdes de a¢des possiveis para o enfrentamento da discriminacdo e violéncia serem desenvolvidas
pelos sindicatos e/ou em parceria com empresas ou sindicatos patronais, dentre as quais destacamos: atividades
organizadas pelos sindicatos direcionadas as pessoas LGBQIA+; disseminacdo de informagGes sobre direitos das
pessoas LGBQIA+; disseminagdo de informacgGes acerca dos direitos trabalhistas e previdenciarios; Apoio psicoldgico
dentro das empresas; capacitagdo e qualificagdo profissional para crescimento profissional das pessoas LGBQIA+; e
aumentar representatividade LGBQIA+ nos sindicatos.

Os dados expostos acima demonstram que ha um risco psicossocial aumentado para a populagdao LGBTQIA+ em sofrer
discriminag¢do, assédios e outras formas de violéncia no trabalho. Se para o conjunto dos trabalhadores a saude mental
no trabalho tem sido um ponto sensivel de aumento de adoecimentos, para a populagio LGBTQIA+ é muito mais
agravado, ja que apds superar as barreiras ao acesso ao trabalho, precisam enfrentar as barreiras a sua permanéncia e
ao seu desenvolvimento profissional.

Se por um lado ha escassez de dados oficiais sobre emprego e mercado de trabalho estratificados por orientacdao
sexual e identidade de género, menor ainda é a quantidade de pesquisas sobre a salde e a seguranga no trabalho entre
trabalhadores/as LGBTQIA+. Tal subnotificagdo reflete a invisibilidade e a discrimina¢do que essa populacido enfrenta
na sociedade e é um importante componente a dificultar a elaboracio e execugdo de politicas publicas e/ou a¢bes que
alcancem esse segmento social. Essa situacdo nos coloca o desafio de levantar dados especificos sobre essa populagdo -
de modo a compreender os desafios e as potencialidades no acesso e na permanéncia no mercado de trabalho - o que
contribuird para o melhor desenho e planejamento de politicas publicas. O presente projeto atua também nesta lacuna
ao proporcionar uma experiéncia de acdo federal inédita, executada em conjunto com avaliagdo e pesquisa cientifica.

Cumpre salientar, também, que os valores de referéncia para as bolsas concedidas a equipe coordenadora e executora




do projeto, conforme dispostas no Cronograma Fisico-Financeiro, observam as referéncias do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq), conforme Tabela de Valores de Bolsas no Pais formulada pela
instituicdo, especialmente no que se refere as modalidades "Extensdo no Pais" e "Fixa¢do e Capacitacdo de Recursos
Humanos".

No que se refere a execugdao do presente Plano de Trabalho, as Unidades Descentralizadora e Descentralizada
instituirdo um comité consultivo com o intuito de colaborar na tarefa de avaliar os produtos da presente parceria, bem
como avaliar a proposi¢do de instrumentais que envolvam a contrata¢do da equipe responsdvel pela coordenagdo do
projeto. A composi¢do do Comité contard com representacdo paritdria da Unidade Descentralizadora e da Unidade
Descentralizada, bem como poderdo se convidadas outras instituicdes parceiras, com atua¢do na implementacdo da
Estratégia Nacional de Trabalho Digno, Educacdo e Geracdo de Renda para Pessoas LGBTQIA+ em situacdo de
vulnerabilidade social, instituida pela Portaria MDHC n2 88, de 27 de fevereiro de 2024.

Por fim, enfatiza-se que o presente Plano de Trabalho e todos os atos preparatdrios da parceria estdo de acordo com o
Parecer Referencial n2. 00005/2022/GAB/CONJUR-MDH/CGU/AGU, que apresenta direcionamentos a serem seguidos
para celebragdo de TED pelo MDHC.

Desse modo, a parceria SNLGBTQIA+ e Fundacentro tem como objetivo promover, por meio de um conjunto articulado
de agles, o acesso e permanéncia no mercado formal e a geragdo de renda para pessoas LGBTQIA+, em situacdo de
vulnerabilidade. A expectativa é de que esta parceria entre FUNDACENTRO e Secretaria Nacional dos Direitos das
Pessoas LGBTQIA+, no Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania (MDHC), seja embrionaria de uma politica
publica a ser consolidada via construcdo e implementacgdo de estratégia inédita e inovadora no pais.

5.2 Objetivos

5.2.1 Objetivo geral

Realizar cooperacdo técnica em ambito nacional para o estabelecimento de acdes de desenvolvimento tecnoldgico,
pesquisa aplicada ao monitoramento e a avaliacdo das acBes para a execuc¢do do Projeto-Piloto do Programa
"EMPODERA+: Trabalho Digno, Educacdo e Geracdo de Renda para Pessoas LGBTQIA+", com finalidade de promover
justica social e econémica, através de processos de pesquisa, ensino e extensdo, assegurando trabalho justo, digno,
seguro e saudavel, fundamentado nos principios dos Direitos Humanos, visando aprimorar as condi¢des de vida e
trabalho, especialmente para a populacdo LGBTQIA+ em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica.

5.2.2 Objetivos especificos:

a. Estimular o acesso ao emprego e a renda digna para as pessoas LGBTQIA+;

b. Realizar acolhimento das pessoas participantes e identificar os seus perfis, a partir de suas potencialidades e
necessidades;

c. Acompanhar as pessoas participantes em suas trajetérias de elevacdo escolar, qualificagdo para o mundo do
trabalho e formacdo cidads;

d. Desenvolver estratégia de monitoramento e avaliagdo no ambito do acesso ao emprego, da saude e da seguranga
no trabalho das pessoas LGBTQIA+.

5.3. Publico beneficiario

300 (Trezentas) pessoas LGBTQIA+ em situacdo de vulnerabilidade social, com dezoito anos completos ou mais, em
situacdo de desemprego, independentemente de auferir renda de maneira informal. Serd concedido acesso prioritario
aos seguintes grupos: mulheres transexuais, travestis e homens trans; pessoas LGBTQIA+ negras.

5.3.1. Critérios de Prioriza¢ao do publico beneficiario

e Pessoas LGBTQIA+ desempregadas que ndo concluiram a educagdo basica;

e Pessoas LGBTQIA+ desempregadas que concluiram a educagdo basica e desejam qualificar-se para o mercado de
trabalho, por meio de cursos profissionalizantes, técnicos;

e Pessoas LGBTQIA+ desempregadas que concluiram a educagdo basica, e que desejam acessar o mercado de
trabalho formal ou iniciar empreendimento com base em economia solidaria;

e Pessoas LGBTQIA+ desempregadas que possuem qualificacdo profissional e/ou experiéncia, e desejam apenas
acessar o mercado de trabalho ou iniciar empreendimento com base em economia solidaria.




6. SUBDESCENTRALIZACAO

A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizacdo para outro 6rgdo ou entidade da administracdo publica

federal?
(X)Sim
( )Nao

7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUGAO DOS CREDITOS ORGAMENTARIOS

A forma de execuc¢do dos créditos orcamentdrios descentralizados podera ser:

( X) Direta, por meio da utilizacdo capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.

( X') Contratacdo de particulares, observadas as normas para contratos da administracdo publica.

( X ') Descentralizada, por meio da celebragdo de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres, com
entes federativos, entidades privadas sem fins lucrativos, organismos internacionais ou fundag¢des de apoio regidas pela
Lei n2 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §22)

A Unidade Descentralizadora autoriza a realizacdo de despesas com custos operacionais necessarios a consecuc¢ado do

objeto do TED?
(X)Sim
() Nao

9. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

Valor

Valor Total

META DESCRICAO Céd.Nat.Desp Qtd. Unitario (R$) Inicio/meses | Fim/meses
RS RS 93.600,00
33;335?000 12 7.800,00 (noventa e
Organizagdo da Financeiro a (1 bolsista por 12 | (sete mil e trés mil e jun/2024 mai/2025
metodologia de . meses) oitocentos | seiscentos
- Pesquisadores) . )
execucdo do reais) reais)
programa e de RS
acolhimento das 1.950,00 | R$ 93.600,00
pessoas 3'3-90',2900 48 (um mil (noventa e
Meta 1 ber:\ﬂ;:sélrias FirfaA::xlﬁ_lil:)o . (4 bolsistas por 12 | novecentos trés mil e jun/2024 | mai/2025
meses) e seiscentos
Elaboragdo de Pesquisadores) cinquenta reais)
planos de agdo reais)
para cada
localidade em que Formacdo da
serd executado 0 | equipe nacional e
projeto para das equipes locais RS
fgcmtar 0 acesso do prOJ.etO’ com 3.3.90.20.00 RS 124.800,00
as populagdes editais e/ou (Auxilio 24 5.200,00 (cento e
locais LGBTQIA+ a chamamento Fi ) (2 bolsistas por 12 | (cinco mil e vinte e jun/2024 mai/2025
porta de entrada | publico de selegdo Pe;r;i?scaeoligor:s) meses) duzentos | quatro mile
no projeto, de tutores e reais) oitocentos
buscando pesquisadores reais)
promover bolsistas
trabalho justo, M1/E2
digno, seguro e Elab <o d RS
saudavel aboragao de RS 124.800,00
Plano de Agdo para | 3.3.90.20.00 !
cada umga d:fs (Auxilio 24 >-200,00 (cento e
. . . (2 bolsistas por 12 | (cinco mil e vinte e jun/2024 mai/2025
localidades Financeiro a .
.. . meses) duzentos | quatro mile
participantes Pesquisadores) . .
M1/E3 reais) oitocentos

reais)




Selecdo das
pessoas
participantes dos
projetos-piloto,
com base nos perfis

RS
de atendimento da
Estratégia Nacional | 3.3.90.20.00 RS 249.600,00
de Trabalho Digno (Auxilio 48 >-200,00 (duzentos e
~ gno, . . (4 bolsistas por 12 | (cinco mile | quarenta e jun/2024 jul/2025
Educagdo e Financeiro a meses) duzentos nove mil e
.Meta~2 Geragdo de Renda | Pesquisadores) reais) seiscentos
Articulagdo de para pessoas .
parcerias com LGBTQIA+ em reais)
empregadores, situacio de
sindicatos, vulnerabilidade
organizagoes da social
sociedade civil e M2/E1
agenuast . Organizagdo da 800
governamentais metodologia de (Concessdo de
'para promover a aplicagao dos bolsa inicial a 400
igualdade no local R -
de trabalh Planos Individuais 3.3.90.18.00 participantes do RS
de raba | oe de auilic projeto, por dois | R$ 200,00 | 160.000,00
esenv,o _ver Acompanhamento . . meses, durante o (duzentos (cento e jun/2024 ago/2025
estratégias . Financeiro a , . .
A (PI1A), a partir dos periodo de reais) sessenta mil
conjuntas para . Estudantes) o .
N atendimentos elaboracgdo do PIA, reais)
abordar questdes | . .. . L
. iniciais as pessoas para auxiliar no
especificas ..
frentad | participantes deslocamento para
enirentadas pelas M2/E2 os atendimentos)
pessoas LGBTQIA+
RS 380,00 | R$ 57.000,00
, o 3.3.90.14.00 150 (trezentos | (cinquentae | \po0on | out/2025
Sistematizacdo da | (Didrias - Civil) e oitenta sete mil
cooperagdo entre reais) reais)
equipes locais e RS
coordenagdo 3};3'90'33'00 5 RS 180.000,00
nacional (Passagens e 90 000,001 o e mai/2024 | out/2025
Despesas com (dois mil . .
M2/E3 - . oitenta mil
Locomogao) reais) .
reais)
1080
(Concessdo de bolsa
permanéncia a 120
participantes do RS
.3.90.18. rojeto, por 9
3.3.90 18 00 prol P RS 1.080.000,00
(Auxilio meses, durante a 1.000,00 _ .
. . ~ . (um milhdo set/2024 mai/2025
Financeiro a etapa de elevacdo (um mil oitenta mil
Estudantes) escolar e reais) )
e reais)
qualificagéo
profissional -Renda
inferior a 1,5 saldrio
Estimulo a elevagio minimo)
escolare a 2000
qualificagdo (Concessdo de bolsa
profissional das permanéncia a 200
Meta 3 pessoas participantes do
A € : .| Participantesdo | 3.3.90.18.00 | projeto, por10 | R$ 250,00 RS
companhamento projeto (Auxilio meses, durante a | (duzentos e | 500.000,00 .
de pessoas . ) ~ . . set/2024 jun/2025
o M3/E1 Financeiro a etapa de elevagdo | cinquenta | (quinhentos
participantes em . . .
T Estudantes) escolar e reais) mil reais)
suas trajetdrias de o
qualificagdo

elevagdo escolar,
qualificagao para
o mundo do
trabalho e
formacdo cidada

profissional -Renda
superiora 1,5
saldrio minimo)




Realizagdo de
Cursos de
Formacgdo Cidada,

com abordagem de 3.3.90.20.00 RS RS 93.600,00
conteudos ligados ) ('Au>'<|'lic; 24 (8 bolsistas 3.900,00 (noventa e
aos Direitos Financeiro a tutores por 3 (trés mil e trés mil e ago/2024 ago/2025
Humanos, Direitos Pesquisadores) meses) novecentos | seiscentos
Civis, Saude e q reais) reais)
Seguranga no
Trabalho
M3/E2
Criagdo de
indicadores para 3.3.90.20.00 RS RS 62.400,00
apoio a iniciativas ’ (.AU).(I'“C; 12 5.200,00 (sessenta e
de Financeiro a (1 bolsista por 12 | (cinco mile | dois mil e ago/2024 out/2025
empreendedorismo Pesquisadores) meses) duzentos | quatrocentos
Meta 4 social 9 reais) reais)
Promogdo do M4/E1
acesso a renda Articulacio d 40
digna para as ir:tilcci:t?\fgsodee (Concessédo de RS
essoas LGBTQIA+ . 3.3.90.18.00 I Go de bol
P empreendedorismo |~ oL € e"fzzsszaso %5 1 1.500,00 |R$60.000,00
social, . . . (um mile | (sessenta mil | ago/2024 jul/2025
. Financeiro a beneficidrias . .
protagonizadas por quinhentos reais)
Estudantes) promotoras de .
pessoas LGBTQIA+ iniciativas de reais)
M4/E2 empreendedorismo)
Construcdo de
indicadores de
saude e seguranca
no trabalho, para
avaligdo dos fatores
psicossociais no RS
trabalho, para (Auxilio 24 5.200,00 (cento e
Meta 5 monitora[ner.1to da | Financeiro a (2 bolsistas por 12 | (cinco mil e vinte e' set/2024 ago/2025
Desenvolvimento permanéncia no | pesquisadores) meses) duzer.1tos qt.!atro mil e
de estratégia de mercado de reais) 0|tocgntos
monitoramento e | _ trabalho e de' reais)
avaliacio no igualdade salarial
ambito do acesso sobre o conjunto
a0 emprego, da dos atendidos no
saude e da projeto
seguranga no M5/E1
trabalho das Desenvolvimento
pessoas LGBTQIA+ | de pesquisa sobre
0s principais
desafios em relacdo 3.3.90.20.00 RS RS 62.400,00
asaludee ’ ('Au>;ilic; 12 5.200,00 (sessenta e
seguran¢a no . . (1 bolsista por 12 | (cinco mile | dois mil e set/2023 ago/2025
Financeiro a
trabalho da . meses) duzentos | quatrocentos
N Pesquisadores) . .
populagdo reais) reais)
LGBTQIA+ como
um todo
M5/E2
Total Meta 1 R$ 436.800,00 (quatrocentos e trinta e seis mil e oitocentos reais)
Etapa 1 RS 187.200,00 (cento e oitenta e sete mil e duzentos reais)
Etapa 2 RS 124.800,00 (cento e vinte e quatro mil e oitocentos reais)
Etapa 3 RS 124.800,00 (cento e vinte e quatro mil e oitocentos reais)
Total Meta 2 R$ 646.600,00 (seiscentos e quarenta e seis mil e seiscentos reais)
Etapa 1 RS 249.600,00 (duzentos e quarenta e nove mil e seiscentos reais)
Etapa 2 RS 160.000,00 (cento e sessenta mil reais)
Etapa 3 RS 237.000,00 (duzentos e trinta e sete mil reais)
RS 1.673.600,00 (um milhdo, seiscentos e setenta e trés mil e seiscentos
Total Meta 3 reais)
Etapal RS 1.580.000,00 (um milhdo quinhentos e oitenta mil reais)




Etapa 2 RS 93.600,00 (noventa e trés mil e seiscentos reais)
Total Meta 4 R$ 122.400,00 (cento e vinte e dois mil e quatrocentos reais)
Etapa 1l RS 62.400,00 (sessenta e dois mil e quatrocentos reais)
Etapa 2 RS 60.000,00 (sessenta mil reais)
Total Meta 5 R$ 187.200,00 (cento e oitenta e sete mil e duzentos reais)
Etapa 1 RS 124.800,00 (cento e vinte e quatro mil e oitocentos reais)
Etapa 2 RS 62.400,00 (sessenta e dois mil e quatrocentos reais)
VALOR TOTAL R$ 3.066.600,00 (trés milhdes, sessenta e seis mil e seiscentos reais)

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MES/ANO VALOR
Junho/2024 RS 3.066.600,00 (trés milhdes, sessenta e seis mil e seiscentos reais)
Total RS 3.066.600,00 (trés milhdes, sessenta e seis mil e seiscentos reais)

11. PLANO DE APLICAGAO CONSOLIDADO - PAD

CODIGO DA NATUREZA DA DESPESA CUSTO INDIRETO VALOR PREVISTO
3.3.90.14.00 N&o RS 57.000,00 (cinquenta e sete mil reais)
3.3.90.18.00 Nio RS 1.800.000,00 (um milhdo oitocentos mil reais)

RS 1.029.600,00 (um milh3o, vinte e hove mil e

3.3.90.20.00 Nao . .
seiscentos reais)

3.3.90.33.00 N3o RS 180.000,00 (cento e oitenta mil reais)

R$ 3.066.600,00 (trés milhdes, sessenta e seis mil e

Total geral R .
seiscentos reais)

12. PROPOSICAO

Responsavel pela unidade descentralizada

PEDRO TOURINHO DE SIQUEIRA
Presidente
Fundacentro - Fundagao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranga e Medicina do Trabalho
S3o Paulo, na data de assinatura deste documento.

13. APROVACAO

Responsavel pela unidade descentralizadora

SYMMY LARRAT
Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+
Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania
Brasilia, na data de assinatura deste documento

Em 28 de maio de 2024.

o eii Documento assinado eletronicamente por Symmy Larrat, Secretario(a) Nacional dos Direitos das Pessoas
gmm': E LGBTQIA+, em 29/05/2024, as 15:47, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do
' eletrbnica Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

. - eii Documento assinado eletronicamente por PEDRO TOURINHO DE SIQUEIRA, Usuario Externo, em 29/05/2024, as
Gk @ 16:48, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de

assinatura
' eletrénica novembro de 2020.

E. H
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