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ACORDO DE
COOPERACAO
TECNICA
QUE ENTRE
S|
CELEBRAM
A UNIAO,
POR
INTERMEDIO
DA
SECRETARIA
NACIONAL
DOS
DIREITOS
DAS
PESSOAS
LGBTQIA+,
DO
MINISTERIO
DOS
DIREITOS
HUMANOS E
DA
CIDADANIA,
E 0
INSTITUTO
MATIZES
PARA  OS
FINS QUE
ESPECIFICA.

A UNIAO, por intermédio da SECRETARIA NACIONAL DE DIREITOS DAS PESSOAS LGBTQIA+, DO MINISTERIO DOS
DIREITOS HUMANOS E DA CIDADANIA, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 27.136.980/0005-34, localizada no Setor
Comercial Sul (SCS), Qd. 09, Lote "C", Ed. Parque da Cidade Corporate, Torre A, 102 andar, Brasilia/DF, neste ato
representada por sua titular, Secretdria Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+ Sra. Symmy Larrat Brito de
Carvalho, nomeada por meio da Portaria n? 1.126, de 24 de janeiro de 2023, CPF n2 XXX.140.XXX-87; e o Instituto
Matizes, com sede na Rua Avanhandava, 281, cj 82, inscrito no CNPJ n? 48.485.750/0001-27, neste ato representado
pelo seu Diretor Executivo, Sr. Lucas Bulgarelli Ferreira, inscrito no CPF n2 XXX.465.XXX-89.

RESOLVEM celebrar o presente ACORDO DE COOPERACAO TECNICAendo em vista o que consta do Processo n?
00135.224022/2023-32 e em observancia as disposicées da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, do Decreto n®
11.531, de 16 de maio de 2023, e suas alteragdes, mediante as cldusulas e condi¢des a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente Acordo de Cooperagdo Técnica € a criacdo de uma ferramenta de andlise de politicas e direitos
LGBTQIA+ que permita aprofundar a producdo, a avaliacdo, a sistematizacdo e a leitura de dados e informacgdes
relacionadas a populacdo LGBTQIA+, fortalecendo as politicas publicas e a difusdo de conhecimento, bem como



buscara colaborar com o aprimoramento da atua¢do de governos federais e estaduais, gabinetes parlamentares,
6rgdos e organismos publicos, organizacGes e organismos internacionais, érgdos de controle, organizacdes sociais e a
sociedade civil relacionadas a pauta.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho, parte integrante deste Acordo de Cooperagdo Técnica, relaciona metas, projetos e agdes a serem
desenvolvidos, os quais poderdo ser objetos de instrumentos especificos celebrados entre os participes. Durante a
vigéncia deste Acordo, o Plano de Trabalho e respectivos Planos de Ag¢do poderdo ser adequados, por mutuo
entendimento entre os participes, sempre que identificarem a necessidade de aperfeicoar a execugao das atividades
relacionadas ao cumprimento deste Acordo Técnico.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES COMUNS

Constituem obriga¢des comuns de ambos os participes:

a) aprimorar, se necessario, o Plano de Trabalho, relativo aos objetivos deste Acordo;
b) executar as a¢des objeto deste Acordo, assim como monitorar os resultados;

c) designar, no prazo de 30 dias, contados da publicacdo do presente instrumento, representantes institucionais
incumbidos de coordenar a execucao deste Acordo;

d) responsabilizar-se por quaisquer danos porventura causados, dolosa ou culposamente, por seus colaboradores,
servidores ou prepostos, ao patrimonio da outra parte, quando da execuc¢do deste Acordo;

e) analisar resultados parciais, reformulando metas quando necessario ao atingimento do resultado final;

f) cumprir as atribuicdes proprias conforme definido no instrumento;

g) realizar vistorias em conjunto, quando necessario;

h) disponibilizar recursos humanos, tecnoldgicos e materiais para executar as a¢gdes, mediante custeio proprio;

i) permitir o livre acesso a agentes da administracdo publica (controle interno e externo), a todos os documentos
relacionados ao acordo, assim como aos elementos de sua execugdo;

j) fornecer ao parceiro as informacgdes necessarias e disponiveis para o cumprimento das obrigacdes acordadas;

k) manter sigilo das informagdes sensiveis (conforme classificacdo da Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informacdo -
LAIl) obtidas em razdo da execucdo do acordo, somente divulgando-as se houver expressa autorizacdo dos participes;

[) observar os deveres previstos na Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados - LGPD),
adotando medidas eficazes para protec¢do de dados pessoais a que tenha acesso por forga da execugao deste acordo; e

m) obedecer as restri¢Ges legais relativas a propriedade intelectual, se for o caso.

Subcldusula Unica. As partes concordam em oferecer, em regime de colaboracdo mutua, todas as facilidades para a
execucdo do presente instrumento, de modo a, no limite de suas possibilidades, nao faltarem recursos humanos,
materiais e instalagbes, conforme as exigéncias do Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA SECRETARIA NACIONAL DOS DIREITOS DAS PESSOAS LGBTQIA+

Para viabilizar o objeto deste instrumento, sdo responsabilidades da Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas
LGBTQIA+, do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania:

a) realizar articulacdo com as organizacGes governamentais, redes e entidades paraestatais para a implementac¢ao das
acdes definidas no ambito do acordo;

b) apoiar o desenvolvimento e a dissemina¢do dos resultados indicados no Plano de Trabalho deste Acordo de
Cooperagdo Técnica;

c) contribuir para o desenvolvimento das agbes; e

d) apoiar a divulgacdo dos eventos decorrentes deste Acordo.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DO INSTITUTO MATIZES

Para viabilizar o objeto deste instrumento, sdo responsabilidades do Instituto Matizes:

a) executar as acdes a seu cargo com recursos proprios ou com o apoio de outros orgidos e entidades parceiras, em
coordenagdo com a Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+, do Ministério dos Direitos Humanos e da
Cidadania;

b) fomentar debates, reflexdes e discussdes relacionadas ao objeto deste Acordo, inclusive em suas conferéncias e
seminarios nacionais e internacionais;

¢) divulgar junto a organiza¢Ges governamentais, redes e entidades paraestatais os resultados das metas indicadas no



Plano de Trabalho;

d) desenvolver iniciativas adicionais ao Plano de Trabalho que se mostrem necessarias para fomentar as agdes que
envolvem o publico alcangado direta e indiretamente pelas agdes decorrentes deste Acordo.

CLAUSULA SEXTA - DO GERENCIAMENTO DO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA

No prazo de 30 dias a contar da celebragdo do presente Acordo, cada participe designara, formalmente, servidores
publicos envolvidos e responsdveis para gerenciar a parceria; zelar por seu fiel cumprimento; coordenar, organizar,
articular, acompanhar monitorar e supervisionar as agdes que serao tomadas para o cumprimento do ajuste.

Subclausula primeira. Competirad aos designados a comunica¢do com o outro participe, bem como transmitir e receber
solicitagdes; marcar reunides, devendo todas as comunicagdes serem documentadas.

Subcldusula segunda. Sempre que o indicado ndo puder continuar a desempenhar a incumbéncia, este devera ser
substituido. A comunicacdo devera ser feita ao outro participe, no prazo de até 30 dias da ocorréncia do evento,
seguida da identificagao do substituto.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E PATRIMONIAIS

Nao havera transferéncia voluntdria de recursos financeiros entre os participes para a execugao do presente Acordo de
Cooperacao Técnica. As despesas necessarias a plena consecugdao do objeto acordado, tais como aquelas referentes a
pessoal, deslocamentos, comunicagdo entre os érgdos e outras que se fizerem necessarias, correrdo por conta das
dotacgdes especificas constantes nos orcamentos dos participes.

Os servigos decorrentes do presente Acordo serdo prestados em regime de cooperagdo mutua, ndo cabendo aos
participes quaisquer remuneragdes pelos mesmos.

CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS HUMANOS

Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos PARTICIPES, em decorréncia das atividades inerentes ao presente
Acordo, ndo sofrerdo alteragdo na sua vinculagdo nem acarretardao quaisquer 6nus ao outro participe.

Subcldusula unica. As atividades ndo implicardo cessdao de servidores, que poderdo ser designados apenas para o
desempenho de acdo especifica prevista no acordo e por prazo determinado.

CLAUSULA NONA - DO PRAZO E VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Acordo de Cooperacdo sera de 30 meses a partir da assinatura, podendo ser prorrogado,
mediante a celebrac¢do de aditivo.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES

O presente Acordo poderd ser alterado, no todo ou em parte, mediante termo aditivo, desde que mantido o seu
objeto.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIREITOS INTELECTUAIS

Os direitos intelectuais, decorrentes do presente Acordo de Cooperagdo Técnica, integram o patrimoénio do Instituto
Matizes, garantida a indicacdo de autoria e parceria dos produtos gerados e devidas citagbes quando da sua
divulgacdo, sujeitando-se as regras da legisla¢do especifica.

Subclausula primeira. Os direitos serdo conferidos igualmente aos participes, cuja atuacdo devera ser em conjunto,
salvo se estipulado de forma diversa.

Subclausula segunda. A divulgacdo do produto da parceria depende do consentimento prévio dos participes.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ENCERRAMENTO

O presente Acordo de Cooperagao Técnica serd extinto:

a) por advento do termo final, sem que os participes tenham até entdo firmado aditivo para renova-lo;

b) por denuncia de qualquer dos participes, se ndo tiver mais interesse na manutencdo da parceria, notificando o
parceiro com antecedéncia minima de 30 dias;

c) por consenso dos participes antes do advento do termo final de vigéncia, devendo ser devidamente formalizado; ou
d) por rescisdo.

Subcldusula primeira. Havendo a extin¢do do ajuste, cada um dos participes fica responsavel pelo cumprimento das
obrigacOes assumidas até a data do encerramento.

Subcldusula segunda. Se na data da extin¢do ndo houver sido alcangado o resultado, as partes entabulardo acordo
para cumprimento, se possivel, de meta ou etapa que possa ter continuidade posteriormente, ainda que de forma
unilateral por um dos participes.



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

O presente instrumento podera ser rescindido justificadamente, a qualquer tempo, por qualquer um dos participes,
mediante comunicacdo formal, com aviso prévio de, no minimo, 30 dias, nas seguintes situac¢oes:

a) quando houver o descumprimento de obrigagdo por um dos participes que inviabilize o alcance do resultado do
Acordo de Cooperacdo; ou

b) na ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovado, impeditivo da execugdo do objeto.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAO

Os participes deverao publicar extrato do Acordo de Cooperagdo Técnica na imprensa oficial, conforme disciplinado no
paragrafo Unico do artigo 61 da Lei n2 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICIDADE E DIVULGAGAO

A publicidade decorrente dos atos, programas, obras, servigos e campanhas, procedentes deste Acordo de Cooperacgdo
Técnica devera possuir carater educativo, informativo, ou de orientagdo social, dela ndo podendo constar nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promoc¢do pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do art.
37, §1°, da Constituicdo Federal.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA AFERICAO DE RESULTADOS

Os participes deverao aferir os beneficios e alcance do interesse publico obtidos em decorréncia do ajuste, mediante a
elaboragdo de relatdrio conjunto de execucdo de atividades relativas a parceria, discriminando as acdes empreendidas
e os objetivos alcancados, no prazo de até 60 dias apds o encerramento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS

As situagGes ndo previstas no presente instrumento serdo solucionadas de comum acordo entre os participes, cujo
direcionamento deve visar a execugao integral do objeto.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA CONCILIACAO E DO FORO

As controvérsias decorrentes da execu¢do do presente Acordo de Cooperagdo Técnica que ndao puderem ser
solucionadas diretamente por mutuo acordo entre os participes deverdo ser encaminhadas ao 6rgao de consultoria e
assessoramento juridico do drgdo ou entidade publica federal, sob a coordenacdo e supervisio da Camara de
Conciliagdo e Arbitragem da Administracdo Federal — CCAF, 6rgao da Advocacia-Geral da Unido, para prévia tentativa
de conciliagdo e solugdo administrativa de duvidas de natureza eminentemente juridica relacionadas a execugdo da
parceria.

Subcldusula unica. Ndo logrando éxito a tentativa de conciliacdo e solugdo administrativa, serd competente para
dirimir as questdes decorrentes deste Acordo de Cooperagdo o foro da Justica Federal da Sec¢do Judicidria do Distrito
Federal, nos termos do inciso | do art. 109 da Constituicao Federal.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenuncidvel cumprimento dos
termos do presente instrumento, o qual, lido e achado conforme, vao assinadas pelos representantes dos participes,
para que produza seus legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Brasilia, 14 de dezembro de 2023.

SYMMY LARRAT

Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+

LUCAS BULGARELLI FERREIRA
Diretor Executivo do Instituto Matizes

TESTEMUNHAS



Nome: Alessandro Santos Mariano ~ Nome: Arthur Fontgaland Gomes

CPF: XXX.319.XXX-43 CPF: XXX.575.XXX-16



1. DADOS CADASTRAIS

PARTICIPE 1:Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+, do Ministério dos Direitos Humanos e da
Cidadania.

CNPJ: 27.136.980/0005-34

Endereco: SCS, Quadra 09 - Edificio Parque Cidade Corporate, Torre A — 102 andar
Cidade: Brasilia

Estado: DF

CEP: 70.308-200

DDD/Fone: (61) 2027-3183

Esfera Administrativa: Federal

Nome do responsavel: Symmy Larrat Brito de Carvalho
CPF: XXX.140.XXX-87

Cargo/funcio: Secretéria Nacional

PARTICIPE 2: Instituto Matizes.

CNPJ: 48.485.750/0001-27

Endereco: Rua Avanhandava, n® 281, Bela Vista/S3o Paulo.
Cidade: Sao Paulo

Estado: SP

CEP: 01.306-001

DDD/Fone: (11) 2738-5746

Esfera Administrativa: ndo se aplica

Nome do responsavel: Lucas Bulgarelli Ferreira

CPF: XXX.465.XXX-89

Cargo/funcdo: Diretor-Executivo

2. IDENTIFICAGAO DO OBJETO

2.1. Dados gerais:

Titulo: indice de Monitoramento dos Direitos LGBTQIA+

Processo n2: 00135.224022/2023-32

Data da assinatura: 14 de dezembro de 2023

Inicio (més/ano): Dezembro de 2023 Término (més/ano): Maio de 2026

2.2. O objeto do presente Acordo de Coopera¢do Técnica é a criacgdo de uma ferramenta de analise de

politicas e direitos LGBTQIA+ que permita aprofundar a producdo, a avaliacdo, a sistematizacdo e a leitura de dados e
informacdes relacionadas a populagdo LGBTQIA+, fortalecendo as politicas publicas, a difusdo de conhecimentos, dado
e informacgdes relacionados as pessoas LGBTQIA+, bem como aprimorando a atuagdo de governos federais e estaduais,
gabinetes parlamentares, 6rgaos e organismos publicos, organizagdes e organismos internacionais, érgaos de controle,
organizag0es sociais e a sociedade civil.

3. DIAGNOSTICO

3.1. O Acordo de Cooperagdo é um instrumento importante para intercambio de cooperagao técnico-
cientifica, cultural e de conhecimentos, bem como informacGes e experiéncias, visando o desenvolvimento
institucional e o aumento das capacidades de 6rgaos e entidades publicas em parceria com instituicGes e agéncias.

3.2 Sabe-se que a populacdo LGBTQIA+ frequentemente esta diante de desafios especificos relacionados a
discriminacdo, preconceito, violéncia e vulnerabilidades, o que demanda a¢des governamentais e ndo governamentais



efetivas. Soma-se a este cendrio a insuficiéncia de dados relativos a popula¢gdo LGBTQIA+, o que contribui para a
invisibilizacdo de proposicdo de politicas publicas.

3.3. Isso posto, entende-se que ha necessidade de mapeamento de dados concretos, confidveis e atualizados
sobre a populacdo LGBTQIA+, a fim de embasar a formulacdo de politicas publicas inclusivas e assertivas. Assim,
entende-se que a cooperagdo técnica entre o Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania e o Instituto Matizes
potencializa a capacidade de realizar pesquisas, coletar dados e propor a¢gdes que atendam as necessidades da
populacdo LGBTQIA+, considerando a importancia de estabelecer um didlogo continuo e colaborativo entre o setor
publico e a sociedade civil para melhor compreender e abordar as questes que afetam a populacdo LGBTQIA+.

x

3.4. Nesse sentido, ressaltamos a expertise do Instituto Matizes em questdes relacionadas a populagdo
LGBTQIA+ e sua experiéncia com pesquisas e producdo de dados nesse campo e damos enfoque a relevancia do
Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania como drgao central do governo responsavel por coordenar, formular
e implementar politicas e diretrizes voltadas a promocdo e protecdo dos direitos humanos.

3.5. Por todas essas razdes, justifica-se o estabelecimento do presente Acordo de Cooperagdo Técnica entre
o Ministério dos Direitos Humanos e o Instituto Matizes, com o objetivo de unir esforcos, competéncias e recursos
para o desenvolvimento de pesquisas e producdo de dados sobre a populacdo LGBTQIA+. Através dessa parceria,
buscamos fortalecer agdes que promovam a igualdade, inclusao e respeito aos direitos humanos de todas as pessoas,
independentemente de sua orientacdo sexual e identidade de género. Ao unirmos nossas capacidades e
conhecimentos, estamos comprometidos em contribuir para uma sociedade mais justa, plural e livre de discriminagao,
onde todos e todas possam viver com dignidade e respeito.

4. ABRANGENCIA

4.1. A execucgdo global do objeto do Minuta de Acordo de Cooperac¢do Técnica tera inicio em Dezembro de
2023 e fim em Maio de 2026. O Acordo terd abrangéncia nacional, com o objetivo de criar e desenvolver uma
ferramenta de andlise de politicas e direitos LGBTQIA+ que permita aprofundar a produgdo, a avaliacdo, a
sistematizacdo e a leitura de dados e informacgbes relacionadas a populacdo LGBTQIA+, fortalecendo as politicas
publicas, a difusdo de conhecimentos, dado e informagGes relacionados as pessoas LGBTQIA+, bem como aprimorando
a atuagdo de governos federais e estaduais, gabinetes parlamentares, drgdos e organismos publicos, organizagées e
organismos internacionais, érgaos de controle, organiza¢des sociais e a sociedade civil.

5. JUSTIFICATIVA

5.1. Este Acordo de Cooperacdo Técnica € uma acdo que pode ser considerada estratégica, visto que o
Instituto Matizes é uma organizagdo que visa o desenvolvimento de pesquisas e de atividades educativas focadas em
Diversidade, Inclusdo e Direitos Humanos que contribuam para a responsabilidade social e a reducdao das
desigualdades. E uma organizagio LGBTQIA+ que existe para conscientizar pessoas e instituicdes, por meio da
educacdo e da producdo de dados e promover articulagées entre movimentos sociais, universidades, setor publico e
privado, produzindo conhecimento, dados e informacdes sobre a populacdo LGBTQIA+, género, raga/etnia, geracgio e
territério a partir de ferramentas educativas customizadas e pesquisas inéditas. Nesse sentido, coaduna com os
objetivos da Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+, do Ministério dos Direitos Humanos e da
Cidadania, disposto no Decreto n? 11.341, de 12 de janeiro de 2023.

5.2. O indice de Monitoramento dos Direitos LGBTQIA+ é uma ferramenta de acesso publico desenvolvida
pelo Instituto Matizes entre 2023 e 2024 que agregard dados LGBTQIA+ existentes e produzird novas informacgdes para
mensurar os avancos e retrocessos dos direitos LGBTQIA+ no Brasil, fortalecendo a construcdo de conhecimento e
politicas publicas. Com foco em dados quantitativos e qualitativos, o ndice compreendera 4 indicadores:

|- Inseguranca e violéncia: contemplard aspectos relativos a inseguranca e violéncia em
dimensdes amplas, que incluem Seguranga Publica, LGBTQIA+fobia, racismo, violéncia miségina, e
também os atravessamentos entre violéncia e inseguranga politica no exercicio parlamentar (como
énfase em ataques e obstrucdes contra mulheres trans, cis e negras), além de ataques a defensores
de Direitos Humanos, pesquisadores/as e categorias profissionais (como médicos/as e equipes de
saude especializada).

Il - Participagdo e controle social: busca-se identificar e mensurar as formas de participagdo e
controle social direcionadas a a garantia de direitos de pessoas LGBTQIA+ em diferentes instancias da
vida social, como acesso a servicos de saude, assisténcia social, acesso a justica, mercado de trabalho
formal, inser¢do em instancias governamentais (como equipamentos publicos, dreas de gestdo de
politicas publicas, comissdes internas em areas como educac¢do e seguranga publica). Sera feito um
levantamento sobre Conselhos, realizacdo de conferéncias (regionais, estaduais, municipais,
nacionais), existéncia de coordenacdes, diretorias, geréncias, comités de politicas publicas em setores
como secretarias de governo, superintendéncias, setoriais especificas em organogramas
governamentais (secretarias de direitos LGBTQIA+, por exemplo), além de mapeamento sobre as
multiplas formas de participagdo politica, participacdo social e controle social.



I - Politicas publicas: neste indicador, apontaremos um conjunto de areas especificas sobre as
quais desejamos incidir com o indice de Monitoramento, visando identificar os principais avancos e as
principais dificuldades/lacunas existentes, em relagdo a pessoas LGBTQIA+: Politicas Publicas em
Educacdo, Politicas Publicas em Saude, Politicas Publicas em Trabalho e Renda e Politicas Publicas em
Assisténcia Social. A definicdo dessas areas se deu por entendermos que elas abrangem campos de
extrema importancia para dimensionar tanto a garantia quanto a violagdo de direitos de pessoas
LGBTQIA+, uma vez que uma série de vulnerabilidades atravessam essas pessoas em diferentes
etapas de suas existéncias (sendo necessario, mais uma vez, considerar de modo aprofundado todas
as intersec¢des, como classe, origem, escolaridade, raga, género, identidade de género, orientacao
sexual), e contar com politicas publicas efetivas e abrangentes é um dos pilares para a qualidade de
vida e garantia da dignidade humana - premissas fundantes das no¢des contemporaneas em direitos

humanos.

IV - Orcamento publico: neste indicador, buscaremos mapear informagdes sobre orcamento
publico, considerando as dreas prioritarias vinculadas ao projeto do indice de Monitoramento dos
Direitos LGBTQIA+, em consonancia com os demais indicadores. Assim, nosso objetivo é identificar as
dotagdes orcamentdrias existentes para pastas e instancias especificas de ateng¢dao a populagao
LGBTQIA+ (quando houver), ou dentro de rubricas em areas amplas — direitos humanos, cidadania,
assisténcia social, educagdao, emprego e renda, saude, seguranga. Por entendermos que a simples
dotagdo orcamentdria nem sempre é suficiente para garantir a adequada consecugdao de politicas
publicas, também objetivamos mapear a execugdo or¢camentdria, seu cumprimento e, quando for o
caso, a existéncia de devolugdes de recursos ao fim de um exercicio por ndo atingimento de metas.

5.3. Como estratégia metodoldgica, serdo analisados os dados quantitativos existentes sobre populacdo
LGBTQIA+ produzidas e disponibilizadas pelo Estado e pela sociedade civil e que estejam relacionadas com cada um dos
indicadores definidos. O tratamento dos dados levard em conta, ainda, a desagregacdao por orientagao sexual e
identidade de género, sempre que as bases permitirem.

5.4. Para cada um dos indicadores, consideramos 3 dimensdes analiticas para avaliar e categorizar os dados
levantados: Estruturais, de Processo e de Resultado. Segundo a publicacdo “Human Rights Indicators: A Guide to
Measurement and Implementation” (2012) do Alto Comissariado das Nagdes Unidas para Direitos Humanos, tais
dimensdes, em linhas gerais, permitem: a) mensurar o comprometimento de estruturas estatais para com a garantia
de direitos humanos e o monitoramento de violagGes, visando sua erradicacdo; b) a participacdo da sociedade civil em
todos os ambitos (politico, cultural, educacional), com énfase em advocacy e controle de politicas publicas; e c) avaliar
os resultados obtidos a partir dos esforcos empenhados coletivamente, inclusive com a implementagao de politicas
publicas em direitos humanos, considerando todas as interseccdes existentes. Este Guia também foi adotado pelo
Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania do Brasil, para mapear Direitos Humanos no pais em todas as suas
esferas, e embasa a proposicdo de Instituto Matizes para a construcdo do indice de Monitoramento dos Direitos
LGBTQIA+ no biénio 2023/2024.

5.5. Concomitante a elaboragao das métricas de monitoramento de cada um dos indicadores, por meio da
selecdo das bases de dados e levantamentos, também complementardo o indice os resultados inéditos provenientes
de uma série de monitoramentos. Semanalmente, desde margo de 2022, a equipe de pesquisa estd acompanhando e
monitorando:

a) projetos de lei em ambito estadual e federal favoraveis e contrarios aos direitos LGBTQIA+;
b) atividades parlamentares em torno dos direitos LGBTQIA+;
c) atos dos executivos federais e estaduais relacionados aos direitos LGBTQIA+;

d) atuagdes e reivindicacbes apresentadas publicamente por organizacdes sociais de defesa dos
direitos LGBTQIA+;

e) repercussdo dos direitos LGBTQIA+ através de veiculos de midia e das redes sociais.

5.6. A fim de qualificar a criagdo do indice e a construcdo de rede de atores-chave, também compde o
projeto a realizacdo de um Ciclo de Encontros com 4 reunides tematicas on-line entre julho e outubro de 2024. Os
encontros relunem os gabinetes de parlamentares federais e estaduais LGBTQIA+, representantes de o6rgdos e
organismos publicos federais e estaduais, organizagdes sociais e ativistas, organismos internacionais e comunidade
académica. Em cada encontro vem sendo discutido um dos indicadores do Indice: Inseguranca e Violéncia; Participacio
e Controle Social; Politicas Publicas e Orgamento Publico.

5.7. Além de espaco de troca de conhecimentos e fortalecimento de redes entre estes atores, o Ciclo nos
permite, em termos metodolégicos:

a) Acessar atores-chaves para realizacdo de entrevistas. Essas, por sua vez, nos permitirdo analisar
qualitativamente por meio “casos de sucesso” e “casos de insucesso” politicas, acdes e projetos



voltados a populagdo LGBTQIA+ em diferentes regides do pais;

b) Identificar analiticamente os dados ainda inexistentes, visando mapear o que precisa ser produzido
e/ou aprimorado para subsidiar a incidéncia politica junto ao Estado.

6. OBJETIVOS GERAL E ESPECIFICOS
6.1. Objetivo geral:

a) Elaborar e executar agGes entre o Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania e o Instituto
Matizes visando estratégias de pesquisa e incidéncia para assegurar os direitos de pessoas LGBTQIA+.

6.2. Objetivos especificos:

a) ldentificar bases de dados existentes que contemplem a populacdo LGBTQIA+ a fim de produzir
pesquisa apresentadas em relatério e demais formato de divulgagdo com prioridade para os
diferentes tipos de violagdes de direitos humanos em ambito a ser definido;

b) Coletar dados qualitativos e quantitativos sobre a incidéncia de violéncia, discriminacdo e
preconceito contra a popula¢do LGBTQIA+, visando a fundamentar a criagdo de politicas publicas e
acdes de combate a violéncia de género e a LGBTQIA+fobia; e

c) Fomentar a producdo de pesquisas e relatérios sobre temadticas relevantes para a populagdo
LGBTQIA+, incentivando a criacdo de projetos de pesquisa e disseminacdo de conhecimento em
parceria com instituicOes, drgaos publicos e organizacdes publicas e privadas.

7. METODOLOGIA DE INTERVENGAO

7.1. O plano de agdo deste Acordo serd coordenado pelo Instituto Matizes e acompanhado pela Secretaria
Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+. As acdes serdo executadas a partir das seguintes estratégias:

a) Realizagdo de reunides de planejamento e alinhamento entre representantes da SNLGBTQIA+ e do
Instituto Matizes;

b) Realiza¢do do monitoramento periddico das a¢des propostas e executadas;

c) Integragdo e participagao social, por meio de agendas com o6rgdos colegiados e instancias de
representacao;

d) Publicizacdo do termo em questdo por meio da organizagdo de relatdrios técnicos para divulgacdo
das acOes e pesquisas desenvolvidas.

8. UNIDADE RESPONSAVEL E GESTOR DO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA

8.1. No prazo de 30 dias, a contar da celebracdo do presente Acordo de Cooperacdo Técnica, cada participe
designarda, formalmente, servidores publicos envolvidos e responsaveis para gerenciar a parceria, zelar por seu fiel
cumprimento, coordenar, organizar, articular, acompanhar monitorar e supervisionar as acées que serdo tomadas para
o cumprimento do ajuste.

9. RESULTADOS ESPERADOS
9.1. Espera-se com a execucdo do presente Acordo de Cooperagao Técnica, os seguintes resultados:

a) a elaboragdo e execugdo de estratégias e agdes interministeriais para desenvolvimento de
pesquisas e producdo de dados sobre a populacdo LGBTQIA+, no ambito do Ministério dos Direitos
Humanos e do Instituto Matizes;

b) Publicagdo de relatdrios tematicos com dados e informagdes estratégicas sobre a populagdo
LGBTQIA+;

¢) Realizar um ciclo de encontros para elaborar e debater os indicadores que formardo o indice de
Monitoramento dos Direitos e Politicas LGBTQIA+, com a participacdo de figuras-chave, incluindo
organiza¢des da sociedade civil, movimentos e ativistas LGBTQIA+, parlamentares LGBTQIA+ em
ambito estadual, federal e municipal, a Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+, bem
como representantes de Secretarias e/ou coordenadorias em niveis estadual e municipal, juntamente
com representantes do Executivo Federal, Estadual e Municipal;

d) Coordenagdo e mobilizagdo dos intervenientes essenciais (parceiros e apoiadores) para a
elaboracdo do indice de Monitoramento dos Direitos e Politicas LGBTQIA+;

e) Desenvolvimento da metodologia e apresentagao dos resultados relativos aos quatro indicadores
gue constituem o Indice, nomeadamente: a. alocagdo orgamentaria, b. incidéncia de violéncia politica
e seguranca, c. participacdo na vida social, d. avaliacdo de politicas publicas;

f) Producdo de relatérios técnicos em formato de publicacdes, documentando o indice de



Monitoramento dos Direitos e Politicas LGBTQIA+. Esses relatdrios estdao planejados para serem
divulgados em maio de 2024, durante o primeiro ano do projeto (fase federal e estadual), e
novamente em janeiro de 2025, no segundo ano do projeto (fase municipal);

g) Disseminacdo das producdes geradas no ambito do projeto entre parceiros e apoiadores;

h) Manutengdo da comunicagdo continua entre parceiros e apoiadores ao longo do desenvolvimento
das atividades;

i) Facilitacdo de espacos de discussao para avaliar os resultados durante e apds a conclusdo das fases
do projeto;

j) Compartilhamento e andlise dos dados coletados e analisados com a Secretaria Nacional de
Promocdo e Defesa dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+;

k) Assegurar a transparéncia no processo de pesquisa e constru¢io do indice de Monitoramento dos
Direitos e Politicas LGBTQIA+;

l) Criagio e disponibilizacio de uma plataforma online para a divulgagio publica do indice de

Monitoramento dos Direitos e Politicas LGBTQIA+.
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Documento assinado eletronicamente por Lucas Bulgarelli Ferreira, Usuario Externo, em 14/12/2023, as 11:50,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de

2020.

Documento assinado eletronicamente por Arthur Fontgaland, Usuario Externo, em 14/12/2023, as 11:58, conforme
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Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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2020.
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