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PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE EXECUGAO DESCENTRALIZADA N2 02/2023
ENVELHECER NOS TERRITORIOS - MUNICIPIO DE ALMENARA-MG

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA
UNIDADE DESCENTRALIZADORA E RESPONSAVEL

Nome do orgdo ou entidade descentralizadores(a): Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa ldosa (SNDPI)
Nome da autoridade competente: Alexandre da Silva

Numero do CPF (B 925. R EE

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pelo acompanhamento da execucdo do objeto do TED: Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa
Contatos: (61) 20273405/ 20273936/ 20273801/ 20273574

UG SIAR

Nimero e Nome da Unidade Gestora - UG que descentralizard o crédito: UG 810009 - Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa ldosa
Nimero e Nome da Unidade Gestora - UG Responsavel pelo acompanhamento da execugdo do abjeto do TED: UG 810009 - Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa ldosa

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA
UNIDADE DESCENTRALIZADA E RESPONSAVEL

Nome do drgao ou entidade descentralizada: Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Norte de Minas Gerais (IFNMG)
Nome da autoridade competente: Joaguina Aparecida Nobre da Silva
Numero do CPF: (@l.006 - 98

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pela execucdo do objeto do TED: Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Norte de Minas Gerais
Contatos: (38) 998109094

UG SIAR

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG gue recebera o crédito: UG 26410 - Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Norte de Minas Gerais
Numero e Nome da Unidade Gestora - UG Responsavel pela execugdo do objeto do TED: UG 26410 - Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Norte de Minas Gerais

3. OBJETO:

Formagdo de Agentes de Direitos Humanos da Pessoa Idosa para identificacdo de violacdo de Direitos Humanos e fomento a criacdo ou fortalecimento de arranjos institucionais qu

4. DESCRICAO DAS ACOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO TED:

Meta 1: Formagdo de 30 Agentes de Direitos Humanos da Pessoa Idosa.
Meta 2: Visitas técnicas ao domicilio de 4.500 pessoas idosas para identificagdo de violagbes de Direitos Humanos.
Meta 3: Criacdo ou fortalecimento de um arranjo institucional de Direitos Humanos da Pessoa Idosa na gestdo municiph

Metas Etapas

Etapa 1: Selegdo da equipe técnica do projeto.
Etapa 2: Realizagdo de planejamento pedagogico para alinhamento, planejamento e construt
Meta 1: Formagio de 30 Agentes de Direitos Humanos da Pessoa Idosa . formacao teérlco—pra’hca em Direitos Hu:na nos da Pessoa Idosa, em parceria com a SNDI
Etapa 3: Elaboracgdo de protocolos de atuacdo dos agentes em campo, de acompanhamentc
avaliagdo das atividades de campo, em parceria e validados pela SNDPI/MDHC.
Etapa 4: Sele¢do e matricula dos alunos para o curso de formagdo de Agentes de Direitos Hur
Etapa 5: Realizacdo da Formagdo tedrica dos Agentes de Direitos Humanos.

Etapa 1: Planejamento das atividades de campg
Etapa 2: Divulgagdo do Projeto.
Etapa 3: Realiza¢do de visitas técnicas domiciliares
Etapa 4: Elaboracgdo de relatorios técnicos e de relato da experiéncia do projeto Envelhecer
Territdrios no municipio de Almenara/MG.

Meta 2: Visitas técnicas ao domicilio de 4.500 pessoas idosas para identificagcdo
de violagdes de Direitos Humanos.

Meta 3: Criagdo ou fortalecimento de um arranjo institucional de Direitos

Etapa 1: Mapear os atores estratégicos e estabelecer parcerias
Humanos da Pessoa Idosa na gestdo municipal.

Etapa 2: Articular a¢8es conjuntas para a solugdo das violagdes de Direitos Humanos identific
Etapa 3: Produzir material educativo sobre Direitos Humanos da Pessoa Idosa.

METODOLOGIA

A metodologia adotada consiste em descrever as acdes necessarias para a execugdo do objeto proposto, conforme detalhamento abaixo .
Meta 1: Formacao de 30 Agentes de Direitos Humanos da Pessoa ldosa.

Etapa 1: Selecdo da equipe técnica do projeto.

Para a execucdo do projeto, serjo selecionados efou designados os seguintes profissionais: Coordenador, Coordenador Adjunto/Respansavel Técnico pelo projeto, Supervisor, Profe
A escolha dos Coordenadores/as ficara sob a responsabilidade da Pro-Reitoria de Extensdo, sendo esse profissional integrante do Quadro Docente do Instituto. Para os demais prof
prévia, farmagdo académica, habilidades interpessoais, capacidade de trabalho em equipe, conhecimento da regido onde o projeto seré executado e comprometimento com os pri
Além disso, a equipe técnica deve passar por um processo de capacitagdo inicial e continua, sob a responsabilidade da SNDPI, para garantir que todos estejam alinhados com os ob
execugdo do projeto, podendo indicar ajustes e melhorias necessérias para a exequibilidade do Envelhecer nos Territérios, incluindo o processo de selecdo desses profissionais, par

Por tratar-se de proposta formativa que envolve agdes de ensino em servico, a atuacdo dos coordenadores e supervisores de campo é fundamental para a consecugdo dos processc
de Direitos Humanos da Pessoa idosa. Desta forma, espera-se as seguintes atribuigbes:
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a) Coordenador Adjunto {Responsavel técnico pelo Projeto)

* atuar como interlocutor entre o Instituto Federal e a Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa durante todo processo de execugdo do curso de formacdo dos Agentes de D
» formalizar com os municipios, os convénios e acordos técnicos necessarios para execugdo das atividades praticas no territorio;

» coordenar o processo seletivo de coordenadores e supervisores que participardo da formagio dos Agentes de Direitos Humanos da Pessoa |dosa;

* coordenar o processo seletivo dos cursistas que participardo da formacio dos Agentes de Direitos Humanos da Pessoa Idosa;

« atuar com os demais membros da equipe na construcdo do plano de ensino para formacdo dos Agentes de Direitos Humanos da Pessoa ldosa;

* articular os recursos fisicos e humanaos necessarios para o desenvolvimento de todas as etapas do curso de formagdo dos Agentes de Direitos Humanos da Pessoa Idosa; e

* encaminhar os relatorios parcial e final do curso de formagdo dos Agentes para a Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa.

b) Coordenador-Geral

* participar de capacitacao sobre Direitos Humanos da Pessoa |dosa, que sera realizada pela Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa;

» contribuir com os demais membros da equipe na construcio do Plano de Curso para formacdo dos Agentes de Direitos Humanos da Pessoa Idosa;
= participar no processo de selecao dos cursistas que participardo da formacdo dos Agentes de Direitos Humanos da Pessoa |dosa;

» coordenar a execucdo da formacdo dos Agentes, considerando o cronograma de atividades teorico-préaticas;

» coordenar e acompanhar as atividades desenvolvidas pelos supervisores e a atuacdo dos cursistas no territorio;

s identificar e solucionar possiveis problemas no desenvolvimento das atividades praticas dos supervisores;

* realizar reunides periddicas com os supervisores de curso;

= elaborar protocolo de atuagdo, acompanhamento e avaliagdo das atividades que serdo executadas em campo;

* elaborar o relatério parcial e final do curso de formacdo de Agentes de Direitos Humanos da Pessoa Idosa; e

* realizar a substituicdo dos cursistas que desistirem ou que ndo se adequarem as normas estabelecidas de formagdo dos Agentes de Direitos Humanos da Pessoa Idosa.

) Supervisor

* participar de capacitacdo sobre Direitos Humanos da Pessoa Idosa, a qual sera realizada pela Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa ldosa — SNDPI;

» contribuir com os demais membros da equipe na construcdo do plano de curso para formacdo dos Agentes de Direitos Humanos da Pessoa |dosa;

* participar no processo de selegdo dos cursistas que participardo da formacao dos Agentes;

* apoiar o cursista em seu processo de aprendizagem e no aprofundamento dos estudos;

* realizar a supervisdo direta das atividaces praticas nos campos pré-determinados;

# facilitar a integracdo do cursista com o territério;

= exercer a fungdo de orientador de referéncia para o desempenho das atividades no territorio;

+ acompanhar o desempenho das atividades dos cursistas, bem como frequéncias; e

» indicar a necessidade de substituicdo dos cursistas que desistirem ou que ndo se adequarem as normas estabelecidas de formagdo dos Agentes de Direitos Humanos da Pessoa Ic

d) Apoio Administrativo

* apoiar das atividades administrativas em geral;

* apoiar as atividades de relacionamento com a fundagdo como cadastros de pessoal, cadastro de pagamento e contratos e distratos;
* dar suporte ao acompanhamento e aos relatdrios do plano de trabalho;

* apoiar os processos de sele¢do dos cursistas e cadastro;

« apoiar 0s processos de compras/aquisicdes do projeto;

* emitir relatorios de acompanhamento e acdes do projeto;

= dar suporte a todas as atividades técnicas e praticas do projeto;

= atuar nos controles documentais;

= participar das reunides, fazer as atas e emissao dos documentos no SEl; e

» dar suporte a todas as atividades administrativas, financeiras, de pessoal e técnicas do projeto conforme encaminhado pelos coordenadores.

Etapa 2: Realizacdo de planejamento pedagogico para alinhamento, planejamento e construcdo da formagdo tedrico-pratica em Direitos Humanos da Pessoa ldosa,_ em parceria cor
Elaborar o Projeto Pedagogico do Curso (PPC) e o material didatico, produtos a serem entregues, a partir das diretrizes da SNDPI, contemplando:

- Convengdo Interamericana sobre a Protegdo dos Direitos Humanos dos Idosos (OEA, 2015);

- Estatuto da Pessoa ldosa;

- Portaria n2 561, de 4 de setembro de 2023 - que institui o Programa Envelhecer nos Territdrios;

- Politica Nacional do Idoso; e

- Disque 100.

No contexto do planejamento pedagdgico, serd incluido um mdédulo para discussdo do mapeamento do arranjo institucional e articulacdo das a¢des conjuntas, previstos na Meta 3.

Etapa 3: Elaboragdo de protocolos de atuagdo dos agentes em campo, de acompanhamento e de avaliacdo das atividades de campo, em parceria e validados pela SNDPJ.
Criacdo de fichas efou instrumentos de coleta de dados para aplicagdo nas visitas técnicas, a partir das diretrizes da SNDPI e considerando o Disque 100.

Os protocolos a serem construidos devemn considerar:
- O reconhecimento do territorio de atuagdo, na perspectiva de sua dindmica e correlacdo de forgas; e
- A abordagem junto as pessoas idosas e/ou seus responsaveis e a identificagdo das violagbes de direitos humanos da pessoa idosa, a luz dos 27 artigos da Convengdo Interamericar

Etapa 4: Selecdo e matricula dos alunos para o curso de formacdo de Agentes de Direitos Humanos.
Elaboracdo do Edital de selegdo de candidatos, contemplando alunos com disponibilidade de 20 horas semanais efou pessoas do proprio territdrio, considerando critérios de acdes
candidatos bolsistas e ndo bolsistas.

Etapa 5: Realizacdo da Formacdo tedrica dos Agentes de Direitos Humanos
Execucdo do Plano de curso de 40 horas nas dependéncias do Instituto Federal, que requer sala para, no minimo, 30 pessoas, acesso a internet, computadores, e equipamentos de

Meta 2: Visitas técnicas ao domicilio de 4.500 pessoas idosas para identificacdo de violagGes de Direitos Humanos.

0 processo de formacgdo do Agente contempla atividades tedricas e préaticas, sendo 40 horas de formacdo tedrica e 80 horas mensais praticas.

Etapa 1: Planejamento das atividades de campo.

Mapeamento do territdrio — identificando o local de residéncia das pessoas idosas, para estabelecer relactes entre os locais de domicilio dos agentes e pessoas idosas. Ainda, distri
No processo de planejamento, devera ser utilizada uma plataforma digital para registro e acompanhamento da execucdo do projeto, de forma compartilhada com a SNDPI.
Registra-se que 0 mapeamento serd produto previsto nessa etapa.

Etapa 2: Divulgacdo do Projeto.
Sera elaborado um plano de divulgagdo, um produto previsto nesta etapa, identificando os meios de comunicaciio, de acordo com a realidade local, de melhor alcance {carro/bicicl

Etapa 3: Realizagdo de visitas técnicas domiciliares.
Considerando o total de 30 agentes, cada um deles deverd realizar, no minimo, 2 (duas) visitas técnicas para cada pessoa idosa de sua drea de atuacdo, respeitando a carga hordria
acompanhamento.

Etapa 4: Elaboracdo de relatdrios técnicos e do relato da experiéncia do projeto Envelhecer nos Territérios no municipio de Almenara/MG.

Serdo entregues 2 {dois) relatdrios parciais, o primeiro no 62 més e o segundo no 122 més do projeto, e um relato de experiéncias no 182 més, a serem encaminhados para validagé
Os relatérios técnicos, a serem apresentados pelo Instituto, devem conter as etapas e os respectivos produtos pactuados, seus indicadares e meios de verificagao, além do percent
longo da formag3o, incluindo, de forma objetiva, as dificuldades enfrentadas e as solugdes propostas durante esse processo.
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Meta 3: Criagdo ou fortalecimento de um arranjo institucional de direitos humanos da pessoa idosa na gestdo municipal

Etapa 1: Mapear os atores estratégicos e estabelecer parcerias.
0 mapeamento dos atores estratégicos, que serd um produto previsto, serd construide a partir da busca por parceiros locais que atendam e lidam com as pessoas idosas ho munici

Etapa 2: Articular a¢bes conjuntas para a solugdo das violagbes identificadas.
As acdes conjuntas serdo estabelecidas a partir das violagbes identificadas nas visitas técnicas. Haverd um instrumento para formalizar essas agOes conjuntas, como convénios, aco t

Etapa 3: Produzir material educativo sobre Direitos Humanos da Pessoa ldosa.
Sera produzido um material educativo para entrega ao municipio ao final do projeto, contendo as principais informagdes relacionadas aos Direitos Humanos da Pessoa Idosa e cons
quais situagdes podem ser trabalhadas por meio desse material educativo.

Em tempo, registra-se que o Termo de Referéncia, instrumento que detalha as acdes necessarias para execucdo do objeto proposto, serd parte integrante dos documentos do proje

5. JUSTIFICATIVA E MOTIVACAO PARA CELEBRACAO DO TED:

A composicdo etdria de um pais € um elemento importante a ser considerado por gestores e formuladores de politicas, jd que um desses desafios é precisamente no campo dos di
mudanca de paradigma da perspectiva bioldgica e assistencial para a visdo social dos direitos humanos.
A garantia dos Direitos Humanos para a Pessoa Idosa é crucial para promover sua dignidade, protegé-las contra abusos, garantir sua saude, bem-estar e inclusdo social, além de prc
vivam de maneira plena, auténoma e com igualdade de oportunidades. Logo, conhecer o nivel de garantia de direitos humanos das pessoas idosas em nivel populacional permite n
Por meio dessas informacdes, é possivel direcionar recursos, desenvolver politicas especificas, fortalecer acdes de promocdo e protecio dos direitos humanos das pessoas idosas e
premente, considerando ndo somente a questdo demografica, mas também as diversas formas de envelhecer no nosso pais, marcadas por profundas desigualdades sociais, sejam
idosas e suas referéncias de vida, a partir da criacdo de condi¢fes de suporte a vida das pessoas idosas no que se refere a garantia dos direitos humanos, em especial a protegio so
Nessa perspectiva, a Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa ldosa do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania criou o Programa Envelhecer nos Territérios para promave
561, de 4 de setembro de 2023, esse Programa tem como agbes, conforme disposto no artigo 22 da Portaria em guestdo:

| - incentivo a crizgao de orgaos publicos estaduais, distrital e municipais responsaveis pela gestao das politicas de direitos humanos voltadas 2 pessoa idosa em Cstados

Il - atuagao de agentes locais de direltos humanos para identificagao e articulacdo intersetorial com vistas a resolutividade das violagoes de direitos humanos de pessoas

m- fortalecimento da participacao social nos conselhos de direitos da pessoa idosa, com oferta de diretrizes e capacitagdo de conselheiros(as).

§ 12 A equipagem se dara conforme as normativas do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania e considerara as particularidades de cada municipio no que se ref

§ 22 A formagao de agentes locais de direitos humanos da pessoa idosa sera realizada nos territorios em censideracdo as suas especificidades e em articulagdo com a ge

§ 32 A formacio descrita no pardgrafo anterior deste artigo sera baseada na educagio popular e interprofissional, com duragdo de no minimo 40 {quarenta) horas ted
violacdes dos direitos humanos das pessoas idosas e a articulagao para o enfrentamento e mitigagdo dos danos decorrentes de tais violagdes,

§ 42 A capacitacio de representantes da gestdo estadual e municipal e de conselheires(as) de direitos da pessoa idosa se dara a luz da Convencdo Interamericana sobre
consolidar orgdos responsaveis pela gestdo das politicas de direitos humanos voltadas as pessoas idasas no seu territorio.

Ainda de acordo com essa norma, cada Agente ficara responsédvel pelo acompanhamento de 150 (cento e cinquenta) a 200 {duzentas) pessoas idosas, no intuito de detectar violagt
garantir a sua protegac. Com a institucionalizagdo dos 6rgdos municipais de Direitos Humanos, serd possivel identificar e intervir nessas situacdes, protegendo as pessoas idosas m:
O projeto Envelhecer nos Territérios, apresentadoe pelo Instituto Federal de Educago, Ciéncia e Tecnologia do Norte de Minas Gerais, integra a experiéncia-piloto desse Programa p
politicas publicas para a Pessoa Idosa no municipio de Almenara-GO. Esse conjunto de acdes tém o potencial de promover uma mudanga cultural em relagdo aos direitos das pesso
mais solidaria e inclusiva, onde o envelhecimento é valorizado e visto como uma fase da vida digna de respeito.

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Norte de Minas Gerais (IFNMG) é uma instituicdo de educagdo superior, basica e profissional, pluricurricular, multicampi e
Atualmente possui uma abrangéncia de 177 municipios distribuidos em quatro mesorregides (Norte e Noroeste de Minas e Vales do Jequitinhonha e Mucuri). Os indicadores econt
Praduto Interno Bruto (PIB) do estada (IBGE). De acordo com o IPEA (2015), a maioria da populagio cadastrada no CADUNICO, do governo federal, localiza-se nas regies Norte e V
de Minas, com os piores indices de desenvolvimento humano, sete sdo dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri e da regido.

O IFNMG, por manter-se atualizado em relagdo a todas as demandas regionais, constitui-se um referencial impar para o desenvolvimento local e regional, sobretudo, na preparagac
garantias dos direitos da pessoa idosa.

RESULTADOS ESPERADQOS

Tabela 2: Resultados esperados

Meta Especificagdo Indicador
1 Formacio de 30 Agentes de Direitos Humanos da Pessoa ldosa Numero de Agentes formados
2 Visitas técnicas ao domicilio de 4.500 pessoas idosas para identificacdo de violages de Direitos Humanos Nimero de Agentes supervisionados e

Numero de pessoas idosas visitadas.

3 Criacdo ou tortalecimento de um arranjo institucional de Direitos Humanos da Pessoa Idosa ha gestdo municipz |, || Numero de parcerias estabelecidas com a gestdo munici

6. SUBDESCENTRALIZACAO

A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizagdo para outro orgao ou entidade da administragdo publica federal?
[x) Sim

[ ) Néo

A descentralizacio do crédito configura, em suma, uma delegagio de competéncias {art. 12 do Decreto 10.426/20), para todos os efeitos

7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUCAO DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS:

A forma de execugdo dos créditos orcamentarios descentralizados podera ser:

(x) Direta, por meio da utilizagdo capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.

( ) Contratacdo de particulares, observadas as normas para contratos da administragdo pablica,

(x) Descentralizada, por meio da celebracdo de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres, com entes federativos, entidades privadas sem fins lucrativos, orga

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)

A Unidade Descentralizadora autoriza a realizagdo de despesas com custos operacionais necessarios a consecug¢ao do objeto do TED?
{x) Sim

{ ) N3o

O pagamento serd destinado aos seguintes custos indiretos, até o limite de 20% do valor global pactuado:

1- Despesas administrativas e operacionais da Fundagio de Apoio e Desenvalvimento do Ensino Tecnoldgico, no percentual de 8,78% do valor do projeto, totalizando RS 39.510,00
formalizard parceria com a Fundagdo de Apoio e Desenvolvimento do Ensino Tecnoldgico, para gestdo administrativa e financeira do projeto. A contratagio possui fundamento na L
2- A Fundacio tem personalidade juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n2 04.043.851/0001/72. Sede: Fazenda Varginha, km 02 da Rodovia MG 404 (Salinas-Taiobeiras)
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9. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO
O guadro abaixo demaonstra o cronograma fisico-financeiro do projeto.
Tabela 3: Cronograma fisico-financeiro do projeto
Metal: Formacao de 30 Agentes de Direitos Humanos da Pessoa ldosa.
Indicador fisico Dura
Etapa Descricdo Unidade Quantidade | Valor unitério Vvalor total Inicio
Selegdo da equipe técnica do projeto.
Fundacdo de Apoio ! unidade 1 RS 39.510,70 RS 39.510,70
Apoio administrativo mes 14 RS 1.152,00 RS 16.128,00
1 Coordenador-Geral mes 18 RS 1.836,00 RS 34.848,00 12 més
Coordenador Adjunto mes 17 RS 1.936,00 RS 32.912,00
Supervisor mes 13 RS 1.152,00 RS 14.976,00
Professor hara/aula 40 RS 50,00 RS 2.000,00
Tributos unidade 1 RS 2.000,00 RS 2.000,00
Indicador fisico Dura
Etapa Descri¢do Unidade Quantidade Valor unitdrio Valor total Inicio
2 Realiza¢do de planejamento pedagogico para alinhamento, planejamento e constru¢do da formagdo tedrico-pratica em Direitos Humanos da Pessoa ldosa, | 12 més
em parceria com a SNDPI/MDHC.
3 Elaboragdo de protocolos de atuacdo dos agentes em campo, de acompanhamento e de avaliagdo das atividades de campo, em parceria e validados pela | 12 més
SNDPI.
4 Selegdo e matricula dos alunos para o curso de formagdo de Agentes de Direitos Humanos. 32 més
Indicador fisico Dura
Etapa Descrigao Unidade Quantidade Valor unitdrio Valor total Inicia
Realizagdo da Formacdo tedrica dos Agentes de Direitos Humanos.
Bolsa * para alunos/agentes més 12 RS 22.500,00 RS 270.000,00
5 Auxilio Transporte® para 30 alunos mes 12 RS$ 2.100,00 RS 25.200,00
Material de comunicacio unidade 1 RS 4.700,00 RS 4.700,00 42 mas
Camiseta unidade 90 RS 29,00 RS 2.610,00
TOTAL - META 1 RS 444.884,70
Meta 2: Visitas técnicas ao domicilio de 4.500 pessoas idosas para identificagdo de violagdes de Direitos Humanaos,
Indicador fisico Dura
Etapa Descricao Unidade Quantidade Valor unitdrio Valor total Inicio
1 Planejamento das atividades de campo. unidade 1 -
2 Divulgacao do Projeto. unidade 1 - -
Realizagdo das visitas técnicas domiciliares.
3 Deslocamento® de equipe do projeto {diarias, )
passagens e combustivel) unidade 17 RS 300,90 RS 5.115,30 42 més
Elaboracdo de relatdrios técnicos e do relato da
experiéncia do projeto Envelhecer nos territorios
4 no municipio de Almenara. Relatorio 3 0 a
TOTAL - META 2 RS 5.115,30
Meta 3: Criagdo ou fortalecimento de um arranjo institucional de Direitos Humanos da Pessoa Idosa na gestdo municipal.
Indicador fisico Dura
Etapa Descrigdo Unidade Quantidade Valor unitério valor total Inicio
Mapear os atores estratégicos e estabelecer
1 parcerias. unidade 1 0 4]
Articular agoes conjuntas para a solugao das 42 més
2 violagdes identificadas unidade 1 0 a
Praduzir materizl educativos obre Direitos
3 Humanos da pessoa Idosa. unidade 1
0 0
TOTAL-META3 RS 04
TOTAL RS 450.000,00
1 Despesas Operacionais e Administrativas da Fundacio de Apoio na gestio administrativa e financeira do projeta: 8,78% do total do presente TED. Fundacio de Apoio e Desenve
2 Tratase de bolsas para os estudantes/agentes que atuardao nos territorios. O IFNMG ira capacitar 30 agentes. Cada agente receberd 1 bolsa durante 12 meses. Logo, serao 30 ag
3 Cada agente recebera RS 70,00 mensais para o auxilio transporte, sendo RS 70,00 x 30 agentes = RS 2.100,00; este valor x 12 meses equivale ao montante de RS 25.200,00.
1 0 valor da diaria poderd variar de acordo com a tabela do SCDP. O nimero de didrias proposta serd para visitas técnicas, reunides e acompanhamento do projeto
Observacio: Na Plataforma Transfere Gov sera adicionado o valor de RS 0,01 nas etapas que estio sem custo, de forma gue figuem igual o Plano de Trabalho e o Termo de Referén
10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
MES/ANO VALOR
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11/10/2024, 16:49 SEI/MDHC - 3920542 - Plano de Trabalho
Novembro/2023 RS 450.000,00 (quatrocentos e cinquenta mil reais)

Os recursos descentralizados, que ndo forem utilizados até 31 de dezembro de cada exercicio, serdo restituidos a Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa pelo Instituto Fed
do Tesouro Nacional = STN, para o encerramento do correspondente exercicio financeiro.

11. PLANO DE APLICACAO CONSOLIDADO

CODIGO DA NATUREZA DA DESPESA CUSTO INDIRETO VALOR PREVISTO
RS 450.000,00

33.90.39 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica Sim

TOTAL RS 450.000,00

12, CONSIDERAGOES

A Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa e o Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Norte de Minas Gerais comprometem-se a adotar as medidas necessarias pz
contados da data de sua assinatura, responsavel pelo acompanhamento da execugdo das atividades descritas. (Art. 17 Decreto 10.426/2020).

13. DECLARACAQO

Na gualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania, para os efeitos e sob as penas da Lei, que
Administragdo Publica Federal, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos orcamentos da Unido, na forma deste Plano de Trabalho e sob as pen

14. PROPOSICAO

Moantes Claros, na data de assinatura

JOAQUINA APARECIDA NOBRE DA SILVA
Reitora do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do h

15. APROVACAO

Brasilia, na data da assinatura

ALEXANDRE DA SILVA
Secretario Nacional dos Direitos da Pessoa Ido

Em 07 de novembro de 2023.
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