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PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE EXECUGAO DESCENTRALIZADA N2 08/2023
ENVELHECER NOS TERRITORIOS - MUNICiPIO DE CODO-MA

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

UNIDADE DESCENTRALIZADORA E RESPONSAVEL

Nome do érgdo ou entidade descentralizadora: Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa (SNDPI)

Nome da autoridade competente: Alexandre da Silva

Numero do CPF: [JJi}-925. I

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pelo acompanhamento da execuc¢io do objeto do TED:
Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa

Contatos: (61) 20273405/ 20273936/ 20273801/ 20273574

UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que descentralizara o crédito: UG 810009 - Secretaria Nacional dos
Direitos da Pessoa Idosa

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG Responsavel pelo acompanhamento da execugdo do objeto do TED: UG
810009 - Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

UNIDADE DESCENTRALIZADA E RESPONSAVEL

Nome do érgdo ou entidade descentralizada: Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Maranhao
(IFMA)

Nome da autoridade competente: Carlos César Teixeira Ferreira

Numero do CPF: [JJi.580 JHI

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pela execucio do objeto do TED: Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Maranhdo

Contatos: 98 - 984626584

UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que recebera o crédito: UG 158128 - Instituto Federal de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia do Maranhao

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG Responsavel pela execucdo do objeto do TED: UG 158128 - Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Maranhao

3. OBJETO:

Formacdo de Agentes de Direitos Humanos da Pessoa Idosa para identificacdo de violagdo de Direitos Humanos e
fomento a criacdo ou fortalecimento de arranjos institucionais que viabilizem as politicas publicas para a Pessoa Idosa
no municipio de Codé-MA.

4. DESCRICAO DAS ACOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO TED

Meta 1: Formacdo de 30 Agentes de Direitos Humanos da Pessoa Idosa.

Meta 2: Visitas técnicas ao domicilio de 4.500 pessoas idosas para identificacdo de violagdes de Direitos Humanos.
Meta 3: Criacdo ou fortalecimento de um arranjo institucional de Direitos Humanos da Pessoa Idosa na gestdo
municipal.




Tabela 1: Metas e Etapas pactuadas

Metas Etapas

Etapa 1: Sele¢do da equipe técnica do projeto.

Etapa 2: Realizacdo de planejamento pedagdgico para
alinhamento, planejamento e constru¢do da formacao tedrico-
pratica em Direitos Humanos da Pessoa ldosa, em parceria com a
SNDPI.

Etapa 3: Elaboracdo de protocolos de atuagdo dos agentes em
campo, de acompanhamento e de avaliacdo das atividades de
campo, em parceria e validados pela SNDPI/MDHC.

Etapa 4: Selecdo e matricula dos alunos para o curso de formacdo
de Agentes de Direitos Humanos.

Etapa 5: Realizagdo da Formacgdo tedrica dos Agentes de Direitos
Humanos.

Meta 1: Formacdo de 30 Agentes de Direitos
Humanos da Pessoa Idosa.

Etapa 1: Planejamento das atividades de campo.

Meta 2: Visitas técnicas ao domicilio de 4.500 Etapa 2: Divulgacdo do Projeto.
pessoas idosas para identificagdo de viola¢des Etapa 3: Realizagao de visitas técnicas domiciliares.
de Direitos Humanos. Etapa 4: Elaborac¢do de relatérios técnicos e de relato da
experiéncia do projeto Envelhecer nos Territérios no municipio de
Codé-MA.

Etapa 1: Mapear os atores estratégicos e estabelecer parcerias.
Etapa 2: Articular agGes conjuntas para a solugdo das violagdes de
Direitos Humanos identificadas.

Etapa 3: Produzir material educativo sobre Direitos Humanos da
Pessoa ldosa.

Meta 3: Criagdao ou fortalecimento de um
arranjo institucional de Direitos Humanos da
Pessoa Idosa na gestdao municipal.

METODOLOGIA

A metodologia adotada consiste em descrever as agdes necessarias para a execucdo do objeto proposto, conforme
detalhamento abaixo.

Meta 1: Formagao de 30 Agentes de Direitos Humanos da Pessoa Idosa

Etapa 1: Selecdo da equipe técnica do projeto.

Para a execucdo do projeto, serdo selecionados e/ou designados os seguintes profissionais: Responsavel técnico,
Coordenador, Supervisor e Professor.

A escolha do Coordenador/a ficara sob a responsabilidade da Pré-Reitoria de Extensdo, sendo esse profissional
integrante do Quadro Docente do Instituto. Para os demais profissionais, havera um edital para selegao, priorizando
aqueles que residem nos territdrios e considerando critérios como experiéncia prévia, formac¢do académica,
habilidades interpessoais, capacidade de trabalho em equipe, conhecimento da regido onde o projeto sera executado
e comprometimento com os principios dos Direitos Humanos da Pessoa Idosa. Além disso, a equipe técnica deve
passar por um processo de capacitacao inicial e continua, sob a responsabilidade da SNDPI, para garantir que todos
estejam alinhados com os objetivos do projeto e preparados para lidar com as especificidades do publico-alvo.

A SNDPI sera responsavel pelo acompanhamento da execug¢do do projeto, podendo indicar ajustes e melhorias
necessarias para a exequibilidade do Envelhecer nos Territdrios, incluindo o processo de selegdo desses profissionais,
para que os objetivos propostos sejam atingidos.

Por tratar-se de proposta formativa que envolve a¢des de ensino em servigo, a atuacdao dos coordenadores e dos
supervisores de campo é fundamental para a consecugao dos processos de ensino e aprendizagem dos participantes,
contribuindo para formagao de um agente com perfil apropriado para atuar no campo de Direitos Humanos da
Pessoa idosa. Desta forma, espera-se as seguintes atribui¢bes:

a) Responsavel técnico pelo Projeto

e atuar como interlocutor entre o Instituto Federal e a Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa durante todo
processo de execugdo do curso de formagao dos Agentes de Direitos Humanos da Pessoa Idosa;

e formalizar com o municipio, convénios e acordos técnicos necessarios para execugao das atividades praticas no
territério;

e coordenar o processo seletivo de coordenadores e supervisores que participardao da formagao dos Agentes de




Direitos Humanos da Pessoa Idosa;

e coordenar o processo seletivo dos cursistas que participardo da formacdo dos Agentes de Direitos Humanos da
Pessoa ldosa;

e atuar com os demais membros da equipe na construcdo do plano de ensino para formacdo dos Agentes de Direitos
Humanos da Pessoa ldosa;

e articular os recursos fisicos e humanos necessarios para o desenvolvimento de todas as etapas do curso de
formacdo dos Agentes de Direitos Humanos da Pessoa Idosa; e

e encaminhar os relatérios parcial e final do curso de formacdo dos Agentes para a Secretaria Nacional dos Direitos da
Pessoa ldosa.

b) Coordenador

e participar de capacitacdo sobre Direitos Humanos da Pessoa ldosa, que sera realizada pela Secretaria Nacional dos
Direitos da Pessoa Idosa;

e contribuir com os demais membros da equipe na construcdo do Plano de Curso para formacdo dos Agentes de
Direitos Humanos da Pessoa Idosa;

e participar no processo de selecdo dos cursistas que participardo da formacdo dos Agentes de Direitos Humanos da
Pessoa ldosa;

e coordenar a execugdo da formacdo dos Agentes, considerando o cronograma de atividades tedrico-praticas;

e coordenar e acompanhar as atividades desenvolvidas pelos supervisores e a atuagdo dos cursistas no territorio;

e identificar e solucionar possiveis problemas no desenvolvimento das atividades praticas dos supervisores;

e realizar reuniGes periddicas com os supervisores de curso;

e elaborar protocolo de atuagdo, acompanhamento e avaliacdo das atividades que serdo executadas em campo;

e elaborar o relatdrio parcial e final do curso de formacdo de Agentes de Direitos Humanos da Pessoa Idosa; e

e realizar a substituicdo dos cursistas que desistirem ou que ndo se adequarem as normas estabelecidas de formacdo
dos Agentes de Direitos Humanos da Pessoa Idosa.

c) Supervisor

e participar de capacitacdo sobre Direitos Humanos da Pessoa ldosa, a qual sera realizada pela Secretaria Nacional
dos Direitos da Pessoa Idosa — SNDPI;

e contribuir com os demais membros da equipe na construgdo do Plano de Curso para formacdo dos Agentes de
Direitos Humanos da Pessoa Idosa;

e participar no processo de sele¢do dos cursistas que participardo da formacgdo dos Agentes;

e apoiar o cursista em seu processo de aprendizagem e no aprofundamento dos estudos;

e realizar a supervisdo direta das atividades praticas nos campos pré-determinados;

e facilitar a integracdo do cursista com o territorio;

e exercer a fungdo de orientador de referéncia para o desempenho das atividades no territorio;

e acompanhar o desempenho das atividades dos cursistas, bem como frequéncias; e

e indicar a necessidade de substituicdo dos cursistas que desistirem ou que ndo se adequarem as normas
estabelecidas de formacao dos Agentes de Direitos Humanos da Pessoa Idosa.

Etapa 2: Realizacdo de planejamento pedagdgico para alinhamento, planejamento e construcdo da formacado tedrico-
pratica em Direitos Humanos da Pessoa lIdosa, em parceria com a SNDPI.

Elaborar o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) e o material didatico, produtos a serem entregues, a partir das
diretrizes da SNDPI, contemplando:

¢ Convengdo Interamericana sobre a Protecdo dos Direitos Humanos dos Idosos (OEA, 2015);

¢ Estatuto da Pessoa Idosa;

e Portaria n2 561, de 4 de setembro de 2023 — que institui o Programa Envelhecer nos Territérios;

e Politica Nacional do Idoso; e

e Disque 100.

No contexto do planejamento pedagdgico, serd incluido um mdédulo para discussdo do mapeamento do arranjo
institucional e articulagdo das a¢des conjuntas, previstos na Meta 3.

Etapa 3: Elaboracdo de protocolos de atuacdo dos agentes em campo, de acompanhamento e de avaliagdo das
atividades de campo, em parceria e validados pela SNDPI/MDHC.

Criacdo de fichas e/ou instrumentos de coleta de dados para aplicacdo nas visitas técnicas, a partir das diretrizes da
SNDPI e considerando o Disque 100.

Os protocolos a serem construidos devem considerar:

¢ O reconhecimento do territdrio de atuagdo, na perspectiva de sua dinamica e correlagdo de forgas; e

» A abordagem junto as pessoas idosas e/ou seus responsaveis e a identificacdo das violacdes de direitos humanos da




pessoa idosa, a luz dos 27 artigos da Convencgado Interamericana sobre a Protecdo dos Direitos Humanos dos Idosos
(OEA, 2015).

Etapa 4: Selecdo e matricula dos alunos para o curso de formacdo de Agentes de Direitos Humanos.
Elaboracio do Edital de sele¢do de candidatos, contemplando alunos com disponibilidade de 20 horas semanais e/ou

pessoas do proprio territdrio, considerando critérios de a¢des afirmativas e prevendo a criagdo de um cadastro de
reserva para eventuais evasoes ao longo da execucdo do projeto; e a atuacdo de candidatos bolsistas e ndo bolsistas.

Etapa 5: Realizacdo da Formacgdo tedrica dos Agentes de Direitos Humanos
Execucdo do Plano de curso de 40 horas nas dependéncias do Instituto Federal, que requer sala para, no minimo, 30

pessoas, acesso a internet, computadores, e equipamentos de audiovisual.

Meta 2: Visitas técnicas ao domicilio de 4.500 pessoas idosas para identificacao de violagées de Direitos Humanos
O processo de formacdo do Agente contempla atividades tedricas e praticas, sendo 40 horas de formagdo tedrica e 80
horas mensais praticas.

Etapa 1: Planejamento das atividades de campo.
Mapeamento do territério — identificando o local de residéncia das pessoas idosas, para estabelecer relagGes entre os

locais de domicilio dos agentes e pessoas idosas. Ainda, distribuir o zoneamento desse territdrio para atuagdo de cada
Agente.

No processo de planejamento, devera ser utilizada uma plataforma digital para registro e acompanhamento da
execucdo do projeto, de forma compartilhada com a SNDPI. Registra-se que o mapeamento sera produto previsto
nessa etapa.

Etapa 2: Divulgacdo do Projeto.
Sera elaborado um plano de divulgacdo, um produto previsto nesta etapa, identificando os meios de comunicacdo, de

acordo com a realidade local, de melhor alcance (carro/bicicleta de som, radios comunitarias, redes sociais etc).

Etapa 3: Realizacdo de visitas técnicas domiciliares.
Considerando o total de 30 agentes, cada um deles devera realizar, no minimo, 2 (duas) visitas técnicas para cada

pessoa idosa de sua area de atuacdo, respeitando a carga horaria de 20 horas semanais de trabalho de campo. O
conteudo dessas visitas devera ser registrado na plataforma digital para registro e acompanhamento.

Etapa 4: Elaboracdo de relatérios técnicos e do relato da experiéncia do projeto Envelhecer nos territérios no
municipio de Codd-MA.

Serdo entregues 2 (dois) relatorios parciais, o primeiro no 62 més e o segundo no 122 més do projeto, e um relato de
experiéncias no 182 més, a serem encaminhados para valida¢do da Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa ldosa.
Os relatdrios técnicos, a serem apresentados pelo Instituto, devem conter as etapas e os respectivos produtos
pactuados, seus indicadores e meios de verificacdo, além do percentual de execucdo de cada um deles. Ja o relato de
experiéncias deve consolidar as vivéncias e reflexdes de cada um dos agentes ao longo da formacdo, incluindo, de
forma obijetiva, as dificuldades enfrentadas e as solu¢des propostas durante esse processo.

Meta 3: Criagao ou fortalecimento de um arranjo institucional de direitos humanos da pessoa idosa na gestao
municipal

Etapa 1: Mapear os atores estratégicos e estabelecer parcerias.
O mapeamento dos atores estratégicos, que serd um produto previsto, sera construido a partir da busca por parceiros

locais que atendam e lidam com as pessoas idosas no municipio de Codé.

Nesta etapa, a interlocugdo inicial deverd ser direcionada as instancias estadual e municipal, por meios de secretarias
especificas e instrumentos de controle social constituidos. No ambito do Estado do Maranhado, tem-se a Secretaria de
Estado dos Direitos Humanos e Participa¢do Popular (Sedihpop), a qual o Conselho Estadual dos Direitos do Idoso
(CEDIMA) esté ligado e, no dmbito de Codd/MA, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS), com o
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (CMDPI). O Cedima (Lei n2. 6.835 de 14 de novembro de 1996) e o
CMDPI (Lei n2. 1.515, de 17 de maio de 2010) sdo, ambos, instrumentos de controle social, resguardadas as
competéncias de cada um, fundamentais para o desenvolvimento da politica da pessoa idosa.

O IFMA é parceiro do Cedima e também do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso de Sao Luis (CMDI), integrando
a Coluna da Cientificidade da RENADI-MA e da RENADI-SL, ambas coordenadas por essas entidades, respectivamente.
Trata-se de uma comunicagdo ja consolidada e colaborativa que pode propiciar avancgos junto a outros municipios




maranhenses, a exemplo de Cod6/MA.

O Cedima e o CMDI, como parceiros, serdo estratégicos para o alcance da Meta 3, favorecendo a interlocu¢do com o
CMDPI e, juntamente com o Instituto (Campus Codé/MA) poderido direcionar a realizacdo de um trabalho de base
contemplando o mapeamento de um conjunto de entidades interessantes para o impulsionamento da formac&o e/ou
fortalecimento de uma rede de defesa dos direitos da pessoa idosa local, tal como ja ocorre em S3o Luis. Nesses
termos, o propdsito é mapear politicas transversais; entidades de defesa, protecdo e controle social; entidades do
controle do sistema de justica; entidades técnico-cientificas; érgaos reguladores; érgaos articuladores; instituicao de
abrigamento; e parceiros estratégicos.

Importante registrar que o objetivo central da | Conferéncia Nacional de Direitos do Idoso realizada no ano de 2016
foi a proposta da construcdo de uma rede intersetorial nos Municipios, nos Estados, no Distrito Federal, com
abrangéncia em todo o territério nacional conforme prevé a Politica Nacional do Idoso (Art. 8, inciso Il da Lei n.2
8.842/94), estabelecendo-se assim a Rede Nacional de Protecdo e Defesa da Pessoa Idosa (RENADI). Sdo Luis ja possui
sua RENADI, criada por lei e com uma coordenag¢do ndo remunerada que tem a missdo de articular essa rede, junto a
todas as entidades que atuam pelos direitos humanos do segmento 60+.

Etapa 2: Articular agGes conjuntas para a solucdo das violacGes identificadas.
As acOes conjuntas serdo estabelecidas a partir das violagdes identificadas nas visitas técnicas. Havera um

instrumento para formalizar essas a¢des conjuntas, como convénios, acordos ou instrumentos congéneres.

Um aspecto relevante para o alcance desta etapa deverd também estar associada a uma articulagdo junto a outra
entidade com a qual o IFMA ja mantém parceria: a Defensoria Publica do Estado do Maranhdo (DPE-MA), por meio
do seu Centro Integrado de Apoio e Prevencdo a Violéncia contra a Pessoa Idosa (CIAPVI). O CIAPVI é um nucleo
especializado da DPE-MA e interlocutor da RENADI-MA, que presta servigos de escuta, conciliacdo e mediagdo de
conflitos, visitas domiciliares, resgate de idosos em situacdes de extrema vulnerabilidade e apoio familiar. Trata-se de
um canal estratégico de apoio ao objeto e objetivo centrais deste projeto.

Etapa 3: Produzir material educativo sobre Direitos Humanos da Pessoa Idosa.
Sera produzido um material educativo para entrega ao municipio ao final do projeto, contendo as principais

informagdes relacionadas aos Direitos Humanos da Pessoa Idosa e considerando os resultados coletados ao longo da
execuc¢do do projeto. Além disso, durante as visitas, os agentes poderdo identificar quais situacdes podem ser
trabalhadas por meio desse material educativo.

Em tempo, registra-se que o Termo de Referéncia, instrumento que detalha as agcdes necessarias para execucdo do
objeto proposto, sera parte integrante dos documentos do projeto.

5. JUSTIFICATIVA E MOTIVAGAO PARA CELEBRAGAO DO TED

A composicdo etaria de um pais € um elemento importante a ser considerado por gestores e formuladores de
politicas, ja que um desses desafios é precisamente no campo dos direitos humanos. A base conceitual da Convencdo
Interamericana sobre a Protecdo dos Direitos Humanos dos Idosos representa uma mudanca de paradigma da
perspectiva biolégica e assistencial para a visao social dos direitos humanos.

A garantia dos Direitos Humanos para a Pessoa Idosa é crucial para promover sua dignidade, protegé-las contra
abusos, garantir sua saude, bem-estar e inclusdo social, além de proteger seus direitos econdmicos e sociais e
assegurar acesso a justica. Esses direitos sao fundamentais para que as pessoas idosas vivam de maneira plena,
autonoma e com igualdade de oportunidades. Logo, conhecer o nivel de garantia de direitos humanos das pessoas
idosas em nivel populacional permite monitorar e avaliar o progresso na implementagao de politicas e programas
voltados para essa faixa etdaria.

Por meio dessas informacdes, é possivel direcionar recursos, desenvolver politicas especificas, fortalecer agdes de
promocgao e protecao dos direitos humanos das pessoas idosas e acompanhar o impacto dessas medidas ao longo do
tempo. Garantir os direitos humanos das pessoas idosas é uma necessidade premente, considerando ndo somente a
guestdo demografica, mas também as diversas formas de envelhecer no nosso pais, marcadas por profundas
desigualdades sociais, sejam elas de classe social, renda, género, raga e regionais. Logo, é fundamental resgatar a
importancia do local onde vivem as pessoas idosas e suas referéncias de vida, a partir da criacdo de condi¢bes de
suporte a vida das pessoas idosas no que se refere a garantia dos direitos humanos, em especial a prote¢ao social e
cidadania.

Nessa perspectiva, a Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa do Ministério dos Direitos Humanos e da
Cidadania criou o Programa Envelhecer nos Territorios para promover o direito de envelhecer a todas as pessoas e
garantir os direitos humanos das pessoas idosas no Brasil. Instituido pela Portaria n2 561, de 4 de setembro de 2023,
esse Programa tem como agdes, conforme disposto no artigo 22 da Portaria em questao:

| - incentivo a criagdo de drgdos publicos estaduais, distrital e municipais responsdveis pela




gestdo das politicas de direitos humanos voltadas a pessoa idosa em Estados, Distrito Federal e
Municipios, por meio de acdes de equipagem e capacitacado;

Il - atuagdo de agentes locais de direitos humanos para identificagdo e articulagdo intersetorial
com vistas a resolutividade das violagdes de direitos humanos de pessoas idosas; e

Il - fortalecimento da participacdo social nos conselhos de direitos da pessoa idosa, com oferta
de diretrizes e capacita¢do de conselheiros(as).

§ 12 A equipagem se dard conforme as normativas do Ministério dos Direitos Humanos e da
Cidadania e considerara as particularidades de cada municipio no que se refere ao porte
populacional e aos indicadores de vulnerabilidade socioecon6mica.

§ 22 A formagdo de agentes locais de direitos humanos da pessoa idosa serd realizada nos
territdrios em consideragdo as suas especificidades e em articulagdo com a gestdo publica local,
Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES) e Conselhos Municipais e Estaduais de Direitos das
Pessoas Idosas.

§ 32 A formacgdo descrita no pardgrafo anterior deste artigo sera baseada na educag¢do popular e
interprofissional, com dura¢do de no minimo 40 (quarenta) horas tedricas presenciais e 80
(oitenta) horas mensais praticas nos territérios, voltada para estudantes e agentes das
comunidades, visando a identificar as violagdes dos direitos humanos das pessoas idosas e a
articulagdo para o enfrentamento e mitigagdo dos danos decorrentes de tais violagdes.

§ 42 A capacitacdo de representantes da gestdo estadual e municipal e de conselheiros(as) de
direitos da pessoa idosa se dard a luz da Convengdo Interamericana sobre a Prote¢do dos Direitos
Humanos dos Idosos e dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel e mediante incentivo aos
municipios a constituir ou consolidar érgaos responsaveis pela gestdo das politicas de direitos
humanos voltadas as pessoas idosas no seu territério.

Ainda de acordo com essa norma, cada Agente ficara responsavel pelo acompanhamento de 150 (cento e cinquenta)
a 200 (duzentas) pessoas idosas, no intuito de detectar violagdes dos direitos humanos, como negligéncia, abuso
fisico ou psicoldgico, falta de acesso a salde entre outros, e agir prontamente para garantir a sua prote¢do. Com a
institucionalizacdao dos 6rgdaos municipais de Direitos Humanos, serd possivel identificar e intervir nessas situagdes,
protegendo as pessoas idosas mais vulneraveis e garantindo sua dignidade e bem-estar.

O projeto Envelhecer nos Territérios, apresentado pelo Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do
Maranhado, integra a experiéncia-piloto desse Programa para formacdo de Agentes de Direitos Humanos e fomento a
criacdo ou fortalecimento de arranjos institucionais que viabilizem as politicas publicas para a Pessoa Idosa no
municipio de Codd-MA. Esse conjunto de a¢des tém o potencial de promover uma mudanca cultural em relagdo aos
direitos das pessoas idosas: ao aumentar a conscientizacdo sobre a importancia de respeitar e proteger os idosos, é
possivel construir uma sociedade mais solidaria e inclusiva, onde o envelhecimento é valorizado e visto como uma
fase da vida digna de respeito.

Por meio da formacdo de agentes especializados sera possivel gerar informacgdes para fidedignas e atualizadas acerca
de detectar violagGes dos direitos humanos das pessoas idosas, como negligéncia, abandono, abusos fisico,
financeiro, sexual e/ou psicoldgico, falta de acesso a saude, entre outros, e agir prontamente para auxiliar na adogdo
de medidas de garantia de garantir a sua protec¢do. Com a institucionaliza¢gdo dos 6rgaos municipais de Direitos
Humanos, sera possivel identificar e intervir nessas situacdes, protegendo as pessoas idosas mais vulneraveis,
garantindo sua dignidade e bem-estar.

A formacdo de agentes de direitos humanos também tem o potencial de colaborar com a promoc¢do de uma mudanga
cultural em relagdo aos direitos das pessoas idosas e impulsionar uma educacdo para o envelhecimento. Ao
aumentar a conscientiza¢do sobre a importancia de respeitar e proteger os idosos, é possivel construir uma
sociedade mais soliddria e inclusiva, onde a velhice é valorizada e vista como uma fase da vida digna de
respeito.

RESULTADOS ESPERADOS

Tabela 2: Resultados esperados

Meta Especificagao Indicador Resultados esperados
F ao de 30 Agentes de Direitos H d NU de Agent
1 ormacgdo de gentes de Direitos Humanos da umero de Agentes 30 agentes formados.
Pessoa ldosa. formados.
Numero de Agentes 30 Agentes
Visitas técnicas ao domicilio de 4.500 pessoas idosas supervisionados e supervisionados e
2 . e . ~ o . . .
para identificacdo de violagGes de Direitos Humanos. | Numero de pessoas idosas 4.500 pessoas idosas
visitadas. visitadas.




6. SUB )Escgmmgwﬁgrtalecimento de um arranjo Numero de parcerias No minimo, uma
n UhidadBsHELEianehAsBBRItgs - meaos ARiBsSsAE MRS psst RIS IGRSPBLRERTER dRUGRTIRIST ARSI ica

federal’ gestdo municipal. municipal. no municipio.
(x) Sim
( )Nao

ey

7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUGAO DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS

A forma de execucgdo dos créditos orcamentdrios descentralizados podera ser:

(x) Direta, por meio da utilizacdo capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.

( ) Contratacdo de particulares, observadas as normas para contratos da administracdo publica.

(x) Descentralizada, por meio da celebragdo de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres, com
entes federativos, entidades privadas sem fins lucrativos, organismos internacionais ou fundag¢des de apoio regidas
pela Lei n2 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)

A Unidade Descentralizadora autoriza a realizagao de despesas com custos operacionais necessarios a consecugao do
objeto do TED?

(x) Sim

() Nao

O pagamento serd destinado aos seguintes custos indiretos, até o limite de 20% do valor global pactuado:

1- Despesas administrativas e operacionais da FUNDACAO CULTURAL E DE FOMENTO A PESQUISA, ENSINO,
EXTENSAO E INOVACAO - FADEX, doravante denominada, fundag¢do de direito privado sem fins lucrativos, no
percentual de 5 % do valor do projeto, totalizando R$ 22.500,00 (vinte e dois mil e quinhentos reais).

O IFMA formalizara parceria com a FADEX para gestdao administrativa e financeira do projeto. A contratacdo possui
fundamento na Lei 14.133/2022, Lei n2 8.958/94 e Decreto 10.426/2020.

2- A Fundacdo tem personalidade juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n2 07.501.328/0001-30, com sede
no Campus Universitario Ministro Petrénio Portella, Ininga, Teresina - Pl, CEP 64049-550.

9. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO
O quadro abaixo demonstra o cronograma fisico-financeiro do projeto.

Tabela 3: Cronograma fisico-financeiro do projeto

Meta 1: Formagao de 30 Agentes de Direitos Humanos da Pessoa Idosa.

Indicador fisico Duragdo
Etapa Descricao
P ¢ Unidade Quantidade V_alf": Valor total | Inicio | Fim
unitario
Selec¢do da equipe técnica do projeto.
Fundagdo de Apoio® unidade 1 RS RS
22.500,00 22.500,00
Responsavel.tecnlco pelo és 18 RS RS ) 180
projeto 3.000,00 54.000,00 | 12 més R
1 R R més
2 an
Coordenador mes 15 2.500,00 | 37.500,00
o RS RS
P
Supervisor mes 15 2.000,00 | 30.000,00
Professor2 hora/aula 40 Rs 200,00 RS 8.000,00
Indicador fisico Duracdo




Etapa Descri¢do
: g Unidade Quantidade u:iatléor';o Valor total | Inicio | Fim
Realizagdo de planejamento pedagdgico para alinhamento, planejamento e construcao
da formagdo tedrico-pratica em Direitos Humanos da Pessoa Idosa, em parceria com a R 3¢
2 12 més
SNDPI. més
Material didatico da formacdo unidade 1 RS 0,00 R$ 0,00
Indicador fisico Duragdo
Etapa Descrigao
P ¢ Unidade Quantidade u:iatléorrio Valor total | Inicio | Fim
Elaboracdo de protocolos de atuagdo dos agentes em campo, de acompanhamento e de
3 avaliacdo das atividades de campo, em parceria e validados pela SNDPI/MDHC 10 ma 30
2 més R
Desenvolvimento de aplicativo . RS RS mes
o unidade 1
para agdes de campo 10.000,00 10.000,00
Indicador fisico Duragdo
Etapa Descricao Val i
Unidade Quantidade unii:rrio Valor total | Inicio | Fim
Sele¢do e matricula dos alunos para o curso de formac¢ao de Agentes de Direitos 40
4 Humanos. 32 més m(:es
Material de divulgac¢do unidade 1 RS 0,00 RS 0,00
Indicador fisico Duracdo
Etapa Descri¢ao Val i
Unidade Quantidade uniiéc:'rio Valor total | Inicio | Fim
Realizagdo da Formacgdo tedrica dos Agentes de Direitos Humanos.
RS RS
3 A
Bolsa para alunos/agentes més 12 22.500,00 | 270.000,00
Camiseta unidade 35 R$ 60,00 | RS 2.100,00
5 Cracha unidade 30 RS 8,00 RS 240,00 o
. s demes| o
Didrias unidade 40 RS 341,50 13.660,00
Material de consumo unidade 1 RS RS 2.000,00
2.000,00 T
R$
TOTAL - META 1 - - 450.000,00
Meta 2: Visitas técnicas ao domicilio de 4.500 pessoas idosas para identificacao de violagoes de Direitos Humanos
Indicador fisico Duragdo
Etapa Descri¢do
P ¢ Unidade Quantidade u:iatla'c:'rio Valor total | Inicio | Fim
1 Planejamento das atividades unidade 1 RS 0,00 RS 0,00
de campo
2 Divulgagdo do Projeto. unidade 1 RS 0,00 RS 0,00
3 Realizagao das visitas técnicas.
Deslocamento més 12 RS 0,00 RS 0,00 180
0 A
Elaboragao de relatérios 42 mes més
técnicos e do relato da
4 experiéncia do projeto unidade 3 RS 0,00 RS 0,00
Envelhecer nos Territérios no
municipio de Codé.
TOTAL - META 2 - - R$ 0,00

Meta 3: Criagao ou fortalecimento de um arranjo institucional de direitos humanos da pessoa idosa na gestao
municipal.

Indicado

r fisico

Duragao




Etapa Descrigcao Val
s ? Unidade Quantidade .a or Valor total Inicio Fim
unitario
1 Mapear os atores estrat.égicos unidade 1 RS 0,00 RS 0,00
e estabelecer parcerias.
Articular a¢Ges conjuntas para
2 a solugdo das violagbes unidade 1 RS 0,00 RS 0,00 180
identificadas. 42 més n
més
Produzir material educativo
3 sobre Direitos Humanos da unidade 1 RS 0,00 RS 0,00
Pessoa ldosa.
TOTAL - META 3 - - RS 0,00

VALOR TOTAL DO PROJETO: RS 450.000,00

1. Valor referente as Despesas Operacionais Administrativas da Fundagdo Cultural e de Fomento a Pesquisa, Ensino,
Extensdo e Inovagdo - Fadex, CNPJ 07.501.328/0001-30, correspondente a 5% do valor do Termo de Execu¢do
Descentralizada.

2. Valores de bolsas pagas para servidores conforme Portaria N2 19, DE 12 de abril de 2023 da SETEC/MEC, que
regulamenta o disposto no § 62 do art. 52 da Lei n2 11.892, de 29 de dezembro de 2008, para disciplinar o processo de
concessdo de bolsas de pesquisa, de desenvolvimento, de inovagdo e de intercambio pelos Institutos Federais de
Educacgao, Ciéncia e Tecnologia.

3. Trata-se de bolsas para os estudantes/agentes que atuardo nos territdrios. O IFMA ira capacitar 30 agentes. Cada
agente recebera 1 bolsa durante 12 meses. Logo, serdo 30 agentes x RS 750,00 cada = RS$ 22.500,00, sendo necessario
um montante de R$ 270.000,00 para pagar todas as bolsas.

4. Diarias para custear os deslocamentos de S3o Luis para Codd da coordenacdo e da Pro-reitoria de Extensdo durante
a execuc¢ao do projeto.

Observacdo: Na Plataforma Transfere Gov sera adicionado o valor de RS 0,01 nas etapas que estdo sem
custo, de forma que figuem igual o Plano de Trabalho e o Termo de Referéncia Aprovados.

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MES/ANO VALOR
Novembro/2023 R$ RS 450.000,00 (quatrocentos e cinquenta mil reais)

Os recursos descentralizados, que nao forem utilizados até 31 de dezembro de cada exercicio, serdo restituidos a
Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa ldosa pelo Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Maranhdo, em data anterior aquela anualmente estabelecida pela Secretaria do Tesouro Nacional —STN, para o
encerramento do correspondente exercicio financeiro.

11. PLANO DE APLICACAO CONSOLIDADO

CODIGO DA NATUREZA DA DESPESA CUSTO INDIRETO VALOR PREVISTO
RS 450.000,00

33.90.39 - Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica Sim

TOTAL RS 450.000,00

12. CONSIDERAGOES

A Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa ldosa e olnstituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Maranhdo comprometem-se a adotar as medidas necessérias para o cumprimento do disposto no presente Plano
de Trabalho, bem como a designar, formalmente, no prazo de 20 (vinte) dias, contados da data de sua assinatura,
responsavel pelo acompanhamento da execucio das atividades descritas (Art. 17 Decreto 10.426/2020).

13. DECLARAGAO




Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao Ministério dos Direitos
Humanos e da Cidadania, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de
inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Federal, que impeca a
transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos orcamentos da Unido, na forma deste Plano de
Trabalho e sob as penas do art. 299 do Cédigo Penal.

14. PROPOSICAO

Sdo Luis, na data da assinatura.

CARLOS CESAR TEIXEIRA FERREIRA
Reitor do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Maranhao

15. APROVACAO

Brasilia, na data da assinatura.

ALEXANDRE DA SILVA
Secretario Nacional dos Direitos da Pessoa ldosa

Em 07 de novembro de 2023.

1.
Selk o
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Carlos Cesar Teixeira Ferreira, Usuario Externo, em
11/11/2023, as 10:13, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do
Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Alexandre da Silva, Secretario(a) Nacional dos Direitos da
Pessoa Idosa, em 13/11/2023, as 15:37, conforme horéario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3°
do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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