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Regimento Interno (CONEPIR), de 04 de novembro de 2014

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° O Conselho Estadual de Promogao da Igualdade Racial - CONEPIR, 6rgao colegiado paritario, de carater deliberativo e integrante da estrutura basica da
Secretaria da Mulher, da Cidadania e dos Direitos Humanos, criado pela Lei n.° 7.429, de 29 de Novembro de 2013, tem por finalidade propor em ambito
estadual, politicas de promogao da igualdade racial, com énfase na populagdo negra, nas comunidades quilombolas, nas comunidades indigenas, nas religides
de matriz africanas e outros segmentos étnicos da populacao alagoana, com o objetivo de combater o racismo, o preconceito e a discriminagao racial e de
reduzir as desigualdades raciais, inclusive no aspecto econdmico e financeiro, social, politico e cultural, ampliando o processo de controle social sobre as
referidas politicas.

Art. 2° Ao Conselho Estadual de Promogao da Igualdade Racial - CONEPIR compete:

| - participar da elaboragao de critérios e parametros para formulagao e implementacao de metas e prioridades para assegurar as condi¢oes de igualdades a
populacdo negra, comunidades quilombolas, povos indigenas, comunidades ciganas, das religides de matriz africana e outros segmentos étnicos da populagao
alagoana;

Il - propor estratégia de acompanhamento, avaliagao e fiscalizagao, bem como a participagao no processo deliberativo de diretrizes das politicas da igualdade
racial, fomentando a inclusao da dimensao racial nas politicas publicas desenvolvidas em ambito estadual;

Il - apreciar anualmente a proposta orgamentdria da Secretaria da Mulher, da Cidadania e dos Direitos Humanos e sugerir prioridades na alocacao de
recursos;

IV - apresentar propostas para elaboragao do planejamento plurianual do Governo Estadual, o estabelecimento das diretrizes orgamentarias e a alocagao de
recursos no Orgamento Anual do Estado de Alagoas, visando subsidiar decisdes governamentais relativas a implementacdo de agdes de promocgao da
igualdade racial;

V - apoiar a Secretaria da Mulher, da Cidadania e dos Direitos Humanos e demais érgaos do governo estadual na articulacdo com os Governos Federal e
Municipais;

VI - propor a realizagdo e acompanhar o processo organizativo da Conferéncia Estadual de Promocdo da Igualdade Racial, bem como participar de eventos que
tratem de politicas publicas de interesse da populacdo negra, comunidades quilombolas, povos indigenas, comunidades ciganas, dos povos e comunidades
tradicionais de matriz africana, grupos sécio culturais, inclusive de capoeira e entidades sindicais com atuagao na promocao da igualdade racial no Estado de
Alagoas;

VII - Fiscalizar o cumprimento das deliberagdes das conferéncias estaduais de promocao da igualdade racial;

VIII - acompanhar, analisar e apresentar sugestao em relagao ao desenvolvimento de programas éméééég"governamentais com vista a implementagao de agoes
de promogao da igualdade racial;

IX - articular-se com ¢rgaos e entidades publicas ou privadas, especialmente aqueles que tenham como objetivo a promocdo, o desenvolvimento e a
implementacdo de agdes da igualdade racial, objetivando ampliar a cooperagao mutua e estabelecer estratégias comuns para implementagao da politica da
igualdade racial e o fortalecimento do processo de participagao social;

X - atuar para garantir, assegurar e proteger os direitos culturais da populagao negra, especialmente pela manutengao e preservacao da memoria e histéria das
tradigdes africanas e afro-brasileiras, das comunidades quilombolas, dos povos indigenas, das comunidades ciganas, das religides de matriz africana, dos
grupos sdcio culturais, inclusive de capoeira do Estado de Alagoas;

Xl - atuar, acompanhar e propor medidas de defesa de direitos dos individuos e grupos étnico raciais afetados por discriminagao racial eou religiosa e demais
formas de intolerancias;

XII - propor a atualizagao da legislacao relacionada com as atividades de promogao da igualdade racial, bem como acompanhar o processo de implementacao
da legislagao de combate ao racismo e de promogao a igualdade racial;

XIII - definir suas diretrizes e programas de agoes;
XIV - zelar pela garantia da livre manifestacao religiosa e artistico cultural dos diversos grupos étnicos que compdem a populagao alagoana;

XV - acompanhar e fiscalizar em ambito estadual a implementagao do Estatuto da Igualdade Racial, nos termos da Lei n.° 12.288, de 20 de julho de 2010, da
Lei n.° 10.639, de 09 de janeiro de 2003, da Lei Estadual 6.814/2007 e da Lei n.° 11.6452008.

XVI - elaborar o Plano Estadual de Promocao da Igualdade Racial;
XVII - fomentar a criagao de Conselhos Municipais de Promogao da Igualdade Racial;

XVIII - propor a criagdo do Fundo Estadual de Promogao da Igualdade Racial em consonancia com a implantacdo do Sistema Nacional de Promogao da
Igualdade Racial instituido pela Lei n.° 12.288 de 20 de julho de 2010.
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XIX - elaborar seu regimento interno.
CAPITULO Il
DA COMPOSIGAO

Art. 3° O Conselho Estadual de Promogao de Igualdade Racial - CONEPIR sera composto por 26 (vinte e seis) membros titulares com seus respectivos
suplentes que demonstrem comprometimento eou sensibilidade com o combate ao racismo e a defesa da igualdade racial, nomeados pelo Governador do
Estado, observando o seguinte:

| - 13 (treze) membros do Poder Publico, sendo:

01 (um) representante da Secretaria de Estado da Mulher, da Cidadania e dos Direitos Humanos;
01 (um) representante da Secretaria de Estado da Defesa Social;

01 (um) representante da Secretaria de Estado do Trabalho, Emprego e Qualificagdo Profissional;
01 (um) representante da Secretaria de Estado da Assisténcia e Desenvolvimento Social;

01 (um) representante da Secretaria de Estado da Saude;

01 (um) representante da Secretaria de Estado da Educagao e do Esporte;

01 (um) representante da Secretaria de Estado da Promogao da Paz;

01 (um) representante da Secretaria de Estado da Cultura;

01 (um) representante da Secretaria de Estado de Articulagao Social;

01 (um) representante da Universidade Estadual de Alagoas;

01 (um) representante do Instituto de Terra de Alagoas e

01 (um) representante da Secretaria de Estado de Planejamento e do Desenvolvimento Econdmico e
01 (um) representante da Assembleia Legislativa do Estado de Alagoas

Il - 13 (treze) membros de entidades representativas da sociedade civil organizada, com atuagao comprovada na promocdo da igualdade racial em ambito
estadual e regional, sendo:

05 (cinco) representantes da populagao negra, entidades sindicais e sécio-culturais que atuem na promogao da igualdade racial;
02 (dois) representantes dos povos indigenas;
01 (um) representante das comunidades ciganas;
02 (dois) representantes das religides de matriz africana;
02 (dois) representantes das comunidades quilombolas;
01 (um) representante de Capoeira
§ 1° A nomeacao dos representantes da area governamental do que trata o inciso | deste Artigo, incidira, preferencialmente, em servidores estaveis.
§ 2° As entidades a que se referem o inciso Il deste Artigo deverdo ter atuagao pelo menos em 03 (trés) municipios e, no minimo , 02 (dois) anos de registro.
Art. 4° Terdo assento no CONEPIR, na condicao de convidados com direito a voz, um representante de cada 6rgao ou entidade a seguir indicada:
| = Ministério Publico Estadual;
Il = Ministério Publico Federal;
11l - Defensoria Publica Estadual;
IV - Universidade Federal de Alagoas;
V - Fundagao Cultural Palmares;
VI - Fundacao Nacional do Indio;
VII - Fundacao Nacional da Saude;
VIII - Instituto Nacional de Colonizagao e Reforma Agraria e
IX - Ordem dos Advogados do Brasil - Seccao Alagoas.
CAPITULO 1l

ORGANIZAGAO DO COLEGIADO
Art. 5° O CONEPIR tem a seguinte organizagao interna:
| - Pleno
Il - Presidente
11l - Vice-presidente
IV - Secretarioa Geral
V - Secretarioa Executivoa

VI - Comissoes e Grupos de Trabalho
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Secao |
Do Pleno

Art. 6° O Pleno é a instancia deciséria do CONEPIR, composta pelos Conselheiros designados como membros do CONEPIR e funcionara em sessoes ordinarias e
extraordinarias, de acordo com requisitos de funcionamento estabelecidos neste Regimento.

Subsecao |

Dos Conselheiros
Art. 7° Sao atribuicoes dos Conselheiros:
| - zelar pelo pleno e total desenvolvimento das atribuicdes do CONEPIR;
1l - estudar e relatar, nos prazos preestabelecidos, matérias que lhes forem distribuidas, podendo valer-se de assessoramento técnico e administrativo;
11l - apreciar e, quando for o caso, deliberar sobre matérias submetidas ao Pleno;
IV - apresentar propostas de mogdes, recomendagdes ou resolugdes sobre assuntos relativos a politica de promogao da igualdade racial;
V - requerer votagao de matéria em regime de urgéncia;

VI - zelar, acompanhar e propor medidas de defesa de direitos de individuos e grupos étnico-raciais afetados por discriminagao racial e demais formas de
intolerancia;

VII - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento do seu papel e ao funcionamento do Conselho e
VIl - O mandato dos Conselheiros sera de 02 (dois) anos, permitida uma reconducao.
Paragrafo Unico. As justificativas de auséncias deverao ser apresentadas na Secretaria Executiva do CONEPIR até trés dias Uteis apds a sessao.

Art. 8° A perda de mandato de membros pela pratica de ato incompativel com a fungao de Conselheiro do CONEPIR se dara por decisdo da maioria absoluta
dos membros do Conselho.

§ 1° A perda de mandato pode ocorrer, ainda, pela auséncia imotivada em trés reunides consecutivas. Nesse caso, a entidadedrgao detentora da vaga indicara
novo conselheiro para a titularidade da fungao.

§ 2° A perda de mandato também pode ocorrer por renuncia.
Subsecao Il
Do Funcionamento do Pleno

Art. 9° CONEPIR reunir-se-a preferencialmente em Maceid, em reunides mensais ordinarias convocadas pelo seusua Presidente (a) e em sessoes extraordinarias
por convocacao do (a) Presidente (a), ou decorrentes de requerimento da maioria absoluta dos seus membros titulares.

Art. 10. As sessoes ordinarias do CONEPIR, ressalvadas as situagoes de excepcionalidade, deverdo ser convocadas com antecedéncia minima de sete dias Uteis,
com pauta previamente comunicada aos seus integrantes, via didrio oficial, e-mails e telefones, acompanhada de envio da ata e da pauta elaborada pela
Secretaria Executiva.

§ 1° Cada membro, no exercicio da titularidade, tera direito a um voto, sendo garantido aos membros suplentes presentes as reunides somente o direito a voz.
Os ouvintes s6 podem se manifestar mediante autorizagao do pleno.

Art. 11. 0 quorum para inicio das sessoes é de 08 membros, e para deliberagdes é de maioria simples do total de membros do Conselho;
Art. 12. A pauta da reunido ordinaria constara de:

| - Verificacdo da presenca e da existéncia de quorum para instalagao do colegiado; Il - Leitura e aprovagao da ata da reuniao anterior;
11l - Informes gerais;

IV - Leitura e aprovagao da pauta;

V - Apresentagao, discussao e deliberagdo das matérias agendadas; e

VI - Encerramento.

Art. 13. O Pleno do CONEPIR, observado o quorum estabelecido, deliberara mediante Resolucdes, Recomendacoes e Mogoes adotadas pela aprovacao da
maioria dos presentes.

§ 1° As Resolugoes referem-se a deliberagoes acerca de medidas de carater externo consoante as finalidades do conselho, e de carater interno do CONEPIR, em
especial a aprovacao do Regimento Interno e a criacao de Comissoes e Grupos de Trabalho;

§ 2° As Recomendacoes serdo dirigidas a ator ou atores institucionais a que se sugere ou de quem se espera ou se pede determinada conduta ou providéncia;
§ 3° As Mogoes expressam o juizo do CONEPIR sobre fatos ou situagdes, com o propésito de manifestar reconhecimento, apoio, critica ou oposigao.

§ 4° As deliberagoes do CONEPIR serao encaminhadas para publicagdo no Didrio Oficial do Estado, no prazo maximo de cinco dias Uteis, ficando a cargo da
Secretaria de Estado da Mulher, da Cidadania e dos Direitos Humanos.

Art. 14. As intervengdes durante a discussao das matérias no CONEPIR deverao ter duragao de trés minutos, podendo ser esse limite de tempo ampliado por
decisdo da plenaria.

Paragrafo Unico: Sera permitida apenas uma reinsergao para cada ponto de pauta.
Art. 15. As sessoes do CONEPIR, observada a legislagao vigente, terdo as seguintes rotinas para ordenamento de seus trabalhos:

| - As matérias a serem apreciadas pelo pleno do conselho deverao ser previamente encaminhadas peloa presidentea a comissao tematica pertinente para
elaboragdo de parecer;
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Il - Postas as matérias para apreciagao do pleno, devera ser aprovado ou nao o parecer da comissao permanente e em seguida aberta a discussao para que se
proceda a deliberacao;

Il - Ao inicio da discussao, qualquer conselheiroa podera pedir vista dos autos, devendo ser entregue ao Conselho, impreterivelmente, antes da reuniao
ordinaria seguinte para apreciagao e eventual deliberagao;

IV - O pedido de vista podera ser feito por mais de uma conselheiroa, sendo relatores todos aqueles que o fizerem;

V - A questdo de ordem ¢é direito exclusivamente ligado ao cumprimento dos dispositivos regimentais e legais, cabendo ao Presidentea acata-la ou ndo,
ouvindose o Pleno em caso de conflito com o requerente;

VI - As votagoes devem ser apuradas pela contagem de votos a favor, contra e abstengdes, mediante manifestacao expressa de cada conselheiroa;

VII - A recontagem dos votos deve ser realizada quando oa Presidentea julgar necessario ou quando solicitada por uma ou mais conselheirosas.

Art. 16.As sessoes do Pleno serao gravadas e das atas devem constar:

| - relagao dos participantes seguida do nome de cada membro, com a indicagao da qualidade de titular ou suplente, e do 6rgao ou entidade que representa;
Il - resumo de cada informe, onde conste de forma sucinta o nome doa Conselheiroa e o assunto ou sugestao apresentada;

Il - relagdo dos temas abordados na pauta com indicacdao do (s) responsavel (eis) pela apresentacdo, e a inclusao de alguma observacao, quando
expressamente solicitada por conselheiroas (as);

IV - as deliberagdes tomadas, inclusive quanto a aprovagao da ata da reunido anterior e aos temas a serem incluidos na pauta da reunidao seguinte, terao
registrados o numero de votos contra, a favor e abstengdes, incluindo votagao nominal quando solicitada.

§ 1° O teor integral das matérias tratadas nas reunides do Conselho estara disponivel na Secretaria Executiva em gravagao eou em cépia de documentos.

§ 2° A Secretaria Executiva providenciara a remessa de copia da ata de modo que cada Conselheiroa possa recebé-la, no minimo, sete dias antes da reunido em
que sera apreciada.

§ 3° As emendas e corregoes a ata serao entregues peloa (s) Conselheiro (s) as na Secretaria Executiva até o inicio da sessao que a apreciara.
Secao Il
Do Presidente
Art. 17 - Oa presidente do CONEPIR é eleitoa democraticamente pela maioria simples do total de membros do conselho.
§ 1° No impedimento, auséncia ou ainda por designagdo doa presidentea o vicepresidentea exercera interinamente a fungao de Presidentea do CONEPIR.
§ 2° No impedimento ou auséncia tanto do Presidentea doa vice-presidentea, o secretario geral assumira interinamente a direcdo do CONEPIR.
§ 3° O mandato doa presidentea sera de 02 (dois) anos, permitida uma recondugao.
Sessao Il
Do Vice-presidente
Art. 18. Cabe ao vice-presidente substituir o presidentea em casos de impedimento ou auséncia.
Sessao IV
Do Secretario Geral
Art. 19. Cabe ao Secretario - Geral na auséncia do presidente e do vice-presidente assumir a dire¢ao do Conselho.
SecaoV
Do Secretario Executivo

Art. 20. A funcao dea Secretarioa Executivoa sera exercida por servidora publicoa ou ocupante de Cargo em Comissao vinculado a Secretaria de Estado da
Mulher, da Cidadania e dos Direitos Humanos, tendo como finalidade prover as condigdes para o cumprimento das competéncias do CONEPIR, por meio da
promocao do necessario apoio técnico, logistico e administrativo.

§ 1° O Secretario Executivo sera indicado pela Secretaria de Estado da Mulher, da Cidadania e dos Direitos Humanos;

§ 2° Na auséncia, impedimento ou incompatibilidade do Secretario Executivo, a Secretaria de Estado da Mulher, da Cidadania e dos Direitos Humanos,
designara como Secretario Executivo ad hoc, outro servidor publico lotado na SEMCDH.

Art. 21. Compete ao Secretario-Executivo:

1) convocar, por solicitagdo do Presidente, as reunides do Conselho, dos Grupos de Trabalho e Comissoes;

1) preparar em conjunto com o Presidente e o Vice-Presidente a pauta de reunides;

1) executar outras competéncias que Lhe sejam atribuidas pelo Presidente e pelo Secretario Geral assim como pelo Plenario;
1IV) dar ampla publicidade a todos os atos deliberados no CONEPIR;

V) adotar ou propor medidas que objetivem o aperfeicoamento dos servicos afetos ao Conselho;

VI) decidir ou opinar sobre assuntos de sua competéncia ;

VII) apresentar ao CONEPIR o Plano de Trabalho Anual;

VIIl) acompanhar o encaminhamento dado as Resolugdes, Recomendagdes e Mogdes emanadas do Conselho e dar as respectivas informagoes atualizadas
durante os informes do CONEPIR;

IX) submeter ao Presidente do CONEPIR, ao Secretario Geral e a Pleno relatério das atividades do Conselho, do ano anterior, no primeiro trimestre de cada ano;
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Secgao VI
Das Comissées e Grupos Tematicos

Art. 22. As Comissoes terdo carater permanente devendo ser instituidas com as seguintes tematicas: Educacao e Saude, Direitos Humanos e Seguranga Publica,
Programas e Projetos de combate ao racismo; povos e comunidades tradicionais. Paragrafo Unico - Poderao ser constituidos Grupos de Trabalho de carater
temporario para o atendimento a demandas especificas encaminhadas pelo pleno;

Art. 23. 0 Pleno podera criar tantos Grupos de Trabalho quantos forem necessarios para desenvolver estudos e elaborar proposigdes aos temas referidos no Art.
22 deste Regimento.

Art. 24. A constituicao e funcionamento de cada Comissao serao estabelecidos em resolucao especifica do CONEPIR, da qual constara:
| - justificativa;

Il - finalidade;

Il - objetivos;

IV - prazos, e

V - demais aspectos que identifiquem claramente a sua natureza.

Art. 25.As Comissoes e os Grupos de Trabalho serdo compostos por no maximo cinco membros, devendo sempre a coordenagao ficar a cargo de um conselheiro
titular e poderao ter, entre seus integrantes, pessoas estranhas ao Conselho.

§ 1° Sempre que possivel, os coordenadores das Comissoes e Grupos de Trabalho serdo conselheiros representantes das populagoes ou segmentos étnicos de
que tratam.

§ 2° De acordo com a urgéncia, necessidade e gravidade do assunto a ser tratado, os e Grupos Tematicos poderdao ser constituidos pelo Presidente, ad
referendum do Pleno, que devera manifestar-se a respeito na sessao seguinte.

Art. 26. Aos membros das Comissdes e Grupos de Trabalho compete:

| - realizar estudos e analises, apresentar proposicdes e recomendacoes, opinar, apreciar, emitir parecer e relatar as matérias que lhes forem distribuidas e
assessorar as reunioes plenarias, na area de sua competéncia;

Il - requerer esclarecimentos que Lhes forem Uteis para melhor apreciacao da matéria;
11l - elaborar documentos que subsidiem as decisdes das Comissdes ou Grupos de Trabalho.

Art. 27. Cada Comissao e Grupo de Trabalho tera um coordenador e relator, cabendo a este Ultimo a exposi¢ao em sessao plenaria do parecer sobre a matéria
em pauta.

§ 1° Os pareceres emitidos pelas Comissoes e Grupos de Trabalho serao deliberados pelo Pleno do Conselho.

§ 2° Os pareceres dos Relatores das Comissoes e Grupos de Trabalho que estiverem contidos na pauta serdo encaminhados pela Secretaria Executiva aos
conselheiros, com antecedéncia minima de cinco dias Uteis.

§ 3° O termo final para o funcionamento do Grupo de Trabalho podera ser prorrogado por resolucao do CONEPIR desde que apresentada justificativa junto ao
Pleno.

Art. 28. Aos coordenadores das Comissdes e Grupos de Trabalho incumbe:

| - promover as condigoes necessarias para que a Comissdao ou Grupo de Trabalho atinja a sua finalidade, incluindo a articulagdo com os 6rgaos e entidades
geradores de estudos, propostas, normas e tecnologias;

Il - designar secretario “ad hoc” para cada reuniao;

11l - apresentar relatério conclusivo ao Pleno do CONEPIR sobre matéria submetida a estudo, dentro do prazo fixado pelo Pleno, acompanhado de todos os
documentos pertinentes, bem como das atas das reunioes assinadas pelos participantes;

IV - assinar as atas das reunioes e as recomendacoes elaboradas pela Comissao ou Grupo de Trabalho encaminhando-as ao Pleno do CONEPIR;

V - convidar, manifestada a prévia necessidade, ad referendum do Presidente do CONEPIR, entidades, cientistas, técnicos e personalidades para colaborarem
em estudos ou participarem como consultores ad hoc na apreciagao de matérias submetidas ao CONEPIR;

VI - propor diligéncias consideradas imprescindiveis ao exame da matéria, ouvido o Pleno;
VII - assinar relatérios e pareceres finais sobre as matérias pertinentes ao CONEPIR, segundo as deliberagoes tomadas em reunido;

VIII - emitir parecer sobre matérias consideradas urgentes, ad referendum do Pleno, que tera seu conhecimento e devera manifestar-se a respeito na sessao
seguinte.

CAPITULO VII
DISPOSICOES GERAIS
Art. 29.0 CONEPIR podera organizar atividades que congreguem areas de conhecimento e tecnologia, visando subsidiar o exercicio das suas competéncias.

Art. 30. O apoio administrativo e os meios necessarios a execucao dos trabalhos do CONEPIR, dos grupos de trabalho e das comissdes permanentes serao
prestados pela Secretaria de Estado da Mulher, da Cidadania e dos Direitos Humanos.

Art. 31. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagao do presente Regimento Interno serao dirimidas pelo Pleno.

Art. 32. As comissdes e os grupos tematicos, ad referendum do Pleno, poderdo convidar qualquer pessoa, representante de érgao federal, estadual ou
municipal, empresa privada, sindicato, instituicdo ou entidade civil, para comparecer as sessdes e prestar esclarecimentos.
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Art. 33. O presente Regimento Interno entrara em vigor na data da sua publicacao, s6 podendo ser modificado por decisao de dois ter¢os dos membros do
CONEPIR.

Art. 34. O regimento interno do CONEPIR sera aprovado por resolucdo, e suas posteriores alteragoes deverao ser formalizadas ao Presidente do Conselho, que
as submetera a decisao do colegiado.

Paragrafo Unico: o regimento interno, depois de aprovado pelo Conselho, sera encaminhado ao Governador para homologacgao.

Art. 35. Para o cumprimento de suas fungdes, o CONEPIR contara com recursos or¢amentarios e financeiros consignados no Orgamento da Secretaria de Estado
da Mulher, da Cidadania e dos Direitos Humanos, tendo garantidas as condigdes para o seu funcionamento, com sede fixa, além de transporte e alimentagao
para os conselheiros do interior do Estado.

Publicado no Diario Oficial do Estado

4 de novembro de 2014
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