CULTIVANDO
INTEQRIDADE

Conflito de Interesses

Conflito de interesses se refere a situacdo gerada pelo
confronto entre interesses publicos e privados, que possa
comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de
maneira impropria, 0 desempenho da funcao publica (art.
3°, Lei 12.813/2013).

Servidor efetivo ou em cargo comissionado podera
incidir em conflito, caso exerca consultoria ou
treinamento privado a pessoas juridicas privadas que
mantenham rela¢bes negociais com o seu Orgdo de
lotacdo, caso a matéria objeto da consultoria ou do
curso se refira direta ou indiretamente as suas
atividades pubilicas.

Conflito de interesses é caso de improbidade
administrativa, nos termos do art. 12 da Lei
12.813/2013:

Art. 12. O agente pdblico que praﬁcar os atos prevnstos nos arts. 5° e

6° desta Lei incorre em improbic ; na forma do art
11 da Lei n° 8.429, de 2 de | g_nho de 1992, quando ndo caracterizada
qualquer das condutas descritas nos arts. 9° e 10 daquela Lei.
Paragrafo inico. Sem prejuizo do disposto no caput e da aplicagdo das
demais sangdes cabiveis, fica o agente puiblico que se encontrar em
situagdo de conflito de interesses sujeito a aplicagdo da penalidade
disciplinar de demissao, prevista no inciso lll do art. 127 e no art. 132
da Lei n°8.112, de 11 de dezembro de 1990, ou medida equivalente.
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CULTIVANDO
INTEQRIDADE

Casos de Conflito de Interesse
(Lei n 12.813/2013)

DAS SITUAGCOES QUE CONFIGURAM CONFLITO DE INTERESSES NO EXERCICIO DO CARGO OU EMPREGO

Art. 52 Configura conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego no ambito do Poder Executivo federal:

| - divulgar ou fazer uso de informacdo privilegiada, em proveito préprio ou de terceiro, obtida em razdo das
atividades exercidas;

Il - exercer atividade que implique a prestacdo de servicos ou a manutencdo de relagdo de negdcio com pessoa
fisica ou juridica que tenha interesse em decisdo do agente publico ou de colegiado do qual este participe;

Il - exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razdo da sua natureza seja incompativel com as atribuicdes
do cargo ou emprego, considerando-se como tal, inclusive, a atividade desenvolvida em &reas ou matérias
correlatas;

IV - atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou intermedidrio de interesses privados
nos 6rgdos ou entidades da administracdo publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

V - praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o agente publico, seu conjuge,
companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, e que possa ser
por ele beneficiada ou influir em seus atos de gestao;

VI - receber presente de gquem tenha interesse em decisdo do agente publico ou de colegiado do qual este participe
fora dos limites e condi¢bes estabelecidos em regulamento; e
VIl - prestar servicas, ainda gue eventuais, a empresa cuja atividade seja controlada, fiscalizada ou regulada pelo
ente ao qual o agente publico esté vinculado.

Paragrafo Unico. As situacdes que configuram conflito de interesses estabelecidas neste artigo aplicam-se aos
ocupantes dos cargos ou empregos mencionados no art. 2° ainda que em gozo de licenca ou em periodo de
afastamento.

DAS SITUAGOES QUE CONFIGURAM CONFLITO DE INTERESSES APOS O EXERCICIO DO C EMPREGO

Art. 6° Configura conflito de interesses apos o exercicio de cargo ou emprego no a
| - a qualquer tempo, divulgar ou fazer useo de informacdo privilegiada obtida em ra:
I - no perioda de 6 (seis) meses, contado da data da dispensa, exoneracao, desti
salvo quando expressamente autorizado, conforme o caso, pela Comissdo de
Geral da Unido: >
a) prestar, direta ou indiretamente, qualquer
estabelecido relacionamento relevante em raza
b) aceitar cargo de administrador ou conselh
que desempenhe atividade relacionada a area ¢
¢) celebrar com érgdos ou entidades do Pod
ou atividades similares, vinculados, ainda qu
ou emprego; ou
d) intervir, direta ou indiretamente, em favor
cargo ou emprego ou com o qual tenha estabe
emprego.

eral contratos de servico, consultaria, assessoramento
ao 6rgado ou entidade em que tenha ocupado o cargo

rivado perante 6rgao ou entidade em que haja ocupado
namento relevante em razdo do exercicio do cargo ou
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