COMISSAQO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DO CONTRATO DE
GESTAO DO CENTRO DE GESTAO DE ESTUDOS ESTRATEGICOS — CGEE

_ RELATORIO SEMESTRAL
PERIODO: JANEIRO A JUNHO DE 2009

1. CONSIDERAGCOES INICIAIS

A Comiss@o de Acompanhamento e Avdliacdo - CAA, instituida
pela Portaria MCT n° 136, publicada no DOU de 09/03/2009, em
cumprimento ao disposio no seu art. 3°. reuniu-se em Brasilia, na sede do
CGEE, no periodo de 15 a 16 de setembro de 2009, para verificar o grau
de alcance das metas pactuadas entre o Centro de Gestdo e Estudos
Estratégicos — CGEE, o MCT e a FINEP, referente co periodo de janeiro a
junho de 2009. Esta CAA, composta pelos membros relacionados
abaixo, atua em conformidade & Cldusula Sétima do Contrato de
Gestdo, de acordo com aredacdo dada pelo 10° Termo Adifivo:

» Lindolpho de Carvalho Dias, representando o MCT, que presidiu os
trabathos da CAA;
Fernando de Nielander Ribeiro, representando a FINEP;
Flavie Coutinho de Carvalho, representando o CNPq
Alexandre Kalil Pires, representando a SEGES/MP, que justificou
sUQ Quséncia

Em atendimento aos arfigos 5° e 6° da Portaria acima referida,
acompanharam esta reunido, como representante da Subsecretaria de
Coordenacdo das Unidades de Pesquisa do Ministério da Ciéncia e
Tecnologia, Maria Cristina de Lima Perez Marcal, Coordenadora-Geral
de Superviséo e Acompanhamento das Organizagdes Socidis - CGOS e
Domingos Savio de Moura Pacheco, andlista de C&T da CGOS/SCUP.

Na abertura da reuniGo estiveram presentes a Presidenta e
Diretores do CGEE, que fizeram exposicdo do Relatdrio Semestral 20089.

2. METODOLOGIA DE ANALISE

Para a elaboracéo do presente Relatdrio, a Comissdo baseocu-se
na leifura e andlise do Relatdrio Semestral 2009 do CGEE, exposicéo do
Relatério realizada pela Presidenta do CGEE, Dra. lucia Melo,
acompanhada pelo Diretor-Executivo, Dr. Marcio Miranda, demais
diretores e pelo Gestor Administrativo, Dr. Edmundo Taveira.




reunides com o CGEE, promoveu a melhor especificacdo das
acoes quanto a todos os aspectos recomendados pela CAA.

AO CGEE, que:
1. apresente, ao Sr. Presidente desta CAA, em 10 dias, parg

validagcdo junfo co MCT, listagem dos estudos a serem
considerados para efeito de avaliac@o na dimensao *Qudlidade
dos Processos e Produtos {Qualidade dos Produtos e Processos e
Composicdo da Carteira)", bem como sugestdes de nomes de
consultfores. RECOMENDACAO ATENDIDA. O CGEE apresentou
listagem dos estudos, bem como sugestdes de consultores.

apresente, a partir da proxima reunidio semestral, novo formato de
relatério, de modo a facilitar a avaliacdo por parte desta
Comissdo. O Relatdrio deverd conter, logo apds a apresentacdo,
0 Quadro de Indicadores e Metas, informando a meta pactuada
X redlizada {% de atingimento). Em seguida, o Relatério deverd
observar a sequéncia de indicadores constantes do anexo If ao
Termo Aditivo correspondente, com o desdobramento necessario,
de modo que evidencie o efetiva redlizacdoc de cada
acdo/subagdo, agrupada por indicador. Além disso, deverd
apresentar, logo abaixo da comprovacdo da redlizacdo do
indicador, justificativas nos casos de variagdo de 10% para mais
ouU para menos. RECOMENDACAQ ATENDIDA no que se refere as
exigéncias para o Relatdério Semestral. Quanto & apresentacdo de
justificativa para a variacdo de 10% na realizacdo da meta, esta
CAA verificard o atendimento desta recomendacdo no Relatério
Anual 2009.

AO MCT e ao CGEE, que:

1.

promovam reunido visando o aperfeicoamento dos mecanismos
de acompanhamento e avdliacdo do Contrato de Gestdo
[anexos Il e V do Confraio de GesiGo), com a presenca de
membros desta Comissdo, das partes signatdrias do Contrato e
eventuais convidados. A CAA espera que, com esiqa reunido,
sejam definidos para as dimensdes de avaliagdo "Qualidade dos
Processos e Produtos” e “Desenvolvimento Institucional” (anexo 1),
previstas para 2009, as metodologias de apuracdo dos
indicadores adotados, bem como a atribui¢d@o das respectivas
notas, e, também, djustes/aperfeicoamentos na sistemdtica de
avaliagdo do Plano de Agdo. (anexo V). RECOMENDACAO
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Redlizar reunides de
especialistas

COMPARATIVO DAS METAS PROGRAMADA

Concluir Notas Técnicas
1o

Editar dois nos. da Revista

Parcerias Estratégicas

Editar e Publicar

Trabathos Técnicos

redlizados pelo CGEE
publicacdes

Concluir a elaboracao e
implantacéo da
ferramenta “Linha do
Tempo - CGEE"

Sim

Elaborar e implantar dois
CUrsos infernos

Sim

Apods analisar 0 Quadro de Indicadores de Produtividade do
Plano de Agdo (Prazos e Pesos) do CGEE, a Comiss@o verificou gue
algumas agdes previstas no Plano de A¢Go 2009, integrantes do 14°
(2008) tiveram seus prazos ajustados no 15° Termo Aditivo {2009} ao
Contrato de Gestdo, além de inclus@o de novas agdes.

A Comissdo observou fambém que o CGEE solicitou, justificando,
a prorrogacdo do prazo de concius@o das subagdes Olimpiadas
Brasileira de Matemdtica nas Escolas PUblicas, Planejamento Estratégico
do Sistema FMUSP-HC e Recursos Humanos em Areas Estratégicas
Definidas no PACTI, de 30 de setembro para 31 de dezembro de 2009. A
Comissdo acolhe as justificativas apresentadas e concorda com a

prormrogacdo.
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- Mapeamento e Andlise da Vulnerabilidade e Adaptacdo &s
Mudancas Climdaticas Globais;

- Novos Instumentos e Novas Institucionalidades de Apoio &
[novacdo;

- Avdliag@o dos Instfrumentos de Fomento e Incentivo & Inovacéo
nas Empresas;

- Materiais Avancados;

- Amazdnia - Projeto Nacional para o Desenvolvimento da
Amazdnia;

- Avaliagdo da Pesquisa Antartica Nacional — Efapas 1 e I e
- Mar e Ambientes Costeiros.

Contratos Administrativos
- Avaliag@o da Alteracao do Plano Geral de Outorgas [ANATEL )

- Bstudos Prospectivos Setoriais {ABDI).

No final do presente més, serd redlizada reunidio da CAA com os
consultores para orientacdo e organizacdo da atividade de avaliaco,
oportunidade em dque serdo distribuidos os estudos entfre os consultores
e discutida a metodologia a ser adotada. Como orientacdo geral cada
estudo deverd ser examinado por no minimo dois consultores.

6. SOBRE A RENOVACAO DO CONTRATO DE GESTAC

Considerando:

¢ o disposto na Clausula Sétima — DA FISCALIZACAO E DA
AVALIACAO DE RESULTADOS e nas subcldusulas primeira e
segunda da Cldusula Nona — DA VIGENCIA E DAS ALTERACOES
CONIRATUAIS - do Confrato de Gestdo, a CAA, durante a
vigéncia do Contrato relativo ao periodo 2007-2010, reuniu-se em
Brasilia pelo menos duas vezes por ano para acompanhar e
avaliar os resultados alcancados pelo CGEE frente as metas
pactuadas para cada indicador de desempenho;

* que na sistemdatica de avaliacdo pactuada no Conirato, a nota
média global para cada ano deve ser superior a 8,0 para
caracterizar o atingimento pleno do desempenho esperado;

* qQue os relatdrios anudis e semestrais produzidos pelo Centro
contém todas as informagdes que subsidiaram os trabalhos da
ComissGo e que os Relatérios de acompanhamento e avaliacdo
semestrais e anuais elaborados pela CAA registram que o CGEE
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8. CONCLUSAQ

Apds observar as informacdes constantes do Relatdrio Semestral
2009 e respectivos documentos comprobatdrios, bem como aguelas
prestadas pela Direc@o do CGEE durante suas apresenfacdes, a
Comiss&o conclui, de acordo com metodologia e sistemdlica de
avdliagdo definidas nos anexos tl e V da nova redacdo do Confrato de
Cest@o aprovada no 10° Termo Aditivo, e alterada pelo 12°. TA, que o
CGEE vem cumprindo as obrigacdes confratuais pactuadas de forma
satisfatdria e que as metas definidas para 2009 deverdo ser atendidas
Nnos prazos estabelecidos.

Brasilia-DF, 16 de setembro de 2009

Lindolpho de Carvatho Dias Fernando de Nielander Ribeiro

MCT - Presidente INEP
NN '7%/— |

Fiavio Coutinho de Carvalho
CNPq




