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Orgao soberano, constituido pelo rol de associadas que, a cada

Assem blela Geral dois anos, elegem o Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal.

Presidentes dos
Orgaos Estatutarios

Conselho de
Administracao

Conselho Fiscal

Laércio Cosentino | TOTVS
Presidente do Conselho

® Totvs

Vice-Presidentes

Paulo Freitas
TIVIT

Laércio Cosentino

Benjamim José Luiz Mauricio ,
Quadros Formoso Mattar Cataneo y @ TOTVS
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Producao e crescimento do Macrossetor de TIC em 2020

(R$ bilhoes)

Producac

Setorial
(R$/US$)

nominal
(2019-2020)

Empregos
(saldo 2020)

Cotacao R$/US$ 5,16
Var. cambial +30,71%
(2020)

Macrossetor de
TIC

R$ 505,2

US$ 98,0

R$ 214,8

US$ 41,7

6,8% 2,9%

+ 2,1%

(-1,2 p.p.)

+ 4,4%

(+0,3 p.p.)

1,62 milhao 897 mil
+ 59 mil + 24 mil

TIC, TIC, Tecnologia da Informagao
e Comunicacao: Software,
Servigos, Nuvem, BPO,
Estatais, Hardware e
Exportacoes

Tl In House e
Telecom

R$ 49,8

US$ 9,7

0,7%

+ 4,6%

(_4!2 pp)

Brasscorrp

R$ 240,5

US$ 46,6

3,2%

413 mil

+ 21 mil

Tecnologias Digitais nas
empresas com outros
objetos sociais

- 0,4%

(-1,9 p.p.)

310 mil
+ 14 mil

Voz, Celular e Dados
Telecom e Servigos de
Implantagao

Nota: A Brasscom atualizou os nimeros apresentados neste relatorlo segundo a publlcagao de 16 de abril de 2021 do “IDC Semiannual Public Cloud Services Tracker” e os dados de mercado de trabalho com base na divulgagao do Novo Caged.
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Projecao de demanda de talentos em

Software, Servicos de TIC e Tl In House
Publicacao em dezembro de 2021

y




R$154,7 Bi de producdo em 2020 e 1,2 milhao de empregos em set/21

Software, Servicos de TIC e Tl In House

Software

R$ 154,7 Bi _
de Produgao R$ 37,3 Bi

em 2020 (+15,2%)

2,1%

Proporcgao 0,5%
do PIB

1,2 milhao

de empregos
em 09/21

124 mil

novas contratagoes
de 2020 a 09/21

133 mil

+22 mil

Nota: Tl In House é considerado o setor de Tecnologias Digitais nas empresas com outros objetos sociais

FONTES: Brasscom, IDC, RAIS e Caged

Servicos de TIC

R$ 67,6 Bi

(-2,6%)

0,9%

630 mil

+62 mil

Brasscorrp

Tl IN HOUSE

R$ 49,8 Bi

(+4,6%)

0,7%

452 mil

+40 mil




Tl In House, Software e Servicos geraram 123.544 empregos

Evolucdo do Saldo por Competéncia da Movimentacao até set/21

43.624 (+20,1%)

M
Empregos -
Saldo Acumulado em 2020

8.960

2.284 1.092.077
14.913 3.465

12.158

5419 40
10.879 8.745

1.048.453 5.112

214,612 1177
-5.956

2019 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez 2020 Jan

g Fonte: Brasscom, RAIS, CAGED, Novo CAGED

123.544 (+183,2%)

Empregos
Saldo Acumulado %
até setembro de 2021

16.026 1.215.621
16.881
14.761
16.426
13.590
12.857

12.533
11.510

Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set 2021

Brasscom 9

Até setembro de 2021, Tl In House,
Software e Servigos geraram 123.544
empregos, um saldo 2,8 vezes maior que
todas as contratacoes de 2020 que foram
de 43.624 empregos, representando um
crescimento de 183,2%.

Nesses nove primeiros meses de 2021 o
setor vem acumulando acréscimos de
postos de trabalho chegando ao valor de
16.026 novos empregos formais gerados
em setembro de 2021.

A rapida retomada no mercado de
trabalho pos declaracdo do estado de
pandemia pela OMS foi influenciada pela
reestrutura das empresas com a
questao do trabalho remoto, mas
também sofre a influéncia do Programa
Emergencial de Manutencao do Emprego
e da Renda, iniciado em abril de 2020.




As remuneracgoes oferecidas pelos setores sdo pelo menos 2,5 maior que a média nacional Brasscom
Dados de setembro/2021 )

Comparacao da remuneracdo média com salarios médios setoriais e Nacional

Salario Médio Remuneracao

A A
Y

Servicos alto 2.3 | R$ 4.562 -R$5.805 | 2.9 vezes
valor agregado
Software 2,2 | R$ 4.461 -R$5.699 | 2,8 vezes
Servicos de TIC 1,9 | R$ 3.879 -R$5.028 | 2,5 vezes

Média Nacional 1,0 | R$ 2.001 o . .
Jlit Remuneragao media do subsetor de Servigos

de alto valor agregado é a maior dentre as
pesquisadas, e 2,9 vezes superior ao salario
médio nacional.

Notas: A remuneracéao inclui beneficios comumente oferecidos no setor. Tl In House tem a mesma remuneracdo se ndo maior que servicos de alto valor agregado. Servicos de alto valor agregado referem-se
a atividades de desenvolvimento de programas de computadores sob encomenda; a consultoria em tecnologia da informacéo; ao suporte técnico, manutencdo e outros servicos de tecnologia da informacao;
e aos servicos de portais, provedores de conteldo e outros servicos de informac&o na internet.
Obs.: Servicos de implantacdo referem-se a prestacdo de servigcos de planta externa, fibra 6tica e instalacdo de cabos coaxiais e Telecom refere-se as empresas de prestacdo de servicos de
telecomunicacdes e infraestrutura de telecomunicacdes (por fio, por micro-ondas e por satélite).

9 Fonte: Brasscom, IBGE, RAIS, CAGED e Novo Caged



Demanda de novos talentos em tecnologia em 9 anos Brassconp

. Demanda total de 797 mil, com uma
7 9 7 I I I I l média simples de 159 mil
empregos por ano.
206.940
A remuneracdo média de Tl In House*
179.327 < é de R$ 5.805 sendo
2,9 vezes maior que o salario médio
28,4% :
154.470 nacional (em 2021-08)
132.765
123.504
A remuneracdo média de Software e
ey < Servicos de TIC é de
72,1% 150.015 71,6% R$ 5.115 sendo 2,6 vezes maior que o
71,4% 129.293

110.349

salario medio nacional
(em 2021-08)

2021 2022 2023 2024 2025

® Software e Servicos de TIC BTl In house

*Nota: Tl In House tem a mesma remuneracao se ndo maior que servigos de alto valor agregado.
10 Fontes: Brasscom, Bacen, IDC, Relatérios Financeiros das Estatais, RAIS e Caged, Novo Caged, Censo do Ensino Superior (INEP, 2019)



Nuvem e Big Data apresentam os maiores montantes de investimentos em 4 anos Brasscon?
(R$ bilhoes)

Tecnologias de Transformacao Digital

Mobilidade e
Conectividade
Mobile, Dados e
R$ 181,9 bi | 28% a.a. R$ 31,4 bi | 6% a.a. Banda Larga

Servicos

Hardware
de Telecom @ Realidade Virtual
8,4% 24,0% R$ 74,3 bi | 29% a.a. R$ 2,2 bi | 40% a.a. (((i)))

L= Big Data & Analytics E—\ Redes Sociais

R$413 5bi ~ R$77,2bi|13% a.a R$ 14,1 bi [ 19% a.a.
22,7% a.a.
Servicgos R$ 431 5 o]
2019% LTI @ Seguranca da Informacdo <> Impressio 3D 4,6% a.a.
o 36,6% R$ 16,2 bi | 13% a.a. L) R 07 bi115% a.a.

@ Inteligéncia Artificial &ﬁ Blockchain ‘ e .

R$ 11,5 bi | 31% a.a. R$ 3,8 bi | 65% a.a.
Taxa de cambio: R$/US$ 3,95 (2019)

1 Fontes: Brasscom, IDC (Black Book 32 Plataforma, 2020 H1), Frost & Sullivan (Brazil’s Total Telecommunications Services Market, Forecast to 2025 | Latin America ICT Growth Opportunities, Forecast to 2025)



As Tecnologias Maduras vao ser as principais geradoras de empregos em 5 anos Brassconp

Tecnologias
563.558 | 70,7%

797 mil

empregos entre
2021-2025

Nivel
Técnico

95.166
11,9%

Tecnologias
maduras

Tecnologias
emergentes

Tecnologias
de nicho

Web Mobile e outras <> _ 92.426 1 16,4%
inteligencia Artiicial ¢ | NENER o7 13

N Yy
Internet das Coisas t(_ > _ 72.209 | 12,8%

ST
Blockchain & D s5.68616,3%
Seguranca da Informacao @ 29.053 [5,2%
Redes Sociais @ 5.765 | 1,0%
Realidade Virtual <3 4.47610,8%
Robstica (4 Y 2.663 1 0,5%

~ N
Impressao 3D 15011 0,3%

Fontes: Brasscom, Word Economic Férum (Future of Jobs - 2021), ABES (Mercado Brasileiro de software - Panorama e Tendéncias - 2021), Bacen, IDC, Relatérios Financeiros das Estatais, RAIS, Caged e Novo Caged
12
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EuTec
Programa de Aceleracao da
Capacitacao em TIC

,



Achados do Estudo de Formacao e Empregabilidade em TIC Brasscorrp

Publicacao 2019

)) Projecao de 420 mil profissionais demandados entre 2019-2024, uma meédia simples de 70 mil
profissionais por ano, para software, servicos e Tl In House

)) Perfil de maior demanda das empresas de prestacao de servicos em TIC e o de Desenvolvedor
Web e Mobile.

)) Capacitacao neste perfil sugere uma carga horaria minima de 600 a 800 horas.
)) Elevada carga horaria de Capacitacao implica em altas taxas de evasao.

)) Evasdo tem viés de Insuficiéncia Socioeconomica.

)) Deficiéncia curricular em disciplinas técnicas.

)) Auséncia de disciplinas voltadas as Habilidades Socioemocionais.



Brasscorrp

0 que é 0 EuTec? .

D @

Iniciativa da Brasscom Ambicdo de capacitar
para enderegar os 157 mil alunos em
desafios da formacao Desenvolvimento
de talentos para Web, priorizando as

o setor de TIC. diversidades.

Programa de

Aceleracao da
Capacitacao em TIC..




Destaques do EuTec Brasscorrp

EN

Formato da Capacitacgao:
» Capacitagdo minima que habilite a entrada, no perfil inicial, nas empresas de TIC = Capacitagdo para Desenvolvedor Web;

» Carga horaria minima de 264 horas de Capacitacdo (3 meses): Conteudos Técnicos, Habilidades Socioemocionais e
Projeto Integrador;
» Aulas em modo hibrido, com 2 ou 3 aulas presenciais por semana; ou aulas a distancia; ou ainda aulas presenciais;

» Capacitacdo gratuita aos alunos com suporte financeiro através de bolsa de estudo.

Publico-alvo:
» Pessoas de 15 a 30 anos com no minimo Ensino Médio Incompleto
» Jovens interessados em tecnologia ou profissionais em transigao de carreira;
» Diversidade de Raca, Genero, Pessoas com Deficiencia e de Afetividade e Autoidentidade;
» Pessoas em situacao de vulnerabilidade socioeconomica.

Capacitadoras com alto perfil de diversidade: N

.
» Instituicdes de Ensino; N N
» ONGs, Edutechs e ICTs. pys N

/ /
Abrangeéncia: |
» Capacitadoras em todas as regioes do Brasil; )

» Formato 100% a distancia possibilita capacitacdo de alunos espalhados pelo Brasil.



Capacitacao para Desenvolvedor Web

264 Horas

Competéncia/Disciplina

Era Digital e sua Fenomenologia

Algoritmos e Programacao em Java

Front-End: HTML, CSS e Java script

Habilidades Socioemocionais

Projeto Integrador

Conteudos

¥y ¥y ¥y ¥yv%y ¥v%y

Exponencialidade, Desmaterializacao, Mobilidade, Plataformas.
I?edes Sociais, Big Data, Inteligéncia Artificial, Seguranca.
Etica, Etiqueta.

Introducdo a Logica. Etapas de um Algoritmo. O que sao
variaveis. Tipos de dados. Fluxogramas. Operadores Aritméticos.
Operadores Relacionais. Operadores Logicos. Estrutura de
Decisdo (IF - ELSE). Estrutura de Repeticdo. Vetores e Matrizes.
Plataforma Java EE e Web Container.

JDK, ambiente de desenvolvimento, configuracoes e APIs.

HTML: estruturas, tags, containers, semantica.

CSS: estilizacao, seletores, box, layouts, responsividade.
Java Script: tipos de dados, operadores, outras estruturas.
Git, Github e React.

Projeto de Vida; Comunicacao; Trabalho em Equipe; Resolucao
de Problemas; Raciocino Logico; Automotivacdo; Melhoria
Continua.

Gestao de tempo, recursos e prioridades.

Estabelecer as respectivas conexdes entre os contelidos, sendo
trabalhados de forma aplicada.

10 horas

80 horas

114 horas

20 horas

40 horas

Brasscorrp



Edicao Piloto da Capacitagao Brasscorrp

Custeado pelo orcamento da Brasscom

100 Aluno
Capacitados com
perfil diverso

b

Custo Total
R$ 278 mil

{'ﬁl\

Projeto
Colaborativo

—
o
hJOOO
[anTanTan]

Testando
horarios e aulas
presenciais e
remotas

4 Capacitadoras
participantes
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Estratégia ) _,TCEM




Desafio de formacao em TIC e introducdo da estrategia

TCEM

A oferta de 53 mil formandos ao ano é insuficiente para atender os 159 mil profissionais demandados ao ano até 2025

Brasscorrp

-

N\ ™
. - Oferta Demanda
A inoculacgao
tecnologica € uma 53 mil 159 mil
abordagem para Formados ao ano com perfil Profissionais demandados
potencializar a tecnologico no Ensino Superior média simples ao ano (2021-2025)
empregabilidade dos - J
egressos das & o h
formagées em TCEM no Estrategia ZTCEM
setor de tecnologia. Inoculacdo tecnolagica nos cursos de Ciéncias, Engenharia e Matematica
para aumento da oferta de profissionais
Consiste na oferta de
disciplinas eletivas que Oferta Potencial Demanda
capacitem os alunos 237 mll. 159 m||_
nas tecnologias em alta F Profissionais demandados meédia
demanda pelo setor de ormados ao ano em 2 TCEM simples ao ano (2021-2025)
TIC. J L )

o0 Fontes: Brasscom, Bacen, IDC, Relatdrios Financeiros das Estatais, RAIS e Caged, Novo Caged, Censo do Ensino Superior (INEP, 2019)



Obrigado! , rasscom.

Siga-nos nas redes
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