Memoéria da reunido — Grupo de Trabalho Capital Humano — Camara
Brasileira da Industria 4.0

Data: 12/05/2020

Participantes:

NOME ORGAO NOME ORGAO
01 | Paulo Alvim MCTIC 15 | Jamile Sabatini ABES
02 | Eliana Emediato MCTIC 16 | Carlos Sakuramoto AEA
03 | Adriana Depiere MCTIC 17 | Bruno Jorge ABDI
04 | Jorge Campagnolo MCTIC 18 | Felipe Morgado SENAI
05 | Felipe Bellucci MCTIC 19 | Flavia Costa GSl1
06 | Igor Manhées ME 20 | Aparecida Cardoso Eletros
07 | Luciano Sousa ME 21 | Farid Mendonca CAE/Senado
08 | Rodrigo Varejao CONIF 22 | Pedro Di Martine GSl1
09 | Alejandro Frank UFRGS 23 | Roseli Lopes POLI/USP
10 | Anderson Borille AEA 24 | Klaus Shuetzer Espec.
11 | Frankwaine Melo SENAI/DN | 25 | Paulo Crapina GS1
12 | Joelma Kremer MEC 26 | Vitor Magnani ABO20
13 | Flavio Maeda ABINC 27 | Carlos Mandarino ME
14 | Flavio Costa CNPg 28 | Elaine Benite MCTIC

A reunido do Grupo de Trabalho Capital Humano da Céamara Brasileira da
Indastria 4.0 realizada por videoconferéncia, foi aberta pelo Secretario de
Empreendedorismo e Inovacao do Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes
e Comunicacdes, Sr. Paulo Alvim e pelo Subsecretario de Inovacéo do Ministério
da Economia, Sr. Igor Manhaes.

O Secretario Paulo Alvim enfatizou a importancia de implementar a¢des visando
atender as necessidades e demandas do Pais no periodo P6s-pandemia, com o
enfoque direcionado principalmente para a capacitacdo de Recursos Humanos.
Mencionou a Chamada Publica que esta sendo elaborada entre MCTIC e FINEP
para apoiar as quatro Camaras de lot. Destacou a importancia da convergéncia
de ac¢bes entre o MCTIC, ME e MEC, como agentes das Politicas Publicas e o
setor privado. Ja por sua vez, o subsecretério, lgor Manhdes reiterou a
importancia de redirecionar as acfes para apoiar as empresas no periodo Pos-
pandemia, que necessariamente passardo por uma reestruturacdo de suas
acoes.

Os principais assuntos tratados passam a ser relatados abaixo:

- 1. Foram iniciadas as atualiza¢cfes das ac¢des contidas na Planilha do Plano de
Acdo. Tendo em vista que ndo houve tempo habil para a atualizacdo de todas
as acOes, estabeleceu-se que os responsaveis pelas acbes serdo contatados
pela Secretaria Executiva da Céamara para que apresentem as suas
atualizacoes;

-2. Com vistas a revisdo do Plano de Acdo e ao atendimento das acbes Pos-
Pandemia, foi solicitado aos membros do grupo que repensem as agdes com



foco nas demandas e necessidades das empresas, principalmente no que tange
a capacitacdo de Recursos Humanos voltados para a industria 4.0;

-3. Foi apresentado pela professora Roseli Lopes uma consulta com relagcéo as
referéncias adotadas para a definicdo do termo: Economia 4.0. Esclareceu-se
gue se utiliza a definicdo apresentada no Forum Econémico Mundial.

-4. Solicitou-se aos membros do Grupo de Trabalho Capital Humano que as
sugestdes e proposi¢cdes sejam enviadas até o dia 22/05, tendo como foco
principal as necessidades que o Pais enfrentard no periodo Pés-Covid.

-5. Foi solicitado que apds as atualizacdes e redefinicbes das acbes do Plano de
Acdo, o mesmo seja compartilhado com os demais membros.



