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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 8.691, DE 28 DE JULHO DE 1993

Mensagem de veto Disp&e sobre o Plano de Carreiras para a area de Ciéncia
(Regulamento) e Tecnologia da Administragdo Federal Direta, das
(Regulamento) Autarquias e das Fundagbes Federais e da outras
(Regulamento providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:
CAPITULO|
Das Disposicoes Preliminares

Art. 1° Fica estruturado, nos termos desta lei, o Plano de Carreiras dos 6rgdos e entidades da Administragao
Publica Federal Direta, Autarquica e Fundacional, integrantes da area de Ciéncia e Tecnologia, que tenham como
principais objetivos a promogao e a realizagdo da pesquisa e do desenvolvimento cientifico e tecnoldgico.

§ 1° Os 6rgaos e entidades de que trata o caput sdo os seguintes: (Vide Medida Proviséria n® 295, de 2006)

L Ministé Cidncia-e-Tocnologia (MCT):

| - Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (MCTI); (Redagéo dada pela Lei n® 13.328, de 2016)

Il - Comissao Nacional de Energia Nuclear (CNEN);

ﬁ9—36-1—de—2{-}96-) (Revoqado pela Lei n° 11 355 de 2006)

V - Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq);

Vi~ Fundagio Centro Tecnolégico-para tnformatica {CTH):—(Revogado pela Lei n° 13.328, de 2016)

VII - Coordenacgao de Aperfeigoamento do Pessoal de Nivel Superior (Capes);

VIII - Fundagéo Joaquim Nabuco (Fundaj);

20663 (Revogado pela Le| n° 11. 355 de 2006)

XI - Fundagao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranga e Medicina do Trabalho (Fundacentro);
XII - Instituto de Pesquisas da Marinha (IPgM);

XIII - Centro de Andlise de Sistemas Navais (Casnav);

XIV - Instituto de Estudos do Mar Almirante Paulo Moreira (IEAPM);

XV - Centro Tecnolégico da Marinha em Sao Paulo (CTMSP), do Comando da Marinha; (Redacao dada
pela Lei n® 13.328, de 2016)
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XVI - Departamento de Ciéncia e Tecnologia do Comando do Exército; (Redacgédo dada pela Lei n°
13.328, de 2016)

XVII - Departamento de Ciéncia e Tecnologia Aeroespacial do Comando da Aeronautica; (Redacao
dada pela Lei n°® 13.328, de 2016)

XVIII - (Vetado;)

XIX - Instituto Evandro Chagas (IEC/FNS);
XX - Instituto Nacional do Cancer (INCa);
XXI - (Vetado;)

XXII - (Vetado;)

XXIII - (Vetado;)

XXIV - (Vetado;)

XXV - (Vetado;)

XXVI - (Vetado;)

XXVII - (Vetado;)

XXVIII - Fundagao Casa de Rui Barbosa; (Incluido pela Lei n® 9.557, de 17.12.1998)

XXIX - Instituto de Pesquisas Jardim Botanico do Rio de Janeiro. (Incluido pela Lei n° 9.557, de
17.12.1998)
XXX - Centro Gestor € Operacional do Sistema de Prote¢cao da Amazénia -CENSIPAM. (Incluido pela Lei n°®

12.279, de 2010)

XXXI - Comisséo Executiva do Plano da Lavoura Cacaueira - CEPLAC, do Ministério da Agricultura, Pecuaria e

Abastecimento; (Redacéo dada pela Lei n® 12.823, de 2013)_
XXXII - Instituto Nacional de Meteorologia - INMET, do Ministério da Agricultura, Pecuéria e
Abastecimento; (Redacao dada pela Lei n® 12.823, de 2013)_
XXXIII - Agéncia Espacial Brasileira - AEB; (Incluido pela Lei n°® 12.823, de 2013)_
XXXIV - Secretaria de Atencédo a Saude do Ministério da Saude; (Incluido pela Lei n°® 12.823, de 2013)_
XXXV - Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos do Ministério da Saude; e (Incluido pela

Lei n® 12.823, de 2013)_

XXXVI - Secretaria de Vigilancia em Saude do Ministério da Saude. (Incluido pela Lei n® 12.823, de
2013)_

XXXVII - Autoridade Nacional de Seguranga Nuclear (ANSN). (Incluido pela Lei n° 14.118, de 2021)

Producao de efeitos

XXXVIII - Centro Tecnoldgico da Marinha no Rio de Janeiro, do Comando da Marinha; e (Incluido pela Lei n°
14.875, de 2024)
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XXXIX - Instituto Nacional de Tecnologia da Informacdo. (Incluido pela Lei n® 14.875, de 2024)

§ 2° O Plano de Carreiras, objeto desta lei, adequar-se-a as diretrizes de Planos de Carreira para a Administragéo
Federal Direta, Autarquica e Fundacional a serem implementadas pela Secretaria da Administragao Federal, nos termos
do caput do art. 39 da Constituicdo Federal, e seus §§ 1° e 2°.

§ 32 O disposto nos arts. 26, 27 e 28 nao se aplica aos servidores dos 6rgaos de que tratam os incisos XXXI a
XXXVIdo § 12, (Redacdo dada pela Lei n° 12.823, de 2013)_

CAPITULOII
Das Carreiras

Art. 2° O Plano de Carreiras de que trata esta lei tem a seguinte composigao:
| - Carreira de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia;
Il - Carreira de Desenvolvimento Tecnolégico;

Il - Carreira de Gestao, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia.
SEGCAO |

Da Carreira de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia

Art. 3° A Carreira de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia destina-se a profissionais habilitados a exercer
atividades especificas de pesquisa cientifica e tecnolégica ou necessarias a atuagao técnica dos 6rgaos ou entidades
de que trata o § 1° do art. 1° desta Lei. (Redacao dada pela Lei n® 14.118, de 2021) Producéo de efeitos

Paragrafo unico. A habilitacao referida neste artigo devera ser adquirida através de curso de nivel superior,
reconhecido na forma da legislagcéo vigente, e de pds-graduacgéo credenciada pelo Conselho Federal de Educacao e,
quando realizado no exterior, revalidado por instituicdo nacional credenciada para esse fim.

Art. 4° A Carreira de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia € constituida do cargo de Pesquisador, com as seguintes
classes:

| - Pesquisador Titular;

Il - Pesquisador Associado;

Il - Pesquisador Adjunto;

IV - Assistente de Pesquisa.

Art. 5° S3o pré-requisitos para ingresso e progressao nas classes do cargo de Pesquisador:

| - Pesquisador Titular:

a) ter realizado pesquisas durante, pelo menos, seis anos, apds a obtengao do titulo de Doutor; e

b) ter reconhecida lideranga em sua area de pesquisa, consubstanciada por publicagdes relevantes de circulagéo
internacional e pela coordenagao de projetos ou grupos de pesquisa e pela contribuigdo na formagao de novos

pesquisadores;

Il - Pesquisador Associado:
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a) ter realizado pesquisa durante, pelo menos, trés anos, apos a obtengéo do titulo de Doutor; e

b) ter realizado pesquisa de forma independente em sua area de atuagao, demonstrada por publicagdes relevantes
de circulagao internacional, e considerando-se também sua contribuigdo na formagao de novos pesquisadores;

Il - Pesquisador Adjunto:

a) ter o titulo de Doutor; e

b) ter realizado pesquisa relevante em sua area de atuagao;
IV - Assistente de Pesquisa:

a) ter o grau de Mestre; e

b) ter qualificagao especifica para a classe.
SEGAO I

Da Carreira de Desenvolvimento Tecnolégico

Art. 6° A Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico é destinada a profissionais habilitados a exercer atividades
especificas de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico ou necessérias a atuagao técnica dos 6rgdos ou entidades de
que trata o § 1° do art. 1° desta Lei. (Redacado dada pela Lei n® 14.118, de 2021) Producéo de efeitos

Art. 7° A Carreira de que trata o artigo anterior é constituida de trés cargos:
| - Tecnologista;

Il - Técnico;

[l - Auxiliar-Técnico.

Paragrafo unico. Os cargos de que trata este artigo s&o distribuidos nas seguintes classes:
a) Tecnologistas:

1. Tecnologista Senior;

2. Tecnologista Pleno 3;

3. Tecnologista Pleno 2;

4. Tecnologista Pleno 1;

5. Tecnologista Junior.

b) Técnico:

1. Técnico 3;

2. Técnico 2;

3. Técnico 1;

c¢) Auxiliar-Técnico:

1. Auxiliar-Técnico 2;

2. Auxiliar-Técnico 1.
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Art. 8° Sao pré-requisitos para ingresso e progressdo nas classes do cargo de Tecnologista, além do 3° grau
completo, os seguintes:

| - Tecnologista Senior:

a) ter o titulo de Doutor e, ainda, ter realizado, durante, pelo menos seis anos apds a obtengao de tal titulo,
atividade de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico, ou ter realizado, apds a obtengdo do grau de Mestre, atividade de
pesquisa e desenvolvimento tecnolégico durante, pelo menos, onze anos, que lhe atribua habilitagdo correspondente, ou
ter realizado, durante pelo menos quatorze anos, atividades de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico que Ihe atribuam
habilitacdo correspondente; e

b) ter reconhecida lideranga em sua area de atuacdo, aferida por uma relevante e continuada contribuigdo,
consubstanciada por coordenacéo de projetos ou de grupos de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico, contribuindo
com resultados tecnolégicos expressos em trabalhos documentados por periédicos de circulagéo internacional, patentes,
normas, protétipos, contratos de transferéncia de tecnologia, laudos e pareceres técnicos, e outros meios aprovados pelo
Conselho referido no art. 16;

Il - Tecnologista Pleno 3:

a) ter o titulo de Doutor e, ainda, ter realizado, durante, pelo menos, trés anos apds a obtengéo de tal titulo,
atividade de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico, ou ter realizado, apds a obtencdo do grau de Mestre, atividade de
pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico durante, pelo menos, oito anos, que |he atribua habilitagdo correspondente, ou
ter realizado durante, pelo menos, onze anos atividade de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico, que lhe atribua
habilitagdo correspondente; e

b) demonstrar capacidade de realizar pesquisa e desenvolvimento tecnolégico relevantes de forma independente,
contribuindo com resultados tecnoldgicos expressos em trabalhos documentados por publicagdes de circulagao
internacional, patentes, normas, protétipos, contratos de transferéncia de tecnologia, laudos e pareceres técnicos, e
outros meios aprovados pelo Conselho referido no art. 16;

[l - Tecnologista Pleno 2:

a) ter o titulo de Doutor ou ter realizado, apdés a obtengdo do grau de Mestre, atividade de pesquisa e
desenvolvimento tecnoldgico durante, pelo menos, cinco anos, que lhe atribua habilitagdo correspondente, ou ter
realizado, durante pelo menos oito anos, atividade de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico que lhe atribua habilitagao
correspondente; e

b) demonstrar capacidade de participar em projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico relevantes na sua
area de atuagéao, contribuindo com resultados tecnoldgicos expressos em trabalhos documentados por publicagdes de
circulagao internacional, patentes, normas, protétipos, contratos de transferéncia de tecnologia, laudos e pareceres
técnicos, e outros meios aprovados pelo Conselho referido no art. 16;

IV - Tecnologista Pleno 1:

a) ter o grau de Mestre ou ter realizado, durante, pelo menos, trés anos, atividade de pesquisa e desenvolvimento
tecnolégico, que lhe atribua habilitagdo correspondente; e

b) ter participado de projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico;
V - Tecnologista Junior: ter qualificagao especifica para a classe.

Art. 9° Sao pré-requisitos para ingresso e progressao nas classes do cargo de Técnico, além do 2° grau completo,
ter conhecimentos especificos ao cargo, e ainda mais:

| - Técnico 3: ter, pelo menos, doze anos de experiéncia na execugao de tarefas inerentes a classe;
Il - Técnico 2: ter, pelo menos, seis anos de experiéncia na execugao de tarefas inerentes a classe;

lIl - Técnico 1: ter um ano, no minimo, de participacdo em projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico ou
habilitagdo inerente a classe.

Art. 10. Sao pré-requisitos para ingresso e progressao nas classes do cargo de Auxiliar-Técnico, além do 1° grau
completo, os seguintes:

| - Auxiliar-Técnico 2: ter, pelo menos, seis anos de experiéncia na execugao de tarefas inerentes a classe;

Il - Auxiliar-Técnico 1: ter conhecimentos especificos inerentes a classe.
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SEGAO Il

Da Carreira de Gestao, Planejamento e Infra-Estrutura
em Ciéncia e Tecnologia

Art. 11. A Carreira de Gestao, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia é destinada a servidores
habilitados a exercer atividades de apoio a diregdo, coordenacgao, organizacao, planejamento, controle e avaliagéo de
projetos de pesquisa e desenvolvimento na area de Ciéncia e Tecnologia, bem como toda atividade de suporte
administrativo dos 6rgéos e entidades referidos no art. 1° desta lei.

Art. 12. A Carreira referida no artigo anterior é constituida de trés cargos:

| - Analista em Ciéncia e Tecnologia;

Il - Assistente;

[l - Auxiliar.

Paragrafo unico. Os cargos de que trata este artigo sao distribuidos nas seguintes classes:

a) Analista em Ciéncia e Tecnologia:

1. Analista em Ciéncia e Tecnologia Senior;

2. Analista em Ciéncia e Tecnologia Pleno 3;

3. Analista em Ciéncia e Tecnologia Pleno 2;

4. Analista em Ciéncia e Tecnologia Pleno 1;

5. Analista em Ciéncia e Tecnologia Junior;

b) Assistente em Ciéncia e Tecnologia:

1. Assistente 3;

2. Assistente 2;

3. Assistente 1;

c) Auxiliar em Ciéncia e Tecnologia:

1. Auxiliar 2;

2. Auxiliar 1.

Art 13. Sao pré-requisitos para ingresso e progressao nas classes do cargo de Analista em Ciéncia e Tecnologia,
além do 3° grau completo, os seguintes:

| - Analista em Ciéncia e Tecnologia Senior:

a) ter o titulo de Doutor e, ainda, ter realizado durante pelo menos seis anos, apés a obtengao de tal titulo,
atividades de gestao, planejamento e infra-estrutura em Ciéncia e Tecnologia, ou ter realizado, apés obten¢éo do grau de
Mestre, atividades de gestao, planejamento ou infra-estrutura em Ciéncia e Tecnologia durante, pelo menos, onze anos,
que |Ihe atribuam habilitagdo correspondente, ou ter realizado, durante pelo menos quatorze anos, atividades de gestao,
planejamento e infra-estrutura em Ciéncia e Tecnologia, que Ihe atribuam habilitagdo correspondente;

b) ter reconhecida lideranga em sua area de atuagéo, aferida por uma relevante contribuigdo e consubstanciada
por orientagdo de equipes interdisciplinares ou de profissionais especializados, treinamentos ofertados, coordenagao de
planos, programas, projetos e trabalhos publicados e outros meios aprovados pelo Conselho referido no art. 16;

Il - Analista em Ciéncia e Tecnologia Pleno 3:

a) ter o titulo de Doutor e, ainda, ter realizado durante, pelo menos, trés anos, apos a obtengdo de tal titulo,
atividades de gestéo, planejamento ou infra-estrutura em Ciéncia e Tecnologia, ou ter realizado apés a obteng¢ado do grau
de Mestre, atividades de gestdo, planejamento ou infra-estrutura, durante, pelo menos, oito anos, que Ihe atribuam
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habilitacao correspondente, ou ter realizado, durante, pelo menos onze anos, atividades de gestao, planejamento e infra-
estrutura em Ciéncia e Tecnologia, que lhe atribuam habilitacdo correspondente;

b) ter realizado, de forma independente, trabalhos interdisciplinares ou sistemas de suporte relevantes para o apoio
cientifico e tecnoldgico, consubstanciados por desenvolvimento de sistemas de infra-estrutura, elaboragdo ou
coordenacgao de planos, programas, projetos, estudos especificos de divulgagao nacional e outros meios aprovados pelo
Conselho referido no art. 16;

[l - Analista em Ciéncia e Tecnologia Pleno 2:

a) ter o titulo de Doutor ou ter exercido, durante, pelo menos, cinco anos, apds a obtengdo do grau de Mestre,
atividades de gestdo, planejamento ou infra-estrutura em Ciéncia e Tecnologia, que lhe atribuam habilitagdo
correspondente ou ainda ter realizado, durante, pelo menos, oito anos, atividades de gestédo, planejamento e infra-
estrutura em Ciéncia e Tecnologia, que Ihe atribuam habilitagdo correspondente;

b) ter realizado, sob supervisdo, trabalhos interdisciplinares, ou sistemas de suporte relevantes para o apoio
cientifico e tecnologico consubstanciados por elaboragdo ou gerenciamento de planos, programas, projetos e estudos
especificos com divulgagao interinstitucional, e outros meios aprovados pelo Conselho referido no art. 16;

IV - Analista em Ciéncia e Tecnologia Pleno 1:

a) ter grau de Mestre ou ter realizado, durante, pelo menos, trés anos, atividade de gestéo, planejamento ou infra-
estrutura em Ciéncia e Tecnologia, que Ihe atribua habilitacdo correspondente; e

b) ter participado de trabalhos interdisciplinares ou da elaboragao de sistemas de suporte, de relatérios técnicos e
de projetos correlacionados com a area de Ciéncia e Tecnologia;

V - Analista em Ciéncia e Tecnologia Junior: ter qualificagdes especificas para a classe.

Art. 14. Sao pré-requisitos para ingresso e progressdo nas classes do cargo de Assistente em Ciéncia e
Tecnologia, além do 2° grau completo, ter conhecimentos especificos ao cargo e, ainda:

| - Assistente 3: ter, pelo menos, doze anos de experiéncia na execugédo de tarefas inerentes a classe;
Il - Assistente 2: ter, pelo menos, seis anos de experiéncia na execucao de tarefas inerentes a classe;
Il - Assistente 1: ter um ano, no minimo, de experiéncia na execugao de tarefas inerentes a classe.

Art. 15. Sao pré-requisitos para ingresso e progressdo nas classes do cargo de Auxiliar em Ciéncia e Tecnologia,
além do 1° grau completo, os seguintes:

I - Auxiliar 2: ter, pelo menos, seis anos de experiéncia na execugao de tarefas especificas inerentes a classe;

Il - Auxiliar 1: ter conhecimentos especificos inerentes a classe.
CAPITULO 1l

Do Conselho do Plano de Carreira de Ciéncia e Tecnologia (CPC)

Art. 16. Fica criado o Conselho do Plano de Carreiras de Ciéncia e Tecnologia (CPC), vinculado a Secretaria da
Administragdo Federal da Presidéncia da Republica, com a finalidade de assessorar o Ministro Chefe daquela Secretaria
e o Ministro da Ciéncia e Tecnologia na elaboragdo da Politica de Recursos Humanos para a area de Ciéncia e
Tecnologia, cabendo-lhe, em especial: Regulamento

| - propor normas legais ou regulamentadoras, conforme o caso, dispondo sobre ingresso, promogao, progressao e
desenvolvimento nas carreiras de que trata esta lei, bem como sobre a avaliagdo de desempenho nas mesmas;

Il - acompanhar a implementagéo e propor alteragdes neste Plano de Carreiras;

Il - avaliar, anualmente, as propostas de lotagcdo das Unidades das Instituicdes relacionadas no paragrafo unico do
art. 1°;

IV - propor critérios, para atribuir habilitagdes equivalentes, referidos nos arts. 8° e 13;

V - examinar os casos omissos referentes a este Plano de Carreiras.
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1° O CPC devera encaminhar suas propostas, antes da homologagdo, para avaliagdo dos érgdos ou entidades
referidos no art. 1°, nos prazos previstos em regulamento.

2° Cada 6rgao ou entidade referido no art. 1° formara comissdes internas com a participagdo das entidades
representativas dos servidores, com o objetivo de implementar o Plano de Carreiras estruturado por esta lei, para avaliar
o seu desempenho, e para propor alteragdes ao CPC.

Art. 17. O CPC sera constituido por doze membros, sendo dois representantes, respectivamente, da Secretaria da
Administracdo Federal da Presidéncia da Republica e do Ministério da Ciéncia e Tecnologia; quatro, da comunidade
cientifica e tecnolégica; um, do setor produtivo com atuacdo destacada na area de Ciéncia e Tecnologia; dois, dos
servidores das instituicdes referidas no § 1° do art. 1°; e trés, dessas mesmas instituicdes.

1° Os membros do CPC serdo designados por ato conjunto do Ministro Chefe da Secretaria da Administragao
Federal da Presidéncia da Republica e do Ministro da Ciéncia e Tecnologia, na forma estabelecida em regulamento.

2° A forma de indicagdo e a duragdo do mandato dos representantes do CPC serdo definidas em regulamento
préprio, observando-se o equilibrio entre os representantes das carreiras de que trata esta lei.

3° O exercicio de mandato no CPC é considerado de relevante interesse publico.
CAPITULO IV
Das Disposi¢coes Gerais e da Administragao das Carreiras

Art. 18. O ingresso nas carreiras referidas nesta lei dar-se-a no padrao inicial de cada classe, ap6s a aprovagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, respeitado o numero de vagas dos respectivos cargos.

2° Os orgaos e entidades referidos no art. 1°, § 1°, desta lei, quando devidamente autorizados a preencherem as
vagas existentes em seus respectivos quadros, serdo responsaveis pela realizagdo de concurso publico para provimento
dessas vagas, observadas, para tanto, as disposi¢des legais pertinentes e, especificamente, as normas expedidas pelo
CPC para esse fim.

3° A lotagdo dos 6rgaos e entidades de que trata o § 1° do art. 1° desta lei sera fixada por cargos.

Art. 19. A progressao do servidor na respectiva carreira ocorrera exclusivamente em consequéncia de seu
desempenho, aferido de acordo com os critérios estabelecidos pelo CPC, da seguinte forma:

| - de um padrao para outro imediatamente superior, dentro da mesma classe;
Il - do ultimo padrao de uma classe para o inicial da classe imediatamente superior.
1° O intersticio minimo para progressao sera de doze meses.

2° Qualquer progressao nas carreiras devera ser aprovada, caso a caso, por comissdes criadas para esse fim nos
orgaos e entidades onde os servidores estejam lotados.

Art. 20. As avaliagbes de desempenho dos ocupantes de cargos nas carreiras serao realizadas, pelo menos, uma
vez por ano, por comissdes criadas para esse fim nos 6rgaos e entidades abrangidos por esta lei, de acordo com critérios
gerais estabelecidos pelo CPC.
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efeitos

Art. 24. No prazo de 180 dias, os 6rgéos e entidades relacionados no § 1° do art. 1° desta lei elaborardo seus
respectivos Planos de Desenvolvimento de Recursos Humanos, de acordo com diretrizes emanadas do CPC.

Art. 25. (Vetado).
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CAPIiTULO V

Das Disposi¢oes Transitorias

Art. 26. Os atuais servidores dos 6rgaos e entidades referidos no § 1° do art. 1° serdo enquadrados nas carreiras
constantes do Anexo |, no mesmo nivel, classe e padrao onde estejam posicionados na data de publicacdo desta
lei. (Vide Lei n°® 9.624, de 1998)

1° Os vencimentos dos servidores de que trata este artigo corresponderédo aqueles fixados no Anexo Il da Lei n°
8.460, de 17 de setembro de 1992, para os respectivos niveis, classes e padroes.

2° Os servidores de que trata o caput deste artigo sdo aqueles lotados no 6rgao ou entidade em 31 de margo de
1993.

Art. 27. Os atuais servidores dos 6rgaos e entidades referidos no § 1° do art. 1°, ndo alcancados pelo artigo
anterior, permanecerdo em seus atuais Planos de Classificagdo de Cargos, fazendo jus, contudo, a todas as vantagens
pecunidrias do Plano de Carreiras estruturado por esta lei.  (Vide ADIN 1240)

1° E vedada a acumulagdo das vantagens pecuniarias referidas no caput deste artigo com outras vantagens de
qualquer natureza a que o servidor faga jus em virtude de outros planos de carreiras ou de classificagdo de cargos ou
legislagéo especifica que o contemple.

2° Os servidores referidos no caput deverao, no prazo de trinta dias, manifestar a sua opgéo pelas vantagens do
Plano de Carreiras estruturado por esta lei.

3° Aplica-se o disposto nesta lei aos proventos dos inativos e pensionistas.

Art. 28. A lotagdo de cada 6rgao ou entidade sera definida apds o enquadramento dos atuais ocupantes de cargos
efetivos nas respectivas carreiras de que trata esta lei. (Regulamento)

Art. 29. O Poder Executivo expedira, no prazo de noventa dias, as normas de implantagdo dos cargos criados por
esta lei, obedecendo a exata correspondéncia entre as atribuigbes dos cargos novos e as dos existentes.

Art. 30. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 31. Fica revogado o art. 13 da Lei n°® 8.270, de 17 de dezembro de 1991, e as demais disposicbes em
contrario.

Brasilia, 28 de julho de 1993; 172° da Independéncia e 105° da Republica.

ITAMAR FRANCO
Fernando Henrique Cardoso
Walter Barelli

José Israel Vargas

Alexis Stepanenko

Romildo Canhim

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 29.7.1993 e retificado em 11.8.1993

Download para anexo

Vide alteragdes:

(Vide Medida Provisdria n° 269, de 2005)

(Vide Lei n°® 11.292, de 2006)

(Vide Lei n° 11.344, de 2006)

(Vide Lei n°® 11.490, de 2007)

*
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