MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAC

PORTARIAN°634 DE 4 DE JULHO DE 2013

O MINISTRO DE ESTADO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO,
no uso de suas atribui¢des e tendo em vista o disposto na Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de
2009, alterada pela Lei n® 12.778, de 28 de dezembro de 2012, e no Decreto n® 7.922, de 18 de
fevereiro de 2013,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer os procedimentos especificos para a concessdo da Gratificagdo
de Qualificagfio (GQ) instituida pelo art. 56 da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, alterada
pela Lei n° 12.778, de 28 de dezembro de 2012, e regulamentada pelo Decreto n® 7.922, de 18 de
fevereiro de 2013, aos servidores que a ela fazem jus, titulares de cargos de provimento efetivo
de niveis intermediario e auxiliar integrantes das Carreiras de Desenvolvimento Tecnologico e
de Gestdio, Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lei n°® 8.691, de
28 de julho de 1993.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° Para fins de percepcio da GQ pelos titulares de cargos de nivel
intermediario e auxiliar das Carreiras de Ciéncia e Tecnologia previstos neste Ato, serd paga aos
servidores que a ela fizerem jus em retribuigfio ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais,
académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de desenvolvimento
tecnolégico ou gestdo, planejamento e infraestrutura em ciéncia e tecnologia, quando em efetivo
exercicio do cargo, de acordo com os valores estabelecidos no Anexo XX da Lei n® 11.907/2009,
atribuidos de acordo com a classe e o padrio em que estejam posicionados € o nivel de GQ
aprovado.

§ 1° Os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios a
percepgo da GQ abrangem o nivel de capacitagdo que o servidor possua em relagéo:

I - a0 conhecimento dos servicos que lhe sfo afetos, na sua operacionaliza¢do e na
sua gestdo;

II - & formagio académica e profissional, obtida mediante participagfio, com
aproveitamento, em cursos regularmente instituidos de graduagfo ou pos-graduagéo; e

I1I - & participagio em cursos de capacitagdo ou qualificagio profissional.

§ 2° Para os fins previstos neste Ato, ficam definidos os seguintes termos:

I - curso de capacitagio ou qualificagfio profissional: todo evento, presencial ou a
distdncia, que promova a melhoria do desenvolvimento profissional do servidor por meio do

processo ensino-aprendizagem, compreendendo as modalidades de formagdo (ensino
fundamental, graduagio e pés-graduaghio), capacitagdo, desenvolvimento, aperfeicoamento,



treinamento, atualizagfio, sensibilizagdo e ambientago, aprendizagem em servigo, que atendam
aos interesses do MCTI, realizados por instituigio regularmente habilitada ou pelo proprio
MCTI, com definicio de contetido, carga horéria, periodo de realizagdo (com data de conclusio)
e, quando couber, metodologia de ensino e de avaliacHo.

IT - graduacfio: cursos oferecidos por instituigdes de ensino superior (IES) que
habilitam para o exercicio profissional ou académico em grau de bacharel, licenciado e
tecnologo;

I - pés-graduagdio lato sensu: cursos oferecidos por instituigdes de ensino
superior (IES) ou por entidades especialmente credenciadas, incluindo-se nesta categoria os
cursos de especializacdo e os cursos designados como MBA (Master Business Administration)
com dura¢fio minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

IV - poés-graduacio siricto sensu: cursos que tém por finalidade desenvolver e
aprofundar a formacfio de graduados em estudos singulares, voltados para as dreas de pesquisa,
formac#o cientifica e académica, compreendendo programas de mestrado e doutorado; e

V - plano anual de capacitagio: documento que compreende as defini¢des de
temas e modalidades de eventos de capacitagio, com o objetivo de desenvolver competéncias
necessarias & melhoria do desempenho individual e institucional.

§ 3° Os cursos de graduagfo e poOs-graduagdo, para os fins previstos neste Ato,
serdio considerados somente se reconhecidos na forma da legislacéo vigente e, quando realizados
no exterior, revalidados por institui¢do nacional competente.

Art. 3° Os titulares de cargos previstos neste Ato somente farfo jus a GQ se
comprovada a conclusio com aproveitamento em cursos de que tratam os incisos IT ¢ Ill do § 1°
do art. 59 do Decreto n° 7.922/2012, na forma disposta naquele Capitulo.

§ 1° A comprovagio de que trata o caput serd feita por meio de diploma,
certificado ou declaragiio de conclusfio de curso ou documento similar, emitido pela institui¢do
responséavel pelo curso, com indicagio da data de conclusio e respectiva carga horéria, néo sendo
aceitos certificados apenas de frequéncia ou de participagdo.

§ 2° Os cursos de que trata o caput deverdo ser compativeis com as atividades do
MCTI e estar em consonéncia com o seu Plano Anual de Capacitagao.

I - Para fins do disposto neste pardgrafo, a compatibilidade com as atividades do
MCTI serd atestada mediante declaracfio da chefia imediata ou das chefias superiores do
servidor, e a consonancia com o Plano Anual de Capacitagio serd atestada pelo responsavel pela
4rea de recursos humanos ou equivalente do MCTI e suas Unidades de Pesquisa quando do
preenchimento da Ficha de Conformidade e Analise Prévia de que trata o inciso V do art. 11
deste Ato.

CAPITULO IT )
DOS REQUISITOS PARA A CONCESSAO DA GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO

Art. 4° Aos titulares dos cargos de nivel intermedidrio previstos neste Ato
aplicam-se as seguintes disposic¢des:

I - para fazer jus ao nivel I da GQ, o servidor deverd comprovar a conclusgo de
curso de capacitagio ou qualificagdo profissional com carga hordria minima de 180 (cento e
oitenta) horas;



11 - para fazer jus ao nivel IT da GQ, o servidor deverd comprovar a conclusdo de
curso de capacitago ou qualificagio profissional com carga hordria minima de 250 (duzentas e
cinquenta) horas; e

I11 - para fazer jus ao nivel IIT da GQ, o servidor deverd comprovar a conclusgo de
curso de capacitago ou qualificagdo profissional com carga horéaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, ou de curso de graduagdio ou pos-graduagdo em nivel de especializa¢do ou
titulagfo académica de mestre ou de doutor.

§ 1° Poderd ser aceita a acumulagio de cursos de capacitagfio ou qualificagdo
profissional com duragfo minima de quarenta horas-aula para a comprovagao das cargas horarias
minimas previstas nos incisos do capuf.

Art. 5° Aos titulares dos cargos de nivel auxiliar previstos neste Ato aplicam-se as
seguintes disposigdes:

§ 1° Somente farfio jus & GQ se comprovada a participagdo em cursos de
qualificagio profissional com carga horéaria minima de 180 (cento e oitenta) horas, permitida a
acumulacio de cursos com duragiio minima de vinte horas-aula, ou mediante apresenta¢do de
diploma de graduagdo ou certificado de conclusdio com aproveitamento de pos-graduagio stricto
ou lato sensu.

Art. 6° A percepeio de GQ em determinado nivel ndo é condicionante para a
percepgdo das demais GQ em niveis subsequentes.

CAPITULO IIT
DOS REENQUADRAMENTOS

Art. 7° Aos servidores titulares de cargos de nivel intermedidrio de que tratam os
arts. 57 e 206 da Lei n° 11.907, de 2009, que fazem jus & GQ em face da percepcéo pretérita dos
extintos Adicionais de Titulac8o, aplica-se o seguinte:

I - os servidores de que trata o caput que possuirem comprovagdo de conclusdo
com aproveitamento de curso de aperfeigoamento com carga hordria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, de curso de pds-graduagfio em nivel de especializagdo, de graduagfo, de
titulagio académica de mestre ou de titulagdo académica de doutor fazem jus ao
reenquadramento no nivel ITI da GQ do respectivo Plano de Carreiras ou Plano de Carreiras ¢
Cargos;

11 - os servidores de que trata o caput que possuirem comprovagéo de conclusio
com aproveitamento de curso de aperfeigoamento com carga horéria igual ou superior a 250
(duzentas e cinquenta) horas e inferior a 360 (trezentas e sessenta) horas fazem jus 2o
reenquadramento na GQ de nivel I; e

III - os servidores de que trata o caput que possuirem comprovagéo de conclusdo
com aproveitamento de curso de aperfeigoamento com carga hordria igual ou superior a 180
(cento e oitenta) horas e inferior a 250 (duzentas e cinquenta) horas fazem jus ao
reenquadramento na GQ de nivel L.

Parégrafo tnico. Caso ndio seja identificado o respectivo comprovante de
conclusio de curso no assentamento funcional do servidor referente & comprovagio para fins de
percepgdo do extinto Adicional de Titulagfo & época:



I - no caso dos servidores abrangidos pelos arts. 57 e 206 da Lei n° 11.907, de
2009, o servidor permanecera no respectivo nivel de GQ em que se encontrava quando da edi¢fo
da Lei n® 12.778, de 2012, até que seja possivel a identificaciio do diploma, certificado, atestado
ou declaracio de conclusdo de curso ou documento similar, emitido pela institui¢fo responsavel
pelo curso, com indicagfio da data de conclusfo e carga horéria que permita o reenquadramento
para niveis subsequentes, observados os critérios dispostos no capu.

CAPITULO TV
DA GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO NOS PROVENTOS DE APOSENTADORIA
E PENSAO

Art. 8° O servidor aposentado de nivel intermedidrio, titular de cargo de
provimento efetivo integrante da Carreira de Desenvolvimento Tecnologico e de Gestdo,
Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia, ou respectivo pensionista, podera
perceber GQ desde que os certificados considerados para a sua concessdo tiverem sido obtidos
até a data em que se deu a aposentadoria ou foi instituida a pensfo, devendo sua percepcio
observar as regras constantes neste Ato e no Decreto n® 7.922/2013, bem como o regramento do
regime previdencidrio aplicével ao servidor.

Art. 9° Para fins do disposto no inciso I do § 2° do art. 3° deste Ato, a
compatibilidade do curso de capacitagdo ou qualificagio profissional do servidor aposentado sera
feita mediante atesto do responsével pela Coordenagfo-Geral de Recursos Humanos do MCTI ou
de setor equivalente das suas Unidades de Pesquisa.

CAPITULO V

DAS COMPROVACOES PARA A CONCES~S[-\O DA GRATIFICACAO DE
QUALIFICACAO

Art. 10° As comprovagdes requeridas para a concessdio da Gratificagio de
Qualificacio no 4mbito do MCTI aplicam-se os seguintes procedimentos:

§ 1° Todas as comprovagdes devem ser feitas por meio de cdpia reconhecida em
cartério ou autenticada por servidor ocupante de cargo efetivo da 4rea de recursos humanos na
unidade de lotagdo do requerente, que devera assinar, datar e apor o respectivo carimbo junto a
autenticacdio, mediante a apresentagio do original e da copia dos seguintes documentos
comprobatérios, emitidos pela instituigfo responsavel pelo curso, ndo sendo aceitos certificados
apenas de frequéncia ou de participag8o:

I - para os cursos de graduaciio, a comprovagio de que trata o caput serd feita
por meio de diploma, certificado ou declaragdo de conclusdo do curso ou documento similar,
emitidos pela instituicio responsdvel pelo curso em papel timbrado, contendo assinatura e
identificacio da autoridade competente, com indica¢gio da data de conclusdo do curso;

II - para os cursos de pds-graduacio lato sensu, a comprovagdo de que trata o
caput serd feita por meio de diploma, certificado ou declaragdo de obtengdo do titulo de
especialista ou documento similar, emitidos pela instituigdo responsdvel pelo curso em papel
timbrado, sem corregdes ou condi¢io de pendéncia, contendo assinatura e identificagdo da
autoridade competente, com indicagfio da respectiva carga horéria e data de conclus&o do curso;

III - para os cursos de pés-graduagdo stricto sensu, a comprovagdo de que trata
o caput seré feita por meio de diploma, certificado ou declaragdo de obtengéio do grau de mestre



ou do titulo de doutor ou documento similar e sem corregdes ou condi¢do de pendéncia, emitido
pela instituigdo responsdvel pelo curso em papel timbrado, contendo assinatura da autoridade
competente, com a data de obtengfio do grau de mestre ou do titulo de doutor;

IV - para os cursos de capacita¢io ou qualificacio profissional de que trata o
inciso III do § 2° do art. 1°, a comprovagfio de que trata o caput serd feita por meio de diploma,
certificado ou declaraciio de conclusdo de curso ou documento similar, histérico escolar e
conteudo programético quando solicitados pelo MCTI, sem corregdes ou condi¢éo de pendéncia,
emitidos pela instituicio responsavel pelo curso em papel timbrado, contendo assinatura e
identificagdo da autoridade competente, com indicagio do perfodo de realizag@o, da data de
conclusfo e da respectiva carga hordria.

CAPITULO VI

DAS COMPETENQIAS E PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS PARA A
CONCESSAO DA GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO

Art. 11. Compete & Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos da Administragdo
Central do MCTI e ao setor equivalente das suas Unidades de Pesquisa:

I - informar previamente ao servidor sobre prazos e condigbes para obtengdo da
Gratificacdio de Qualificacio, bem como o resultado da deliberagiio do Comité Especial de GQ e
de eventual recurso;

I - disponibilizar ao servidor formuldrio proprio para requerimento da
Gratificagdo de Qualificagfio — GQ;

ITI - autuar processo de Concessfo de Gratificagdo de Qualificagdo, no qual deve
constar toda a documentacfio necessaria a concesséo, desde o requerimento de solicitago até os
documentos comprobatérios das condiges para a implantagfo do beneficio;

IV - efetuar a conferéncia e a autenticagdo de toda a documentagfio que instrui o
processo, podendo recusar documentos que ndo atendam aos requisitos formais e de
autenticidade;

V - efetuar pré-andlise do requerimento de GQ preenchendo Ficha de
Conformidade e Analise Prévia, conforme modelo elaborado pela Coordenacdo-Geral de
Recursos Humanos da Administrag8o Central do MCTI; e

VI - apresentar & Coordenagfo-Geral de Recursos Humanos da Administrago
Central do MCTI lista da demanda de solicitagBes que estejam com 0S respectivos processos
devidamente instruidos para julgamento até 5 (cinco) dias tteis antes da data marcada para a
Reunidio do Comité Especial — GQ, ndo sendo permitida a apresentagfio de processo fora deste
prazo.

Art. 12. Compete a Coordenagfo-Geral de Recursos Humanos da Administrago
Central do MCTIL:

I - elaborar proposi¢io ao presidente do Comité Especial — GQ contendo todos os
processos que formam a demanda apresentada pelos servidores da Administragdo Central do
MCTTI e de suas Unidades de Pesquisa;



II - organizar, ap6s a convocagfio do seu presidente, a reunifio de julgamento do
Comité Especial — GQ, de forma a garantir a infraestrutura e condi¢des necessarias a sua
realizacdo, devendo esta competéncia ser exercida, quando for o caso, pela Unidade de Pesquisa
que sediard a reunifo;

111 - efetuar, nos moldes da legislagdo aplicével, os procedimentos necessarios a
implementaciio das concessdes aprovadas pelo Comité Especial — GQ no &mbito da
Administracio Central do MCTI e fornecer as Unidades de Pesquisa as informagOes para que
procedam esta implementagfo nos seus ambitos.

Art. 13. Compete ao servidor:

[ - fornecer, no prazo estipulado, toda a documentacdio solicitada pela
Coordenago-Geral de Recursos Humanos do MCTI ou pelo setor equivalente das suas Unidades
de Pesquisa.

II - observar e responsabilizar-se pela veracidade dos documentos e informagdes
apresentados em sustentagfo ao seu requerimento.

Art. 14. Compete ao Comité Especial — GQ de que trata a Portaria MCTI n° 255,
de 14 de marco de 2013:

[ - avaliar, no 4mbito da Administragio Central e das Unidades de Pesquisa do
MCT]L, as provas do eventual atendimento dos requisitos de que trata o Capitulo VIII do Decreto
n° 7.922/13, para os titulares dos cargos de provimento efetivo de niveis intermediario e auxiliar
integrantes das Carreiras de Desenvolvimento Tecnologico ¢ de Gestdo, Planejamento e
Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia, constantes na Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993, em
especial no que tange as comprovagdes de conclusdo com aproveitamento dos cursos de
capacitagio ou qualificagio profissional, das cargas horérias e da adequagio dos cursos ds
atividades desempenhadas no dmbito das respectivas entidades.

§ 1° No caso de indeferimento de concessdo da GQ, o prazo para a interposigéo de
recursos sera de 10 (dez) dias uteis, contado da informag8o do indeferimento ao requerente.

§ 2° O Comité Especial — GQ sera presidido pelo Subsecretério de Planejamento,
Orgamento e Administragdo e, na sua auséncia, pelo Coordenador-Geral de Recursos Humanos.

§ 3° Compete ao presidente do Comité Especial — GQ:

I - convocar a reunifo de julgamento dos requerimentos de Gratificagdo de
Qualificagfio, conforme proposigio apresentada pela drea Coordenagfio-Geral de Recursos
Humanos da Administragdo Central do MCTI;

II - ratificar ¢ mandar publicar no Boletim de Servigo do MCTI as deliberagdes
sobre concessio de Gratificagfo de Qualificagdo do MCTL

§ 4° A composigdo € o funcionamento do Comité Especial — GQ serdo regulados
por ato do seu presidente.

§ 5° A instAncia recursal méxima para fins do processo de concessdo da
Gratificacfio de Qualificacfio no &mbito do MCTI serd a Comisséo Interna do Plano de Carreiras
em C&T de que trata o § 2° do art. 16 da Lei n® 8.691/1993.



CAPITULO VII ]
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 15. E vedada a acumulacéio de diferentes niveis de GQ e a acumulagfo desta
GQ com qualquer adicional ou gratificagio que tenha como fundamento a qualificago
profissional ou a titulag#o.

Art. 16. Os pagamentos de valores a titulo de gratificacdio de qualificagfio somente
ocorrerfio apds a publicagdo do ato de concessfio publicado no Boletim de Servigo do MCTI,
produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2013.

Paragrafo tinico. A titulagdo de curso que vier a ser obtida pelo servidor a partir de
1° de janeiro de 2013 produzira efeito financeiro a partir do dia 1til subsequente da data da
concluso do respectivo curso.

Art. 17. Fica revogada a Portaria n° 290, de 27 de margo de 2013.

Art. 18. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagfo.




