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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N° 9.124, DE 14 DE AGOSTO DE 2017

Altera o Decreto n2 7.922, de 18 de fevereiro de 2013, que
regulamenta as Gratificacdes de Qualificagdo - GQ,

instituidas pelas Leis n® 9.657, de 3 de junho de 1998,
n2 10.871, de 20 de maio de 2004, n? 11.046, de 27 de
dezembro de 2004, n2 11.171, de 2 de setembro de 2005,
n2 11.355, de 19 de outubro de 2006, n2 11.356, de 19 de
outubro de 2006, n® 11.357, de 19 de outubro de 2006,

n2 11.539, de 8 de novembro de 2007, e n© 11.907, de 2 de
fevereiro de 2009.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 84, caput, incisos IV e VI, alinea
“a”, da Constituigéo, e tendo em vista o disposto no art. 21-B, § 62, da Lei n2 9.657, de 3 de junho de 1998, no art. 13-B
da Lei n210.410, de 11 de janeiro de 2002, no art. 22, § 52, da Lei n2 11.046, de 27 de dezembro de 2004, no art. 22, §
59, da Lei n? 11.171, de 2 de setembro de 2005, no art. 41-B, § 62, e no art. 105-B da Lei n2 11.355, de 19 de outubro de
2006, nos art. 52 e art. 12 da Lei n2 11.356, de 19 de outubro de 2006, nos art. 17-G, art. 49, § 12, e art. 63-A, § 12, da
Lei n2 11.357, de 19 de outubro de 2006, no art. 14-A, § 52, da Lei n2 11.539, de 8 de novembro de 2007, e nos art. 56, §
4% ¢ § 62, e art. 205, § 42 e 62, da Lei n2 11.907, de 2 de fevereiro de 2009,-

DECRETA:

Art. 12 O Decreto n® 7.922, de 18 de fevereiro de 2013, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

1l - GQ instituida pelo art. 22 da Lei n2 11.046, de 27 de dezembro de 2004, concedida aos
titulares dos cargos de Especialista em Recursos Minerais, de Analista Administrativo e de
nivel superior do Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Produgdo Mineral -
DNPM;

IlI-A - a GQ de que trata o inciso lll do caput do art. 25-A da Lei n° 11.046, de 2004, devida
aos titulares dos cargos de nivel intermediario de Desenhista, Técnico em Cartografia e
Técnico em Recursos Minerais;

Paragrafo unico. Os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios
a percepcao da GQ abrangem o nivel de capacitagao que o servidor possua em relagéo a:

| - conhecimento das politicas, diretrizes e estratégias setoriais e globais da organizagao,
comprovado por meio do plano de trabalho do servidor, com o registro das metas individuais
pactuadas e das metas globais e intermedidrias ou por meio de outro documento cuja
elaboragdo tenha contado com a participagdo do servidor e que demonstre esse nivel de
conhecimento;

Il - conhecimento dos servigos que lhe sdo afetos, na sua operacionalizagdo e na sua gestao,
comprovado pela apresentacdo de trabalhos elaborados pelo servidor no exercicio das
atribuicdes do cargo ou pela comprovagdo da chefia imediata de execucéo de atribuigbes
técnicas; e

Il - formagao académica obtida por meio da participagdo, com aproveitamento, nas seguintes
modalidades de cursos:

a) doutorado;
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b) mestrado; ou

c) pos-graduacdo lato sensu, com carga horaria minima de trezentas e sessenta horas-
aula.” (NR)

“Art. 13. Para fins de concessao da GQ, os cursos referidos no inciso Ill do paragrafo Unico
do art. 12 deveréao estar relacionados com as atribuicées do cargo ocupado pelo servidor e
com as atividades desenvolvidas pelo DNIT.” (NR)

“Art. 22. A GQ dos titulares dos cargos de nivel superior e intermediario de que tratam os

incisos Il e 1ll-A do caput do art. 12 sera paga aos servidores que a ela fizerem jus em
retribuicdo ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais
necessarios ao desempenho das atividades de supervisdo, gestdo ou assessoramento,
quando em efetivo exercicio do cargo no DNPM, de acordo com os valores estabelecidos no
Anexo VIl a Lein® 11.046, de 2004.

§ 12 Os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios a
percepgao da GQ de nivel superior abrangem o nivel de capacitagao que o servidor possua
em relagao:

| - ao conhecimento das politicas, diretrizes e estratégias setoriais e globais da organizagao,
comprovado por meio do plano de trabalho do servidor, com o registro das metas individuais
pactuadas e das metas globais e intermediarias ou outro documento do qual o servidor tenha
participado da elaboragao que demonstre esse nivel de conhecimento;

Il - ao conhecimento dos servigos que Ihe sdo afetos, na sua operacionalizacdo e na sua
gestédo, comprovado pela apresentacdo de trabalhos elaborados pelo servidor no exercicio
das atribuigdes do cargo ou pela comprovagao da chefia imediata de execugao de atribuicdes
técnicas; e

§ 22 Os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios a
percepcdo da GQ de nivel intermediario abrangem o nivel de capacitagdo que o servidor
possua em relagao a:

| - conhecimento das politicas, diretrizes e estratégias setoriais e globais da organizagao,
comprovado por meio do plano de trabalho do servidor, com o registro das metas individuais
pactuadas e das metas globais e intermediarias ou outro documento cuja elaboragao tenha
contado com a participagao do servidor e que demonstre esse nivel de conhecimento;

Il - conhecimento dos servigos que lhe sao afetos, na sua operacionalizagdo e na sua gestao,
comprovado pela apresentagcao de trabalhos elaborados pelo servidor no exercicio das
atribuicbes do cargo ou pela comprovagédo da chefia imediata de execugéo de atribuigbes
técnicas; e

Il - formagéao profissional e académica obtida por meio da participagdo, com aproveitamento,
nas seguintes modalidades de cursos:

a) para a concessdo da GQ |, cursos de capacitagdo ou qualificagdo profissional que
totalizem cento e oitenta horas; ou

b) para a concessdo da GQ Il, cursos de capacitagdo ou qualificagdo profissional que
totalizem duzentos e cinquenta horas ou diploma de curso de graduagao.

§ 32 Para a concess&o da GQ de nivel intermediario, podera ser aceita a acumulagédo de
cursos de capacitagdo ou qualificagao profissional com duragdo minima de quarenta horas-

aula para a comprovagéo das cargas horarias minimas de que trata o § 22, na forma disposta
em ato do dirigente maximo do DNPM.” (NR)

“Art. 23. Para fins de concess&o da GQ, os cursos referidos no inciso 1l dos § 12 e § 22 do
art. 22 deverado estar relacionados as atribuigdes do cargo ocupado pelo servidor e as
atividades desenvolvidas pelo DNPM, conforme estabelecido em ato do dirigente maximo do
DNPM de que trata o art. 31, e serdo objeto de avaliagdo do Comité de que trata o art. 28.”
(NR)

“Art. 24. A GQ sera concedida em dois niveis aos titulares dos cargos de nivel superior que a
ela fizerem jus, observados os limites estabelecidos no § 4° do art. 22 da Lei n°® 11.046, de
2004.” (NR)
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“‘Art. 24-A. A GQ sera concedida em dois niveis aos titulares dos cargos de nivel
intermediario que a ela fizerem jus, observados os seguintes limites:

I - GQ |, para até trinta por cento dos cargos de nivel intermediario providos; e
Il - GQ Il, para até quinze por cento dos cargos de nivel intermediario providos.” (NR)

“Art. 25. O quantitativo das vagas colocadas em concorréncia para concessado da GQ sera
de cem por cento das vagas existentes, a ser aferido na forma dos art. 24 e art. 24-A, no
ambito de cada carreira, observado o quantitativo de cargos providos em 30 de junho ou 31
dezembro do semestre anterior.” (NR)

Paragrafo unico. Os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios
a percepcao da GQ abrangem o nivel de qualificagdo que o servidor possua em relagéo a:

| - conhecimento dos servigos que lhe s&o afetos, na sua operacionalizagdo e na sua gestéo,
comprovado pela apresentacdo de trabalhos elaborados pelo servidor no exercicio das
atribuicbes do cargo, pela comprovagdo da chefia imediata de execugdo de atribuicbes
técnicas; e

Il - formagao académica e profissional, obtida por meio da participagdo, com aproveitamento,
nas seguintes modalidades de cursos:

a) doutorado;
b) mestrado; ou

c) poés-graduagao lato sensu, com carga horaria minima de trezentas e sessenta horas-
aula.” (NR)

“Art. 33. Para a concessao da GQ, os cursos referidos no inciso |l do paragrafo unico do art.
32 deverao estar relacionados as atribuicées do cargo ocupado pelo servidor e serdo objeto
de avaliagao do Comité de que trata o art. 38.” (NR)

“Art. 36. A classificagao dos servidores que concorrem a GQ dentro das vagas fixadas a
cada ano obedecera a ordem decrescente do resultado obtido por cada servidor da soma da
pontuagédo atribuida para cada critério abaixo, conforme disposto em ato do Ministro de
Estado do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao:

“Art. 38. Sera instituido Comité Especial para a concessao da GQ, no ambito do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

“Art. 40. Concluido o processo de habilitacdo, concorréncia e classificagao para fins de
concessao da GQ, em cada ano, o Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao
publicara a classificacdo e a pontuagao individual dos servidores.

“Art. 41. Ato do Ministro de Estado do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo dispora
sobre os procedimentos especificos para a concessdo da GQ, observado o disposto neste

Decreto e na Lei n2 11.539, de 2007.” (NR)

“Art. 42. A GQ dos titulares dos cargos de que tratam os incisos V e VI do caput do art. 12
sera paga aos servidores que a ela fizerem jus em retribuigdo ao cumprimento de requisitos
técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das
atividades de suas respectivas autarquias, quando em efetivo exercicio do cargo, de acordo

com os valores estabelecidos, respectivamente, nos Anexo lll- B e VI-B a Lei n2 11.356, de
2006.

Paragrafo unico. Os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios
a percepcao da GQ abrangem o nivel de capacitagao que o servidor possua em relagéo a:

| - conhecimento das politicas, diretrizes e estratégias setoriais e globais da organizagao,
comprovado por meio do plano de trabalho do servidor, com o registro das metas individuais
pactuadas e das metas globais e intermedidrias ou por meio de outro documento cuja
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elaboracao tenha contado com a participacdo do servidor e que demonstre esse nivel de
conhecimento;

Il - conhecimento dos servigos que lhe sédo afetos, na sua operacionalizagdo e na sua gestao,
comprovado pela apresentagcao de trabalhos elaborados pelo servidor no exercicio das
atribuicbes do cargo ou pela comprovagédo da chefia imediata de execugéo de atribuigbes
técnicas; e

[l - formagao académica obtida por meio da participagdo, com aproveitamento, nas seguintes
modalidades de cursos:

a) doutorado;
b) mestrado; ou

c) pos-graduacao lato sensu, com carga horaria minima de trezentas e sessenta horas-
aula.” (NR)

“Art. 43. Para fins de concesséo da GQ, os cursos referidos no inciso Il do paragrafo unico
do art. 42 deverao estar relacionados as atribuicbes do cargo ocupado pelo servidor e as
atividades desenvolvidas pela entidade e estar em consondncia com o plano anual de
capacitagdo, conforme estabelecido no ato do dirigente maximo da Suframa e da Embratur,
de que trata o art. 51, e seréo objeto de avaliagdo do Comité de que trata o art. 48.” (NR)

“Art. 44. Na concessdo da GQ, a Suframa e a Embratur deverdo observar, respectivamente,
os limites estabelecidos no § 4° do art. 5° e no § 4° do art. 12 da Lei n° 11.356. de 2006.”
(NR)

IV - tempo de efetivo exercicio no cargo;
V - produgéo técnica ou académica na area de atuagéo do servidor; e

VI - participagdo como instrutor ou palestrante em cursos e eventos técnicos sobre assunto
atinente as atribuigdes do cargo.

“Art. 52. A GQ dos titulares dos cargos de que trata o inciso Xll do caput do art. 12 sera
paga aos servidores que a ela fizerem jus em retribuicdo ao cumprimento de requisitos
técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das
atividades de nivel intermediario de desenvolvimento de tecnologia militar, de acordo com os

valores estabelecidos no Anexo Ill & Lei n® 9.657, de 1998.

Paragrafo UniCo. .......cccccoiiiiiiiiiiiiee e

L- conhecimento dos servigos que lhe sdo afetos, na sua operacionalizagédo e na sua gestao,
comprovado pela apresentacdo de trabalhos elaborados pelo servidor no exercicio das
atribuicbes do cargo ou pela comprovagédo da chefia imediata de execugdo de atribuigbes
técnicas; e

AL B9,

Paragrafo unico. Os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios
a percepgao da GQ abrangem o nivel de capacitagéo que o servidor possua em relagao a:

| - conhecimento dos servigos que Ihe sao afetos, na sua operacionalizagado e na sua gestao,
comprovado pela apresentagao de trabalhos elaborados pelo servidor no exercicio das
atribuicbes do cargo ou pela comprovagédo da chefia imediata de execugéo de atribuigbes
técnicas; e

Il - formagéo académica e profissional, obtida por meio da participagdo, com aproveitamento,
em cursos regularmente instituidos de graduagéo ou pés-graduacgao; e

Il - participagdo em cursos de capacitagéo ou qualificagao profissional.” (NR)
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“Art. 65. A GQ dos titulares dos cargos de que tratam os incisos Xlll e XIV do caput do art.

12 sera paga aos servidores que a ela fizerem jus em conformidade com o padrdo de
vencimento basico, classe de capacitagdo e qualificagdo comprovada, observado o disposto
neste Capitulo, quando em efetivo exercicio do cargo, de acordo com os valores

estabelecidos nos Anexos XX-C e XXV-E a Lei n2 11.357, de 2006, respectivamente, para o
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagédo - FNDE e para o Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP.”(NR)

Paragrafo unico. A adequagdo dos cursos a que se refere o caput as atividades
desempenhadas pela entidade e as atribuicdes do servidor no exercicio de seu cargo sera
objeto de avaliagdo de Comité Especial de que trata o art. 69.” (NR)

“Art. 73. A GQ dos titulares dos cargos de que trata o inciso XV do caput do art. 12 sera
paga aos servidores que a ela fizerem jus em retribuicdo ao cumprimento de requisitos
técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das
atividades de nivel intermediario e auxiliar de desenvolvimento tecnoldgico, gestao,
planejamento e infraestrutura, quando em efetivo exercicio do cargo, de acordo com os

valores estabelecidos no Anexo IX-D & Lei n® 11.355, de 2006.

Paragrafo unico. Os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios
a percepcao da GQ abrangem o nivel de capacitagao que o servidor possua em relagdo a:

| - conhecimento dos servigos que Ihe sao afetos, na sua operacionalizagado e na sua gestao,
comprovado pela apresentagao de trabalhos elaborados pelo servidor no exercicio das
atribuicbes do cargo ou pela comprovagédo da chefia imediata de execugéo de atribuigbes
técnicas; e

Il - formagéo académica e profissional, obtida por meio da participagdo, com aproveitamento,
em cursos regularmente constituidos, nas seguintes modalidades:

a) doutorado;

b) mestrado;

c) pos-graduacgao lato sensu, com carga horaria minima de trezentas e sessenta horas-aula;
d) graduacgéo; ou

e) cursos de capacitagao ou qualificagcao profissional, na forma estabelecida neste Capitulo.”
(NR)

“Art. 75-A. A partir de 12 de setembro de 2018, a GQ percebida pelos servidores de que trata
o art. 75 sera concedida em trés niveis, observados os seguintes parametros:

I - GQ I - conclusao de cursos de qualificagdo profissional com carga horaria minima de cento
e oitenta horas;

Il - GQ Il - conclusdo de cursos de qualificagcao profissional com carga horaria minima de
duzentas e cinquenta horas; e

[l - GQ Il - conclusdo de cursos de qualificagdo profissional com carga horaria minima de
trezentas e sessenta horas ou de curso de graduagéo, pés-graduagao lato sensu, mestrado
ou doutorado.

Paragrafo unico. O servidor de nivel intermediario ocupante de cargo de provimento efetivo
integrante das carreiras a que se refere o art. 75 que, em 31 de agosto de 2018 e na forma
da legislacdo vigente nessa data, estiver percebendo GQ em valor correspondente aos niveis

IV e V passara a perceber, a partir de 12 de setembro de 2018, GQ correspondente ao nivel
l.” (NR)

“Art. 80. A GQ dos titulares dos cargos de nivel superior e intermediario de que trata o inciso
XVI do caput do art. 12 sera paga aos servidores que a ela fizerem jus em retribuicdo a
formagao académica e profissional, obtida por meio da participagado, com aproveitamento, em
cursos regularmente instituidos de pods-graduacgao lato ou stricto sensu, graduagdo ou
cursos de capacitagdo ou qualificagao profissional, de acordo com os valores estabelecidos

no Anexo IV a Lei n2 10.410, de 2002, e no Anexo X-A a Lei n2 11.357, de 2006.
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§ 12 A comprovacgao da conclusdo com aproveitamento em cursos de que trata o caput
devera ser feita por meio de diploma, certificado ou declaragdo de conclusdo de curso ou
documento similar, emitido pela instituicdo responsavel pelo curso, com indicagdo da data de
conclusdo e carga horaria, e ndo serdo aceitos certificados apenas de frequéncia ou de
participagao.

§ 22 Os cursos a que se refere o caput deveréo ser compativeis, conforme o caso, com as
atividades do Ministério do Meio Ambiente, do IBAMA ou do Instituto Chico Mendes de
Conservagao da Biodiversidade - Instituto Chico Mendes, e deverdo estar em consonéncia
com o plano de capacitagdo de cada 6rgado ou entidade, e serao objeto de avaliagdo do
Comité de que trata o art. 82, observado o disposto em ato do dirigente maximo dos referidos
6rgao e entidades, de que trata o art. 85.” (NR)

“Art. 81. A Gratificagdo de Qualificacdo de que trata o art. 80 sera concedida em trés niveis,
de acordo com os valores estabelecidos no Anexo IV a Lei n2 10.410, de 2002, e no Anexo
X-A a Lei n2 11.357, de 2006, observados os seguintes requisitos minimos:

a) GQ | - curso de pds-graduacao lato sensu;
b) GQ Il - mestrado; ou

c) GQ Il - doutorado; e

a) GQ | - conclusédo, com aproveitamento, de cursos de capacitacdo ou de qualificacédo
profissional que totalizem cento e oitenta horas;

b) GQ Il - conclusdo, com aproveitamento, em cursos de capacitagdo ou de qualificagdo
profissional que totalizem duzentos e cinquenta horas; ou

c) GQ Il - conclusdo, com aproveitamento, em cursos de capacitagdo ou de qualificagao
profissional que totalizem trezentas e sessenta horas ou de curso de graduagao ou de poés-
graduacgéo lato sensu.

‘Art. 88-A. Para os fins do disposto neste Decreto, os cursos de graduacdo e de pos-
graduacgéao lato sensu e stricto sensu realizados no Pais serdo considerados somente se
atendidos os requisitos estabelecidos pelo Conselho Nacional de Educacao e pelo Ministério
da Educagdo.” (NR)

“Art. 88-B. Os cursos de graduagao e de pds-graduagéo stricto sensu realizados no exterior
deverao ser revalidados por instituicao nacional competente.” (NR)

“Art. 88-C. O reconhecimento da certificacdo dos cursos de poés-graduacédo lato sensu
realizados no exterior obedecera aos critérios definidos em ato do dirigente maximo de cada
6rgao ou entidade.

Paragrafo unico. O Comité Especial para Concessado da GQ instituido em cada 6rgéao ou
entidade apresentara ao dirigente maximo a proposta do ato de que trata o caput.” (NR)

“Art. 88-D. O Comité Especial para Concesséo da GQ instituido em cada 6rgao ou entidade
editara ato com a definicao das areas de conhecimento relacionadas as atribuigdes do cargo
e as atividades desenvolvidas pelas instituicdes para fins de verificagdo da adequagao da
formagao académica aos requisitos para concessao da GQ.” (NR)

Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Ficam revogados os seguintes dispositivos do Decreto n 7.922, de 18 de fevereiro de 2013:

| - o inciso | do caput do art. 12;

Il - o Capitulo Il;
ll-os§ 12, 8§2%¢ § 32do art. 12;

IV-0s§1%2e § 2°do art. 32;
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V-058§12 §22¢ §3%do art. 42;

VI - os incisos | e Il do caput do art. 44;

VIl - 0s § 12 e § 22 do art. 59;

VIl - 0s § 12 e § 22 do art. 66:

IX-0s§12e§2%doart. 73; e

X -08§32do art. 80.

Brasilia, 14 de agosto de 2017; 1962 da Independéncia e 1292 da Republica.

MICHEL TEMER
Dyogo Henrique de Oliveira

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 15.8.2017.
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