
ATA DA 19ª REUNIÃO DO COMITÊ GESTOR DO FUNDO SETORIAL DE 
RECURSOS HÍDRICOS – CT-HIDRO

Data: 20/01/2005
Horário: das 10:00 às 17:00 horas
Local: Hotel Blue Tree Park

1 – PRESENTES

1.1 – Membros do Comitê Gestor
Helena Luna Ferreira - Representante do CNPq
José Almir Cirilo – Presidente do Comitê 
José Edil Benedito – Representante da Agência Reguladora - ANA 
José Galízia Tundisi – Representante da Comunidade Científica
Márley Caetano de Mendonça - Representante do MMA

1.2 – Equipe Técnica e Convidados
Guaracy de Matos Klein – Concremat
Herbert O. R. Schubart - ANA
Jacob Teubl – FINEP
Luiz Mello - ANA/STC
Maria de Lourdes Cardoso dos Santos – MCT/SETEF
Maria Manuela M. A. Moreira – MMA/SRH
Rita Cerqueira R. de Souza – MMA/SRH

2 – PAUTA DA REUNIÃO

1 – Validação dos Recursos para as Ações Transversais em 2005;

2 – Definição de Ações Verticais para 2005;

3 – Outros assuntos.

3 – ANDAMENTO DA REUNIÃO

3.1 – Abertura

A reunião foi aberta pelo Dr. José Almir Cirilo que solicitou às Agências que fizessem um 
breve relato da situação das Ações Verticais de 2004, antes de ser discutido o planejamento 
para 2005.

O Dr. Jacob, representando a FINEP, narrou que das três Ações sob a responsabilidade da 
FINEP, apenas o SNIRH não tinha sido contratado, mas que não haverá problemas com o 
recurso, pois o mesmo foi internalizado na ABIPTI, para que pudesse ser disponibilizado no 
próximo ano sem que houvesse a perda do mesmo.

A Drª  Helena Luna esclareceu que o CNPq só teve a  responsabilidade de duas Ações 
Verticais: Formação de Recursos Humanos (mestrado e doutorado) e Controle do Mexilhão 
Dourado.  O  Edital  de  Recursos  Humanos  já  foi  lançado,  tendo  uma  demanda  de  408 
propostas  e  o  seu  julgamento  será  realizado  nos  próximos  dias.  Quanto  ao  Mexilhão 
Dourado, foi uma encomenda feita a um Instituto de Pesquisa da Marinha. 
As  Ações  Transversais  contemplaram,  no  CNPq,  duas  Ações:  Fixação  de  Recursos 
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Humanos  na  Amazônia  (PROSET),  Recursos  Humanos  para  a  Política  Industrial 
Tecnológica e de Comércio Exterior, sendo que todas duas Ações tiveram pouca demanda 
na área de recursos hídricos.

A Drª. Manuela, com a aquiescência dos demais membros, solicitou que o Comitê possa 
fazer o acompanhamento do projeto do Mexilhão Dourado. O Dr. Cirilo ressaltou que está já 
é uma prática adotada pelo CT-HIDRO; pois algum de seus membros, ou alguém por ele 
indicado, faz o acompanhamento dos projetos.

3.2 – Andamento

O Dr. Cirilo começou o detalhamento das Ações para 2005 com uma apresentação das 
Ações Transversais.

3.2.1 – Ações Transversais

As  deliberações  feitas  pelo  CT-HIDRO  quanto  às  Ações  Transversais  tiveram  poucas 
modificações. As mudanças aconteceram apenas na distribuição dos valores e o acréscimo 
da  ação “Avaliação  dos  impactos  de políticas  sociais”. Houve a  preocupação de que o 
recurso tanto para Nanotecnologia como para o Programa Nacional de Incubadoras esteja 
superdimensionado.

As Ações Transversais aprovadas foram:

1 -  Ampliação dos recursos para o Edital Universal do CNPq nas áreas específicas dos 
Fundos Setoriais - R$ 3,0 milhões do orçamento de 2005;

2 – Nanotecnologia - Edital e Encomenda - R$ 1,3 milhão do orçamento de 2005 e 
R$ 1,5 milhão do orçamento de 2006;

3 - Programa Nacional de Incubadoras/PNI e Parques Tecnológicos - Edital e Encomenda - 
R$ 1,55 milhão do orçamento de 2005;

4 - Clima e tempo - TI Meteorologia. Encomenda - R$ 0,7 milhão do orçamento de 2005;

5 - Programa Vida (Extensionismo Tecnológico) - Edital - R$ 3,95 milhões do orçamento de 
2005;

6 - Programa de redução e valorização de resíduos - Edital - R$ 1,5 milhão do orçamento de 
2005;

7 - Avaliação dos impactos de políticas sociais - Encomenda - R$ 1,5 milhão do orçamento 
de 2005.

Os responsáveis pela elaboração do Termo de Referência das Ações são:

1 – Nanotecnologia - Dr. José Edil Benedito;

2 - Programa Nacional de Incubadoras/PNI e Parques Tecnológicos - Dr. José Edil Benedito;

3 - Clima e tempo - TI Meteorologia. Dr. José Edil Benedito;

4 - Programa Vida (Extensionismo Tecnológico) - Drª Maria Manuela Moreira;

5 - Programa de redução e valorização de resíduos - Drª Maria Manuela Moreira;

6 - Avaliação dos impactos de políticas sociais - Drª Maria Manuela Moreira.
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3.2.2 – Ações Verticais

Foram homologados os nomes de Celina Maria Lopes Ferreira e Herbert  Schubart  para 
comporem a comissão que está fazendo o enquadramento de propostas para o Edital de 
Recursos Humanos lançado em 2004.  A Drª  Helena Luna, como representante do CT-
HIDRO, deverá estar presente ao julgamento em tempo integral.

Ficou  decido  que  quando  houver  alguma  reunião  de  avaliação,  todos  deverão  ser 
comunicados. A decisão de comparecimento ficará a critério de cada um.

Os R$ 13,7 milhões disponíveis para novas Ações Verticais deverão ter a sua deliberação 
concluída na reunião do CT-HIDRO, que ocorrerá em fevereiro próximo.

As sugestões de novas ações que foram encaminhadas para apoio e seus solicitantes são:

1 - Hidrossedimentologia e gestão de bacias hidrográficas - ANA;
2 - Racionalização do uso da água em aeroportos – ANA;
3 - Fortalecimento de programas da pós-graduação em  recursos hídricos – ANA;
4 - Segurança de barragens - ANA; 
5 – Difusão tecnológica em recursos hídricos (Cursos) - ANA;
6 – Qualidade de corpos hídricos – ANA;
7 – Despoluição e descontaminação de corpos hídricos – ANA;
8 - Bacias representativas no semi-árido, no cerrado e no pantanal – Presidente do Comitê;
9 - Formação de recursos humanos (apoio a cursos de pós-graduação no N, NE e CO por 
meio  de  fluxo  de  professores  de  outras  regiões,  incluindo  licença  prêmio/sabática)  – 
Presidente do Comitê;
10 – Fixação de recursos humanos (PROSET) – Presidente do Comitê;
11 - Seminários de avaliação dos projetos financiados pelo CT-HIDRO e já concluídos;  Livro 
do CT-HIDRO 2005; Seminários prospectivos - Presidente do Comitê;
12 – Melhoramento da rede hidrométrica e pluviométrica (Hidrometeorologia) - MME;
13 – Inventário de bacias hidrográficas - MME;
14 – Reconstituição de série de vazões – MME;
15 – Cooperação científica entre grupos consolidados e em consolidação – CNPq;

Cada membro,  que sugeriu a ação,  deve encaminhar para a Secretária  Técnica do CT-
HIDRO, até o dia 27 de janeiro próximo, o termo de referência da respectiva ação. 
Caberá à Secretária Técnica o envio dos termos de referência recebidos para todos os 
membros do Comitê Gestor.

4 – DELIBERAÇÕES

1 – Foram definidas as Ações Transversais que o CT-HIDRO apoiará em 2005;

2  –  Os  responsáveis  pelas  sugestões  de  Ações  Verticais  devem  enviar  o  Termo  de 
Referência para a Secretária Técnica do CT-HIDRO até 25 de janeiro de 2005;

3 – A definição das Ações Verticais será feita na próxima reunião do Comitê Gestor;

4 – A próxima reunião do Comitê Gestor será em 17 de fevereiro de 2005.

3



5 – ASSINATURAS

-------------------------------------------------------------------
Helena Luna Ferreira

-------------------------------------------------------------------
José Almir Cirilo

---------------------------------------------------------------------
José Edil Benedito

-------------------------------------------------------------------
José Galízia Tundisi

--------------------------------------------------------------------
Júlio Pedro Esmeraldo

--------------------------------------------------------------------
Márley Caetano de Mendonça

-------------------------------------------------------------------
Mauro Ribeiro Viegas

-------------------------------------------------------------------
Michel Chebel Labaki
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