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MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA

SECRETARIA-EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE COORDENACAO DAS UNIDADES DE PESQUISA

TERMO DE COMPROMISSO DE
GESTAO QUE ENTRE SI CELEBRAM
O MINISTERIO DA CIENCIA E
TECNOLOGIA E O LABORATORIO
NACIONAL DE COMPUTACAO
CIENTIFICA

Aos 09 dias do més de maio de 2007, de um lado, o MINISTERIO DA CIENCIA E
TECNOLOGIA, doravante denominado MCT, representado pelo seu Ministro, e do
outro lado, 0 LABORATORIO NACIONAL DE COMPUTACAO CIENTIFICA,
doravante denominado LNCC, representado por seu Diretor, resolvem assinar o
presente TERMO DE COMPROMISSO DE GESTAO - TCG, com vistas a
estabelecer, formalmente, metas de desempenho a serem alcancadas em 2007, cujo
detalhamento encontra-se explicitado nos seguintes anexos, que sdo parte integrante do
presente instrumento: Anexo 1 — PREMISSAS; Anexo 2 — OBJETIVOS
ESTRATEGICOS, DIRETRIZES DE ACAO E PROJETOS ESTRUTURANTES;
Anexo 3 — QUADRO DE INDICADORES; ¢ Anexo 4 — PROCEDIMENTOS DE
AVALIACAO DE DESEMPENHO DE GESTAO, complementados pelo Apéndice —
CONCEITUACAO TECNICA DOS INDICADORES.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Este TCG tem por objeto o ajuste de condigdes especificas no relacionamento entre o
MCT, por meio da sua Subsecretaria de Coordenaciao das Unidades de Pesquisa,
doravante denominada SCUP, ¢ o LNCC, visando assegurar a essa Unidade as
condi¢des necessarias ao cumprimento de sua missdo ¢ de seu Plano Diretor — PDU
2006 - 2010, com exceléncia cientifica e tecnologica em sua area de atuacao.

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETIVOS
Sao objetivos a serem alcangados com a execugao deste TCG:

1. Proporcionar maior autonomia de gestdo ao LNCC, simplificando o processo de
tomada de decisoes e de avaliagao de resultados;

2. Atingir metas e resultados, fixados de comum acordo pelas partes convenentes, para
cada exercicio, aferidos por meio de indicadores especificos e quantificados de

acordo com o Anexo 3, em consonancia com seu PDU 2006 - 2010;

3. Fornecer ao LNCC orientacdo basica e apoio para execu¢do das suas atividades



4.

prioritarias definidas no PDU 2006-2010; e

Consolidar o papel do LNCC como Instituto Nacional.

CLAUSULA TERCEIRA - PREMISSAS PARA EXECUCAO DO TCG

Este TCG sera regido pelas premissas contidas no Anexo 1 e por seu PDU 2006 - 2010.

CLAUSULA QUARTA - COMPROMISSOS DO MCT/SCUP

l.

Assegurar o cumprimento do PDU 2006 — 2010 do LNCC e avalia-lo anualmente
por meio deste TCG;

Assegurar os recursos orcamentarios e financeiros necessarios a execu¢do dos
programas, projetos e atividades do LNCC, concorrendo para sua liberagdo nos
prazos requeridos;

Articular-se com as demais Secretarias do MCT e Agéncias envolvidas direta ou
indiretamente nos programas, projetos e atividades do LNCC, com vistas a
assegurar os meios para o cumprimento deste TCG;

Auxiliar, quando necessario, o cumprimento das atividades do LNCC na articulagado
interinstitucional com unidades internas ou externas ao MCT;

Modernizar, sempre que possivel, o sistema de controle, eliminando empecilhos
burocraticos ao processo decisorio da gestdo do LNCC;

Auxiliar na busca de fontes externas de recursos financeiros e, quando apropriado,
no encaminhamento e negociagdo de pedidos de créditos extra-orgamentarios;

Assegurar o cumprimento das exigé€ncias legais, estatutarias e organizacionais
necessarias ao funcionamento planejado para o LNCC; e

Organizar, pelo menos, um workshop envolvendo o LNCC, as Secretarias de
Ciéncia e Tecnologia para Inclusdo Social — SECIS, de Politicas e Programas de
Pesquisa e Desenvolvimento - SEPED e de Politica da Informatica - SEPIN,
objetivando a integragdo mutua na realizacdo de programas, projetos ¢ atividades de
interesse da politica de C,T&I do Ministério.

CLAUSULA QUINTA — COMPROMISSOS DO LNCC

1.

Atingir as metas e resultados que forem acordados para cada exercicio, na forma dos
Anexo 2 e 3, considerando que:

a. as premissas de planejamento estabelecidas no Anexo 1 para cada exercicio, € 0
glossario dos conceitos constantes do Apéndice deste Termo, condicionam e
definem as metas e os indicadores referidos na Clausula Segunda; e

b. compatibilizados os principios de transparéncia nas agdes de Governo e de
interesse publico, aquelas metas e indicadores de desempenho que constituirem



informacgdes confidenciais, incluindo as questdes relacionadas a propriedade
intelectual, devem ser preservadas como tal, respondendo pelos danos causados
a parte direta ou indiretamente responsavel por sua divulgagdo nao autorizada.

Consolidar no LNCC as medidas necessarias ao cumprimento de seu PDU 2006 —
2010 e conseqliente TCG, assegurando o aprimoramento dos métodos de
gerenciamento, a qualidade de suas atividades, a pesquisa cientifica e tecnoldgica, a
introducdo de inovagdes em processos técnicos € eventuais produtos e a
racionalizacdo dos custos de execucao e gestao;

Observar, na condugdo dos processos, trabalhos técnicos e de pesquisa, os Objetivos
Estratégicos, as Diretrizes de Agao e os Projetos Estruturantes estabelecidos no PDU
2006 - 2010, bem como os Programas e A¢des do PPA - Plano Plurianual 2004 -
2007 do Governo Federal,

Apresentar, at¢ o dia 30 do més subseqiiente ao encerramento de cada semestre
civil, relatorio de desempenho, de acordo com modelo fornecido pela SCUP/MCT e
com parecer emitido pelo Conselho Técnico-Cientifico — CTC do LNCC;

Fornecer informacgdes detalhadas adicionais quando necessdrias a correta avaliacao
de desempenho;

Fazer gestdes, com o apoio da SCUP/MCT, para superagdo de eventuais obstaculos
externos; e

Articular-se, no que couber, com as Secretarias de Ciéncia e Tecnologia para
Inclusdo Social — SECIS, de Politicas e Programas de Pesquisa e Desenvolvimento -
SEPED e de Politica da Informatica - SEPIN, na execugdo de programas, projetos e
atividades inseridos na politica de C,T&I do Ministério.

CLAUSULA SEXTA - AVALIACAO DE DESEMPENHO DE GESTAO

O desempenho de gestdo do LNCC, diante dos compromissos assumidos no presente
TCG, serd acompanhado semestralmente e avaliado anualmente pela verificagdo
objetiva do cumprimento das metas acordadas para os indicadores explicitados no
Anexo 3.

1.

Cabera a SCUP a convocagao de reunides semestral de acompanhamento e anual de
avaliagdo, com a finalidade de analisar os correspondentes relatorios, com a
participagdo minima de:

a. dois representantes da SCUP;
b. dois representantes do LNCC; e
c. pelo menos um membro do CTC, externo ao LNCC.

Os relatorios mencionados no item 1 desta Clausula deverdo ser encaminhados a
SCUP, com antecedéncia minima de 15 dias as reunides respectivas;

Do relatério semestral de acompanhamento e do relatério anual de avaliagdo,
mencionados no inciso anterior, resultardo recomendag¢des a administracdo do
LNCC, balizadas nos procedimentos definidos no Anexo 4;

As reunides semestrais de acompanhamento poderdo ser, eventualmente, suspensas,
caso seja considerado oportuno pela SCUP;

As reunides anuais de avaliacdo incluirdo, sempre que possivel, discussdes sobre os
indicadores e metas a serem pactuados no préoximo TCG.



CLAUSULA SETIMA - REVISAO, SUSPENSAO E RESCISAO

1. O presente TCG podera ser revisto, por meio de aditivos de comum acordo com o
LNCC, suspenso ou rescindido a qualquer tempo pelas partes, na ocorréncia de:

a. mudanca relevante nas premissas técnicas e econdmicas (Anexo 1), consideradas
na elaboragdo das metas e indicadores que inviabilizem seu cumprimento;

b. resultado de avalia¢do técnica com irreversivel tendéncia ao descumprimento

parcial de metas anuais (Anexo 3), por razdes imputaveis & administra¢do do
LNCC;

c. infringéncia as leis ou demais normas juridicas, incluindo-se o Regimento
Interno do LNCC, por parte de seus administradores, na modalidade dolosa ou

culposa; e

d. ndo cumprimento das Premissas estabelecidas no Anexo 1.

2. Recomendagdes do CTC do LNCC poderao resultar na criagdo de Termos Aditivos
a este TCG.

CLAUSULA OITAVA - VIGENCIA
1. Este TCG tera vigéncia até 31 de dezembro de 2007; e

2. O presente TCG serad renovado anualmente a contar do dia seguinte ao do termo
final de vigéncia previsto no inciso anterior.

Brasilia, DF, 09 de maio de 2007

Sergio Machado Rezende
Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia

Abimael Fernando Dourado Loula

Diretor do Laboratério Nacional de Computacao Cientifica

Testemunhas

Secretario-Executivo do MCT Subsecretario da SCUP/MCT
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Anexo 1

Premissas

Constituem-se Premissas do presente Termo de Compromisso de Gestao:

1. O recebimento, com fluxo adequado, dos recursos aprovados na Lei Or¢amentaria
Anual de 2007 - LOA n° 11.451, de 07/02/2007, da ordem de R$ 7.217.000,00 (sete
milhdes, duzentos e dezessete mil reais), para as despesas de Custeio e Capital, e
correspondentes aos limites de empenho determinados pelo Decreto n® 6.046, de
22/02/2007 e Portaria Interministerial MP/MF n°45, de 22/02/2007 no valor de RS
3.885.000,00 (trés milhdes, oitocentos e oitenta e cinco mil reais).

ITENS LOA LIMITE DE EMPENHO
Até agosto
Fonte 100 7.217.000,00 3.885.000,00
1. Custeio 6.117.000,00 3.274.000,00
2. Capital 1.100.000,00 611.000,00
Fonte 150
1. Custeio
2. Capital
TOTAL GERAL 7.217.000,00 3.885.000,00

2. O teto maximo mensal de bolsas do Programa de Capacitac¢do Institucional - PCI,
concedidas pelo MCT/SCUP, no valor de R$ 60.833,33 (sessenta mil, oitocentos e
trinta e trés reais e trinta ¢ trés centavos);

3. As receitas estimadas provenientes de convénios, contratos e servicos e outros, da
ordem de R$ 721.500,00, segundo discriminacao a seguir:

RS
Proex : CAPES
Outros Convénios
Contratos e Servicos (via Fundacoes)
Fundos Setoriais, Fundacoes, Agéncias e Programas de Fomento | 721.500,00
a Pesquisa (CT-Infra FINEP / PRONEX)
Participacio em Projetos como Parceiro
Outros (Destaques or¢camentarios MCT p/ aquisi¢ao de gases)
TOTAL 721.500,00

4. A busca de recursos para a atualizagdo da infra-estrutura dos laboratdrios e
recuperagdo fisica de parte dos prédios do LNCC, para o qual estimam-se
dispéndios da ordem de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais); e

5. A arrecadacdo das receitas provenientes de fundos setoriais de apoio a pesquisa no

valor de R$ 9.000.000,00 (nove milhdes de reais) com a finalidade de atualizacdo da
infraestrutura computacional do SINAPAD;



Anexo 2

Objetivos Estratégicos, Diretrizes de Acao e Projetos Estruturantes
Durante o ano de 2005 o LNCC desenvolveu as atividades de Planejamento Estratégico
para o periodo 2006-2010, que deu origem ao Plano Diretor da Unidade (PDU) para o
mesmo periodo, do qual sdao reproduzidos a Missdo, a Visao, os Objetivos Estratégicos,
as Diretrizes de Acdo e os Projetos Estruturantes propostos.
Missao
Realizar pesquisa e desenvolvimento em computagdo cientifica, em especial, a criagio e
aplicacdo de modelos ¢ métodos matematicos e computacionais na solugdo de
problemas cientificos e tecnologicos; desenvolver e gerenciar ambiente computacional
de alto desempenho que atenda as necessidades do Pais; formar recursos humanos,
promovendo transferéncia de tecnologia e inovagao.
Visao
Ser um centro de exceléncia em computacdo cientifica, atuando como referéncia em
atividades de pesquisa e desenvolvimento, transferéncia de tecnologia e inovacao,
formagao de recursos humanos altamente qualificados, sendo o responsavel pela infra-

estrutura computacional de alto desempenho nacional, através do Sistema Nacional de
Processamento de Alto Desempenho — SINAPAD.

Objetivos Estratégicos
Objetivo Estratégico I: Politica Industrial. Tecnoldégica e de Comércio Exterior
Subeixo: Biotecnologia / Farmacos e Medicamentos

Objetivo Especifico I: Desenvolver, aplicar e disseminar novos métodos,
tecnologias e softwares nas areas de bioinformatica e biologia computacional.

Subeixo: Saude e Tecnologia da Informacio

Objetivo Especifico 1: Especificar, desenvolver, disponibilizar e difundir sistemas
computacionais para a area de satde.

Subeixo: Energia — Petroleo e Gas
Objetivo Especifico I: Com foco na éarea de petroleo e géas, desenvolver
metodologias e softwares prototipos que contribuam para o avango das tecnologias

atuais de exploragdo, producdo e de transporte na industria do petréleo.

Subeixo: Monitoramento Ambiental

Objetivo Especifico 1: Expandir a atuagcdo do LNCC na aplicagdo de tecnologia da
informacdo e comunicacdo em monitoramento ambiental através do



desenvolvimento de um protdtipo de um sistema de previsao e alerta ao risco de
enchentes e deslizamento de encostas para o Municipio de Petropolis e outros
municipios do Estado do Rio de Janeiro. O sistema objetiva mitigar conseqiiéncias
de intempéries provocadas por tempo severo € promover o apoio para ocupacao
ordenada do solo e desenvolvimento socio-econdmico do Estado do Rio de Janeiro.

Objetivo Estratégico II: Objetivos Estratégicos Nacionais
Subeixo: Cooperac¢ao Internacional

Objetivo Especifico I: Expandir, fortalecer e consolidar a inser¢do do LNCC na
comunidade cientifica internacional.

Subeixo: Amazonia

Objetivo Especifico 1. Fortalecer e consolidar a participacdo da Unidade no
Projeto GEOMA através do desenvolvimento de atividades de P&D nos
seguintes temas: Areas Alagaveis, Modelagem da Biodiversidade, Fisica
Ambiental, Banco de Dados, Modelos Integrados e Modelagem Climatica,
promovendo a cooperagdo com pesquisadores de outras UP’s.

Objetivo Estratégico III: Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo para Inclusdo Social e
Desenvolvimento Social

Subeixo: Inclusdo Digital

Objetivo Especifico 1: Promover a inclusdo digital, utilizando-se para isso, sem
desviar a Institui¢do dos seus objetivos precipuos, as diversas competéncias
profissionais do LNCC.

Subeixo: Arranjos Produtivos Locais

Objetivo Especifico 1: Promover a transferéncia de tecnologia ¢ a inovagao
tecnologica como meios de desenvolvimentos social e econdmico da regido
serrana do Estado do Rio de Janeiro.

Subeixo: Nordeste e Semi-arido

Objetivo Especifico 1. Desenvolver projetos em cooperagdo com institutos de
pesquisa e universidades do nordeste (PROGRAMA RENORBIO) na area de
gendmica e protedmica.

Objetivo Especifico 2: Implementar, realizar e manter previsdo numérica de
tempo para atingir demandas de atividades agropecuérias do semi-arido do
Nordeste através da transmissdo eletronica da informagdo agrometeoroldgica
produzida.



Subeixo: Pesquisa e inovacio para o desenvolvimento social

Objetivo Especifico 1: Desenvolver atividades de pesquisa, desenvolvimento e
inovagdo tecnoldgica com cardter multidisciplinar na area de medicina assistida
por computagdo visando impacto sdcio-econdomico.

Subeixo: Centros Vocacionais Tecnologicos

Objetivo Especifico 1: Apoiar a capacitagdo de recursos técnico-profissionais nas
areas de Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo na regido serrana do Estado
do Rio de Janeiro.

Objetivo Estratégico IV: Consolidacio, Expansio e Integracio do Sistema
Nacional de CT&I

Subeixo: P&D nas Unidades de Pesquisa

Objetivo Especifico I: P&D em Sistemas e Controle — realizar atividades de
pesquisa e desenvolvimento nas areas de Controle e Filtragem de Sistemas
Dinamicos.

Objetivo Especifico 2: P&D em Mecanica Computacional — realizar atividades
de pesquisa e desenvolvimento de forma a promover as seguintes agoes:

Objetivo Especifico 3: P&D em Matematica Aplicada e Computacional —
realizar atividades de pesquisa e desenvolvimento, promovendo as seguintes
acoes de forma articulada com outras coordenagdes e projetos:

Objetivo Especifico 4: P&D em Ciéncia da Computagdo — realizar atividades de
pesquisa e desenvolvimento promovendo as seguintes acdes de forma articulada
com outras coordenagdes e projetos.

Subeixo: Fomento a Tecnologia da Informacio e Comunicac¢io
Objetivo Especifico 1: Promover a inovagdo ¢ a transferéncia de tecnologia nas
areas da Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo com énfase em Redes,
Computacdo Movel, Computacdo Distribuida de Alto Desempenho em larga
escala em Grids e Ciberinfraestruturas.

Subeixo: Capacitacao de RH para Pesquisa Cientifica, Tecnologica e Inovacao

Objetivo Especifico 1: Consolidar o Programa de Pds-Graduagdo em
Modelagem Computacional fortalecendo o seu carater multidisciplinar.

Objetivo Especifico 2: Manter e ampliar os cursos de especializacdo, extensao ¢
de divulgacdo em Modelagem Computacional e areas correlatas.

Objetivo Especifico 3: Promover a qualificacdio da comunidade de usudarios
através do programa de treinamento e capacitacao.



Diretrizes de Acao
Diretrizes Operacionais e Metas: Pesquisa e Desenvolvimento

Diretriz 1: Para alcancar unidade tematica e interdisciplinaridade nos Projetos
Estruturantes serd estimulada uma maior integracdo nas atividades de P&D.

Diretriz 2: Promover a capacitacdo institucional ampliando o intercambio
cientifico

Diretriz 3: Ampliar a atuacdo da Unidade nas comunidades cientifica e
académica promovendo a editoragdo de textos cientificos relacionados as areas
de atuagdo do LNCC.

Diretriz 4: Incrementar a qualidade e regularidade da producdo cientifica e
reduzir o desbalanceamento dos indices de produtividade.

Diretrizes Administrativo-Financeiras e Metas

Recursos Humanos

Diretriz 1: Recompor ¢ ampliar o quadro de servidores técnico-administrativos do
LNCC visando adequa-los as necessidades da Instituigao.

Diretriz 2: Incentivar a capacitagdo profissional de funciondrios técnico-
administrativos.

Diretriz 3:: Consolidar os critérios de avaliagdo da produtividade individual e
aprimorar o processo de avaliagdo tanto no nivel das Coordenagdes como da

Comissao de Avaliagdo Individual.

Diretriz 4: Recompor e ampliar o corpo técnico-cientifico do LNCC visando
adequa-lo as crescentes responsabilidades Institucionais

Recursos Financeiros

Diretriz 1: Incentivar a captacdo de recursos financeiros extra-orcamentarios
para comporem os recursos totais dos programas institucionais.

Diretriz 2: Apresentar ao MCT estudos das reais necessidades or¢amentarias do
LNCC.

Gestao Organizacional
Diretriz 1: Organizar a administracdo do LNCC de forma a atender as crescentes

demandas da Instituicdo e dentro dos principios de transparéncia e
economicidade que a administrag¢do publica requer.
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Diretriz 2: Dinamizar a organizacdo e a gestdo das atividades fins,
descentralizando-as nas coordenacgdes cientificas e técnicas e nos projetos
estruturantes (institucionais e estratégicos), procurando a articulagcdo das equipes
e priorizando ag¢des que permitam o aumento da eficiéncia e exercicio de
lideranca.

Diretriz 3: Reformular a estrutura organizacional do LNCC a partir de um
modelo de gestdo que vise melhor e mais 4gil desempenho institucional com
participagdo e responsabilidade de seu corpo funcional.

Diretriz 4: Dinamizar a organizacdo e a gestdo das atividades de apoio e

servigos, fortalecendo as geréncias intermediarias e estabelecendo uma relagao
permanente entre provedores e usudrios através de Comités de Usuarios.

Diretriz 5: Institucionalizar no LNCC as relagdes internacionais

Infra-estrutura
Diretriz 1: Modernizar a Infra-estrutura computacional da Unidade, incluindo o
parque computacional interno, a rede interna e aplicativos, para propiciar
melhores condigdes de trabalho ao corpo de funciondrios e o parque
computacional do CENAPAD-RJ para a atender as necessidades da comunidade

cientifica e universitaria do Pais.

Diretriz 2: Planejar a expansdo do CENAPAD-RJ identificando a necessidade e
a capacidade de expansdo do seu parque computacional.

Diretriz 3: Atender as demandas internas de P&D e dos projetos estruturantes no
que concerne a capacidade computacional e instalagdes fisicas.

Diretriz 4: Manter a biblioteca do LNCC como referéncia nas areas de atuacao
do Laboratorio.
Projetos Estruturantes

Projeto Estruturante 1. SINAPAD — Sistema Nacional de Processamento de Alto
Desempenho

Projeto Estruturante 2. Laboratorio de Bioinformatica — LABINFO

Projeto Estruturante 3. Modelagem e Simulagdo Computacional da Dinamica da Agua
em Bacias Hidrograficas.

Projeto Estruturante 4. Modelagem e Simulagdo Computacional em Engenharia do
Petroleo

Projeto Estruturante 5. Medicina Assistida por Computagao.

Projeto Estruturante 6. Rede GEOMA

1



Anexo 3
Quadros de Indicadores

3.1. Objetivos Estratégicos

Objetivo Estratégico OE Objetivo Especifico Meta Descricio da Meta Unid | Peso | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 |Total
Objetivo Estratégico 1
Politica Industrial,
Tecnolégica e de Comércio
Exterior
Subeixo: Biotecnologia / 1 |Desenvolver, aplicar e disseminar| 1 | Desenvolver, até dezembro de 2010, sofiware para montagem e| % 2 9 20 20 20 20 100
Férmacos e Medicamentos novos métodos, tecnologias e anotagdo de genomas de eucariotos e de genomas EST (expressed
softwares nas areas de[ M |sequence tag) M1-AT
bioinformatica e biologia MALI n2
computacional.
2 | Desenvolver, até dezembro de 2007, software para montagem e| % 2 60 40 - - - 100
anotacao de genomas de EST (Expressed Sequence Tag). M2-AT
M | MEInl
3 | Desenvolver, até¢ (dezembro de) 2008, base de dados para o % 2 30 30 40 - - 100
estudo de antigenos tumorais associados ao cancer, com
M | possibilidade de renovacdo de financiamento do projeto para o
periodo 2009-2010. M3-AT
4 | Realizar, at¢ 2010, processamento, montagem e anotacdo de|Sequénc | 2 0 230 | 230 | 230 | 230 | 1.15
200.000 seqiiéncias gendmicas por ano relacionadas ao projeto| ias mil | mil | mil | mil |milha
M | Genoma Nacional, Genoma Sul e a projetos de cooperacdo com| gendom. o
instituicdes de pesquisa nacionais e internacionais. M4-AT
MALI n5, n6
5 | Processar, até (dezembro de) 2008, a montagem e anotacdo de[Sequénc | 2 20 15 20 - - 45
20.000 seqiiéncias gendmicas por ano relacionadas ao projeto| 1ias mil | mil [ mil mil
Genoma Sul, com possibilidade de renovagdo para o periodo| genom.
2009-2010. M5-AT
MEI n4
6 | Processar, até (dezembro de) 2010, a montagem ¢ anotagdo de 2 20 7 8 9 10 40
10.000 seqiiéncias por ano relacionadas a projetos de cooperacdo|Sequénc mil | mil | mil [ mil | mil | mil
com instituicdes de pesquisa nacionais e internacionais. ias
M6-AT gendm.

MEI n4
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Objetivo Estratégico

OE

Objetivo Especifico

Meta

Descri¢ao da Meta

Unid

Peso

2006

2007

2008

2009

2010

Total

Analisar, at¢ (dezembro de) 2008, por meio de ferramentas de
bioinformatica e preencher no formato Swiss-Prot 240 proteinas
por ano para proteomas de organismos patogénicos. M7-AT

proteina
s

310

220

240

660

Desenvolver, até 2007, modelagem e estudo de 5 macromoléculas
e complexos macromoleculares de interesse. M§-AT

ME meta cumprida em 2006

Comple
X08
macroce
lulares

Desenvolver, até (dezembro de) 2010, um sofiware para predigao
de estruturas de proteinas por primeiros principios baseado na
utilizagdo de campos de forgas moleculares classicos e
metodologias de otimizagdo estocastica envolvendo algoritmos
genéticos e dindmica molecular.

%

30

20

20

20

10

100

10

Desenvolver as seguintes atividades até (dezembro de) 2010, das
quais uma parcela esta associada ao projeto Instituto do Milénio —
Inovacdo e Desenvolvimento de Farmacos e Medicamentos (IM-
INOFAR): (a) sofiware protdtipo DOCKTHOR de docking
receptor-ligante para predicao do modo de ligagdo e afinidade entre
moléculas candidatas a farmacos e macromoléculas bioldgicas
consideradas alvos moleculares. (b) o software LLDB (LASSBio
Ligand Data Bank) para o gerenciamento de informacdes (e.g.
propriedades  fisico-quimicas, grupamentos quimicos, alvos
moleculares, resultados in vitro, dados farmacoldgicos etc.) do
banco de ligantes do LASSBio/Faculdade de Farmacia/UFRIJ; (c)
um banco de alvos moleculares, a partir de estudos do genoma do
parasita Tripanosoma cruzi, visando a descoberta de compostos
prototipos para o desenvolvimento de farmacos uteis para o
tratamento da Doenca de Chagas. M10-LD

%

30

20

20

20

10

100

11

Desenvolver, até 2010, software para predigdo de estruturas de
proteinas baseado nos mapas de restricoes NOESY e TOCSY,
obtidos de dados experimentais de RMN (Ressonancia Magnética
Nuclear) baseado na utilizagdo de campos de forgas moleculares
classicos e metodologias de otimizag@o estocastica envolvendo
algoritmos genéticos e dindmica molecular. M11- LD

%

20

20

20

20

20

100
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Objetivo Estratégico

OE

Objetivo Especifico

Meta

Descri¢ao da Meta

Unid

Peso

2006

2007

2008

2009

2010

Total

Subeixo: Saude e Tecnologia
da Informacgéo

Especificar, desenvolver,
disponibilizar e difundir sistemas
computacionais para a area de
saude.

Desenvolver e testar, em 2006, programa computacional para
(a) construir e editar sistemas arteriais para posterior uso por parte
dos programas de simulagdo computacional; (b) processar imagens
médicas adquiridas por tomografia, ressonancia magnética, e
outros meios, extrair (ou segmentar) estruturas de interesse para
posterior visualizagdo, auxiliando ndo somente a reconstru¢do 3D
do distrito arterial em estudo, mas também contribuindo para o
diagnoéstico de doengas e o planejamento de procedimentos tais
como cirurgias e radioterapias; bem como concluir o CAVE
(CAVE Automatic Virtual Environment). M12-RF

ME por ter sido executada

%

100

100

Desenvolver, testar ¢ validar, at¢ (dezembro de) 2007, um
programa para simulagdo computacional do sistema arterial
humano (uni e tridimensional) capaz de proporcionar, com
suficiente grau de precisdo, informagdes sobre a dinamica do
sistema cardiovascular. Em particular, velocidade de propagagio e
perfis das velocidades do fluxo sanguineo, pressdo, tensdes nas
paredes dos vasos, zonas de recirculagdo, tempos de permanéncia
dos elementos em suspensdo; permitindo ainda a modelagem da
absorg¢ao, difusdo e cinética do transporte bioquimico nos tecidos
da parede arterial. M13-RF

%

50

50

100

Desenvolver, testar e validar, até (dezembro de) 2008, (a) um
programa para auxiliar a escolha da melhor técnica cirurgica
(planejamento cirurgico) com énfase em anastomoses vasculares,
implantes e transplantes; (b)um modelo computacional que
permita detectar precocemente lesdes suspeitas de cancer; (c) uma
base de dados e desenvolver um programa computacional para a
caracterizacdo da hemofilia. M14-RF

%

30

30

40

100

Integrar, entre 2006 ¢ 2009 ((dezembro de) 2010), (a) técnicas
desenvolvidas para hemodindmica em um sistema de telemedicina,
que permita o acompanhamento de processos de modelagem,
simulag¢do e/ou planejamento cirtirgico por equipes da Faculdade
de Medicina de Petropolis, do Departamento de Cardiologia da
UFRIJ e de outras unidades de satde espalhadas por todo o Brasil;
(b) especificar e implementar ferramenta baseada em conceitos da
Web Semantica para armazenamento, recuperagdo e integragdo
dos dados gerados ou utilizados no processo de modelagem,
simulacdo computacional e planejamento cirirgico do sistema
cardiovascular humano. M15-RF

%

25

25

25

25

10

100

Desenvolver, até¢ (dezembro de) 2007, (a)duas ferramentas
computacionais que atendam a reconstrugdo de modelos 3D de

%

50

50

100
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Objetivo Estratégico

OE

Objetivo Especifico

Meta

Descri¢ao da Meta

Unid

Peso

2006

2007

2008

2009

2010

Total

proteses craniofaciais humanas, transferindo-as a empresas
interessadas ¢ também aos parceiros do projeto em curso
(CENPRA/MCT de Campinas, Laboratério de Materiais da USP
de S@o Carlos, além do Hospital Santa Tereza de Petropolis);
(b) sistema computacional de apoio a assisténcia emergencial de
vitimas de infarto agudo do miocardio com base em teleconsulta e
telemonitoracdo através de comunicag¢do movel. M16-GG

Desenvolver, até 2008 (dezembro de 2009), (a) duas ferramentas
computacionais de previsibilidade de resultados na area de proteses
craniofaciais humanas; (b) renovar o acordo de fomento ao projeto
de caracterizagdo molecular de pacientes com hemofilia para o
periodo 2008-2010; (c) implementar o sistema de telemedicina para
atendimento de vitimas de infarto agudo do miocardio como um
projeto-piloto de telemedicina em desenvolvimento conjunto com a
Secretaria Municipal de Saude de Petropolis-RJ; (d) desenvolver e
implementar o sistema de teletreinamento Atlas de Anatomia 3D
Colaborativo. M17-GG

%

15

30

40

15

100

Até 2009 (dezembro de 2010), (a) aprimorar o modelo ¢ o sistema
computacional para detecgdo precoce de lesdes suspeitas de cancer
de maneira a permitir ainda a caracterizagdo e distingdo dos
tumores em benignos ou malignos; (b) transferir a tecnologia
desenvolvida para o sistema de telemedicina para atendimento de
vitimas de infarto agudo do miocardio para pelo menos 2
municipios; (c) desenvolver quatro sistemas de teletreinamento: de
endoscopias, de cateterismo, de reconstru¢do craniofacial, de
telemonitoramento de sinais vitais. M18-GG

%

10

25

25

25

15

100

Até (dezembro de) 2010, (a) transferir a tecnologia e inovacgio
envolvidas nas ferramentas computacionais desenvolvidas de
previsibilidade de resultados na area de proteses craniofaciais
humanas serdo transferidas e um protdtipo para ser executado em
ambientes virtuais colaborativos sera finalizado; (b) integrar as
técnicas desenvolvidas em um sistema computacional para auxiliar
na prevengdo, diagnose ¢ tratamento de diversos tipos de cancer;
(c) desenvolver com base no sistema de telemedicina para
atendimento de vitimas de infarto agudo do miocardio pelo menos
dois outros sistemas de telemedicina para atender necessidades
particulares de outras especialidades médicas; (d) desenvolver e
implementar o sistema de teleplanejamento cirurgico, tais como o0s
previstos no sistema de modelagem e simulagdo do sistema
cardiovascular humano, e o sistema de teleconferéncia e
telediscussdo de casos médicos, tais como os previstos no sistema
de modelagem e simulagdo do sistema cardiovascular humano, de

%

15

20

20

20

20

20

100




Objetivo Estratégico

OE

Objetivo Especifico

Meta

Descri¢ao da Meta

Unid

Peso

2006

2007

2008

2009

2010

Total

reconstrugdo craniofacial e de infarto agudo miocardio;
(e) materializar a primeira “Rede Cooperativa de P&D na érea de
diagnostico, tratamento, prognostico ¢ planejamento cirurgico de
pacientes com doengas cardiovasculares auxiliados por modelos e
simuladores computacionais do sistema cardiovascular”. M19-GG

Subeixo: Energia — Petroleo e
Gas

Com foco na éarea de petrdleo e gés,
desenvolver metodologias e
softwares prototipos que
contribuam para o avango das
tecnologias atuais de exploragéo,
produ¢do ¢ de transporte na
industria do petréleo.

No ambito dos projetos de cooperacio CENPES/PETROBRAS,
dar continuidade em 2007 aos projetos objetivando a avaliacdo
estrutural de dutos com defeitos de corrosdo e estabelecer
convénio para o desenvolvimento de metodologias e softwares
para a avaliagdo da resposta e da estabilidade de armaduras de
linhas flexiveis. M20-JN

MAI n21

%

100

100

Assinar, em 2006, projetos de cooperagdo com O
CENPES/PETROBRAS , com duragdo até 2009, com o objetivo
de desenvolver metodologias e softwares para: (a) a avaliagdo da
resposta e da estabilidade de armaduras de linhas flexiveis; (b) o
estudo de dutos corroidos. M21-JN

MEI n20

%

50

50

100

De 2008 a (dezembro de) 2010: (a) desenvolver um novo método
utilizando analise de sensibilidade para detecgdo, identificagdo e
caracterizagdo de jazidas de petrdleo e/ou gas natural a partir de
medi¢cGes tomadas na superficie da terra; (b) realizar a
implementa¢do computacional, teste ¢ validagdo da metodologia
proposta e desenvolver um sistema computacional para auxiliar na
prospeccdo de jazidas de petroleo e/ou gas natural. M22-AN

MEI nl14, n18

%

30

30

40

100
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Objetivo Estratégico OE Objetivo Especifico Meta Descricio da Meta Unid | Peso | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 |Total
Subeixo: Monitoramento 1 Expandir a atuagdo do LNCC na| 1 |Implementar e testar, em 2007 (até dezembro de), o protétipo de[ % 1 20 20 20 20 20 | 100
Ambiental aplicagdo  de  tecnologia da um sistema de previsdo ao risco de enchentes e deslizamento de

informagdo e comunicagdo em| M |encostas em Petropolis, com apoio financeiro da SEMADUR e em
monitoramento ambiental através parceria com a UFRJ e empresas. Até 2010, consolidar e aprimorar
do  desenvolvimento de um o sistema e estendé-lo para toda a Regido Serrana do RJ. M23-AR
protdtipo de um sistema de previsao
e alerta ao risco de enchentes e MALI n24 e n25
deslizamento de encostas para o
Municipio de Petrépolis e outros
municipios do Estado do Rio de
Janeiro. O sistema objetiva mitigar
conseqiiéncias  de  intempéries
provocadas por tempo severo e
promover o apoio para ocupagdo
ordenada do solo e desenvolvimento
socio-econdmico do Estado do Rio
de Janeiro.
2 | Manter e aprimorar, entre 2007 ¢ (dezembro de) 2010, o sistema % 1 - 25 25 25 25 100
de previsdo ao risco de enchentes e deslizamento de encostas para
M | o Municipio de Petropolis com a inclusdo de novas tecnologias,
banco de dados ambientais, e pesquisa em previsibilidade de
tempo em parceria com empresas, com o Municipio de Petropolis
e com o Estado do Rio de Janeiro. M24-CT
MEI n23
3 | Estender, entre 2008 ¢ (dezembro de) 2010, através de empresas % 1 - - 30 30 40 100
incubadas, o sistema de previsio ao risco de enchentes e
M | deslizamento de encostas para os municipios de Teresopolis, Nova
Friburgo e Angra dos Reis. M25-CT
MEI n23
II - Objetivos Estratégicos
Nacionais
Subeixo: Cooperagio 1 |Expandir, fortalecer e consolidar a| 1 | Estabelecer acordos formais de cooperagdo internacional com| % 1 85 25 - - - 100
Internacional inser¢do do LNCC na comunidade instituicdes de P&D nas areas de Bioinformatica, Biologia
cientifica internacional. M | Computacional, Computa¢do de Auto Desempenho, Andlise de
Sensibilidade, Métodos Numéricos Multiescala, Saude Assistida
por Computagdo Cientifica. M26-DIR
2 | Estabelecer, até¢ (dezembro de) 2010, periodicidade de 2 anos para| % 1 20 20 20 20 20 | 100
o LNCC Meeting LNCC Computational Modeling, ampliando a
M | participacdo de conferencistas estrangeiros. M27-DIR
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Objetivo Estratégico OE Objetivo Especifico Descricio da Meta Unid | Peso | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 |Total
Organizar, até (dezembro de) 2010, 4 simpoésios internacionais|Simposi 1 6 1 2 3 4 10
em areas com grande potencial multidisciplinar que congreguem| os
pesquisadores estrangeiros de areas correlatas do conhecimento|internac
nas areas de atua¢do do LNCC. M28-DIR vionais
Ampliar a participagdo de pesquisadores do LNCC em comités| % 1 30 20 20 20 20 100
editoriais de periddicos de grande circulagdo nacionais e
internacionais, associagdes cientificas internacionais € em comités
organizadores ou cientificos de congressos internacionais. M29-

DIR
Subeixo: Amazdnia 1 |Fortalecer e consolidar a Desenvolver modelos computacionais para descrever of % 2 20 20 20 20 20 100
participacdo da Unidade no Projeto comportamento de sistemas de extragio de biomassa nas Areas
GEOMA através do Alagéveis que integrem aspectos ecologicos, ambientais, sociais, €
desenvolvimento de atividades de de producdo. Implementagdo, analise e validagdo dos modelos
P&D nos seguintes temas: Areas desenvolvidos, com a subsequente disponibilizagdo para a
Alagavelis, Modelagem da comunidade. M30-MK
Biodiversidade, Fisica Ambiental,
Banco de Dados, Modelos MAI n40, n41
Integrados ¢ Modelagem Climatica,
promovendo a cooperagdo com
pesquisadores de outras UP’s.
Desenvolver modelos computacionais para descrever processos e[| % 2 20 20 20 20 20 100
dindmica de populagdes de interesse associados a regido
Amazoénica, incluindo aspectos fisicos, bioldgicos e ambientais.
Implementagdo, analise e validagdo dos modelos desenvolvidos,
com a subsequente disponibilizacdo para a comunidade. M31-RA
MALI n32, n33, n34, n40 e n41
Modelo de evolugdo da malaria. Até (dezembro de) 2010: % 2 40 20 20 20 20 | 100

a) Elaborar um modelo capaz de incorporar as principais
caracteristicas da dindmica populacional do An. darlingi em
regides da Amazonia e infec¢do de humanos;.

b) Incorporar no modelo anterior a influencia de mosquitos
geneticamente modificados e refazer a andlise com esta nova
espécie competindo com a primeira e a conseqiiéncia na infecgao
de humanos;

¢) Validar o modelo com dados obtidos no INPA em Manaus e
outras regides da AmazOnia ¢ analisar o sistema dindmico
(estabilidade dos pontos de equilibrio e bifurcagdo, dentre outros);
e

d) Estudo da viabilidade da utilizagdo de mosquitos geneticamente
modificados no combate a malaria. M32-LB
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Objetivo Estratégico

OE

Objetivo Especifico

Meta

Descri¢ao da Meta

Unid

Peso

2006

2007

2008

2009

2010

Total

MEI n31

Modelo da dindmica populacional do pirarucu (Arapaima gigas).
Até (dezembro de) 2010:

a) Elaborar um modelo que descreva a dinadmica populacional do
pirarucu na Reserva de Mamiraua e analisar suas condigdes de
estabilidade;

b) Validar o modelo a partir de informagdes independentes,
oriundos de outras fontes; e

c) Avaliar diferentes regimes de pesca, com distintos niveis de
mortalidade, projetar cenarios para avaliar o impacto futuro de
diferentes estratégias de manejo propostas, avaliar a viabilidade de
novos sistemas de pesca manejada da espécie propostos para
diferentes sitios amazonicos. M33-LB

MEI n31

%

20

20

20

20

20

100

Acoplamento Fisico-Biologico em Ecossistemas Aquaticos.

Até (dezembro de) 2010:

a) Desenvolvimento de um modelo para a aproximagdo do campo
real de velocidades do rio;

b) Validar o modelo de reconstru¢do do campo de velocidades em
escala real através do conjunto de dados disponivesis;

c) A partir dos dados fisico-biologicos disponiveis, estabelecer as
relagdes entre as escalas de tempo e espago relevantes para acoplar
o campo reconstruido ao modelo de transporte de larvas; e

d) Validar o modelo fisico-biologico geral. M34-RA

MEI n31

%

50

20

20

20

20

100

Desenvolver até (dezembro de) 2010 modelo acoplado terra-
atmosfera incluindo métodos de assimilagdo de dados. M35-AG

MAI n37

%

35

20

20

20

20

100

Estabelecer, em 2006 ¢ (dezembro de) 2007, cenarios sobre o
impacto do desflorestamento da Amazonia no clima do Brasil
usando modelo regional da atmosfera. M36-CT

ME

%

25

50

100

Aprimorar, em 2008 ¢ (dezembro de) 2009, o modelo acoplado
oceano-terra-atmosfera-gelo ¢ incluir métodos de assimilagdo de
dados oceanograficos no componente ocednico do modelo. M37-
CT

%

50

50

100
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Objetivo Estratégico

OE

Objetivo Especifico

Meta

Descri¢ao da Meta

Unid

Peso

2006

2007

2008

2009

2010

Total

MEI n35

Aprofundar, entre 2008 e (dezembro de) 2010, a investigagdo do
impacto do desflorestamento da Amazoénia no clima do Brasil,
usando modelo regional da atmosfera e o modelo acoplado
oceano-terra-atmosfera-gelo utilizando cenarios de ocupagdo da
Amazoénia estabelecidos em politicas para o desenvolvimento da
Amazonia. M38-CT

ME

%

30

30

40

100

10

Aprofundar, entre 2008 e (dezembro de) 2010, a investigagdo do
impacto do desflorestamento da Amazoénia no clima do Brasil,
usando modelo regional da atmosfera e o modelo acoplado
oceano-terra-atmosfera-gelo utilizando cenarios de ocupagdo da
Amazoénia estabelecidos em politicas para o desenvolvimento da
Amazonia. M39-CT

ME

%

20

20

20

20

100

11

Disponibilizar, até¢ (dezembro de) 2010, modelos computacionais
desenvolvidos na agdo 3, metas 1 e 3. M40-LB

MEI n30, n31

%

10

20

20

20

20

100

12

Testar ¢ validar, até (dezembro de) 2010, Portal com os modelos
disponibilizados pelos pesquisadores do GEOMA. M41-LB
MEI n30, n31

%

10

20

20

20

20

100

III - Ciéncia, Tecnologia e
Inovacgdo para a Inclusio e
Desenvolvimento Social

Subeixo: Inclusdo Digital

—

Promover a inclusdo digital,
utilizando-se para isso, sem
desviar a Institui¢do dos seus
objetivos precipuos, as diversas
competéncias  profissionais do
LNCC.

Implantar, em 2006, o Telecentro de Informacdes e Negocios, nos
moldes do MDIC. M42-AR

telecentros

Realizar partir de 2007, 2 cursos anuais de inclusdo digital para
micro e pequenos empresarios da regido serrana do RJ. M43-AR

Cursos
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Objetivo Estratégico OE Objetivo Especifico Meta Descricio da Meta Unid | Peso | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 |Total
3 | Formar, at¢ (dezembro de) 2010, 30 micro e pequenosfempresa | 1 - 5 10 20 30 65
empresarios por ano nos cursos do Telecentro. M44-AR rios
4 | Apoiar 200 micros e pequenos empresarios da regido serrana no|empresa | 1 0 80 120 | 160 | 200 | 200
uso de recursos computacionais e dos servigos do Telecentro, até| rios
(dezembro de) 2010. M45-AR
5 | Oferecer, anualmente, 2 cursos a comunidade na area de| Cursos 1 5 2 2 2 2 10
computacdo. M46-PB
Subeixo: Arranjos Produtivos| 1 |Promover a transferéncia de| 1 | Até (dezembro de) 2007, em parceria com o Projeto Petropolis| % 1 50 50 - - - 100
Locais tecnologia e a inovagéo tecnoldgica Tecnopolis: (a) coordenar a implantagdo de 1 APL de TI da regido
como meios de desenvolvimentos| M |serrana do RJ; (b) criar um servico de certificagdo de
social e econdmico da regido desenvolvedores de sofiware com reconhecimento internacional
serrana  do Estado do Rio de certificando 30 participantes e apoiando-os na exportagdo de
Janeiro. produtos e servicos. M47-AR
2 | Ter, até o final de 2006, 3 empresas incubadas no LNCC. M48-AR |empresa | 1 3 - - - - 3
s
3 | Ter, até o final de 2008 mais trés empresas (totalizando 6) empresa | 1 - - 3 - - 3
empresas incubadas no LNCC. M49-AR S
4 | Graduar, a partir de 2009, 2 empresas por ano na Incubadora do  |empresa 1 - - - 2 2 4
LNCC . M50-AR s
Subeixo: Nordeste e 1 [Desenvolver projetos em| 1 | Transferir, até (dezembro de) 2008. tecnologia e suporte para| % 2 60 30 40 - - 100
Semiarido cooperagdo com institutos de instalagdo da plataforma SABIA e desenvolvimento de um médulo
pesquisa ¢ universidades do| M | para a analise de seqiiéncias acdo do Projeto “Gend,ica funcional,
nordeste (PROGRAMA estrutural e comparativa de feijdo Caupi (Vigna unguiculata).
RENORBIO) na area de genomica e M51-AT
protedmica.
2 | Manter, em 2006, a produc@o das previsdes numéricas de tempo| % 1 100 - - - - 100
com modelo regional da atmosfera para o Estado da Bahia e
M | implementar validagdo dos campos previstos incluindo a umidade
do solo, a temperatura do solo e a evapotranspiragdo. M52-CT
ME por ter sido realizada
3 | Estabelecer ¢ manter parcerias junto ao Estado da Bahia ¢ a| % 2 40 20 20 20 20 100
UFBA, para o desenvolvimento ¢ implementagdo de modelos com
M | assimilagio de dados de umidade do solo no modelo regional da

atmosfera-biosfera e de difusdo de conhecimento. M53-AG

MAI n 54
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Objetivo Estratégico

OE

Objetivo Especifico

Meta

Descri¢ao da Meta

Unid

Peso

2006

2007

2008

2009

2010

Total

Entre 2008 ¢ (dezembro de) 2010: (a) manter parcerias com o
Estado da Bahia para apoiar Arranjos Produtivos Locais e buscar
acdes em outros estados do Nordeste na mesma linha; (b)
implementar método de assimilagdo de dados de umidade do solo
no modelo regional da atmosfera-biosfera para melhorar a
estimacdo da umidade do solo e a previsibilidade de tempo. M54-
CT

MEI n 53

%

30

30

40

100

Subeixo: Pesquisa ¢ inovagdo
para o  desenvolvimento
social

Desenvolver atividades de pesquisa,
desenvolvimento e inovagao
tecnologica com carater
multidisciplinar na area de medicina
assistida por computagdo visando
impacto sdcio-econdmico.

Estabelecer, até¢ (dezembro de) 2007, uma rede tematica de
medicina assistida por computagdo. MS5-RF

%

50

50

100

Estabelecer, até (dezembro de) 2008, um acordo de cooperagdo
com instituigdes da area médica para atividades multidisciplinares
na area de medicina assistida por computagdo. M56-RF

%

30

30

40

100

Implementar, até (dezembro de) 2008, protdtipos (a)de
telemedicina baseado em tecnologia de redes e comunicagéo
moével para a 4area de assisténcia emergencial; (b) de
previsibilidade de resultados na area de proteses craniofaciais
humanas; (c) de teletreinamento para a area médica; (d) de um
sistema computacional de modelagem do sistema cardiovascular
humano. M57-AZ

%

30

30

40

100

Promover, até (dezembro de) 2009, um evento técnico-cientifico
para difus@o dos resultados alcangados e sensibilizagdo dos setores
governamental e empresarial para a ado¢do de novas tecnologias
em medicina assistida por computa¢do. M58-RF

%

Desenvolver, até (dezembro de) 2010, pelo menos 3 sistemas
computacionais inovadores na area de medicina assistida por
computacdo. M59-RF

sistemas

Subeixo: Centros Vocacionais
Tecnolodgicos

Apoiar a capacitagdo de recursos
técnico-profissionais nas areas de
Tecnologias da Informagdo e
Comunicagdo na regido serrana do
Estado do Rio de Janeiro.

Formar 20 alunos em 2006; 40 em 2007; ¢ 60 por ano a partir de
2008. M60-AR

Formandos

29

40

60

60

60

240

IV - Consolidagdo, Expansio
e Integragdo do Sistema
Nacional de C,T&lI
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Objetivo Estratégico

OE

Objetivo Especifico

Meta

Descri¢ao da Meta

Unid

Peso

2006

2007

2008

2009

2010

Total

Subeixo: P&D nas Unidades
de Pesquisa

P&D nas Coordenagdes de Pesquisa
do LNCC

Alcangar, até (dezembro de) 2010, a média anual por pesquisador
ou tecnologista de 1,0 artigo publicado em revistas especializadas
de circulagdo internacional, indexadas no SCI. M61-Dir

MAI n63, n65 e n69

Artigo
em
revistas
internaci
onais

0,84

0,8

0,8

0,9

1,0

1,0

Alcangar, até (dezembro de) 2010, a média anual por pesquisador
ou tecnologista de 3,1 artigos completos publicados em periddicos
indexados, em anais de congressos e similares ou capitulos de
livros.

MALI n64, n66, n70

Artigos
em geral

2,8

2,8

2,9

3,0

3,1

3,1

P&D em Mecéanica Computacional
— realizar atividades de pesquisa e
desenvolvimento de forma a
promover as seguintes agdes:

Alcangar, até 2010, a média anual por pesquisador ou tecnologista
de 1,4 artigos publicados em revistas especializadas de circulacdo
internacional. M63

MEI n61

Artigo
em

revista

intenaci
onal

0,69

1,1

12

1,3

1,4

14

Alcangar, até (dezembro de) 2010, a média anual por pesquisador
ou tecnologista de 2,5 artigos completos publicados em periddicos
indexados, em anais de congressos e similares ou capitulos de
livros. M64

MEI n62

Atigos
em geral

2,2

2,3

2,4

2,5

2,5

P&D em Matematica Aplicada e
Computacional — realizar atividades
de pesquisa e desenvolvimento,
promovendo as seguintes agdes de
forma articulada com outras
coordenagdes ¢ projetos.

Alcangar, até (dezembro de) 2010, a média anual por pesquisador
ou tecnologista de 1,4 artigos publicados em revistas
especializadas de circulacdo internacional. M65

MEI né61

Artigo
em
revista
internaci
onal

1,25

1,1

1,2

1,3

1.4

1,4

Alcangar, até (dezembro de) 2010, a média anual por pesquisador
ou tecnologista de 2,5 artigos completos publicados em periddicos
indexados, em anais de congressos e similares ou capitulos de
livros. M66

MEI n61

Artigos
em geral

2,55

2,2

2,3

2,4

2,5

2,5

Publicar, at¢ (dezembro de) 2010, seis monografias
correspondentes ao programa e cursos da P6s-Graduag@o. M67

MEI n9%4

Monogr
afia
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Objetivo Estratégico OE Objetivo Especifico Meta Descricio da Meta Unid | Peso | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 |Total
4 | Orientar e finalizar, até 2010, 10 dissertagdes de mestrado e 5 teses|Disserta 3 1 - 2 4 4 10
de doutorado anualmente. M68 gdoe
tese 6 - - 2 3 5
MEI n83
4 [P&D em Ciéncia da Computagdo —| 1 | Alcangar, até¢ (dezembro de) 2010, a média anual por pesquisador| Artigo 3 1,6 1,1 1,2 1,3 1,4 1,4
realizar atividades de pesquisa e ou tecnologista de 1,4 artigos publicados em revistas| em
desenvolvimento promovendo as especializadas de circulagdo internacional. M69 revista
seguintes agdes de forma articulada internaci
com outras coordenagdes € projetos. MEI n61 onal
2 | Alcangar, até¢ (dezembro de) 2010, a média anual por pesquisador 3 6,5 2,2 2,3 2,4 2,5 2,5
ou tecnologista de 2,5 artigos completos publicados em periddicos| Artigos
indexados, em anais de congressos e similares ou capitulos de|em geral
livros. M70
MEI n61
3 | Publicar, até 2010, as monografias correspondentes aos cursos da|Monogr 1 1 - 1 2 3 6
Pos-Graduagdo ministrados por pesquisadores da area de ciéncia| afia
da computacdo. M71
MEI n9%4
4 | Orientar e finalizar, até 2010, 12 dissertagdes de mestrado ¢ 8 de  |Disserta 2 - - 3 4 5 12
doutorado. M72 ¢doe
Tese 3 1 3 4 8
MEI n83
Subeixo: Fomento a 1 [Promover a inovagdo e a| 1 |Implementar, até (dezembro de) 2008, um projeto de P&D de| % 1 30 30 40 - - 100
Tecnologia da Informagao transferéncia de tecnologia nas metrologia de redes (coleta de dados, monitoragdo de trafego de
e Comunicagdo areas da Tecnologia da Informacdo| M |rede e inferéncia de pardmetros de interesse) junto ao POP-RIJ.
e Comunicagdo com énfase em M73-AZ
Redes, Computagao Mbovel,
Computagdo Distribuida de Alto
Desempenho em larga escala em
Grids e Ciberinfraestruturas.
2 | Até (dezembro de) 2009, (a) estabelecer uma rede de cooperagio % 1 25 25 25 25 - 100
na areas de tecnologia da informagdo e comunicagdo, com énfase
M |em redes e computagdo movel, envolvendo pelo menos 4

instituigdes nacionais; (b) promover um evento de ambito nacional
na area de tecnologia de informag@o e comunicagao; (c) consolidar
uma infra-estrutura de metrologia de redes junto ao POP-RJ. M74-
AZ
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Objetivo Estratégico OE Objetivo Especifico Meta Descricio da Meta Unid | Peso | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 |Total

3 | Desenvolver, at¢ (dezembro de) 2010, pelo menos 2 tecnologias|tecnolog| 3 - - - 1 1 2
inovadoras envolvendo tecnologia da informagdo e comunicagdo| ias
com aplica¢do em projetos estruturantes do LNCC. M75-AZ

4 | Consolidar, em 2006, o Grid InteGridade com seus parceiros % 1 70 - - - - 100
nacionais e internacionais. M76-BS

5 | Implementar, até (dezembro de) 2010, 8 projetos com o NCSA -[ Projetos| 2 7 1 1 1 1 8
Ntl. Center for Supercomputing Applications | Univ. lIllinois
Urbana — Champaign, em computacdo distribuida de alto
desempenho em ciberinfraestruturas e aplicagdes, dentro do acordo
de colaboragdo. M77-BS

6 | Coordenar, em (dezembro de) 2007, uma conferéncia|Conferé 1 40 1 - - - 1
internacional promovida pelo Institute of Electrical and| ncia
Electronics Engineers - IEEE na area de middleware ¢ aplicagdes
em computacdo distribuida de alto desempenho e larga escala em| %
Grids. M78-BS

7 | Realizar, at¢ (dezembro de) 2010, 4 eventos de abrangéncia|Eventos 1 1 1 1 1 4
nacional e 4 eventos de abrangéncia internacional promovida pela|Nacionai
Computational and Applied Mathematics - ACM na area de|se 1 1 1 1 1 1 4
middleware e aplicagdes em computagdo distribuida de alto|Internaci
desempenho e larga escala em Grids. M79-BS onais

8 | At¢ (dezembro de) 2008, (a)incluir dispositivos sem fio na| % 2 30 60 100 - - 100
Ciberinfraestrutura; (b) desenvolver um conjunto de servigos de
middleware de Grid, tais como seguranga, escalonamento,
integracdo de dados, monitoragdo de recursos, metrologia de rede,
sensoriamento. M80-BS

9 | Desenvolver, at¢ (dezembro de) 2010, pelo menos 2 tecnologias|Tecnolo 3 1 - - 1 1 2
inovadoras envolvendo tecnologia da informagdo e comunicagdo| gias
com énfase no uso da Computagdo Distribuida de Alto
Desempenho em larga escala em Grids e Ciberinfraestruturas e
aplicacdo em Projetos Estruturantes do LNCC. M81-BS

10 |Até (dezembro de) 2010, (a) estender a metodologia desenvolvida| % 2 20 40 60 80 100 | 100

no Grid InteGrade a outros parceiros de projeto; (b) desenvolver e
implementar um conjunto de 04 interfaces para os servigos de
middleware de Grid para algumas diferentes comunidades; (c)
incorporar 08 diferentes desenvolvimentos realizados por parceiros
americanos, europeus, ¢ australianos na area de Grids. M82-BS
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Objetivo Estratégico OE Objetivo Especifico Meta Descricio da Meta Unid | Peso | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 |Total
Subeixo: Capacitagdo de RH| 1 Consolidar o Programa de Poés-| 1 | Formar, anualmente, até (dezembro de) 2010, 5 doutores e 10| Doutor 3 11 5 5 5 5 25
para Pesquisa Cientifica, Graduagdo em Modelagem mestres. M83-DIR
Tecnologica e Inovagéo Computacional fortalecendo o seu| M Mestre 5 10 10 10 10 50

carater multidisciplinar.
2 | Elevar junto a CAPES, até (dezembro de) 2008, para 6 o conceito|Conceito| 3 5 5 6 - - 6
do curso de pos-graduacdo. M84-DIR CAPES
3 | Publicar, a partir de 2006, em periodico internacional, artigo Artigo/T| 2 1 1 1 1 1 1
vinculado a cada tese defendida por parte do concluinte do curso |ese
de doutorado. M85-DIR
2 |Manter e¢ ampliar os cursos de| 1 Curso 1 1 - 1 1 - 2
especializacdo, extensdo e de Realizar, até (dezembro de) 2009, 02 cursos de capacitagdo em
divulgagdo em Modelagem Bioinformatica e Biologia computacional. M86-AT
Computacional e areas correlatas.
2 |Oferecer, anualmente, o Programa de Verdo do LNCC em janeiro e|Curso de| 2 1 1 1 1 1 5
fevereiro. M87-DIR verao
3 |Promover a qualificagdo dal 1 [ Oferecer, anualmente, até (dezembro de) 2010, dois cursos de| Curso 1 0 1 2 2 2 8
comunidade de usudrios, através de capacitagdo presenciais a comunidade de usuarios da plataforma
programa de treinamento ¢ de alto desempenho. M88-PB
capacitagao.
2 | Oferecer, anualmente, at¢ (dezembro de) 2010, dois cursos de| Curso 1 2 1 2 2 2 8

capacitagdo ndo presenciais a comunidade de wusudrios da
plataforma de alto desempenho. M89-PB
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3.2. Diretrizes de Acao

INDICADORES Unidade | Peso Série Historica 2007 Total
Fisicos e Operacionais 2004 | 2005 2006 | 1°Sem | 2°Sem
1. IPUB - [ndice de Publicacoes Pub/téc 3 0,96 1,12 0,84 0,5 0,3 0,8 (8)
2. IGPUB - [ndice Geral de Publicacies Pub/téc 3 5,46 4,30 2,85 1,5 1,3 2,8 (8)
3. 10DT - Indice de Orientagdo de Dissertacoes e Teses Defendidas Pub/téc 3 - - 0,3 0,06 0,18 0,24
4. TPTD — Trabalhos Publicados por Teses Defendidas (2) Pub/Teses 3 - - 2,25 0,9 0,6 1,5
5. PPACI - Programas, Projetos e A¢oes de Cooperagao Internacional N° 2 18 18 19 10 10 10 (7)
6. PPACN - Programas, Projetos e A¢oes de Coopera¢do Nacional N° 2 41 48 51 45 45 45 (7)
7. PPBD - Programas de Pesquisa Basica Desenvolvidos N°/téc 2 1,18 1,34 1,5 1,2 1,2 1,2
8. UPC - Utilizagdo da Plataforma Computacional horas 2 93 262 204 (3) 100 200 300 (6)
9. DIiPC - Disponibilidade da Plataforma Computacional Hup/Hpre 3 0,985 | 0,879 | 0,99938 | 0,9999 | 0,9999 | 0,9999
10. NUA - Numero de Usuarios Atendidos N° 2 238 645 645 (4) 700 700 700 (7)
11. NCC - Numero de Certificados Concedidos N° 2 715 504 816(5) 350 150 500 (8)
12. PcDT - [ndice de Processos e Técnicas Desenvolvidos N°/tec 3 0,42 0,61 0,68 0,3 0,31 0,61
13. TPER - Total de Projetos P&D Envolvendo Redes Tematicas N° 2 9 9 9 8 8 8
14. PD - Numero de Pos-Doc N° 2 16 1 4 3 1 4
15. NSA - Numero de Seqiiéncias Analisadas pelo LABINFO N° 3 200 230 280 125 125 250
16. NPGA - Numero de Genomas Atendidos pelo LABINFO N° 3 8 13 13 13 0 13
Administrativo-Financeiros
17. APD - Aplicagdo em Pesquisa e Desenvolvimento % 1 64 68 71 60 60 60
18. RRP - Relagdo entre Receita Propria e OCC % 1 4 33 312 30 35 30
19. IEO - Indice de Execucido Or¢camentdria % 0 98 97 99,9 20 100 100
Recursos Humanos
20. ICT - Indice de Investimento em Capacitagdo e Treinamento % 1 33 1,4 2,03 1,5 2,0 2,0
21. PRB - Participagdo Relativa de Bolsistas % 0 24 48 51 48 48 48
22. PRPT - Participag¢do Relativa de Pessoal Terceirizado % 0 34 47 49 47 47 47
Inclusio Social
23. IBE - Indice de Beneficidrios por Evento N° 2 20 22 31,4 20 20 20 (6)

(Observagao numeérica descrita na pagina 48)
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Diretrizes Meta |Descri¢ao da Meta Unidade Peso | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | Total
Diretrizes Operacionais e Metas: Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovagao:
Diretriz 1: Para alcancar unidade tematica e 1 |Realizar, anualmente, a partir de 2006, 1 pelo menos 1 seminario relativo a cada um| Seminario 1 1 1 1 1 1 5
interdisciplinaridade nos Projetos dos Projetos Estruturantes, abordando os principais temas neles contemplados.
Estruturantes sera estimulada uma maior M90-Dir
integragdo nas atividades de P&D.
Diretriz  2: Promover a  capacitagdo| 1 Promover, anualmente, a partir de 2006, pelo menos 1 evento cientifico| evento 1 1 1 1 1 1 5
institucional ~ampliando o  intercambio internacional em area consolidada ou em consolidagdo no LNCC. M91-DIR
cientifico.
2 |Ampliar, a partir de 2006, o programa de pesquisadores visitantes nacionais e % 1 20 20 20 20 20 | 100
estrangeiros; programa de pos-doutoramento utilizando outros mecanismos de
M ([fomento. M92-Dir
MAI n93
3 |Utilizar, a partir de 2006, pelo menos 1 chamada publica anual para estdgios de| Chamada 1 1 1 1 1 1 5
pos-doutoramento. M93-DIR
M
MEI n92
Diretriz 3: Ampliar a atuagdo da Unidade nas| 1 Promover, anualmente, até (dezembro de) 2010, a editoracdo de pelo menos 1 livro 2 1 1 1 1 1 5
comunidades  cientifica e  académica texto cientifico-didatico em area consolidada ou em consolidagdo no LNCC. M94-
promovendo a editoragdo de textos cientificos DIR
relacionados as areas de atuagdo do LNCC.
Diretriz 4: Incrementar a qualidade e| 1 Realizar, a partir de 2006, acompanhamento sistematico das atividades de P&D % 1 100 50 - - - 100
regularidade da produg@o cientifica e reduzir o com base na Intranet do LNCC. M95-DIR
desbalanceamento dos indices de
produtividade.
Diretrizes Administrativo-Financeiras e
Metas
a) Recursos Humanos
Diretriz 1: Recompor e ampliar o quadro de| 1 Realizar, até maio de 2006, levantamento visando analisar a perda de servidores do % 1 1 20 20 20 20 | 100
servidores técnico-administrativos do LNCC quadro permanente do LNCC e dimensionar a for¢a de trabalho institucional
visando adequa-lo as necessidades da| M [necessaria para o melhor desempenho do laboratério, submetendo propostas ao
Institui¢ao MCT.M96-CAD
2 |Realizar anualmente avaliagdo da adequag@o quadro funcional do LNCC a sua % 3 20 20 20 20 20 100

missdo e encaminha-la ao MCT. M97-CAD

28




Diretrizes Meta |Descri¢ao da Meta Unidade Peso | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | Total
Diretriz  2: Incentivar a  capacitagdao| 1 Promover ou apoiar, anualmente, a partir de 2006, a realizagdo de pelo menos um| curso 1 1 1 1 1 1 5
profissional ~de  funcionarios  técnico- curso nas modalidades de extensfo ou especializacdo, qualificando o quadro
administrativos. funcional e organizagdes regionais relacionadas ao LNCC. M98-CAD
Diretriz 3: Consolidar os critérios de avaliagdo| 1  [Realizar, a partir de 2006, acompanhamento sistematico da produtividade em P&D % 1 20 20 20 20 20 | 100
da produtividade individual e aprimorar o com base na Intranet do LNCC. M99-DIR
processo de avaliagdo tanto no nivel das| M
Coordenagdes como da Comissdo de
Avaliagdo Individual.
Diretriz 4: Recompor e ampliar o corpo| 1 Apresentar anualmente ao MCT, a partir de 2006, estudo visando recompor e % 1 20 20 20 20 20 100
técnico-cientifico do LNCC visando adequa- ampliar o corpo técnico-cientifico permanente do LNCC. M100-CAD
lo as crescentes responsabilidades| M
institucionais.
b) Recursos Financeiros
Diretriz 1 : Incentivar a captagdo de recursos| 1  [Em 2006, criar modelos de Termos de Ajuste a Acordos de Cooperagdo Técnico-| contrato 1 2 - - - - 2
financeiros extra-orcamentarios para Cientifica com Fundagdes de Apoio e 6rgdos de fomento a inovag@o, com base na
comporem 0s recursos totais dos programas Lei 10973 de 02/12/04, agilizando e estabelecendo condigdes para o
institucionais. desenvolvimento de projetos contemplando a transferéncia de tecnologia. M101-
DIR
ME por ter sido executada
Diretriz 2: Apresentar ao MCT estudo das| 1 Apresentar anualmente ao MCT, a partir de 2006, andlise das necessidades| Estudo 1 1 1 1 1 1 5
reais necessidades or¢amentarias do LNCC. or¢amentarias do LNCC relativas as atividades de P&D. M102-CAD apresenta
M do
¢) Gestdo Organizacional
Diretriz 1: Organizar a administra¢cdo do| 1 Implantar, até dezembro de 2006, o Sistema de Informagdes Gerenciais|Sistema 1 50 - - - - 100
LNCC de forma a atender as crescentes Tecnologicas — SigTEC. M103-CAD
demandas da Instituigdo e dentro dos
principios de transparéncia e economicidade ME
que a administragdo publica requer.
2 |Implantar, até junho de 2007, o Sistema de Gestao ¢ Acompanhamento de Arquivos % 1 50 50 - - - 100
—SIGA. M104-CAD
M
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desempenho institucional, com participagdo e
responsabilidade de seu corpo funcional.

areas de recursos humanos, financeira, material ¢ patriménio ¢ operacionalizagido
do campus. M114-Dir

Diretrizes Meta |Descri¢ao da Meta Unidade Peso | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | Total
3 Implantar, até junho de 2007, no SigTEC todas as adaptagdes necessarias para % 1 50 50 - - - 100
adequa-lo aos procedimentos do LNCC. M105-CAD
M
ME
4 |Implantar, até (dezembro de) 2008, um sistema de procedimentos administrativos % 1 30 30 40 - - 100
padronizado. M106-CAD
M
MAI n103, n106
5 Expandir, até (dezembro de) 2008, os servicos da INTRANET integrando todas as % 1 30 60 100 - - 100
atividades do LNCC e comunicando-se com outros sistemas. M107-CAD
6 Encaminhar, anualmente, no més de julho, para apreciagdo, deliberacdo e| Orcam. 1 1 1 1 1 1 5
aprovacgdo da Diretoria, proposta orcamentdria para o exercicio seguinte e
cronograma fisico-financeiro dos dispéndios. M108-CAD
7  |Promover, a partir de 2006, a organizagdo das requisi¢des de compras feitas pelas| Requisi- 1 1 1 1 1 1 5
Coordenagdes, agrupando-as por categorias. M109-CAD coes
8  [Publicar na intranet, a partir de janeiro de 2006, a previsdo, execugdo e|publicagdo| 1 1 1 1 1 1 5
acompanhamento orgamentario detalhada do exercicio. M110-CAD
M
MAI nl11, n112
9 |Publicar mensalmente na intranet, a partir de janeiro de 2006, a execucdo|publicagio| 1 1 1 1 1 1 5
orgamentaria ¢ financeira. M111-CAD
MEI n110
10 (Publicar na intranet, a partir de julho de 2006, o andamento dos processos|publicacdo| 1 1 1 1 1 1 5
administrativos. M112-CAD
M
MEI n110
Diretriz 2: Dinamizar a organizagdo e a gestdo| 1 Estabelecer a partir de 2006, Termos de Compromissos de Gestdo entre a Direc¢do e 1 0,91 1 1 1 1 5
das atividades fins, descentralizando-as nas as estruturas internas de gestdo, de maneira a promover uma efetiva co-gestdo.| TCG
coordenagdes cientificas e técnicas e nos| M [(M113-DIR Interno
projetos  estruturantes  (institucionais e
estratégicos), procurando a articulagdo das
equipes e priorizando agdes que permitam o
aumento da eficiéncia e exercicio de lideranga.
Diretriz  3:  Reformular a  estrutura| 1 Estabelecer, em 2006 (2007), Manual de Competéncias, Normas e Procedimentos| manual 1 0.8 0,2 - - - 1
organizacional do LNCC, a partir de um Baésicos de Gestdo, compativeis com as estruturas maiores do MCT, a ser utilizado
modelo de gestdo que vise melhor e mais agil] M |pela Coordenagdo de Administragdo, tanto no apoio as atividades fim, quanto nas
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Diretrizes Meta |Descri¢ao da Meta Unidade Peso | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | Total
2 |Em consonancia com o MCT, ampliar em 2006 a estrutura da organizagdo para| Reestru- 3 1 - - - - 1
incluir regimentalmente atividades como planejamento e acompanhamento,| turacdo
M (cooperagdo internacional, comunicagdo social, transferéncia de tecnologia e
inovacdo, servicos nas areas de administracdo e infra-estrutura computacional,
coordenagdo de novas areas de P&D, secretaria executiva do SINAPAD,
coordenagdo do LABINFO, e outros. M115
ME por ter sido executada
3 |Estabelecer em 2007 autonomia gerencial as coordenacdes na estrutura| Reestru- 1 - 1 - - - 1
organizacional, através de delegacdo de competéncia. M116 -Dir turacio
M
4 |Redefinir, em 2007, os orgdos colegiados internos, suas atribuigdes ¢ areas de| Reestru- 1 - 1 - - - 1
atuacdo, visando a melhoria da comunicagdo entre Dire¢do — Corpo Técnico-| turagio
Cientifico. M117-Dir
Diretriz 4: Dinamizar a organizagdo e a gestao| 1 Propor, em 2006, geréncias intermedidrias relativas as atividades de apoio e proposta 1 1 - - - - 1
das atividades de apoio e servigos. servicos. M118-Dir
ME por ter sido executada
2 |Criar, em 2006, processo de relacionamento permanente entre provedores e % 1 100 - - - - 100
usuarios através de Comités de Usudrios. M119-Dir
ME por ter sido executada
Diretriz 5: Institucionalizar no LNCC as| 1 Organizar, até 2006, a Assessoria de Relagdes Internacionais do LNCC, dotando-a plano 1 1 - - - - 1
relagdes internacionais. da infra-estrutura necessaria para o desempenho das suas fungdes. M120
ME por ter sido executada
d) Infra-Estrutura
Diretriz 1: Modernizar a Infra-estrutura| 1 Elaborar em 2007 o plano diretor de informatica para a Unidade, contemplando a| plano 1 60 1 - - - 1
computacional da Unidade, incluindo o atualiza¢do de aplicativos e de equipamentos numa razdo de 25% ao ano. M121-
parque computacional interno, a rede internae| M [CSR
aplicativos, para propiciar melhores condi¢des
de trabalho ao corpo de funcionarios e o MAI n128, n129
parque computacional do CENAPAD-RJ para
a atender as necessidades da comunidade
cientifica e universitaria do Pais.
2 |Atingir a capacidade de: 0,5 Tf de processamento de alto desempenho até 2007, 1| Tflops 3 0,19 | 0,5 1 2 4 4

Tf de processamento de alto desempenho até 2008, 2 Tf até 2009, 4 Tf até 2010.
M122-CSR
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Diretrizes Meta |Descri¢ao da Meta Unidade Peso | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | Total
3 |Até (dezembro de) 2007, estender a rede COMEP da RNP a 2.5 Gbps para % 3 10 50 - - - 100
Petropolis-RJ. M123-CSR
M
4 Implementar, em 2006 (2007), politica de seguranga da informag¢do. M124-CSR % 1 80 20 - - - 100
M
5 |Promover, em 2006, a revisdo da infra-estrutura elétrica do CPD. M125-CSR % 1 100 - - - 100
ME por ter sido executada
6  |Promover, até (dezembro de) 2008, a constru¢do de um novo CPD, atendendo aos % 2 10 40 50 - - 100
melhores padrdes de seguranga. M126-CSR
7  |Manter a utilizagdo da plataforma de alto desempenho no minimo de 75% de sua % 2 61 75 75 75 75 75
capacidade, com projetos avaliados por comité Técnico e Cientifico e publicagdes
em revistas indexadas. M127-CSR
ME por ja estar contemplada nos indicadores
8  |Manter o parque computacional interno atualizado, numa razéo de 25% ao ano até % 2 15 25 25 25 25 125
2010. M128-CSR
M
MEI nl121
Diretriz  2: Planejar a expansdo do| 1 Elaborar, em 2007, o Plano Diretor de Informatica da Unidade identificando a| Plano 1 60 1 - - - 1
CENAPAD-RIJ. necessidade e a capacidade de expansao do seu parque computacional. M129-CSR
M
MEI nl121
Diretriz 3: Atender as demandas internas de 1 Elaborar, a partir de 2006, Relatorio Anual de Avaliagdo das Instalagdes Fisicas,| Relatorio 1 1 1 1 1 1 5
P&D e dos projetos estruturantes no que visando adequa-las as necessidades da Unidade. M130-CSR-CAD
concerne a capacidade computacional e
instalacdes fisicas.
2 |Elaborar, a partir de 2007, Relatéorio Anual de Avaliagdo da Capacidade| relatorio 1 - 1 1 1 1 4
Computacional, visando adequa-la as necessidades da Unidade. M131-CSR
Diretriz 4: Manter a biblioteca do LNCC como| 1 Ampliar ao ano, até (dezembro de) 2010, o acervo bibliografico em 2% (ano % 2 2 2 2 2 2 10
referéncia nas areas de atuagdo do corrente em relagdo ao ano anterior). M132-CAD
Laboratdrio. M
2 [Manter as assinaturas dos periddicos cientificos de interesse para as areas de % 2 100 [ 100 | 100 | 100 | 100 | 100

atuag@o do LNCC e que ndo se encontrem no Portal Capes. M133-CAD
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3.3. Projetos Estruturantes

Projetos Estruturantes

Meta

Descri¢ao da meta

Unidade

Peso

2006

2007

2008

2009

2010

Total

SINAPAD - Sistema Nacional
Processamento de Alto Desempenho.

de

SINAPAD - Sistema Nacional de Processamento de Alto Desempenho.
M134-DIR

%

20

20

20

20

20

100

Ampliar, em 2006, a capacidade global de processamento
computacional do SINAPAD para pelo menos 15 Tflops até 2010,
sendo 5 Tflops para 2006. M135-DIR

Teré Flops

0,54

15

S

Ampliar, até (dezembro de) 2010, a capacidade global de
armazenamento do SINAPAD para 50 TBytes até 2007 e para pelo
menos 1 PBytes até¢ 2010. M136-DIR

Tera Bytes

12

25

150

300

500

1000

=

=

Buscar, até (dezembro de) 2010, junto ao MCT, a consolidagdo de um
quadro de funciondrios para a estrutura do SINAPAD de maneira a
atender as demandas técnico-cientificas impostas pela prestagdo dos
servigos oferecidos. M137-DIR

%

10

10

10

10

100

Desenvolver, anualmente, pelo menos 1 projeto cooperativo entre as
unidades do SINAPAD, para incorporar novas metodologias e manter a
continua atualizagdo da infra-estrutura. M138-DIR

Projeto

Promover, anualmente, pelo menos 10 cursos de treinamento e
qualifica¢@o de usudrios por ano. M139-DIR

Curso

17

10

10

10

10

50

Promover, até (dezembro de) 2010, chamadas publicas para projetos
de P&D nas areas de interesse do SINAPAD que permitam, através de
mecanismos de transferéncia de tecnologia inovadora, a incorporagéo
dos avangos mais recentes nos servicos oferecidos pelo sistema. M140-
DIR

Chamada

Promover, até (dezembro de) 2010, a cooperagdio com o0s
pesquisadores ¢ tecnologistas das Instituigdoes-Sede dos CENAPADs
envolvidos em atividades de P&D nas areas de interesse do SINAPAD.
M141-DIR

%

20

10

10

10

10

100

Laboratorio De
LABINFO.

Bioinformatica

Transferir, até (dezembro de) 2010, conhecimento por meio de
colaboragdes com outras instituigdes de pesquisas nacionais (2 por
ano), publicagdes de 5 artigos por ano em jornais cientificos
especializados, apresentacdes de palestras em Congressos nacionais
e/ou internacionais (10 por ano), ¢ 1 curso por ano na area de
Bioinformatica, Biologia Computacional e Biologia Estrutural
Computacional. M142-AT

%

20

20

20

20

20

100

Desenvolver, at¢é dezembro de 2008, modelo computacionalis e
matematicos para o estudo da migragao e diferenciagdo de timocitos,
redes de regulacdo génica e sistemas de regulacdo e publicar artigos

%

30

30

40

100
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Projetos Estruturantes Meta [Descricao da meta Unidade Peso | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | Total
cientificos. M143-AT
MAI n144, n146
3 Desenvolver, até (dezembro de) 2010, modelos matematicos aplicados|  Artigo 2 - 1 1 1 1 4
a redes de regulagdo génica com a publicagdo de 4 artigos cientificos
M |M144-AT
MEI n143
4 |Construir ¢ manter, at¢ (dezembro de) 2007, base de dados de % 2 50 50 - - - 100
pardmetros/descritores estruturais e fisico-quimicos de especificidade
M |enzimatica. Possibilidade de renovacdo para o periodo 2007-2010.
M145-AT
5 Desenvolver ¢ manter, at¢ (dezembro de) 2008, bases de dados de[ Artigo 2 1 1 1 - - 3
sistemas de regulacdo bacterianos através de projetos de cooperagdo
M |com Cuba e México e publicar um artigo cientifico por ano. M146-AT
MEI n143
Modelagem e Simulacdo Computacional da| 1 |Desenvolvimento, até (dezembro de) 2010, de modelos para a % 2 20 20 20 20 20 100
Dindmica da Agua em Bacias descricao dos processos no ciclo hidrolégico e desenvolvimento de
Hidrograficas. M |métodos numéricos multiescala para a resolucdo de problemas de
transporte. M147-AG,RA
MA
2 Obter, até (dezembro de) 2010, melhor avaliagdo dos efeitos da % 2 10 20 20 20 20 100
mudanga do clima, da ocupacdo da terra e do impacto do
M |desenvolvimento humano em geral nos recursos hidricos. M148-CT
ME
3 Consolidar, até (dezembro de) 2010, o CATO - Centro de Modelagem % 2 30 20 20 20 10 100
do Sistema Atmosfera-Terra-Oceano e manter atividades como as
M |previsdes numéricas de tempo, mantidas e publicadas na pagina

www.Incc.br/cato, em colaboragdo com o Sistema de Meteorologia do
Estado do Rio de Janeiro (SIMERJ). Acompanhamento e
aprimoramento do protétipo para um Sistema de Previsdo e Alerta ao
Risco de Enchentes e Deslizamento de Encostas para a Regido Serrana
do RJ. M149-AR,DIR

MAI n151
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Projetos Estruturantes

Meta

Descri¢ao da meta

Unidade

Peso

2006

2007

2008

2009

2010

Total

Implementar métodos de assimilagdo de dados oceanograficos e
hidrograficos no modelo acoplado oceano-terra-atmosfera e estudar o
impacto na previsibilidade sazonal e interanual colaborando com o
projeto GEOMA. M150-CT

ME

%

20

20

20

20

100

Desenvolver, até (dezembro de) 2010, protdtipo para um Sistema de
Previsdo e Alerta ao Risco de Enchentes e Deslizamento de Encostas
para o Municipio de Petropolis em colaboragdo com a Secretaria de
Estado de Meio Ambiente ¢ Desenvolvimento Urbano do Rio de
Janeiro. M151-AR

MEI n149

%

20

50

10

10

10

100

Estabelecer, até (dezembro de) 2007, mecanismos para disseminar
informagdo agrometeorologica para Arranjos Produtivos Locais do Rio
de Janeiro e de outras regides atuando com producdo de grios e frutas.
MI152-CT

MA

%

20

80

100

Desenvolver, até (dezembro de) 2010, metodologia computacional
para analise de qualidade e prospeccdo de aguas subterrineas e de
dispersdo de poluentes em solos e aqiiiferos com elevado grau de
heterogeneidade. M153-MM

%

20

20

20

20

20

100

Desenvolver, até (dezembro de) 2010, prototipo para resolucdo de
problemas inversos de detecgdo de fontes de dispersdo de poluentes em
fluidos, de modo a auxiliar a elaboragdo de laudos técnicos sobre
impactos ambientais causados por derramamento de poluentes em
bacias hidrograficas. M154-AN

MEI n164

%

20

20

20

20

20

100

Contribuir, até (dezembro de) 2010, para o desenvolvimento de um
Sistema Integrado Nacional de Informagdes Hidroldgicas que possa ser
utilizado pela comunidade cientifica académica e pelas instituigdes
governamentais responsaveis pela gestdo dos recursos hidricos do Pais
a preservacdo do meio ambiente. M155-CT

ME

%

20

20

20

20

100

Modelagem e Simulacio Computacioanal
em Engenharia do Petrdleo.

Desenvolver, até (dezembro de) 2010, Modelagem Computacional
Multiescala para desenvolver um protdtipo do acoplamento Hidro-
mecanico durante a extracdo de petroleo/géds em reservatorios altamente

%

20

20

20

20

20

100
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Projetos Estruturantes

Meta

Descri¢ao da meta

Unidade

Peso

2006

2007

2008

2009

2010

Total

heterogéneos com propriedades geologicas sujeitas a alto grau de
incerteza. M156-MM

Inserir, até 2010, o LNCC nas redes de gerenciamento e de simulagio
de reservatorios. Ampliar as parcerias com outras institui¢des com o
objetivo de aperfeicoar o conhecimento cientifico sobre o tema.
M157-MM

MAI n158

%

20

20

20

20

100

Ampliar, até¢ (dezembro de) 2010, as parcerias com outras institui¢des
com o objetivo de aperfeicoar o conhecimento cientifico sobre o tema e
conseqiientemente obter simulacdes numéricas mais realistas dos
problemas que surgem na area. M158-MM

MEI n157

%

20

20

20

20

20

100

Dar continuidade, até¢ (dezembro de) 2010, ao desenvolvimento de
projeto de cooperagdo com o CENPES/PETROBRAS com o objetivo
de estudar a capacidade de carga de dutos com defeitos de corrosdo.
M159-JN
MAI n162

%

80

20

20

20

20

100

Desenvolver, até (dezembro de) 2010, pelo menos uma nova
ferramenta computacional para resolugdo de problemas inversos de
deteccdo, identificagdo e caracterizag@o de jazidas de petrdleo e/ou gas
natural, de modo a auxiliar na sua prospec¢do. M160-AN

MEI n164

software

20

Utilizar, até 2010, técnicas de analise de sensibilidade no
desenvolvimento de novos métodos de otimizagdo e identificagdo de
falhas em componentes estruturais sujeitos a solicitagdes extremas, tais
como tubulagdes e vasos de pressdo, de modo a auxiliar no projeto e
manutengdo de plantas nucleares. M161-AN

MEI nl164

%

40

20

20

20

20

100

Assinar, em 2006 (2007), projeto de cooperagdo com O
CENPES/PETROBRAS , com duragdo até 2009, com o objetivo de
desenvolver metodologias  para a avaliagdo da resposta e da
estabilidade de armaduras de linhas flexiveis. M162-JN

MEI n159

%

45

10

100

Medicina Assistida por Computacio.

Adquirir, até (dezembro de) 2010, melhor conhecimento do
funcionamento do sistema cardiovascular humano e influéncia de
fatores hemodindmicos na previsdo, diagnose, tratamento e

%

40

20

20

20

10

100
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Projetos Estruturantes

Meta

Descri¢ao da meta

Unidade

Peso

2006

2007

2008

2009

2010

Total

planejamento cirargico de diversas doengas vasculares. M163

Desenvolver, até (dezembro de) 2010, atividades em processamento de
imagens de maneira a permitir que imagens médicas adquiridas em
tomografias, ressonancias magnética etc., possam ser processadas para
que as estruturas de interesse sejam extraidas (ou segmentadas) e
posteriormente visualizadas, contribuindo para o diagnéstico de
doengas e o planejamento de procedimentos terapéuticos, tais como
cirurgias e radioterapias. M164-RF

%

40

20

20

20

10

100

Desenvolver, até (dezembro de) 2010, conhecimentos na area de
comunicagdo ¢ monitoragdo a distancia visando aplicagdes de
teleconsulta e telemonitoramento em diversas especialidades
médicas.M165

%

20

20

20

20

30

100

Integrar, até 2010, a infra-estrutura laboratorial existente nas areas de
computagdo cientifica distribuida de alto desempenho, visualizagdo
cientifica, modelagem e simulagdo de sistemas bioldgicos, ambientes
virtuais colaborativos, multimidia e teleinformatica de maneira a
promover a atuag@o conjunta destas areas no presente projeto. M166

%

20

20

20

20

30

100

Desenvolver, at¢ (dezembro de) 2010, um prototipo de Sistema
Médico de Simulagdo baseado em técnicas de processamento
distribuido de alto desempenho (Grid). M167

%

20

20

20

20

30

100

Organizar e consolidar, até (dezembro de) 2010, um ntcleo de
competéncia no tema formado por pesquisadores e tecnologistas da
Unidade e parceiros de outras instituicdes de P&D e de diversos
hospitais, coordenado através de uma rede tematica de abrangéncia
nacional. M168

%

20

20

20

20

30

100

Rede GEOMA

Subprojeto A:
Biodiversidade

Modelagem

de

Produzir, até (dezembro de 2007) 2010, banco de dados geograficos
com informagdes biogeograficas, ambientais e paleo-ecologica
disponivel e diagnostico do estado atual da informagdo biogeografica
em termos de distribuigdo espacial da intensidade de coleta. M169

MOI

%

100

100

Até (dezembro de) 2010 desenvolver modelos computacionais
representativos do campo real de velocidades do escoamento da agua
durante as cheias anuais. M170-MK (Meta nova)

%

20

20

20

20

20

100

Até (dezembro de) 2010 desenvolver modelos computacionais
representativos da dinadmica populacional e do comportamento de
espécies amazonicas de interesse ecoldgico e econdmico. M171-MK
(Meta nova)

%

20

20

20

20

20

100
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Projetos Estruturantes Meta [Descricao da meta Unidade Peso | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | Total

MAI n174

4 |Até (dezembro de) 2010 desenvolver modelos computacionais % 2 20 20 20 20 20 100
representativos do comportamento social, inclusive em relagdo a
endemias, de atividades econdmicas, bem como de sua interagdo com a
paisagem amazonica. M172-MK (Meta nova)
MAI n185, n186, n190

5 |Até 2010 estudar, a partir dos modelos computacionais desenvolvidos, % 2 20 20 20 20 20 100
0 acoplamento fisico-bioldgico em eco-sistemas aquaticos. M173-MK
(Meta nova)
MA

6 Realizar, até (dezembro de) 2010, estudos de casos para o % 3 0 20 20 20 20 100
desenvolvimento de modelos de impacto de atividades humanas sobre a
diversidade biologica para subsidiar politicas de desenvolvimento
sustentavel. Reproducdo e crescimento do pirarucu sujeito a atividade
de pesca. M174
MEI n171

7  |Capacitar, at¢ (dezembro de) 2010, recursos humanos para a area. % 3 20 20 20 20 20 100
(Meta nova)
MAI nl79

Sub-projeto B: Satide e Ambiente 1 Implantar, até (dezembro de2007) 2010, banco de dados sobre agravos % 3 0 100 - - - 100

de significancia epidemioldgica na regido. M175

M
MOI

2 Identificar, até (dezembro de 2008) 2010, espacos criticos de % 3 - 50 100 - - 100
“emergéncia sanitdrio ambiental” e de espagos sentinela na regido.

M [Ml176
MOI

3 Construir, até (dezembro de 2009) 2010, modelos logicos de % 3 - - 50 100 - 100
monitoramento e controle para situacdes especificas de emergéncia

M |sanitdrio-ambiental e de espagos sentinela na regido. M177
MOI

4 Realizar, at¢ (dezembro de) 2010, estudos especiais (momentos % 2 - - 50 80 100 100
sinteses) modelando cenarios de controle. M178

M

MOI
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Projetos Estruturantes

Meta

Descri¢ao da meta

Unidade

Peso

2006

2007

2008

2009

2010

Total

Capacitar, at¢ (dezembro de) 2010, recursos humanos para a area.
M179 (Meta nova)
MEI — Repetida com a meta 7 anterior

20

20

20

20

20

100

Sub-projeto C: Modelagem Hidrologica
Distribuida.

Produzir, até (dezembro de 2009) 2010, analise comparativa do
comportamento hidrolégico entre bacias desflorestadas e ndo
desflorestadas, identificando as alteragdes nos mecanismos de geragéo
de escoamento para diferentes usos da terra. M180

MOI

%

60

100

100

Produzir, at¢ (dezembro de 2009) 2010, modelos que avaliam o
impacto da variabilidade interanual e interdecadal do clima sobre a
disponibilidade de recursos hidricos para apoiar a gestdo dos recursos
hidricos na regido. M181

MOI

%

40

80

100

100

Quantificar, até (dezembro de 2009) 2010, a extensdo do impacto do
desmatamento na cabeceira de rios interestaduais e internacionais
através do entendimento da propagacdo do impacto hidrologico ao
longo de rios de meso e macroescala. M 182

MOI

%

50

100

100

Quantificar, até (dezembro de) 2010, as modificacoes na
disponibilidade de recursos hidricos para diversos cendrios de
mudancas de uso e cobertura da terra em diferentes escalas
espaciais e temporais, visando identificar seu impacto em
atividades econdomicas como agricultura, geracido de energia e
navegacao fluvial. M183 (Meta Nova)

MOI

Contribuir, até (dezembro de) 2009, para o estudo multidisciplinar dos
efeitos das mudangas do uso e cobertura da terra na Amazonia. M 184
MOI

%

50

100

100

Sub-projeto D: Modelos Integrados,
Simuladores Ambientais e Bancos de
Dados Geograficos.

Definir, até (dezembro de 2009) 2010, os conceitos fundamentais de
sustentabilidade e estabelecer o quadro de referéncia para a elaboragao
dos modelos integrados. M185

MEI n172

%

10

30

30

40

100

Desenvolver, até (dezembro de) 2010, ferramentas matematicas ¢
computacionais para o tratamento dos modelos dos diferentes temas.
Dar suporte ao desenvolvimento de modelos especificos proprios aos
cinco temas anteriores. M186

MEI nl172

%

20

20

20

20

20

100

Desenvolver, at¢ 2008, um ambiente de sofiware que suporta o
desenvolvimento de simuladores espaciais baseado na integracdo de
dados multi-escala, que combina modelos e bancos de dados gerados

%

100

100
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Projetos Estruturantes Meta [Descricao da meta Unidade Peso | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | Total

pelas outras areas tematicas da Rede. M187 MOI

4 |Desenvolver, até 2009, técnicas de visualizagdo computacional para % 2 0 80 100 - - 100

M |dados de videografia espacial. M188
MOI

5 Desenvolver, até 2008, técnicas de multi-resolugdo e multi-escala em) % 2 0 100 - - - 100
imagens, para extracdo de informagdes no Centro de Dados de

M  |Sensoriamento Remoto do INPE. M189
MOI

6 Integrar, até (dezembro de 2008) 2010, ferramentas desenvolvidas no % 3 10 30 40 - - 100
ambiente de software cooperativo da rede GEOMA, com a montagem

M |de um grid computacional para execucdo de modelos distribuidos,
interoperabilidade e colaboragdo de centros participantes. M190
MEI n172

7  |Desenvolver, até (dezembro de 2008) 2010, tecnologia para integragdo % 3 0 60 100 - - 100
de Bancos de Dados Heterogéneos com a aplicagio de Sistemas

M | Agentes (e Multiagentes). M191
MOI

Sub-projeto E: Modelagem Climatica. 1 Produzir, até (dezembro de) 2010, uma andlise da variabilidade % 3 15 20 20 20 20 100

interanual da precipitagdo, da descarga dos rios Amazonas e Tocantins,

M |e datemperatura e salinidade Oceano Atlantico tropical. M192
ME

2 Desenvolver, até¢ (dezembro de) 2010, um modelo matematico para a % 3 0 20 20 20 20 100
hidrodinadmica de sub-bacias hidrograficas na Amazoénia incorporando

M |efeitos multi-escalas. M193
MOI

3 [Modelar, até (dezembro de 2008) 2010, a dinamica da transi¢éo entre % 3 0 60 100 - - 100
floresta tropical e savanas na América do Sul tropical considerando um

M |fator climatico associado ao gradiente latitudinal de precipitagdo ¢ um
segundo fator associado os efeitos do fogo. M194
MOI

4 |Produzir, até (dezembro de 2007) 2010 , uma andlise da previsdo e da % 3 0 100 - - - 100
previsibilidade do inicio e fim da estagdo chuvosa na Amazoénia com o

M |modelo do CPTEC COLA AGCM no periodo 1950-2000. M195
MOI

5 Produzir, at¢ (dezembro de) 2010, cenarios de mudangas climaticas % 3 - - 30 60 100 100
regionais para a Amazonia até no periodo de 2071-2100 em alta

M |resolugdo com modelos climaticos regionais. M196

MOI
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Observacdes relativas a pesos atribuidos e valores pactuados:

(1) Indicador introduzido no TCG2006, refletindo a produtividade dos especialistas
habilitados a orientar dissertagdes de mestrado e teses de doutorado.

(2) Indicador alterado visando avaliar o desempenho do Programa de Po6s-Graduagdo em
regime permanente.

(3) Valor pactuado em funcdo da previsdo de instalagdo de mais 200 processadores até
setembro/2007.

(4) Valor definido em fun¢do de estimativa de demanda reprimida que sera atendida pela
expansdo da plataforma computacional.

(5) Indicador considerando apenas certificados de extensdo ou especializagdo,
desconsiderando os emitidos por cursos de mestrado ou doutorado.

(6) Os eventos sdo, basicamente, cursos em salas de aula com capacidade para cerca de 20
pessoas.

(7) Indicadores repactuados em novas bases, considerando conclusdo de projetos.

(8) Valores repactuados para adequagdo a realidade da Instituigdo em decorréncia da perda
de pessoal técnico-cientifico. Somente em 2006, 4 pesquisadores se desligaram de
atividades, dois deles por ultrapassarem a idade definida para a aposentadoria compulsoria.
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Anexo 4

Procedimentos de Avaliacido de Desempenho de Gestiao

O desempenho do LNCC, frente aos compromissos assumidos no presente TCG, sera
acompanhado semestralmente e avaliado, anualmente, pela verificagdo do cumprimento
das metas pactuadas para os respectivos indicadores.

Cabera a SCUP/MCT a convocagdo de reunides semestrais de acompanhamento e
anuais de avaliacdo, objetivando a elaboracdo de relatérios de acompanhamento
(semestrais) e de avaliacdo (anual).

Da avaliacao de desempenho resultardo recomendagdes para a administracdo do LNCC,
que se balizardo nos seguintes procedimentos:

a avaliagdo de desempenho se baseard nos indicadores constantes do TCG,
agrupados por areas-chaves relacionadas a obten¢ao de resultados dos OBJETIVOS
ESTRATEGICOS, das DIRETRIZES de ACAO e dos PROJETOS
ESTRUTURANTES acordados no PDU 2006 — 2010, conforme o Anexo 3;

sera calculado o esforgo no atingimento de cada meta em particular, que implicara
na determinacdo de notas de 0 (zero) a 10 (dez), para cada meta acordada,
associadas a valores realizados, conforme a escala da Tabela 1;

RESULTADO OBSERVADO (%) NOTA ATRIBUIDA
>91 10
de 81 290 8
de 71 a 80 6
de 61 a70 4
de 50 a 60 2
<49 0

Tabela 1. Resultados observados e notas atribuidas

0s pesos serdo atribuidos de acordo com o grau de importancia de cada indicador
para o LNCC, considerando a graduagao de 1 a 3 pontos; os pesos de cada indicador
foram negociados com a SCUP/MCT e estao relacionados na Tabela 2;

o resultado da multiplicagdo do peso pela nota correspondera ao total de pontos
atribuidos a cada indicador;

o somatorio dos pontos dividido pelo somatorio dos pesos correspondera a
pontuacao média global da Unidade de Pesquisa.

A pontuacdo média global estd associada a um respectivo conceito e devera ser
classificada conforme a Tabela 3.
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INDICADORES Pesos

Fisicos e Operacionais

IPUB - Indice de Publicacies

IGPUB - [ndice Geral de Publicacées

10DT - Indice de Orientacdo de Dissertacées e Teses Defendidas

TPTD — Trabalhos Publicados por teses defendidas

PPACI — Programas, Projetos e A¢oes de Cooperagdo Internacional

PPACN — Programas, Projetos e A¢oes de Cooperagdo Nacional

PPBD — Programas de Pesquisa Basica Desenvolvidos

RIS B P =

UPC — Utilizag¢do da Plataforma Computacional

9. DiPC — Disponibilidade da Plataforma Computacional

10. NUA — Numero de Usuarios Atendidos

11. NCC — Numero de Certificados Concedidos

12. PcTD — Indice de Processos e Técnicas Desenvolvidos

13. TPER — Total de Projetos de P&D Envolvendo Redes Tematicas

14. PD - Numero de Pos-Docs

15. NSA — Numero de Seqiiéncias Analisadas pelo LABINFO

W WINIININIWIN WNWWINIWWNW

16. NPGA — Numero de Genomas atendidos pelo LABINFO

Administrativo-Financeiros

[\

17. APD — Aplicagdo em Pesquisa e Desenvolvimento

[y

18. RRP — Relagdo entre Receita Propria e OCC

19. IEO — Indice de Execucio Orcamentdria 2

Recursos Humanos

20. ICT - Indice de Investimento em Capacitacio e Treinamento 2

21. PRB - Participagdo Relativa de Bolsistas -

22. PRPT - Participagdo Relativa de Pessoal Terceirizado -

Inclusao Social

23. IBE — Indice de Beneficidrios por Evento 2

Tabela 2. Valores dos pesos dos Indicadores pactuados

PONTUACAO GLOBAL (Nota) CONCEITO
De 9,6 a 10 A - EXCELENTE
De 9,02 9,5 B - MUITO BOM
De 8,0 a 8,9 C - BOM
De 6,0 a 7,9 D - SATISFATORIO
De 4,0 25,9 E - FRACO
< que 4,0 F - INSUFICIENTE

Tabela 3. Pontuacao global e respectivos conceitos

O acompanhamento de desempenho semestral servira apenas para indicar tendéncia de
realizacdo com recomendagdo ao LNCC para ado¢do de medidas corretivas quando
forem observados desvios negativos, considerando-se atendidas as necessidades
minimas do LNCC, providas pelo MCT/SCUP.
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Apéndice
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CONCEITUACAO TECNICA DOS INDICADORES

Fisicos e Operacionais

01. IPUB - Indice de Publica¢ées

IPUB = NPSCI/ TNSE
Unidade: N° de publicagdes por técnico, com duas casas decimais.

NPSCI = N° de publica¢des em periddicos, com ISSN, indexados no SCI, no ano.

TNSE = ) dos Técnicos de Nivel Superior vinculados diretamente a pesquisa
(pesquisadores, tecnologistas e bolsistas), com doze ou mais meses de atuacdo na
Unidade de Pesquisa/MCT completados ou a completar na vigéncia do TCG.

Obs: Considerar somente as publicacoes e textos efetivamente publicados no periodo.
Resumos expandidos ndo devem ser incluidos. Os técnicos atuantes no indicador devem
ser listados em anexo.

02. IGPUB - Indice Geral de Publicacies

IGPUB = NGPB / TNSE
Unidade: N° de publicagdes por técnico, com duas casas decimais.

NGPB = (N° de artigos publicados em periddico com ISSN indexado no SCI ou em
outro banco de dados) + (N° de artigos publicados em revista de divulgagdo cientifica
nacional ou internacional) + (N° de artigos completos publicados em congresso nacional
ou internacional) + (N° de capitulo de livros), no ano.

TNSE = > dos Técnicos de Nivel Superior vinculados diretamente a pesquisa
(pesquisadores, tecnologistas e bolsistas), com doze ou mais meses de atuacdo na
Unidade de Pesquisa/MCT completados ou a completar na vigéncia do TCG.

Obs: Considerar somente as publicagoes e textos efetivamente publicados no periodo.
Resumos expandidos ndo devem ser incluidos.

03. IODT - Indice de Orientacio de Dissertacées e Teses Defendidas

IODT =(NTD x 2 + NDM) / (NOD x 2 + NOM)

Descricao: (indicador introduzido em 2006) quantidade de teses e dissertagcdes
defendidas no ano / n° de especialistas habilitados a orienta-las, utilizando-se

ponderagdo diferenciada.

Obj: avaliar a distribuicao de trabalho dentre os especialistas qualificados para executa-
lo.
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NTD = N° de Teses de Doutorado aprovadas no ano.
NDM = N° de Disserta¢des de Mestrado aprovadas no ano.
NOD = N° de especialistas habilitados a Orientar teses de Doutorado.

NOM = N° de especialistas habilitados a Orientar somente dissertagdes de Mestrado.

04. TPTD - Trabalhos Publicados por Teses e Dissertacoes Defendidas no Ano

TPTD = NTP / (NTD + NDM)
Unidade: N° com uma casa decimal

Descricao: (indicador introduzido em 2006) relagdo entre o N° publicacdes e o N° de
teses ou dissertacdes, com uma casa decimal. Objetivo: acompanhar a qualidade de
teses e dissertacOes concluidas.

NTP = N° de Trabalhos aceitos para Publicagdo em periodicos indexados ou artigos
completos publicados em anais de congressos, gerados a partir das teses e dissertagdes
defendidas e/ou em andamento.

NTD = N° de teses de Doutorado aprovadas no ano

NDM = N° de Disserta¢des de Mestrado aprovadas no ano

0S. PPACI - Programas, Projetos e Agoes de Cooperagdo Internacional

PPACI = NPPACI
Unidade: N°, sem casa decimal

NPPACI = N° de Programas, Projetos e Agdes desenvolvidos em parceria formal com
instituicdes estrangeiras no ano. No caso de organismos internacionais, serd omitida a
referéncia a pais.

Obs: Considerar apenas os Programas, Projetos e A¢oes desenvolvidos em parceria
formal com institui¢oes estrangeiras, ou seja, que estejam em desenvolvimento efetivo.
Como documento institucional / formal entende-se, também, cartas, memos e similares
assinados / acolhidos pelos dirigentes da institui¢do nacional e sua respectiva contra-
parte estrangeira.

Obs: As Institui¢oes parceiras estrangeiras e seus respectivos Programas, Projetos ou
Agoes deverdo ser listadas em anexo, de acordo com a sua classificagao (Programa,
Projeto, A¢do); Deverdo ser inseridas nos relatorios também as informagoes sobre a
vigéncia e resultados apresentados, no ano.
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06. PPACN - Programas, Projetos e Acoes de Cooperagdo Nacional

PPACN = NPPACN
Unidade: N°, sem casa decimal.

NPPACN = N° de Programas, Projetos e A¢des desenvolvidos em parceria formal com
institui¢des nacionais, no ano.

Obs: Considerar apenas os Programas, Projetos e A¢oes desenvolvidos em parceria
formal com instituicoes nacionais, ou seja, que estejam em desenvolvimento efetivo.
Como documento institucional / formal entende-se, também, cartas, memos e similares
assinados / acolhidos pelos dirigentes da institui¢do nacional.

Obs: As Instituigoes parceiras brasileiras e seus respectivos Programas, Projetos ou
Agoes deverdo ser listadas em anexo, de acordo com a sua classificagao (Programa,
Projeto, A¢do); Deverdo ser inseridas nos relatorios também as informagoes sobre a
vigéncia e resultados apresentados, no ano.

07. PPBD — Projetos de Pesquisa Basica Desenvolvidos

PPBD = PROJ / TNSEp
Unidade: N°, com duas casas decimais.

PROJ = N° total de projetos desenvolvidos no ano.

TNSEp = ) dos Técnicos de Nivel Superior vinculados diretamente a pesquisa
(pesquisadores, tecnologistas e bolsistas), com doze ou mais meses de atuacdo na
Unidade de Pesquisa/MCT completados ou a completar na vigéncia do TCG.

Obs: Em projetos de longa duragdo ou linhas de pesquisa, devem ser computadas, para

efeito de calculo, as etapas previstas/realizadas de execugdo nesta pactuagdo, as quais
serdo listadas quando da apresentagdo do Relatorio Anual do TCG.

08. UPC — Utilizacdao da Plataforma Computacional

UPC (x 1.000) = ) dos tempos de CPU, em milhares de horas, utilizados pelos
usuarios, descontado o tempo para a administracdo da plataforma. Esse tempo leva em
conta o n° de processadores de cada equipamento.

Unidade: Horas

09. DiPC — Disponibilidade da Plataforma Computacional

DiPC = NHD / NHP
Unidade: N°

NHD = N° de horas realmente disponiveis da plataforma computacional
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NHP = N° de horas de disponibilidade prevista da plataforma computacional. E o n°
total de horas no periodo menos o n° de horas de paradas previstas.

10. NUA - N°de Usuarios Atendidos

NUA = N° de usuarios atendidos pela Coordenagdo de Sistemas e Redes do LNCC,
pesquisadores do Laboratdério, bem como de institui¢des académicas diferentes do
Laboratério, pesquisadores nao pertencentes ao corpo do LNCC ou de
empresas/institui¢des do Setor Produtivo.

Unidade = N°

11. NCC — N°de Certificados Concedidos

NCC = N° de certificados de especializagdo ou extensdo, tais como cursos de verdo e
outros cursos de extensdo em area técnico-cientifica.
Unidade = N°

12. PcTD — Indice de Processos e Técnicas Desenvolvidos

PcTD = NPTD / TNSE;
Unidade: N° de processos e técnicas por técnico, com duas casas decimais.

NPTD = N° total de processos, protdtipos, softwares e técnicas desenvolvidos no ano,
medidos pelo n° de relatorios finais produzidos.

TNSE, = Técnicos de Nivel Superior vinculados a atividades de pesquisas tecnoldgicas
(pesquis., tecnologistas e bolsistas), com doze ou mais meses de atuagdo na UP/MCT
completados ou a completar na vigéncia do TCG.

Obs: Os técnicos deverdo ser listados, em anexo, com seus respectivos cargos/fungoes.
Exclui-se, neste indicador, o estagio de homologagdo do processo, prototipo, software
ou técnica que, em algumas UPs, se segue a conclusdo do trabalho. Tal estagio podera,
eventualmente, constituir-se em indicador especifico da UP.

13. TPER - Total de Projetos de P&D Envolvendo Redes Tematicas

TPER =S + PR
Unidade = N°, com duas casas decimais.

TPER = N° de projetos em que o LNCC atua como coordenador e/ou participa na
execucao de Projetos cientificos e tecnologicos envolvendo redes nacionais e regionais

de conhecimento e infra — estrutura.

S =1 se a Secretaria Executiva e a grade computacional do SINAPAD estiverem
organizadas,
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S =0 no caso contrario.

PR = N° de projetos cientificos ou tecnoldgicos envolvendo redes nacionais ou
regionais diferentes do SINAPAD.

14. PD - N°de Pés-Docs

PD =NPD
Unidade: N°

NPD = N° de Pés-Doutorandos, no ano

15. NSA - N°de Seqiiéncias Analisadas pelo LABINFO

NSA = N° de Seqiiéncias Analisadas

Unidade = N° (x 1.000)

16. NPGA - N°de Projetos Genoma Atendidos pelo LABINFO

NPGA = N° de Projetos Genoma Atendidos no ano
Unidade = N°

Administrativo-Financeiros

17. APD - Aplicagdo em Pesquisa e Desenvolvimento

APD =[1- (DM /OCC)] * 100
Unidade: %, sem casa decimal.

DM = ) das Despesas com Manutencdo predial, limpeza e conservagdo, vigilancia,
informatica, contratos de manutencdo com equipamentos da administracdo e
computadores, dgua, energia elétrica, telefonia e pessoal administrativo terceirizado, no
ano.

OCC = A soma das dotacdes de Custeio e Capital, inclusive as das fontes 100 / 150
efetivamente empenhadas e liquidadas no periodo, ndo devendo ser computados
empenhos ¢ saldos de empenho ndo liquidados nem dotagdes ndo utilizadas ou
contingenciadas.

Obs: Aléem das despesas administrativas listadas no conceito do indicador APD, incluir
outras despesas administrativas de menor vulto e todas aquelas necessarias a
manutengdo das instalagoes, campi, parques e reservas que eventualmente sejam
mantidas pela UP.
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18. IEO - Indice de Execu¢io Or¢amentdria

IEO=0CC/0CCex 100
Unidade: %, sem casa decimal

VOE = somatoério dos valores de custeio e capital efetivamente empenhados e
liquidados

OCCe = Limite de empenho autorizado.

LEI =) das dotagdes de Outros Custeios e Capital, das fontes 100 e 150 definidos pela
LEIN°11.306, de 16 de maio de 2006.

19. RRP - Relacdao entre Receita Propria e OCC

RRP =RPT / OCC * 100
Unidade: %, sem casa decimal.

RPT = Receita Propria Total incluindo a Receita propria ingressada via Unidade de
Pesquisa, as extraorcamentarias e as que ingressam via fundac¢des, em cada ano
(inclusive Convénios e Fundos Setoriais e de Apoio a Pesquisa).

OCC = A soma das dotagdes de Custeio e Capital, inclusive as das fontes 150 / 250.

Obs: Na receita propria total (RPT), devem ser incluidos os recursos diretamente
arrecadados (fonte 150), convénios, recursos extraor¢camentdrios oriundos de
fundacgoes, fundos e agéncias, excluidos os auxilios individuais concedidos diretamente
aos pesquisadores pelo CNPgq.

| Recursos Humanos

20. ICT - Indice de Investimento em Capacitacio e Treinamento

ICT=ACT /OCC * 100
Unidade: %, sem casa decimal.

ACT = Recursos financeiros Aplicados em Capacitagdo e Treinamento no ano.

OCC = A soma das dotagdes de Custeio e Capital, inclusive as das fontes 100 / 150.
Obs: Incluir despesas com passagens e diarias em viagens cujo objetivo seja participar
de cursos, congressos, simposios e workshops, além de taxas de inscri¢do e despesas
com instrutores (desde que pagos para ministrarem cursos e treinamento para

servidores da UP), excluidos, evidentemente, dispéndios com cursos de pos-graduagdo
oferecidos pela entidade.
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21. PRB - Participagdo Relativa de Bolsistas

PRB = [ NTB/(NTB + NTS) | * 100
Unidade: %, sem casa decimal.

NTB =} dos bolsistas (PCI, RD, etc.), no ano.

NTS = N° total de servidores em todas as carreiras, no ano.

22. PRPT - Participacdo Relativa de Pessoal Terceirizado

PRPT =[ NPT /(NPT + NTS) ] * 100
Unidade: %, sem casa decimal.

NPT =) do pessoal terceirizado, no ano.

NTS = N° total de servidores em todas as carreiras, no ano.

Inclusao Social

23. IBE — Indice de Beneficidrios por Evento

IBE = TPEBS / TEIS
Unidade: N°

TPEBS = Total de Participantes em Eventos - como, por exemplo, cursos de
alfabetizagdo digital - organizados pelo LNCC dentro das suas areas de atuagdo, e que

visem a inclusdo social.

TEIS = Total de eventos organizados pelo LNCC dentro das suas areas de atuagio, e
que visem a inclusdo social.
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