MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA

SECRETARIA-EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE COORDENACAO DAS UNIDADES DE PESQUISA

TERMO DE COMPROMISSO DE
GESTAO QUE ENTRE S1 CELEBRAM
O MINISTERIO DA CIENCIA E
TECNOLOGIA E O CENTRO DE
PESQUISAS RENATO ARCHER.

Aos 04 dias do més de ,;!unhc; de 2005, de um lado, o MINISTERIO DA CIENCIA E
TECNOLOGIA, doravante denominade MCT, representado pelo seu Ministro ¢, do outro
lado, o CENTRO DE PESQUISAS RENATO ARCHER, doravante denominado
CenPRA, representado por seu Diretor, resolvem assinar o presente TERMO DE
COMPROMISSO DE GESTAQ (TCG), com vistas a estabelecer, formalmente, metas
de desempenho a serem alcangadas em 2003, cujo detalhamento encontra-se explicitado
nos seguintes anexos, que sdo parte integrante do presente instrumento: Anexo I -
OBIJETIVOS ESTRATEGICOS, Anexo II - PREMISSAS, Anexo III - INDICADORES E
CONCEITUAGCAQ TECNICA DOS INDICADORES e Anexo IV - PROCEDIMENTOS
DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DE GESTAO.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Este TCG tem por objeto o ajuste de condigdes especificas no relacionamento entre o
MCT, através de sua Subsecretaria de Coordenagdio das Unidades de Pesquisa, dora-
vante denominada SCUP, e o CenPRA, visando assegurar a esse Centro as condi¢des
necessdrias ao cumprimento de sua missfo € a exceléncia cientifica e tecnolégica em sua
area de atuacio.

CLAUSULA SEGUNDA — OBJETIVOS

Sdo objetivos a serem alcangados com a execucio deste TCG:

1. Proporcionar maior autonomia de gestdo ao CenPRA, simplificando o processo de
tomada de decisées e de avaliagdo de resultados;

2. Atingir metas e resultados, fixados de comum acordo pelas partes convenentes, para
cada exercicio, aferidos por meio de indicadores especificos e quantificados de
acordo com o Anexo I11; T



"
J.

4.

Uma vez definidas as atividades prioritarias fornecer a0 CenPRA orientacio bésica
de execugio; e

Consolidar o papel do CenPRA como Instituto Nacional.

CLAUSULA TERCEIRA — PREMISSAS PARA EXECUCAO DO TCG

Este TCG sera regido pelas premissas contidas no Anexo I1.

CLAUSULA QUARTA - COMPROMISSOS DO MCT

1.

Assegurar 0s recursos orgamentirios ¢ financeiros necessrios a execuglio dos
programas, projetos e atividades do CenPRA, concorrendo para sua liberacdo nos
prazos requeridos;

Articular-se com as demais Secretarias do MCT e agéncias envolvidas direta ou
indiretamente nos programas, projetos e atividades do CenPRA, com vistas a
assegurar 0s meios para o cumprimento deste TCG:

Auxiliar, quando necessario ao cumprimento das atividades do CenPRA, na articu-
lagdo interinstitucional com unidades internas ou externas ao MCT.

Modemizar, sempre que possivel, o sistema de controle, eliminando empecilhos
burocréticos ao processo decisério da gestdo do CenPRA,;

Auxiliar na busca de fontes externas de recursos financeiros e, quando apropriado,
no encaminhamento e negociagio de pedidos de créditos extra-orgamentarios; e

Assegurar o cumprimento das exigéncias legais, estatutdrias e organizacionais
necessarias ao bom funcionamento do CenPRA.

CLAUSULA QUINTA - COMPROMISSOS DO CenPRA

1.

2.

Atingir as metas e resultados que forem acordados para cada exercicio, na forma do
Anexo HI, considerando que:

a) As premissas de planejamento a serem acordadas para cada exercicio, e o
glossario dos conceitos constantes do Anexo 111, condicionam ¢ definem as
metas ¢ os indicadores referidos na Clausula Segunda; e

b) Compatibilizados os principios de transparéncia nas agdes de Governo e de
interesse publico, aquelas metas e indicadores de desempenho que
constituirem informagdes confidenciais, incluindo as questdes relacionadas a
propriedade intelectual, devem ser preservadas como tal, respondendo pelos
danos causados a parte direta ou indiretamente responsavel por sua
divulgacfo nfo autorizada;

Adotar, no ambito do CenPRA, as medidas necessédrias ao cumprimento do TCG,
assegurando o aprimoramento dos métodos de gerenciamento, a qualidade de suas



atividades, a pesquisa tecnoldgica, a introdugo de inovagdes em processos técnicos
e eventuais produtos, e a racionalizagdo dos custos;

3. Observar, na condugdio dos processos, trabalhos técnicos e de pesquisa, os objetivos
estratégicos, as diretrizes de missdo, as recomendagdes de a¢lo e as diretrizes
administrativo-financeiras estabelecidas no Anexo I deste Termo, bem como os
Programas e Agdes do PPA — Plano Plurianual 2004-2007

4. Apresentar, até€ o dia 30 do més subseqilente ao encerramento de cada semestre civil,
relatorio de desempenho, de acordo com modelo fornecido pela SCUP/MCT ¢ com
parecer emitido pelo Conselho Técnico-Cientifico — CTC do CenPRA;

5. Fornecer informagdes detathadas adicionais quando necessarias a correta avaliagio
de desempenho; ¢

6. Fazer gestSes, com o apoio da SCUP/MCT, para superacio de eventuais obsticulos
externos.

CLAUSULA SEXTA - AVALIACAO DE DESEMPENHO DE GESTAO

O desempenho de gestdo do CenPRA, frente aos compromissos assumidos no presente
TCG, sera acompanhado semestralmente e avaliado anualmente através da verificagio

objetiva do cumprimento das metas acordadas para os indicadores explicitados no
Anexo I

1. Cabera a SCUP a convocagio de reunides semestral de acompanhamento ¢ anual de
avaliacdo, objetivando a analise dos correspondentes relatérios, com a participagio
minima de:

a) dois representantes da SCUP;
b) dois representantes do CenPRA; e
¢) um membro do CTC, externo ao CenPRA;

2. Os relatérios mencionados no item | desta Clausula deverfio ser encaminhados a
SCUP, com antecedéncia minima de 15 dias as reunides respectivas;

3. Do relatério semestral de acompanhamento e do relatério anual de avaliagio,
mencionados no inciso anterior, resultariio recomendagdes a4 administracdo do
CenPRA, balizadas nos procedimentos definidos no Anexo I'V;

4. As reunides semestrais de acompanhamento poderdo ser, eventualmente, suspensas,
caso seja considerado oportuno pela SCUP; e

5. As reunibes anuais de avaliagdo incluirfio, sempre que possivel, discussdes sobre os
indicadores e metas a serem pactuados no préoximo TCG.
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CLAUSULA SETIMA - REVISAO, SUSPENSAO E RESCISAO

O presente TCG podera ser revisto, através de aditivos, de comum acordo com o
CenPRA, suspenso ou rescindido a qualquer tempo pelas partes, na ocorréncia dos
seguintes eventos:

a)

b)

d)
€)

mudanga relevante nas premissas técnicas e econdmicas (Anexo II),
consideradas quando da elaboragio das metas e indicadores que inviabilizem
seu cumprimento;

resultado de avaliagio téenica revelando irreversivel tendéncia a
descumprimento parcial de metas anuais (Anexo [1I), por razdes imputaveis a
administracdo do CenPRA;

violagio das leis ou demais normas juridicas, incluindo-se o Regimento
Interno CenPRA, por parte de seus administradores, na modalidade dolosa
ou culposa,

nfo ocorréncia das Premissas estabelecidas no Anexo 1[; e

recomendacdes do CTC do CenPRA, poderdo resultar na criagdo de termos

aditivos a este TCG. e
L



CLAUSULA OITAVA — VIGENCIA

1. Este TCG tera vigéncia até 31 de dezembro de 2005;

2. O presente TCG serd renovado anualmente a contar do dia seguinte ao do termo
final de vigéncia previsto no inciso anterior; e

ol

. As premissas de planejamento, as metas € indicadores de desempenho, para cada
exercicio, durante a vigéncia deste TCG, serdo fixados no decorrer do 1° trimestre,
em conjunto, entre o CenPRA ¢ a SCUP/MCT.

Brasilia, DF, !f)’é de OF de2005.
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Carlos Ignacio Zamitti Mammana
DIRETOR DO CENTRO DE PESQUISAS RENATO ARCHER
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Secretario-Executivo do MCT
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ANEXOS

I. Objetivos Estratégicos, Diretrizes de Missiio, Diretrizes Operacionais e
Diretrizes Administrativo-Financeiras;

11. Premissas;

II. Indicadores e Conceituacio Técnica dos Indicadores;

IV.  Procedimentos de Avaliacio de Desempenho de Gestio.
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ANEXO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Constituem-se em objetivos estratégicos do CenPRA na condugio de suas atividades,
aqueles definidos na Politica Industrial, Tecnoldgica e de Comércio Exterior do
Governo Federal, que tem como objetivo o aumento da eficiéncia econdmica e do
desenvolvimento e difusdo de tecnologias com maior potencial de indugdo do nivel de
atividade e de competi¢io no comércio internacional e, especialmente os constantes
deste TCG:

- o desenvolvimento de projetos cientificos ¢ tecnolégicos em Tecnologia da
Informagfo, buscando sinergias entre as varias tecnologias-chave, de modo a
produzir inovagdes relevantes do ponto de vista de suas aplicagdes sOcio-

econdmicas;

- aatuagdo como articulador nacional de C &T & I em Tecnologia da Informagio,
conjuntamente com outros orgdos do MCT;

- a contribuicdo para o fortalecimento da pesquisa fundamental e aplicada no Pais;

- a exceléncia em sua drea de atividade, participando de projetos de relevéncia
paraa C & T & I no Pais;

- a contribuicio na formagio de pessoal de alto nivel interno ¢ externo ao
CenPRA, utilizando seus recursos e buscando recursos para esse fim;

- aintegra¢dio interinstitucional, interna e externa ao MCT;

- aexecucdo de projetos estruturantes ¢/ ou €stralégicos do (JOVErno em sua area
de atuagio;

- o enriquecimento do acervo de propriedade intelectual com vistas a agregagao de
valor aos resultados tecnoldgicos gerados;

- a contribuicdo ao desenvolvimento dos sistemas nacionais de C & T & [

- aumento da eficiéncia da estrutura produtiva, aumento da capacidade de
inovacio das empresas brasileiras ¢ expansio das exportagdes; €

- o atendimento, dentro de sua drea de competéncia, a demandas do Governo ¢ da
sociedade em geral. CHi



DIRETRIZES DE MISSAO

- realizar atividades relacionadas com o desenvolvimento e a aplicagio de
tecnologia da informagdo em areas ¢ programas estratégicos ¢ de interesse
nacional;

- desenvolver atividades que assegurem o acompanhamento ¢ o desenvolvimento
de tecnologias de ponta, de possivel interesse para o futuro do Pais, induzindo
tecnologias de fronteira através de projetos pioneiros, visando criar capacitacio
nacional, transferindo-os para o setor empresarial, com eventual geragdo de
empreendimentos de base tecnologica;

- instalar e operar instrumenios e instalagbes de grande custo, inclusive para
beneficio do setor privado, quando fora do alcance deste, desenvolvendo
sistemas/processos complexos na forma de encomendas e /ou para formagdo de
infra-estrutura prépria de pesquisa;

- contribuir ativamente para a indugdo & inovagdio tecnoldgica nas empresas,
dando suporte tecnologico, co-executando e capacitando as empresas brasileiras
no processo de inovagio tecnologica, promovendo a oferta de produtos
inovadores de sucesso no mercado globalizado;

- disseminar, intensiva e eficientemente, os conhecimentos dominados para os
segmentos académicos ¢ empresariais brasileiros;

- preparar recursos humanos especializados na pratica da pesquisa,
desenvolvimento e servigos especializados;

- desenvolver atividades em qualificagio, metrologia, padronizagdo ¢
normatizaciio tecnolégica nas tecnologias da informagdo, com abrangéncia
nacional;

- assumir papel de lideranga no desenvolvimento das tecnologias de soffware,
realizando pesquisas e gerando métodos avangados de produgdo ¢ qualificaciio
de software, provendo treinamento, conhecimento e infra-estrutura de suporte,
capacidade de prototipagem e validagiio de inovagdes, disseminando-0s para o
setor empresarial concernente;

. estabelecer sistema de acesso e desenvolvimento de soffware aberto, alcangando
atuagfo de dmbito nacional;

- assumir papel de lideranga no desenvolvimento competitivo das tecnologias
avancadas de sistemas e componentes eletrOnicos, compreendendo madulos,
micro-sistemas, optoeletronica e mostradores de informagio, inclusive nas agdes
previstas no Programa Nacional de Microcletronica, realizando pesquisas e
apoiando as empresas fabricantes e usudrias de dispositivos eletrdnicos ¢
“design-houses”, provendo: treinamento, conhecimento e infra-estrutura de
suporte, desenvolvimento de técnicas associadas ao ciclo de engenharia de

e T
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hardware e componentes, qualificagdo de produtos e processos ¢ capacidade de
prototipagem e validagéio de inovagoes;

- desenvolver competéneias e projetos visando & aplicagdo de tecnologias da
informacdo pa industria, nas empresas de servigos e nas entidades
governamentais;

- atuar como qualificador de software e hardware;,

- manter atividades de cooperagio com Universidades, em particular com
Programas de Pés-Graduagdo, possibilitando o envolvimento e a orientaglo de
estudantes através da participaglio em seus projetos, facilitando o acesso a seus
laboratérios ¢ fornecendo protétipos para a realizagio de experimentos e
validagdo de idéias e técnicas; e

- prospectar tendéncias na tecnologia da informagio e assessorar o MCT na
defini¢fio de politicas e programas na area de conhecimento.

DIRETRIZES OPERACIONAIS: RECOMENDACOES DE ACAO

- adequar seu Plano Anual para fazer frente as politicas-diretrizes estabelecidas
pela SCUP, envolvendo, sempre que necessario, o Conselho Técnico-Cientifico
¢ convidados especiais,

- realizar, conjuntamente com a SCUP, gestdes junto as demais entidades
governamentais, em especial as Secretarias ¢ Subsecretarias do MCT para o
cumprimento das diretrizes de missdo definidas no item 2 deste Anexo e
atendimento das politicas gerais, regionais ¢ setoriais do governo, através da
participaciio ativa no desenho das politicas, projetos ¢ programas de ambito
nacional em tecnologia da informagdo, suas aplicagdes e em tecnologia industrial
pasica, particularmente em microeletronica, nanotecnologia ¢ soltware,
estabelecendo as condices e a forma de sua participagfio na concretizagiio das
a¢des decorrentes;

- manter o planejamento basico de desenvolvimento das tecnologias-chave
dominadas ou a serem dominadas pelo CenPRA a fim de cumprir as diretrizes de
missdo, explicitando-o em “Documentos Basicos das Tecnologias-chave”,
atualizados periodicamente e operacionalizados através de projetos de
capacitagdo cientifica e tecnoldgica;

- explicitar nos Documentos Béasicos de Atuagdo Tecnolégica as agdes
estruturantes do CenPRA na condugfio de projetos externos;

- articular projetos estruturantes nas areas de Tecnologia da Informagdo em
decorréncia das diretrizes de missfio do CenPRA;

- interagir com outras UPs do sistema, articulando, inclusive, o desenvolvimento

de sistemas/softwares complexos e especiais; CFER



- dar continuidade aos esforgos para a estruturagio da Rede de Tecnologia e
Servicos de Qualificagio e Certificagdo em Tecnologia da Informagdo
envolvendo outras UPs, e parceiros governamentais ¢ privados, estabelecendo
seus primeiros projetos;

- manter o esfor¢o de desenvolvimento do sistema de indicadores do CenPRA,
particularmente os novos indicadores que indicam o estagio ¢ a maturidade do
desenvolvimento de processos ¢ protétipos, além do monitoramento do
indicador de investimento em infra-estrutura laboratorial; e

- implantagdio de Niicleo de Inovagio Tecnologica, proprio ou em associagdo com
outras Institui¢des de C&T, com a finalidade de gerir a politica de inovacdo,
conforme previsto no artigo 16 da Lei de Inovagio.

DIRETRIZES ADMINISTRATIVO-FINANCEIRAS

- elaborar o Planejamento Estratégico para o periodo 2006-2010, de acordo com
as diretrizes do MCT;

- manter o processo de modernizagio do modelo de gestdo do CenPRA, para dar
viabilidade aos processos de flexibilizagdo e de expansio institucional, valendo-
se de sua Fundagio de Apoio;

- dar continuidade as atividades relacionadas com a implantagdo do Sistema de
Informacdes Gerenciais ¢ Tecnologicas (SIGTEC) do CenPRA, concorrendo
para sua instalagio em outras Unidades de Pesquisa do MCT, com aporte
financeiro do Ministério,

- assegurar a continuidade da aplicagdo dos processos de planejamento ¢
olimizacio de seus projetos, desenvoividos em z004;

- realizar esforgos para expandir a captagdo de recursos de projetos patrocinados e
de servigos para clientes;

- realizar gestdes, em conjunto com o MCT, para regularizar a utilizagdo do
terreno ocupado pelo CenPRA;

- manter as atividades de integragdo dos projetos e processos da entidade, visando
a sua eficiéncia e economia;

- manter o esforco de revisio dos macro-processos tecnol0gicos e processos
administrativos, respeitadas as disposi¢des normativas e legais, visando a
diminuicio de custos e ao aumento da eficiéncia;

- buscar recursos, com o apoio do MCT, para execucio do projeto para aumento
da seguranca patrimonial e para a revitalizagdo e modemizagic de suas



instalagBes, seus laboratorios, biblioteca e rede computacional e iniciar oS
investimentos necessarios, e

manter os esforcos de revitalizagfio das oficinas do CenPRA, redistribuindo seus
técnicos e complementando as necessidades por meio de um programa de
terceirizagéo. AT



ANEXO II

PREMISSAS

Constituem-se em premissas do presente TCG:

1. O recebimento, com fluxo adequado, dos recursos aprovados na Lei Orgamentaria
Anual de 2005, de N° 11.100 de 25 de janeiro de 2005 da ordem de R$ 3.491.186,00
(trés milhdes, quatrocentos e noventa ¢ hum mil, cento ¢ oitenta ¢ seis reais), para as
despesas de Custeio e Capital, correspondentes aos limites de empenho
determinados pela Portaria Interministerial N° 51 de 11 de margo de 2005, dos quais
a arrecadacdo de receita propria (Fonte 150) corresponde a R$ 260.000,00 (duzentos
e sessenta mil reais);

{1. Custeio 2.656.186 2.656.186
12. Capital 575.000 575.000
3. Subtotal Custeio e Capital 3.231.186 3.231.186

4. Receita Prépria (Fonte 150) 260.000 260.006
5. Subtotal Custeio e Capital 260.000 260.000

2. O teto maximo mensal de bolsas do Programa de Capacitagdo Institucional-PCL
concedidas pelo MCT/SCUP, no valor de RS 58.333,33 (cinqtlienta e oito mil,

wezeinos ¢ tiinita e wés reais @ winta ¢ rds \,uul.a'\lub),

3. As receitas estimadas provenientes de convénios, contratos e serviges e outros da
ordem de RS 7.445.000,00 (sete milhSes, quatrocentos e quarenta e cinco mil reais),
segundo discriminagdo a seguir:

Convénios com Destaque Orgamentirio (A¢io 7306/SIGTEC) 1.045.000,00
Contratos e Servigos (via Fundacdes) 5.100.600,00
Fundos Setoriais, Fundacdaes, Agéncias ¢ Programas de Fomento | 2.300.000,00°
a Pesquisa :

Obs: Manutenciio das atividades econdmicas no setor de tecnologia da informagdo no
patamar minimo apresentado em 2004; Aprovagio de projetos apresentados aos Fundos.
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B — CONCEITUACAO TECNICA DOS INDICADORES

INDICADORES FiSICOS E OPERACIONAIS:

1. IGPUB - Indice Geral de Publicacées

IGPUB = NGPB/TNSE
Unidade: N° de publicagdes por téenico, com duas casas decimais.

NGPB = (N° de artigos publicados em periédico com ISSN indexado no SCI ou em
outro banco de dados) + (N° de artigos publicados em revista de divulgagdo cientifica
nacional ou internacional) + (N° de artigos completos publicados em congresso nacional
ou internacional) + (N° de capitulo de livros), no ano.

TNSE = ¥ dos Técnicos de Nivel Superior vinculados diretamente a pesquisa
(pesquisadores, tecnologistas e bolsistas), com doze ou mais meses de atuagio na
Unidade de Pesquisa/MCT completados.ou a completar na vigéncia do TCG.

Obs: Considerar somente as publicagdes e textos efetivamente publicados no periodo.
Resumos expandidos nfio devem ser incluidos.

2. PPACI - Programas, Projetos e A¢oes de Cooperagio Internacional

PPACI = NPPACI
Unidade: N° de Programas, Projetos € A¢des, sem casa decimal

NPPACI = N° de Programas, Projetos ¢ Agdes desenvolvidos em parceria formal com
instituicdes estrangeiras no ano, a serem listados pela Unidade de Pesquisa. Em apéndi-
ce proprio, sera apresentada lista com o nome e o pais das instituigdes estrangeiras. No
caso de organismos internacionais, serd omitida a referéncia a pais.

Obs: Considerar apenas os Programas, Projetos ¢ Agles desenvolvidos em parceria
formal. com instituices estrangeiras. Ou seja, que estejam em desenvolvimento efetivo,
excluindo-se, portanto, aqueles programas e projetos que dependem da assinatura de um
documento institucional. Como documento institucional / formal entende-se, também,
cartas, memos ¢ similares assinados / acolhidos pelos dirigentes da institui¢do nacional e
sua respectiva contra-parte estrangeira.

3. PPACN - Programas, Projetos e A¢oes de Cooperaciio Nacional

PPACN = NPPACN
Unidade: N° de Programas, Projetos e Ag¢des, sem casa decimal.

NPPACN = N° de Programas, Projetos ¢ Agdes desenvolvidos em parceria formal com
instituicdes nacionais, no ano, a serem listados pela Unidade de Pesquisa.
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Obs: Conceito similar ao do PPACI, considerando-se as partes e contra-partes
nacionais.

4, PcTD — Indice de Processos e Técnicas Desenvolvidos

PeTD = NPTD / TNSE,
Unidade: n°® por técnico, com duas casas decimais.

NPTD = N° total de Processos, Prototipos, Softwares e Técnicas desenvolvidos no ano,
medidos pelo n° de relatérios finais produzidos.

TNSE, = Técnicos de Nivel Superior vinculados a atividades de pesquisas tecnologicas
(pesquisadores, tecnologistas e bolsistas), com doze ou mais meses de atuagic na
UP/MCT completados ou a completar na vigéncia do TCG.

Obs: Os técnicos do indicador deverdo ser listados, em anexo, com seus respectivos
cargos/fungdes; Exclui-se, neste indicador, o estagio de homologagéo do processo, pro-
totipo, software ou técnica que, em algumas UPs, se segue & conclusio do trabatho. Tal
estagio podera, eventualmente, constituir-se em indicador especifico para a UP; Da lis-
tagem comprobatéria deverdo constar os nomes dos responsaveis.

5. ICACT - Iudice de Contribuicio para o Acervo Cientifico e Tecnoldgico

ICACT =NDACT / TNSE
Unidade: publicagio por técnico, com duas casas decimais.

NDACT = (N° de especificagbes de produtos) + (N° de descrigbes de processos,
técnicas, métodos e normas) + (N° de relatorios técnicos ou monografias) +. (N° de
anais) + (N de apostilas) + (N° de manuais).

TNSE = ¥ dos Téenicos de Nivel Superior vinculados diretamente a pesquisa
(pesquisadores, tecnologistas e bolsistas), com doze ou mais meses de atuagdo na
Unidade de Pesquisa/MCT completados ou a completar na vigéncia do TCG.

6. IPIn — Indice de Propriedade Intelectual

IPIn = NP / TNSE
Unidade: N° de pedidos de patente por técnico, com duas casas decimais.

NP = (N° de pedidos de privilégio de patente, protétipos, softwares, modelos de utilida-
de ¢ direitos autorais, protocolados no pais e no exterior) + (N° de patentes concedidas
no pais e no exterior), no ano.

TNSE = ¥ dos Técnicos de Nivel Superior vinculados diretamente & pesquisa
(pesquisadores, tecnologistas e bolsistas), com doze ou mais meses de atuacdo na
Unidade de Pesquisa/MCT completados ou a completar na vigéncia do TCG.



7. ICPC - Indice de Cumprimento de Prazos e Contratos

ICPC = CAP /NTC * 100
Unidade = % sem casa decimal

CAP = N° de contratos atendidos no prazo no ano, menos os contratos néo atendidos em
razdo de falha do cliente do setor produtivo.

NTC = N° total de contratos assinados no ano, menos o n° de contratos néo atendidos
em razdo de falha do cliente do setor produtivo.

8. IFATT - Indice Financeiro de Atendimento e Transferéncia de Tecnologia

IFATT = Valor / TNSE
Unidade: R$ mil / N° de técnicos, com duas casas decimais.

Vaior = (¥ dos valores dos contratos de licenciamento para exploragfio de patentes - s¢
houver) + (contratos de fornecimento de tecnologias industriais) + (contratos de
prestacio de servigos de assisténcia técnica e cientifica) + (contratos de P&D firmados
com o setor produtivo, considerados pelo valor do efetivo ingresso financeiro - regime
de caixa - no ano, através da UP, suas respectivas fundagGes e similares).

TNSE = ¥ dos Técnicos de Nivel Superior vinculados diretamente a pesquisa
(pesquisadores, tecnologistas e bolsistas), com doze ou mais meses de atuagio na.
Unidade de Pesquisa/MCT completados ou a completar na vigéncia do TCG.

9, APME - Apoio a Microe, Pequena e Média Empresas

APME = NAPME/NAET * 100

Unidade: %, sem casa decimal

NAPME = Ntmero de micro, pequenas ¢ médias empresas, conforme definigao do
BNDES, que foram atendidas em contratos de pesquisa e desenvolvimento, contratos de
prestacio de servigos de assisténcia técnica e cientifica, consultorias, fornecimento de
tecnologias industriais, entre outros, no ano.

NAET = Ntmero total de empresas (micro, pequenas, médias e grandes) que foram
atendidas em contratos de pesquisa e desenvolvimento, contratos de prestagio de
servicos. de assisténcia técnica e cientifica, consultorias, fornecimento de tecnologias
industriais, entre outros, no ano.

10. IPD - Indice de Pés-Doutorado

IPD = NPD/NPE * 100

Unidade: %, sem casa decimal

NPD = Numero de pos-doutores.

NPE = Numero de tecnologistas e pesquisadores em efetivo exercicio na Unidade de
Pesquisa. =



INDICADORES ADMINISTRATIVOS E FINANCEIROS

10. APD - Aplicagio em Pesquisa e Desenvolvimento

APD =[1-(DM/OCQC)] * 100
Unidade: %, sem casa decimal.

DM = Somatério das despesas com manutengdo predial, limpeza ¢ conservagio,
vigilancia, informatica, contratos de manutengdo com equipamentos da administragio e
computadores, 4gua, energia elétrica relacionada as atividades administrativas, telefonia
e pessoal administrativo terceirizado, no ano, € outras despesas administrativas de
menor vulto, além daquelas necessdrias 2 manutengdo das instalagdes, campi, parques e
reservas que eventualmente sejam mantidas na UP.

OCC = Somatério das dotacdes de Custeio ¢ Capital, das fontes 100 e 150, efetiva-
mente liquidadas no periodo.

Obs. Considerar todos os recursos oriundos das dotagdes de Outros OCC, das fontes
100 e 150, efetivamente empenhados e liquidados no periodo, ndo devendo ser
computados empenhos e saldos de empenho néo liquidados nem dotagdes ndo utilizadas
ou contingenciadas. Além das despesas administrativas listadas no conceito do
indicador APD, incluir outras despesas administrativas de menor vulto e todas aquelas
necessarias 4 manutencio das instalagdes, campi, parques ¢ reservas que eventualmente
sejam mantidas pela UP. ‘

11. RRP - Relacdo entre Receita Prépria ¢ OCC

RRP =RPT/OCC * 100

T oty 4, N/ 1 x 1
uiHUaue: 7o, seln Casd UeCiInal.

RPT = Receita Propria Total inciuindo a Receita propria ingressada via Unidade de
Pesquisa, as extraorgamentirias € as que 1ngressam via fundacdes, em cada ano
(inclusive Convénios e Fundos Setoriais ¢ de Apoio a Pesquisa).

OCC = A soma das dotagdes de Custeio ¢ Capifal, inclusive as das fontes 150/ 250.

Obs: Na receita propria total (RPT), devem ser incluidos os recursos diretamente
arrecadados (fonte 150), convénios, recursos extraorcamentarios oriundos de fundagBes,
fundos e agéneias, excluidos os auxilios individuais concedidos diretamente a0s
pesquisadores pelo CNPq.

12. TEO - Indice de Execucdo Orcamentdria

IEO =VEO /OCCe * 100
Unidade: %, sem casa decimal.



VEO =Y dos valores de custeio e capital efetivamente empenhados ¢ liquidados.

0CCe = Limite de Empenho Autorizado.



INDICADORES DE RECURSOS HUMANOS

13. ICT - Indice de Investimentos em Capacitagio e Treinamento

ICT = ACT /OCC * 100
Unidade: %, sem casa decimal.

ACT = Recursos financeiros aplicados em capacitagdo e treinamento no ano.

OCC = A soma das dotagdes de Custeio e Capital, inclusive as das fontes 150/ 250.
Obs: ICT - Incluir despesas com passagens e didrias em viagens cujo objetivo seja
participar de cursos, congressos, simpdsios e workshops, além de taxas de inscrigéio e
despesas com instrutores (desde que pagos para ministrarem cursos € treinamento para
servidores da UP), excluidos, evidentemente, dispéndios com cursos de pés-graduagio
oferecidos pela entidade.

14. PRB - Participacdo Relativa de Bolsistas

PRB=NTB/NTS * 100
Unidade: %, sem casa decimal.

NTB =) dos Bolsistas (PCI, RD, etc.), no ano.
NTS = N° Total de Servidores em todas as carreiras no ano.
15. PRPT - Participacio Relativa de Pessoal Terceirizado

PRPT =NPT /NTS * 100
Unidade: %, sem ¢asa decimal.

NTB =3 do Pessoal Terceirizado no ano.

NTS =N° Total de Servidores em todas as carreiras no ano.

INDICADOR DE INCLUSAO SOCIAL

16. PIS - Projetos desenvolvidos na drea de inclusio social

NPIS = N° de projetos e programas desenvolvidos pela Instituicio na drea de
Inclusio Social. TR
Unidade: N° de projetos e programas desenvolvidos.



ANEXO 1V
PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DE GESTAO

O desempenho do CenPRA — CENTRO DE PESQUISAS RENATO ARCHER, frente
aos compromissos assumidos no presente TCG, serd acompanhado semestralmente e
avaliado anualmente pela verificagio do cumprimento das metas pactuadas para os
indicadores.

Cabera 4 SCUPMCT a convocagio de reunides semestrais de acompanhamento e
anuais de avaliacio objetivando a elaboragdo de relatdrios de acompanhamento
(semestrais) ¢ de avaliago (anual).

Da avaliagio de desempenho resultardo recomendagdes para a administragio do
CenPRA, que se balizarfo nos seguintes procedimentos:

- a avaliaciio de desempenho se baseara nos indicadores constantes do TCG,
agrupados por areas-chave relacionadas a obtengio de resultados FISICO E
OPERACIONAIS, ADMINISTRATIVO E FINANCEIROS ¢ DE RECURSOS
HUMANOS;

- sera calculado o esforco no atingimento de cada meta em particular, que
implicard na determinagfo de notas de 0 (zero) a 10 (dez), para cada meta
acordada, associadas a valores realizados, conforme a seguinte escala:

(%) oo e
291 10
de 81 290
de 71 a 80
de 61a 70
de 50 a 60

<49

L =S| N e ™| Q0

os pesos serdo atribuidos de acordo com o grau de importéncia de cada indicador
para o CenPRA, considerando a graduacdo de 1 a 3 pontos; os pesos de cada
indicador foram negociados com a SCUP/MCT e estdo relacionados na tabela a

SeUIT;

- resultado da multiplicagdo do peso pela nota correspondera ao total de pontos
atribuidos a cada indicador;

- somatorio dos pontos dividido pelo somatorio dos pesos correspondera a
pontuagfio média global da Unidade de Pesquisa; e
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- a pontuacdo média global esta associada a um respectivo conceito e devera ser
classiticada conforme abaixo:

De 9,6 2 10 A - EXCELENTE
De9,0a9,5 B - MUITO BOM
De 8,0 28,9 C-BOM
De 6,079 D - SATISFATORIO
De4,0a5,9 E - FRACO

< que 4,0 F - INSUFICIENTE

- acompanhamento de desempenho semestral servird apenas para indicar
tendéncia de realizagdo com recomendagfio a ao CenPRA para adogio de
medidas corretivas quando forem observados desvios negativos,
considerando-se atendidas as necessidades minimas do CenPRA. providas
pelo MCT/SCUP. .




TABELA DE PESOS

T INDICADORES

- Indice Geral de Publica¢ées 3

2. PPACI - Programas, Projetos e Acdes de Cooperacio Internacional 2

. 3. PPACN - Programas, Projetos e Acdes de Cooperagdo Nacional 3
| 4. P<TD - Indice de Processos ¢ Técnicas Desenvolvidos 3
5. ICACT - Indice de Contribuicio para o Acerve Cientifico ¢ Tecnoldgico 3
6. IPIn - Indice de Propriedade Intelectual 3
{7. ICPC - Indice de Cumprimento de Prazos de Contratos 3
| 8. IFATT - Indice Financeiro de Atendimento ¢ Transferéncia Tecnoligica 3
9. APME - Apeio a Micro, Pequenas e Médias Empresas 3
10. 1PD —~ Indice de Pés-doutorado 2

14.

- Aplicagdo em Pesquisa e Desenvolvimento 2
12. RRP - Relagio entre Receita Prépria e OCC 2
13. 1EQ - Indice de Execugioe Orcamentiria 2

ICT - Indice de Investimentos em Capacitac¢io e Treinamento

15,

PRB - Participagio Relativa de Bolsistas -

16.

17.

PRPT - Participagio Relutiva de Pessoal Terceirizado -

rl

Projetos desenvolvidos na drea de inclusdo social 2






