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AUTORIZACAO

A autoriza¢do para instituicdo do PGD é a primeira etapa da implementacdo do
Programa, sendo ato discricionario da Ministra de Estado da Ciéncia Tecnologia
e Inovacgao, que observara os critérios de oportunidade e conveniéncia.

A Portaria MCTI n°® 8.474, de 28 de agosto de 2024, além de autorizar expressamente
a implementa¢do do PGD pelas unidades instituidoras do Ministério, estabelece,
entre outros pontos:

@ A modalidade presencial e teletrabalho, em regime de
execucao parcial e integral;

@ A possibilidade de realizacdo de teletrabalho em regime de
execucdo integral, com animo de residéncia no exterior;

@ A delegacdo de competéncias ao Secretario-Executivo e
Diretores (as) das unidades de pesquisa, conforme abordagem
a ser realizada no Médulo VII; e

& A previsao para a publicacao da Portaria SEXEC/MCTI n°
8494, de 9 de setembro de 2024, que estabelece
procedimentos a serem seguidos pelas unidades do
Ministério no PGD.

INSTITUICAO

O ato de instituicao estabelece as regras gerais do PGD, que deverdo ser
seguidas por todos os agentes publicos participantes do Programa na unidade de
instituicao.

Esta etapa ocorrera por meio de portaria e somente apé6s a publicacao do ato
de autorizagao do PGD.

Unidades instituidoras

O PGD tem como principios a flexibilidade e delegacdo, assim cada unidade
instituidora podera instituir o seu PGD, observado o disposto na Portaria
SEXEC/MCTI n° 8.494, de 2024, buscando regras coerentes com seu modo de
funcionamento.

@


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mcti-n-8.474-de-28-de-agosto-de-2024-581156153
https://www.gov.br/mcti/pt-br/acesso-a-informacao/institucional/programa-de-gestao/manual-de-uso
http://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-sexec/mcti-n-8.494-de-9-setembro-de-2024-584012814
http://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-sexec/mcti-n-8.494-de-9-setembro-de-2024-584012814
http://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-sexec/mcti-n-8.494-de-9-setembro-de-2024-584012814
http://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-sexec/mcti-n-8.494-de-9-setembro-de-2024-584012814
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Posto isso, sao unidades instituidoras com competéncia para publicacdao da
portaria de instituicao, no ambito do MCTI:

ADMINISTRACAO UNIDADES DE
CENTRAL PESQUISA
Gabinete da Ministra Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas
Assessoria de Participacdo Social e Diversidade Centro de Tecnologia da

) . Informacdo Renato Archer
Assessoria Especial de Controle Interno

o Centro de Tecnologia Mineral
Ouvidoria

' Centro de Tecnologias Estratégicas do Nordeste
Corregedoria

. ' o Centro Nacional de Monitoramento
Assessoria Especial de Assuntos Internacionais .

e Alertas de Desastres Naturais
Assessoria Especial de Assuntos Parlamentares e

) Instituto Brasileiro de Informacgdo
Federativos

em Ciéncia e Tecnologia

Assessoria Especial de Comunicag¢do Social Instituto Nacional da Mata Atlantica

Secretaria-Executiva . . : -
Instituto Nacional de Pesquisas da Amazbnia

Consultoria Juridica Instituto Nacional de Pesquisa do Pantanal

retari Politi Programas Estratégi . . . -
Secretaria de Politicas e Programas Estrategicos Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais

Secretaria de Ciéncia e Tecnologia para o

i . Instituto Nacional de Tecnologia
Desenvolvimento Social

. . . Instituto Nacional do Semiarido
Secretaria de Desenvolvimento Tecnoldgico e

Inovagao Laboratério Nacional de Astrofisica

Secretaria de Ciéncia e Tecnologia para Laboratério Nacional de Computacéo Cientifica
Transformacao Digital

Museu de Astronomia e Ciéncias Afins
Unidade Regional do Sudeste

Museu Paraense Emilio Goeldi
Unidade Regional do Nordeste

Observatério Nacional

Fonte: art. 2°, Anexo | do Decreto n® 11.493, de 17 de abril de 2023

Ato de instituicao

As unidades instituidoras da administracdo central e unidades de pesquisa,
deverao utilizar os modelos de documentos disponibilizados no sitio eletronico
do Ministério, conforme art. 55 da Portaria SEXEC/MCTI n°® 8.494, de 2024.

A portaria de instituicdao se divide em 8 (oito) tépicos: os tipos de atividades,
modalidades e regimes de execucdo, quantitativo de vagas, vedag¢des as
participacdes, conteaddo minimo do Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR),

©


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11493.htm#ANEXO1
http://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-sexec/mcti-n-8.494-de-9-setembro-de-2024-584012814
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prazo de antecedéncia minimo para convocagdes, possibilidade de registro de
comparecimento e critérios de priorizagao de participantes.

Tipos de atividades

A principio, todas as atividades da unidade instituidora podem ser incluidas no
PGD, desde que se possa medir o que foi feito. Nao ha restricdo para tipos
especificos de atividades.

I

Lembramos que com o novo pGp

tabela de atividades dejxa de exist'a
€ 0 Plano de Entregas dga unidad'r
Passa a ser g3 refe \

elaboracio dos Plano
do individuo.

réncia para
s de Trabalho

Posto isso, sao exemplos de tipos de atividades:

PROJETOS: sdo atividades com comeco e fim determinados, entregas concretas
e prazos. Por exemplo: realizagdo de um evento, o desenvolvimento de um
sistema, entre outros.

ATIVIDADES DE SUPORTE: sdo aquelas que possuem natureza administrativa e
que contribuem para a entrega de atividades finalisticas.

ATIVIDADES DE GESTAO: s3o aquelas relacionadas as atividades como
planejamento e gestdo estratégica, tecnologia, orcamento, pessoas, gestdo de
patrimdnio, gestdo documental.

ATIVIDADES DE ASSESSORIA: sdo as mais variadas atividade exercidas em
assessorias de autoridades como Ministros, Secretarios-Executivos e/ou
dirigentes de 6rgdos/entidades.

ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO: atividades exercidas em instituicbes de
ensino, como por exemplo ensino superior.

FISCALIZACAO E CONTROLE: atividades relacionadas a auditoria, controle
interno, fiscalizagdo como aquelas que ocorrem nos o6rgdos de controle ou
algumas agéncias reguladoras.

©
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Modalidades

Conforme abordado, resumidamente, no Mddulo |, todo agente publico
participante do PGD, independentemente da modalidade e do regime de
execucao, ficam dispensados do controle de frequéncia.

E premissa bdsica do PGD a substituicdo
do controle de frequéncia pelo controle
de entregas e resultados.

O que diferencia a modalidade presencial da modalidade teletrabalho é o local de
realizacdo das atividades. O ponto de referéncia nao é o trabalho ser ou nao
realizado nas dependéncias do 6rgao e sim quem define o local de trabalho.

Local definido pela administracéo
X

Nas dependéncias do érgdo Local definido pelo participante

X
Fora das dependéncias do 6rgao

Com esse raciocinio é possivel entender que o participante em teletrabalho pode
realizar suas atividades a partir das dependéncias do 6rgao, se quiser, e isso
nado configura a modalidade presencial. Isso porque, a decisdo de realizar o
trabalho a partir daquele local é dele.

Do mesmo modo, o participante da modalidade presencial, ao realizar uma
fiscalizacdo in loco, por exemplo, esta exercendo suas atividades fora das
dependéncias do drgao/entidade e isso nao configura teletrabalho. Isso porque
a decisao sobre o local de realizacao partiu da administragao.

Registro de comparecimento

Em algumas situa¢des, € necessario que a chefia saiba o horario em que o
participante realizou determinada atividade, para fins de pagamento de auxilio
transporte, por exemplo. Por isso, é possivel que seja previsto o registro de
comparecimento para realizacao de determinadas atividades.

o

E possivel que o participante
registre o seu horario de trabalho,
mas isso difere do controle de
frequéncia e assiduidade. pre)

©


https://www.gov.br/mcti/pt-br/acesso-a-informacao/institucional/programa-de-gestao/manual-de-uso

Por esse motivo, os registros de comparecimento nao deverao ser feitos no
SOUGOV, pois no sistema deverao constar os respectivos cédigos de
afastamento para participacao no PGD, conforme abordado inicialmente no

Médulo I.
o ATENCAO

Os registros podem ser feitos em outros
sistemas ou até mesmo fora deles, como em
Excel, por exemplo.

Antes de adentrarmos nas modalidades do Programa vale a pena lembrar que o
PGD sempre dependera de acordo mutuo entre o participante e a chefia, ou
seja, a adesao nao pode ser imposta unilateralmente.

Modalidade Presencial

Na modalidade presencial, a totalidade da jornada de trabalho do participante
ocorre em local determinado pela Administracao Publica Federal, podendo ser
nas dependéncias do 6rgao ou nao.

A modalidade presencial é compativel com atividades cuja presenca fisica do
participante € indispensavel. Sdo exemplos:

Atendimento ao Assisténcia Atividade
publico presencial hospitalar policial
@
A\
Fiscalizagdo Atividades docentes Entre
presenciais outros

Quanto ao trabalho externo, a legislacdo brasileira dispde que € o ato de prestar
um servico fora das dependéncias da instituicdo devido a prépria natureza da
atividade realizada.

Dessa forma, quando o participante realiza suas atividades por meio de
trabalho externo, ele as estd exercendo em local determinado pela
administracao. Por isso, é caracterizada a modalidade presencial.

©
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Modalidade Teletrabalho

A modalidade teletrabalho ocorre quando o local de realizacdo das atividades é de
livre escolha do participante. Porém, nem sempre isso ocorre em 100% da jornada
de trabalho. Ha uma variacao do percentual dessa liberdade de escolha, o que
resulta na diferenciacao dos regimes de execucao do teletrabalho, quais sejam:

REGIME DE EXECUCAO PARCIAL ([[]]ﬂ ﬂ]ﬂ]ﬂﬂ]} REGIME DE EXECUCAO INTEGRAL

Parte da jornada de trabalho ocorre A totalidade da jornada de trabalho
em locais a critério do participante ocorre em local a critério do
e parte em local determinado pela participante.

Administracao Publica Federal.

Independentemente do regime de execucdo, existem algumas regras e diretrizes
a serem seguidas nos casos da modalidade teletrabalho.

©) NAO PODE CAUSAR PREJUIZO PARA A ADMINISTRACAO: A escolha pelo teletrabalho
deve ser sempre que houver compatibilidade entre esse modelo de trabalho e as
entregas da unidade e as atividades a serem desenvolvidas.

© O PARTICIPANTE DEVE COMPARECER PRESENCIALMENTE QUANDO CONVOCADO: O
teletrabalho ndo pode inviabilizar a realizacdo de eventual atividade presencial, quando
for o caso. Por isso, a Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n°® 24, de 2023
prevé que, quando convocado pela chefia, o participante devera comparecer
presencialmente. Essa convocag¢do deve seguir algumas regras:

* Ser excepcional: Caso haja necessidade da presenca fisica do participante com certa
regularidade, é sugerido que seja revista a modalidade escolhida;

e Ser expedido pela chefia imediata;

e Respeitar o prazo estabelecido no TCR: O participante tera um tempo para se
organizar, o que muitas vezes inclui questdes logisticas relevantes;

e Ser registrado no(s) canal(is) de comunicac¢ao definido(s) no TCR;
e Estabelecer o horario e o local para comparecimento; e

* Prever o periodo em que o participante ficara disponivel presencialmente.

O CUMPRIMENTO DE UM ANO DE ESTAGIO PROBATORIO: Os servidores publicos
efetivos, durante o primeiro ano do estagio probatério, ndo poderdo ser selecionados
para o teletrabalho.

A Atencao chefias de servidores em estagio probatério: —————

Durante o primeiro ano, o participante devera ser acompanhado

presencialmente pela chefia. Em carater excepcional e, mediante

justificativa, o dirigente da unidade instituidora podera designar outra
pessoa da mesma unidade para esse acompanhamento.

©
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© 6 MESES NO PRESENCIAL QUANDO MUDAR DE ORGAO OU ENTIDADE: Os agentes
publicos quando se movimentarem entre 6rgdos ou entidades s6é poderao ser
selecionados para a modalidade teletrabalho 6 (seis) meses apés o inicio do
exercicio no 6rgao ou entidade de destino, independentemente da modalidade em

que se encontrava antes da movimentacao.

IMPORTANTE

Os pedagios para teletrabalho relacionados ao estagio
probatério e a movimentacdo nao se aplicam as
situacdes especiais previstas no art. 14 da Instrucdo
Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n° 24, de 2023.

No teletrabalho parcial, parte da jornada de trabalho do participante é realizada

em local
administracao.

Esse regime de execu¢cdo € um arranjo
hibrido entre o teletrabalho e o presencial,

indicado para unidades cujas entregas
possuem  parte das atividade com
necessidade de presenca fisica do

participante em local determinado pela
administracdo e parte ndo.

Pela ilustracico ao lado, é possivel
demonstrar o teletrabalho parcial como
uma intersecao entre o teletrabalho
integral e a modalidade presencial.

por ele determinado e parte em

local determinado pela

Teletrabalho
Integral

100% escolha
do participante

Presencial

100% escolha
da administragéo

gsuENy,
+* b
 Z PY
...III“

L 4

Teletrabalho
Parcial
X % escolha do participante
¥ % escolha da administra¢do

No teletrabalho em regime de execucdo integral, 100% da jornada de trabalho do
participante é realizada a partir de local por ele definido.

Isso significa que ele pode escolher livremente onde deseja trabalhar, desde que
respeite todas as regras estabelecidas e compareca presencialmente quando

convocado.

O teletrabalho integral é indicado quando, simultaneamente, as entregas da
unidade nao exijam a presenca fisica dos agentes publicos e o candidato tenha
perfil para realizar suas atividades remotamente.

©


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-conjunta-seges-sgprt-/mgi-n-24-de-28-de-julho-de-2023-499593248
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-conjunta-seges-sgprt-/mgi-n-24-de-28-de-julho-de-2023-499593248
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O teletrabalho no exterior é aquele em que o participante executa suas atividades
com animo de residéncia no exterior, mediante autorizacdo da Ministra de Estado.

Os requisitos e demais informacgdes serao abordadas no Maédulo VI.

Escolha da modalidade

A escolha das modalidades envolve muitos fatores que precisam ser avaliados pela
chefia. A Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n° 24, de 28 de julho de
2023, estabelece quatro premissas a serem observadas nessa escolha:

INTERESSE DA
ADMINISTRACAO

O primeiro ponto a ser observado
antes de escolher a modalidade que o
participante exercera no PGD é a
portaria de instituicdo do Programa.

Nela, a unidade instituidora ira prever
quais modalidades e regimes de
execucdo estdo autorizados a serem
executados no seu ambito.

Nesse sentido, pode se dizer que o
interesse da administracdo em
permitir determinada modalidade é
manifestado por meio da portaria de
instituicdo do PGD.

ENTREGAS DA
UNIDADE

O segundo aspecto a ser observado
pela chefia na escolha da modalidade
do participante sao as caracteristicas
das entregas da unidade.

Ha entregas que podem ser exercidas
em teletrabalho integral, como por
exemplo aquelas que envolvem
exclusivamente atividades
administrativas.

Existem outras cujo processo de
trabalho envolve etapas burocraticas e
etapas de articulacdo politica e se
adequem melhor no teletrabalho
parcial.

Ha, ainda, entregas cuja presenca
fisica do participante é indispensavel,
devendo este, portanto, exercer a
modalidade presencial.

A chefia devera analisar as entregas
da sua wunidade e definir a
modalidade mais adequada.

D


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-conjunta-seges-sgprt-/mgi-n-24-de-28-de-julho-de-2023-499593248
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-conjunta-seges-sgprt-/mgi-n-24-de-28-de-julho-de-2023-499593248
https://www.gov.br/mcti/pt-br/acesso-a-informacao/institucional/programa-de-gestao/manual-de-uso

NECESSIDADE DE
ATENDIMENTO AO PUBLICO

O terceiro aspecto a ser observado
sao as atividades que envolvam
atendimento ao publico.

A Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-
SGPRT/MGI n°® 24, de 2023, é precisa ao
prever que a instituicdo do PGD nao
podera implicar dano a manutengao
da capacidade plena de atendimento
ao publico interno e externo.

O ponto em questdo deve ser
analisado, especialmente sob a 6tica do
teletrabalho. E preciso que as chefias
analisem com cuidado a
conveniéncia de adotar o teletrabalho
e sob quais condic¢es.

Esse cuidado envolve responder, entre
outras, questdes como:

e Existe ferramenta disponivel para
atendimento ao publico de forma
remota?

e O publico a ser atendido tem
acesso a essas ferramentas?

e O atendimento remoto traz
vantagens também para o publico
atendido?

Por fim, o quarto aspecto a ser
observado é a compatibilidade do
PGD com cargo.

Além das premissas previstas na
Instru¢cao Normativa Conjunta SEGES-
SGPRT/MGI n° 24, de 2023, o Decreto n°
11.072, de 17 de maio de 2022,
determina que a participagao no PGD,
independentemente da modalidade,
considerara as atribuicdes do cargo e
respeitara a jornada de trabalho do
participante.

Isso quer dizer que os trabalhos a
serem exercidos no ambito do PGD,
assim com a jornada de trabalho dos
participantes, devem respeitar os
ditames e limites existentes nos
demais regramentos da
administracao publica federal.
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Mudanca de modalidade

A Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n° 24, de 2023, prevé que a
chefia e o participante poderao repactuar, a qualquer momento, a modalidade
e o regime de execu¢do, mediante ajuste no Termo de Ciéncia e Responsabilidade.
O Decreto n° 11.072, de 2022, por sua vez, traz algumas regras especificas para essa
mudanca:

TELETRABALHO A realizacdgo da mudan¢ca de modalidade do

teletrabalho para o presencial pode ocorrer a
PRESENCIAL . ;.
pedido ou de oficio.

©


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-conjunta-seges-sgprt-/mgi-n-24-de-28-de-julho-de-2023-499593248
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A pedido: O participante em teletrabalho poderd solicitar a
transferéncia para a modalidade presencial, independentemente do
interesse da administracao, a qualquer momento. No entanto, é possivel
qgue os dirigentes maximos dos 6rgdos prevejam que essa solicitacdo
seja realizada com prazo de antecedéncia minimo de 30 (trinta) dias,
para que a administracdo possa preparar as suas estruturas fisicas.

De oficio: O participante em teletrabalho passa a exercer suas
atividades presencialmente, caso tenha sua modalidade alterada de
oficio, em até 30 (trinta) dias. Isso se justifica porque o participante
também precisa de um tempo para se reorganizar.

A realizagdo da mudanca de modalidade presencial Tl
para o teletrabalho sempre dependera de

- . e . TELETRABALHO
acordo mutuo e entre o participante e a chefia.

Essa transferéncia de modalidade ndo pode acontecer de oficio. Importa
destacar que, alguns cuidados devem ser observados para contratos
temporarios, estagiarios e empregados publicos, conforme as
especificidades tratadas no

Quantitativo de vagas

Na portaria de instituicdo, a unidade instituidora devera prever o numero de vagas
para o PGD, podendo estabelecé-lo de maneira geral para toda unidade ou ja
distribuir os percentuais entre as suas unidades subordinadas. A Instrucao
Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n°® 24, de 2023, estabelece que a defini¢ao
do quantitativo de vagas deve ser expresso em percentual em relacdo ao total
de agentes publicos da unidade instituidora e por modalidade.

O registro em percentual se faz necessario para atender eventual aumento ou
reducdo no quadro de pessoal, sem que haja a necessidade de publicagcao de
nova portaria. Vale ressaltar que nos casos de o resultado ser um numero decimal,
ele deve ser arredondado para o proximo numero superior. Além disso, 0 nimero
de vagas deve especificar as respectivas modalidades e regimes de execucao.

Vedacodes as participagoes

A unidade instituidora pode estabelecer veda¢des a participacao de agentes
publicos no PGD. No entanto, entende-se que se trata de uma situacao excepcional e
deve ter justificativa baseada na caracteristica do trabalho a ser
desempenhado e nas entregas da unidade.

©
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Conteudo minimo do Termo de Ciéncia e Responsabilidade

O Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR) é o instrumento a partir do qual o
participante ira aderir as regras do Programa. Nele deve constar todas as regras
coletivas (a serem observadas por todos da unidade) e individuais. Dessa forma, a
unidade instituidora, por meio da portaria de instituicdo, devera prever o
contetdo minimo do TCR. O abordara com detalhes este tema.

Prazo de antecedéncia minimo para convocacgoes

A chefia, em caso de necessidade, pode solicitar o comparecimento presencial
do participante nas dependéncias do 6rgdo ou em outro local determinado pela
Administracdo. Essa convocag¢do devera respeitar o prazo de antecedéncia
acordado com o participante por meio do TCR.

Nesse sentido, visando garantir que os acordos entre chefias e participantes sejam
proporcionais e tenham um padrao minimo para todos, a portaria de instituicao
deve prever o prazo minimo de convocacgao a ser previsto no TCR.

Possibilidade de registro de comparecimento

Conforme tratado anteriormente neste Médulo, pagina 07, em algumas situacdes, €
necessario que a chefia saiba o horario em que o participante realizou determinada
atividade, para fins de pagamento de auxilio transporte, por exemplo. Por isso, €
possivel que a portaria de instituicdo do PGD preveja o registro de
comparecimento para realizacao de determinadas atividades.

Importa ressaltar que a portaria de instituicdo apenas autorizara que a hipétese
do registro de comparecimento conste nos Termos de Ciéncia e
Responsabilidades da unidade. Ou seja, para que o registro ocorra de fato, é
necessario constar esta previsdao de forma expressa no TCR.

Critérios de priorizacao de participantes

Cabe a chefia selecionar os participantes com base na natureza do trabalho e nas
competéncias dos interessados. Contudo, quando o numero de interessados
superar o quantitativo de vagas, critérios de priorizacdo deverdo ser
observados, conforme detalhamento a ser apresentado no

A unidade instituidora, além de poder prever outros critérios, devera definir a ordem
de prioridade para selecdo dos participantes, os quais deverao constar na portaria
de instituicao.
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ENVIO DOS ATOS AO CPGD

As publicacbes relacionadas aos atos de autorizacdo e de instituicdo do PGD, no
ambito de cada unidade instituidora, deverao ser informados ao Comité Executivo
do PGD (CPGD).

Dessa forma todas as unidades instituidoras deverdao encaminhar a
Coordenacgdo-Geral de Gestdo Institucional as portarias de instituicao para
acompanhamento e comunicag¢ao junto ao CPGD.

\\ / ” Ve ~ . . . .
— O contetdo deste Médulo Il ndo substitui o disposto na Portaria

MCTI n° 8.474, de 2024, e na Portaria SEXEC/MCTI n° 8.494, de
2024.

REFERENCIAS

Decreto n® 11.072, de 17 de maio de 2022.

Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n° 24, de 28 de julho de 2023,
alterada pela Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-SGP-SRT/MGI n° 21, de 16 de
julho de 2024.

Guia Pratico para implementacdo e execucdo do PGD na Administracdo Publica
Federal. 22 Edi¢do, 16/07/2024.

Portaria MCTI n°® 8.474, de 28 de agosto de 2024, que autoriza a instituicdo do
Programa de Gestdo e Desempenho - PGD no ambito do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao.

Portaria SEXEC/MCTI n° 8.494, de 9 de setembro de 2024, que estabelece
procedimentos a serem seguidos pelas unidades do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao, relativos ao Programa de Gestdo e Desempenho - PGD.
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