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Status
ASSINADO
Outras informacoes
Categoria Numero da Processo
g Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 372024 53115.012802

continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra

1. Definicao do objeto

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

/2024-17

1.1. Registro de precos para Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigo de Apoio Técnico Administrativo de
Nivel Superior, em carater subsididrio, de natureza continua, e com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, a serem
executados, em Brasilia- DF, e em outras localidades do territério nacional, nos termos da tabela abaixo, conforme condicoes e

exigéncias estabelecidas neste instrumento.

VALOR VALOR
GRUPO|ITEM| ESPECIFICAGAO [CATSER |UNIDADE |QUANTIDADE| po VALOR | VALOR VALOR ESTIMADO
DE SALARIO |UNITARIO total (total TOTAL
MEDIDA do posto |mensal por mensal) (12 meses)
posto
1 ASSISTENTE NIVEL 5380 POSTO 35 R$10.700,00|R$21.229,28|R$743.024,80
SUPERIOR (SENIOR)
UNICO( > |ASSISTENTE NiIVEL| 5380 POSTO 35 R$7.500,00 |R$14.819,65|R$518.687,75|R$2.164.948,55|R$25.979.382,60
SUPERIOR (PLENO)
3 |ASSISTENTE NiVEL 5380 POSTO 80 R$5.500,00 |R$11.290,45|R$903.236,00
SUPERIOR (JUNIOR)
4 | Aquisi¢do de passagens
e diarias (FIXO).
0 valor desse item nio 21849 UND 1 VALOR SEM DISPUTA R$ 207.835,02
deve ser alterado pelo
licitante.
Valor Total R$26.187.217,62

1.2. Os servigos objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns para prestagdo de servicos continuados.
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1.3. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 meses contados da assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma
dos artigos 106 e 107 da Lei n°14.133, de 2021.

1.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da contratacdo.

2. Fundamentacdo da contratacao
2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. O objeto da contratagdo estd previsto no Plano de Contratacdes Anual 2024, conforme consta das informagdes bésicas desse
termo de referéncia.

3. Descricao da solucdo

3. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descricdo da solu¢do como um todo encontra-se pormenorizada neste Termo de Referéncia e Anexos.

4. Requisitos da contratacao
4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Dos servicos com dedicacdo exclusiva de mdo de obra

4.1 A contratagdo de pessoa juridica especializada no fornecimento de mao de obra terceirizada, com dedicacdo exclusiva, deve
cumprir com os padrdes exigidos de produtividade e frequéncia estabelecidos para a prestacdo dos servicos, além do
fornecimento de todos os equipamentos, materiais e insumos de mdo de obra, a serem executados nas unidades do contratante,
localizadas em Brasilia, no Distrito Federal, e em outras localidades que, porventura, o Orgdo venha a ocupar.

4.1.1. A Distribuigdo e alocacdo de empregados observara as descri¢cdes dos cargos, as atribuicdes e os requisitos de grau de
instrugdo, conforme abaixo:

EXPERIENCIA

MINIMA FORMACAO DISTRIBUICAO E DETALHAMENTO

POSTO QTD

20 Postos Geral -
GRADUACAO: Administracio, Gestdo Priblica,
Direito, arquitetura, engenharias (civil, elétrica e
mecanica) Contabilidade, Tecnologia da
Informacdo, com P6s-graduacdo, preferencialmente,

nas areas de:

a) Gestdo financeira, Controladoria, Auditoria
governamental e compliance;

b) Gestdo Publica;

¢) Regulacdo;

d) Gestdo de Pessoas;

e) gestdo por projetos e processos;

Nivel Superior e ||f) direito administrativo;
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ASSISTENTE NIVEL || 35 10 anos Titulo de Pos- g) direito digital e prote¢do de dados;
SUPERIOR (SENIOR) Graduacdo (Mestrado
/Doutorado desejavel)||h) Engenharia de Seguranga do Trabalho;

i) Seguranca contra incéndio e Panico;

j) Construcdo e gestdo de edificagdes sustentaveis;
k) Design sustentavel;

1) Engenharia actstica;

m) Engenharia Civil;

n) Engenharia Elétrica;

0) Engenharia Mecanica;

p) Design de interiores.

|10 (dez) postos - Engenharia de Telecomunicagdes. |

|5 (cinco) postos - Comunicagdo Social / Publicidade.l

20 Postos Geral -
GRADUACAO: Administracdo, Gestdo Publica,
Direito, arquitetura, engenharias (civil, elétrica e
mecanica) Contabilidade, Tecnologia da
Informacdo, com Pés-graduacdo, preferencialmente,

nas areas de:

a) Gestdo financeira, Controladoria, Auditoria
governamental e compliance;

b) Gestdo Publica;

¢) Regulagéo;

d) Gestdo de Pessoas;

e) gestao por projetos e processos;
f) direito administrativo;

Nivel Superior e

ASSISTENTE NIVEL 35 5 anos Titulo de Pés- g) direito digital e protegdo de dados;

SUPERIOR (PLENO) Graduagdio
h) Engenharia de Seguranca do Trabalho;

i) Seguranca contra incéndio e Panico;

j) Construcdo e gestao de edificagdes sustentaveis;
k) Design sustentavel;

1) Engenharia acustica;

m) Engenharia Civil;

n) Engenharia Elétrica;

0) Engenharia Mecanica;

p) Design de interiores.
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|10 (dez) postos - Engenharia de Telecomunicagdes. |

|5 (cinco) postos - Comunicagdo Social / Publicidade.l

80 Postos Geral -

GRADUACAO: Administracdo, Gestdo Publica,
Direito, arquitetura, engenharias (civil, elétrica e
mecanica) Contabilidade, Tecnologia da
Informacdo, com Pés-graduacdo, preferencialmente,
nas areas de:

a) Gestdo financeira, Controladoria, Auditoria
governamental e compliance;

b) Gestdo Publica;

c) Regulacédo;

d) Gestdo de Pessoas;

e) gestao por projetos e processos;

Nivel Superior e
80 2 anos Titulo de Pés- f) direito administrativo;

Graduacao

ASSISTENTE NIVEL
SUPERIOR (JUNIOR)

g) direito digital e protecdo de dados;

h) Engenharia de Seguranca do Trabalho;

i) Seguranca contra incéndio e Panico;

j) Construcdo e gestdo de edificagOes sustentaveis;
k) Design sustentavel;

1) Engenharia acustica;

m) Engenharia Civil;

n) Engenharia Elétrica;

0) Engenharia Mecanica;

p) Design de interiores.

4.1.2. A descricdo pormenorizada dos requisitos do cargo como exigéncias legais, experiéncias, conhecimentos, habilidades e
atitudes poderdo ser consultados no Anexo I este Termo de Referéncia.

4.2 Em atendimento ao principio da economicidade, os materiais que serdo utilizados na execugdo dos servicos serdo fornecidos
diretamente pela CONTRATADA, fazendo parte da composicdo de custos, o que resultara numa melhor aplicacdo dos recursos
materiais e financeiros empregados.

4.3. Compete a contratada cumprir os seguintes requisitos durante a execucdo do objeto:

4.3.1. Selecionar profissionais que tenham Diploma de conclusdo de Curso Superior e certificado de conclusdo de Curso de Pés-
Graduacao nas areas de conhecimento especificadas neste Termo de Referéncia;

4.3.2. Os profissionais selecionados deverdo possuir experiéncia minima de acordo com o posto a ser ocupado conforme
item 4.1.1. deste Termo de Referéncia

4.3.3. Manter disponibilidade de efetivo para atender, sempre que houver necessidade, eventuais substitui¢des/reposicdes,
cabendo-lhe, ainda, impedir que a médo de obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida na
prestacdo de servigos para a CONTRATANTE.
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4.3.4 Além disso, em consonancia com a legislacdo e normas que regulam o processo licitatério e visando a racionalizagdo e
eficicia da gestdo, controle e fiscalizagcdo contratual, a contratacdo dos servicos deve considerar os seguintes requisitos basicos:

a) contratacdo de empresa especializada e com experiéncia comprovada;

b) alocacdo de empregados observando as descri¢des dos cargos, as atribuicdes e os requisitos de grau de instrugao,
exigéncias legais, experiéncias, conhecimentos, habilidades e atitudes, conforme descrito em requisitos e atribuicdes do
cargo. c) disponibilizagdo dos empregados nos prazos estabelecidos no Termo de Referéncia e anexos;

d) exigéncia de garantia de execugdo contratual pela contratada que contemple também a cobertura para os casos de
descumprimento das obrigacdes de natureza previdencidria, social e trabalhista, inclusive FGTS, com validade durante a
vigéncia do contrato e mais 90 dias apds o seu encerramento;

e) pagamento da parte dos valores mensais devidos a contratada correspondente as férias, décimo terceiro salério e
verbas rescisérias dos empregados por fato gerador;

f) estabelecimento de indicadores do desempenho da contratada na execugdo dos servicos, por meio de IMR, com
possibilidade de adequacdo do pagamento devido pelo contratante;

g) enquadramento das categorias profissionais dos empregados de acordo com a CBO, aprovada pela Portaria n° 397 do
MTE, de 09 de outubro de 2002, e do 6rgdo que regulamenta o exercicio profissional especifico, na forma especificada
nos requisitos e atribui¢des do cargo;

h) declaracdo da licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢des necessérias para a prestacdo dos servigos;
i) cumprimento pela contratada e pelo contratante das obrigacdes previstas no TR; e

j) manter equipe de empregados qualificados para realizacdo dos servigos, seguindo fielmente as legislagdes existentes,
bem como a Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria.

Sustentabilidade:

4.4. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes
requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratages Sustentaveis:

4.4.1. A otimizagdo dos recursos materiais;
4.4.2. A redugdo de desperdicios materiais, energia e dgua por parte de seus profissionais no desempenho das atividades didrias;

4.4.3. Receber, da CONTRATANTE, informagdes a respeito dos programas de uso racional dos recursos que impactem o meio
ambiente.

Subcontratacao
4.5. Nédo é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
Garantia da contratacdo

4.6. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, no percentual e
condigGes descritas nas clausulas do contrato.

4.7. Em caso opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria terd prazo de um meés, contado da data de homologacdo da
licitacdo, para sua apresentacdo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.8. A garantia, nas modalidades caucdo e fianca bancéria, devera ser prestada em até 10 dias tteis ap6s a assinatura do contrato.
Garantia da Execucao

4.9. A contratagdo conta com garantia de execucdo, nos moldes do art. 96 da Lei n° 14.133, de 2021, na modalidade Seguro
Garantia, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do
custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que venham a participar da execucdo dos servicos contratados.

4.10. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a ap6lice devera ter validade durante a vigéncia do contrato e por mais 90
(noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, permanecendo em vigor mesmo que o contratado ndo pague o prémio nas
datas convencionadas.
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4.11. A apolice do seguro garantia devera acompanhar as modificagGes referentes a vigéncia do contrato principal mediante a
emissao do respectivo endosso pela seguradora.

4.12. Serd permitida a substituigdo da apodlice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de aniversario, desde que mantidas as
condicdes e coberturas da apo6lice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no item 4.13 deste contrato.

4.13. Na hipétese de suspensédo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o contratado ficard desobrigado de
renovar a garantia ou de endossar a apélice de seguro até a ordem de reinicio da execugdo ou o adimplemento pela Administracao.

4.14. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

4.14.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacdes nele
previstas;

4.14.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo ao contratado; e

4.14.3. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo contratado,
quando couber.

4.15. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item 4.14, observada a
legislac@o que rege a matéria.

4.16. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com
correcdo monetaria.

4.17. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida ptblica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidacéo e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus
valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

4.18. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, devera ser emitida por banco ou institui¢do financeira devidamente
autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e deverd constar expressa rentincia do fiador aos beneficios do artigo
827 do Codigo Civil.

4.19. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada,
seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.

4.20. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o Contratado obriga-se a
fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 15 (quinze) dias titeis, contados da data em que for notificada.

4.21. O Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

4.21.1. O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante quanto ao inicio de processo
administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, § 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021).

4.21.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apolice, sua caracterizacdo e
comunicagdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que
respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n°® 662, de 11 de
abril de 2022.

4.22. Extinguir-se-4 a garantia com a restituicdo da apolice, carta fianca ou autorizagdo para a liberagdo de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo do contratante, mediante termo circunstanciado, de que
o contratado cumpriu todas as cldusulas do contrato;

4.23. A garantia somente serd liberada ou restituida apés a fiel execugdo do contrato ou apés a sua extin¢do por culpa exclusiva
da Administracdo e, quando em dinheiro, serd atualizada monetariamente.

4.24. A garantia somente serd liberada ante a comprovacao de que o contratado pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da
contratacdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a
garantia deverd ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussoes previdencidrias e relativas
ao FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria;

4.25. Também poderd haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho;

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 6 de 29
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 410003 Termo de Referéncia 74/2024

4.26. Por ocasido do encerramento da prestacdao dos servigos contratados, a Administracdo Contratante podera utilizar o valor da
garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacdo: (1) do
pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicos.

4.27. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar
prejuizos e/ou aplicar san¢des ao contratado.

4.28. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no Edital e neste Contrato.
Vistoria

4.29. Nao hé necessidade de realizacdo de avaliacdo prévia do local de execugdo dos servigos.

Da Participac¢do de Consorcio, Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e Cooperativas.

4.30. Néao serd admitida a participacdo de cooperativas nos termos do artigo 16 da Lei 14.133/2021 e IN 5/2017.

4.31. Ndo serd admitida a participacdo de pessoas reunidas em consércio observadas as normas contidas no artigo 15 da Lei
14.133 /2021;

4.32. A participagdo de consoércios no certame que se originara do presente Termo de Referéncia ndo serd permitida. Isso se deve
ao fato de que a complexidade e o vulto do objeto ndo restringem a participacao de fornecedores aptos a executar o objeto.

4.33. Serd admitida a participacio de microempresas e empresas de pequeno porte, aplicando-se a margem de
preferéncia conforme o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006 e no Edital, sendo vedada a participagdo
exclusiva em razdo da extrapolagdo do limite previsto no inciso I, do art. 48 da referida Lei Complementar..

Da consulta aos Cadernos de Logistica.

4.34. Destacamos que o presente objeto licitatério ndo possui caderno de logistica especifico, conforme portal de compras
(https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/cadernos-delogistica).

5. Modelo de execucao do objeto

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condicdes de Execucdo
5.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

5.1.1. A execugdo do objeto sera realizada mediante alocacdo de empregados da contratada para desenvolvimento dos servigos
objeto desta licitacdo, observadas as disposicoes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

5.1.2. A execugdo dos servicos sera iniciada em até 15 (quinze) dias apés a assinatura do contrato.
Da utilizacdo do Sistema de Registro de Precos

5.2. De acordo com o Decreto n.° 11.462 de 31 de marco de 2023, o registro de precos sera realizado no sistema SRP digital,
ferramenta informatizada, integrante do Sistema de Compras do Governo Federal - Compras.gov.br, disponibilizada pela
Secretaria de Gestdo e Inovagdo do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Ptiblicos.

Art. 3° O SRP poderad ser adotado quando a Administragdo julgar pertinente, em especial:
I - quando, pelas caracteristicas do objeto, houver necessidade de contratagcées permanentes ou frequentes;
II - quando for conveniente a aquisicdo de bens com previsdo de entregas parceladas ou contratacdo de servig

IIT - quando for conveniente para atendimento a mais de um orgdo ou a mais de uma entidade, inclusive nas compras
centralizadas;
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IV - quando for atender a execucgdo descentralizada de programa ou projeto federal, por meio de compra nacional ou da
adesdo de que trata o § 2° do art. 32; ou

V - quando, pela natureza do objeto, ndo for possivel definir previamente o quantitativo a ser demandado pela
(grifo nosso)

5.3. Sera celebrada Ata de Registro de Preco (ARP) por meio do Sistema de Registro de Preco (SRP). Durante a vigéncia da
ARP, o Ministério das Comunicagdes terd a flexibilidade de requisitar qualquer quantidade dos itens registrados, seja em uma
tnica Ordem de Fornecimento de Servicos ou em ordens sucessivas, respeitando os limites das quantidades registradas.

5.3.1. Fica dispensada a realizagdo de procedimento ptiblico de IRP, nos termos do Decreto n° 11.462/2023, considerando que
este Ministério ndo dispde de capacidade administrativa para gerenciar demandas de outros drgdos ou entidades da
Administracdo Ptblica.

Da jornada de trabalho

5.4. A jornada de trabalho sera de 44 horas semanais, com 9 (nove) horas didrias de segunda a quinta-feira e 8 (oito) horas na
sexta-feira, incluindo um intervalo intrajornada diario de 1 (uma) hora para almoco, de segunda a sexta-feira. A jornada devera
observar a legislacdo e as normas trabalhistas aplicaveis, podendo ser cumprida no horario compreendido entre 7h e 22h;

5.4.1. Serd admitida a extensdo de jornada, limitada em até 2h diérias. Esta eventual ocorréncia serd objeto de regime de
compensagdo posterior, a ser definida pelo MCom, nos termos do art. 6° da Instrugdo Normativa SEGES/MGI N° 81, de 12 de
setembro de 2024, e suas atualizagdes.

5.4.2. Demais compensagdes serdo realizadas conforme o estabelecido na IN SEGES/MGI N° 81, de 12 de setembro de 2024, e
suas atualizagdes.

5.4.3 A jornada de trabalho podera ser reduzida para quarenta horas semanais, em conformidade com o art. 4° do Decreto n°
12.174, de 11 de setembro de 2024. A implementacdo da jornada reduzida ficard a critério da Administragdo, mediante a edigdo
de Instrucdo Normativa pelo Ministério da Gestdo e Inovagdo que regule a matéria.

5.4.4. Deverdo ser observados os arts. 2° e 3° do Decreto n® 12.174/2024, que dispde sobre as garantias trabalhistas a serem
observadas na execucdo dos contratos administrativos no ambito da administracdo ptiblica federal direta, autarquica e
fundacional.

Local da prestac¢do dos servicos

5.5. Os servicos de com dedicacdo exclusiva serdo prestados no seguinte endereco: Esplanada dos Ministérios, Bloco R, CEP
70.044-902, na cidade de Brasilia / Distrito Federal,

5.5.1. Em qualquer outra unidade deste Ministério das ComunicagOes, ainda que situada em outra localidade do territério
nacional;

5.5.1.1. As atividades a serem desempenhadas ndo se enquadram nos termos das Normas Regulamentadoras n° 15 e n° 16 do
Ministério do Trabalho e Emprego, portanto, ndo sdo consideradas insalubres ou perigosas, ndo sendo devido nenhum adicional
nesse sentido.

Do trabalho remoto

5.5.2. Seré permitida a realizagdo de trabalho remoto limitada a0 méximo de 02 (duas) vezes na semana, desde que devidamente
autorizado, pela chefia imediata ou, conforme o caso, pela autoridade superior.

5.5.3. Os casos omissos serdo decididos pela Gestdo Contratual levando em consideracéo as caracteristicas de cada servigo e as
necessidades quantitativas e qualitativas das Unidades do MCom.

5.5.4. Para o controle da execugdo das atividades no regime remoto, a contratada devera aderir ao monitoramento de entregas e
resultados a partir da elaboracdo mensal do Relatério de Trabalho Remoto, a ser preenchido pelos colaboradores, nos termos a
serem definidos pelo MCom.

5.5.5. O regime de teletrabalho (home office) poderd ser instituido de acordo com o previsto nos arts. 75-A a 75-E da CLT,
conforme disposto no art. 5°-A e §2° da Lei n. 6.019, de 1974, no paragrafo tinico do art. 17 da Instru¢do Normativa SEGES/MP
n° 5, de 2017, e nos itens 5.1.4, "n" e 5.4.1.4 do Anexo I da Portaria SGD/MGTI n° 750, de 2023.

5.5.6 O colaborador da empresa contratada que estiver alocado em regime de teletrabalho devera custear a estrutura necessdria,
tanto fisica quanto tecnoldgica, para o desempenho de suas atividades. Caso contrario, o regime de teletrabalho ndo serd admitido.
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5.5.7. O regime de teletrabalho somente serd admitido quando as atividades a serem desempenhadas forem compativeis.

5.6. Em nenhuma das hipéteses acima serd dispensado o controle de frequéncia, que devera ser registrado por meio de solucédo
tecnolégica com georreferenciamento ou por sistema de registro de frequéncia biométrico (relégio de ponto biométrico), a ser
instalado pela contratada no Ministério das Comunicagdes, conforme detalhado no Anexo VI.

Das viagens a servico

5.7. Seré permitida a realizacdo de viagens a servico no interesse da Administracdo pelo colaborador com o pagamento de diérias
e passagens. Em carater excepcional, a bem do servico ptblico, os colaboradores poderao ter que se deslocar da sede do 6rgao
em Brasilia- DF, para outras localidades que demandem o apoio e o acompanhamento de ac¢Oes relacionadas aos programas e
politicas publicas promovidas e patrocinadas pela Pasta;

5.7.1. A realizacdo de viagem pelo colaborador dependeré de justificativa prévia e autorizagdo da chefia imediata e, conforme o
caso, da autoridade superior, devendo constar na solicitagdo de viagem a respectiva programacao, respeitados, em todos os casos,
a jornada de trabalho, os dispositivos contratuais e a legislacdo trabalhista vigente.

5.7.2. Os custos de viagem de colaborador estdo limitados ao valor do item 4, da tabela constante do item 1.1 do TR.

5.7.3. A Contratada deverd arcar com os custos de passagens e didrias de seus profissionais com ressarcimento posterior por parte
do MCom. A solicitagdo de viagem devera seguir prazo minimo de antecedéncia nos mesmos moldes do praticado pelo MCom
em relacdo aos seus servidores.

5.7.4. Deveré ser apresentado pela CONTRADADA pesquisa de preco de passagens aéreas ou rodoviarias para o trecho avaliado,
contendo pelo menos 3 cotages em companhias dreas ou rodovidrias, obedecido sempre o critério do menor prego para a compra.

5.7.5. Os valores das didrias seguem o estabelecido no Decreto n° 5.992, de 19 de dezembro de 2006 que tem por objetivo
fornecer as diérias aos servidores ptiblicos federais.

5.7.6. A Contratada procedera a compra de passagens e providenciara para que seja depositado na conta corrente do empregado o
valor correspondente de didrias somente apds recepcionar a requisi¢do devidamente assinada e aprovada.

5.7.7. Apos o retorno do colaborador, o preposto da Contratada receberd a prestacao de contas contendo os seguintes documentos

1. canhoto do bilhete aéreo (ou documento equivalente), expedido em nome do profissional alocado para a execugdo dos
servicos, juntamente com os canhotos dos cartdes de embarque ou ticket de passagem terrestre ou similar; e

2. relatério de viagem onde constem a Unidade de Lotacdo, nome completo do profissional, data de saida e de retorno e
descricao do trabalho realizado.

5.7.8. A Contratada encaminhard ao MCom a Nota Fiscal/Fatura de solicitacdo de ressarcimento das despesas realizadas no més
anterior, anexando os seguintes documentos:

1. cébpia da requisicdo com a exposicdo de motivos e a competente autorizacao; e
2. relatério de viagem

5.7.9. A Nota Fiscal/Fatura devera ser encaminhada a fiscalizacdo/gestdo do contrato para ateste e pagamento.
Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.8. O dimensionamento da proposta devera considerar todas as obrigacdes estipuladas no edital e anexos.

5.8.1. Para o correto dimensionamento de sua proposta, a licitante devera elaborar Planilhas de Custos e Formagdo de Precos para
a categoria profissional informada neste Termo de Referéncia, com custo mensal e global para 12 (doze) meses de execucdo dos
servigos, conforme modelo presente no Anexo II deste Termo de Referéncia.

5.8.2. A planilha devera contemplar as memérias de calculo detalhadas, discriminando a metodologia e férmulas adotadas pela
licitante para obten¢do dos valores propostos para os encargos, insumos e demais componentes de composi¢do de custos e
formagdo de precgo do posto de servico.

5.8.3 Observar que o Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR) definird os niveis esperados de qualidade da prestacdo do
servico e respectivas adequacdes de pagamento

5.8.4. Para o célculo do valor estimado da presente contratacdo, foi utilizado a CCT 2024/2024 do Sindicato das Empresas de
Asseio, Conservacdo, Trabalhos Temporarios e Servigos Terceirizdveis do DF (SEAC/DF) e Sindicato dos Empregados em
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Empresas de Asseio, Conservagdo, Trabalho Temporéario, Prestacdo e Servigos Terceirizdveis no Distrito Federal
(SINDISERVICOS-DF), cujo numero de Registro no MTE é DF000012/2024.

5.8.5. Na presente contratacdo, somente serdo aceitas, propostas que adotem, na planilha de custos e formacao de precos,
valor igual ou superior ao orcado pela administracdao, que correspondera a soma do salario e do auxilio- alimentacao,
conforme disposto no art. 5° do Decreto 12.174, de 11 de setembro de 2024.

5.9. A demanda do drgdo tem como base as caracteristicas descritas no quadro constante no Anexo I e descricdes pormenorizadas
neste Termo de Referéncia.

5.10. Além da disponibilizagdo de profissionais com os requisitos determinados, a CONTRATADA devera disponibilizar solugdo
(software) de controle e registro de frequéncia com geolocalizacdo e identificacdo funcional (crachd);

5.11. Néo foram incluidos no custo da contratacdo os valores referentes aos auxilios satide, odontolégico, creche e o seguro de
vida previstos na CCT2024 /2024 (SINDISERVICOS-DF), registrada no MTE sob o nimero DF000012/2024, tendo em vista
que a Administragdo Ptblica Federal, por forca do principio da legalidade administrativa, ndo esta vinculada ao cumprimento de
clausulas constantes em convencdes coletivas de trabalho que tragam a previsdo de beneficios ndo previstos em lei, ou que
onerem exclusivamente o tomador dos servicos, consoante entendimento exposto no art. 6° da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

5.12 O valor referente a didrias e passagens constante da tabela do item 1.1 deste Termo de Referéncia deve ser cotado e
considerado na proposta de preco das licitantes, contudo, é fixo e ndo deve ser alterado na etapa de lances da sessdo publica.

Da definicdo do piso salarial

5.13. Os valores previstos nas remuneragdes dos profissionais foram baseados em ampla pesquisa realizada por intermédio da
consulta de valores constantes de contratos administrativos firmados por outros entes ptblicos da esfera federal, para fins de
prestagdes de servigos de natureza similar aqueles requeridos na pretendida contratagdo.

5.14. Destaca-se que o Tribunal de Contas da Unido (TCU), nos termos de seu Acérdao n° 614/2008 - Plendrio, entende que a
fixacdo de saldrio com base em pesquisa de pregos é a excecdo, isto é, deve se configurar na melhor solugdo para resguardar o
interesse publico, conforme destacado abaixo:

"Na contratagdo de mdo de obra terceirizada pela Administragdo Publica, hd que se considerar dois aspectos: a
obrigatoriedade de adogdo dos pisos salariais definidos em pactos laborais e a possibilidade de serem estipulados
valores minimos de remuneragdo com base em pesquisas de mercado calcadas em dados fidedignos obtidos junto a
associagdes e sindicatos de cada categoria profissional e com base em informagdes divulgados por outros dérgdos
publicos. (...) Em cada caso concreto é que se poderd aferir se essa fixagdo de pisos salariais nas licitagées de execu¢do
indireta de servigos pagos por disponibilidade ou baseados na locagdo de postos de trabalho configura-se na melhor
solugdo para resguardar o interesse piiblico".

5.15. Nesse sentido, o estabelecimento de pisos salariais com base nas médias de mercado identificadas, e ndo vinculadas,
necessariamente, aos pisos das categorias (em especial em relagdo aos postos de Assistente Técnico de Nivel Superior), se
justifica por uma série de razoes.

5.16. Em primeiro lugar, é importante ressaltar que os pisos salariais definidos estdo em consonancia com a média de mercado
observada em ampla pesquisa. A pesquisa garante que os valores propostos ndo incidem em sobrepreco ou remuneragdo
desproporcional dos profissionais, em desalinho com as préticas de mercado, ao contrario.

5.17. Além disso, a remuneragdo acima do piso da categoria de apoio administrativo contribui para a atragdo de profissionais
mais qualificados, bem como para a retencdo desses profissionais e para a diminui¢do do turnover, ou seja, diminui a evasdo e
rotatividade de colaboradores, que prejudica o andamento das atividades que requerem o apoio desses profissionais.

5.18. No que concerne as possiveis remuneragdes previstas nas Convengdes Coletivas de Trabalho CCT’s normalmente se
referem "piso salarial" atribuido aos profissionais em inicio de carreira, o que ndo é o caso dos profissionais demandados pela
presente contratagao.

5.19. Assim, os profissionais demandados exercerdo atividades com grau de complexidade elevado, considerando as atividades
desenvolvidas pelo Ministério das Comunicagdes, conforme listado abaixo:

5.19.1. Prestar Apoio a execucdo tarefas técnicas e administrativas, participar de reunides e/ou outros eventos que o MCom
organize ou participe;

5.19.2. Prestar apoio a chefia para tomada de decisdo, com base em critérios técnicos de acordo com a formacéo e area de
atuacdo;
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5.19.3. Apoiar na producido de documentos técnicos, tais como: notas técnicas, notas informativas, pareceres, termos de
referéncia e editais;

5.19.4. Prestar apoio em atividades relacionadas a pesquisa de preco de bens e servicos, relacionados a processos de contratagcdo
publica;

5.19.5. Suporte técnico aos fiscais de contrato quando for necessario conhecimento técnico especializado para tanto;
5.19.6. Suporte na analise de propostas técnicas;

5.19.7. Apoiar na em testes e ensaio (telecomunicagoes);

5.19.8. Auxiliar na inspecdo técnica de sistemas e equipamentos (telecomunicagdes);

5.19.9. Apoiar a execugdo de pericia em sistemas e equipamentos (telecomunicagdes);

5.19.10. Apoiar na anélise de projetos de sistemas de telecomunicacdes;

5.19.11. Prestar apoio nas atividades relacionadas a Tecnologia da Informac&o, vedada a realizacdo daquelas contidas no Anexo
II da IN SGD/ME n° 94, de 23 de dezembro de 2022;

5.19.12. Apoiar na elaboracdo de normas e regulamentos;

5.19.13. Auxilio nas pesquisas e avaliagOes de tecnologias de interesse do Ministério;

5.19.14. Apoiar na realizagdo de estudos de viabilidade econémica de projetos de interesse do Ministério;

5.19.15. Apoiar no acompanhamento de cronogramas fisico-financeiros de projetos em execugdo;

5.19.16. Apoiar nos projetos e processos de comunicacdo corporativa;

5.19.17. Apoiar na criagdo de contetido para redes sociais, sites e produgado de textos para comunicagdo interna;

5.19.18. Apoiar a elaboracdo e na execucdo do Plano de midia, comunicacdo e marketing;

5.19.19. Apoio na elaboragdo de diretrizes para assessoria de imprensa;

5.19.20. Auxiliar na elaboracdo de relatérios de campanhas realizadas pelo Ministério, contendo resultados e agcdes desenvolvidas;
5.19.21. Prestar suporte técnico no acompanhamento de obras e servigos de engenharia realizados no ambito do Ministério;
5.19.22. Prestar apoio técnico acerca de alteracGes de leiaute e design de ambientes;

5.19.23. Auxiliar na elaboragdo e acompanhamento de projetos relacionados a conforto ambiental, adequacédo ergonomica;
5.19.24. luminotécnia, acustica, ventilagdo, exaustdo e climatizagao;

5.19.25. Apoiar na elaboracdo de plano de gestdo patrimonial;

5.19.26. Apoiar em agOes de prospeccdo de inventério de bens;

5.19.27. Auxiliar em atividades de logistica e patriménio;

5.19.28. Auxiliar em projetos relacionados a servicos e obras de engenharia e arquitetura.

5.20. Notadamente, as atividades a serem desenvolvidas possuem grande diversidade e alto grau de complexidade. Assim, por
suas caracteristicas e particularidades, a execugdo por profissional com nivel de qualificacdo acima da média se faz necessaria,
estabelecendo incentivo a contratacdo de profissionais com capacitacdo e experiéncia adequada. A eventual estabelecimento de

salarios no piso minimo, podem trazer dificuldades a administracdo, resultando em baixa qualidade nas entregas, atrasos,
retrabalho e necessidade em realizar novos treinamentos para os profissionais.

5.20.1. Dessa forma, considerando que: (1) os montantes salariais definidos estdo em linha com as préaticas da Administracao
Publica observada em extensa pesquisa de mercado; (2) os pisos definidos em CCT’s costumem se referir a profissionais em
inicio de carreira, o que nado é o caso dos servigos demandados; e (3) que os valores acima do piso contribuem para a selecdo de
profissionais com qualificacdo e experiéncia requerida, para a diminui¢do da rotatividade e para a reten¢do desses profissionais; a
defini¢do dos valores salariais expostos nos instrumentos de estudo da contratacdo sao justificados.
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5.21. A tabela com o levantamento completo, contendo as exigéncias de formagdo, experiéncia e atribui¢oes de cada posto, bem
como justificativa das razdes para comparagdo de cada posto com as categorias definidas esta disposta no Anexo I deste Termo
de Referéncia.

5.22. Foram analisados os pardmetros e os cargos dos editais, buscando remuneragdes que estivessem adequadas ao perfil do
profissional, nivel de escolaridade, tempo de experiéncia e requisitos. Utilizou-se como paradigma servicos analogos, com
similaridade das atribuicdes, qualificacdo e tempo de experiéncia. Dessa forma, como método de calculo, adotou-se a média dos
salarios pagos aos trabalhadores, destacando-se que ao valor médio mensal de salédrio praticado ndo estdo acrescidos os possiveis
beneficios.

5.23. Por fim, verificou-se que os contratos pesquisados estdo em vigéncia e/ou foram prorrogados, o que indica, pelo menos em
tese, que estdo sendo realizados a contento.

Uniformes

5.24. Ndo serd exigido o uso de uniformes, sendo indispensavel o fornecimento e o uso de identificacdo funcional (cracha)
quando em servico.

Procedimentos de transicao e finalizacao do contrato

5.25. Ndo serdo necessarios procedimentos de transicao e finaliza¢do do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. Modelo de gestao do contrato
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133,
de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo serd prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacGes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagcdo, que conterd informacdes acerca das obrigacoes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucao da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relagdo a execucdo do objeto contratado.

6.7. A Contratada deverd manter preposto da empresa no local da execucdo do objeto durante a vigéncia do contrato, podendo
sua presenca ser dispensada por este Ministério.

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencao do preposto da empresa, hipotese em
que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.9. A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (
Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdo Técnica
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6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22,

Vi

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugao
do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de
2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagcdes para a correcdo da
execugdo do contrato, determinando prazo para a correc¢do. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, III);

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adocéo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessérias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 22, IV);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.16. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo III para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.17. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente
o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas,
falhas e irregularidades constatadas.

6.18. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagcdo da execucdo do objeto ou, se for o
caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

6.19. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

6.20. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser
aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.21. Na hip6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relacdo a qualidade exigida, bem
como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sang0es a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

6.22. E vedada a atribuigdio & contratada da avaliagio de desempenho e qualidade da prestacio dos servicos por ela realizada.

6.23. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos.

6.24. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade
na execucdo do servigo, deverd comunicar a autoridade responsdvel para que esta promova a adequacdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133
/2021. (IN05/17 - art. 62)

6.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos deverd ser verificada juntamente
com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma
de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.26. A fiscalizagdo da execucdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.26.1 As disposicdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES /MP n° 05,
de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo.

6.26.2 A fiscalizacdo de que trata esta cladusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigcdes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material
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inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com a lei 14.133/2021.

6.27. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

6.28. As disposi¢des previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instru¢do Normativa SEGES
/MP n° 05, de 2017, aplicdvel no que for pertinente a contratacdo, por forca da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.29. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o
resultado das avaliagOes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo Administrativa

6.30. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, acompanhara o
empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.31. Caso ocorra descumprimento das obrigacGes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.32. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracgdo falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

6.33. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagoes:
6.33.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):
6.33.1.1. no primeiro més da prestacao dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacao:

6.33.1.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira
de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucao
dos servigos, quando for o caso;

6.33.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responséaveis técnicos pela
execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.33.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos; e

6.33.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato
dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(Sicaf):

6.33.1.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

6.33.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado;

6.33.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.33.1.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.33.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.33.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;

6.33.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste como tomador a

parte contratante;
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6.33.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depdsitos bancérios;

6.33.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver
obrigada por forca de lei ou de Convengéo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e
de qualquer empregado; e

6.33.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo
contrato;

6.33.1.3.6. comprovante de habilitacdo especifica do empregado, de acordo com a norma que regulamenta o exercicio da
profissdo e prova de inscricdo no respectivo conselho profissional.

6.33.1.4. entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o tdltimo més
de prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.33.1.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria;

6.33.1.6. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
6.33.1.7. extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
6.33.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.33.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.33.1.1 acima
deverdo ser apresentados.

6.33.3. A Administracdo devera analisar a documentagdo solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.33.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual
das obrigacoes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua obtengao,
relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestagdo de servicos contratados.

6.33.5. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao
disposto no art. 507-B, pardgrafo tinico, da CLT.

6.33.6. Para fins de comprovacdo da adocao das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova,
tais como: recibo de convocagdo, declaragdo de negativa de negociacao, ata de negociagdo, dentre outros.

6.33.7. Ndo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes previstas neste
itemn..

6.33.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais Civis de Interesse Ptiblico (Oscip’s) e as Organizagoes
Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizacoes.

6.33.9. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigacGes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados
em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracéo.

6.33.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdencidrias, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.33.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos
de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.33.12. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢des de habilitagcdo pelo contratado podera
dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.33.13. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacGes trabalhistas ou
suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir.
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6.33.14. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e
para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

6.33.15. Nao havendo quitagdo das obriga¢des por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o
pagamento das obriga¢Ges diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servicos objeto do
contrato.

6.33.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela Contratante para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

6.33.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por quaisquer
obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.33.18. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacdo, pela Contratada, do pagamento de todas as
obrigacgdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execucdo,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.33.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do
contrato.

6.33.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administracdo Ptblica a responsabilidade por seu pagamento.

6.33.21. A fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrucao
Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.33.22. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva
realizagdo dos dispéndios concernentes aos salérios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.34. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos
os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteragcdes e das prorrogacGes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de
adequac0es do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.35. O gestor do contrato acompanharé os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.36. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.37. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.38. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacédo para fins de
aplicagdo de sangoes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.39. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.40. O gestor do contrato deverd enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos
de liquidacd@o e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

Repactuacao dos precos contratados (art. 92, V e X)

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 16 de 29
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 410003 Termo de Referéncia 74/2024

6.41. Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio economico-financeiro, apds o interregno de um
ano, mediante solicitacdo do contratado.

6.42. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

a) Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos
efeitos financeiros do acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a
cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagao da proposta.

6.43. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da ultima
repactuagao correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacdo.

6.43.1. Entende-se como ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela
apostilada.

6.44. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do
reajuste de pregos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mio de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a
execucdo dos servicos. (art. 135, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021).

6.45. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos contratuais decorrentes da mao
de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas
categorias. (art. 135, § 5° da Lei n.° 14.133/2021).

6.46. E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatdrios por forca de lei, acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho.

6.47. Na repactuagdo, o contratante ndo se vinculara as disposicdes contidas em acordos, convengodes ou dissidios coletivos de
trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria nao
trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos
ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, §§ 1° e 2°, da Lei n.° 14.133/2021).

6.48. Quando a repactuagdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuard a comprovacédo da variagdo dos
custos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, convencdo ou
sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

6.48.1. A repactuacgdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho
deve repassar integralmente o aumento de custos da mdo de obra decorrente desses instrumentos.

6.49. Quando a repactuacdo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera
apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA/IBGE, com base na seguinte formula:

R=V (I-1°/1I° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentacdo da proposta;
I = Indice relativo ao més do reajustamento

6.50. No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao contratado a importancia calculada
pela tltima variacdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o
contratado obrigado a apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que
este ocorrer.

6.51. Nas aferi¢Ges finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado sera, obrigatoriamente, o
definitivo.
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6.52. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em
substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

6.53. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do
preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

6.54. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o contratante verificara, a cada
anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso
positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

6.55. Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de obra vinculados aos acordos,
as convengoes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do
novo acordo, convengdo ou sentenga normativa que fundamenta a repactuagéo.

6.56. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado
entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das repactuagdes futuras.

6.57. Os efeitos financeiros da repactuacéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relacdo a
diferenca porventura existente.

6.58. O pedido de repactuagdo deverd ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacdo ou
encerramento contratual, sob pena de preclusdo.

6.59. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo da
categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder aos célculos devidos, devera ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusao.

6.60. A extingdo do contrato ndo configurard ébice para o deferimento da repactuagdo solicitada tempestivamente, hipétese em
que sera concedida por meio de termo indenizatdrio.

6.61. O contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 30 (trinta) dias, contado da data do fornecimento,
pelo contratado, da documentacdo comprobatéria da variagao dos custos a serem repactuados. (art. 92, § 6° c/c o art. 135, § 6°).

6.62. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a
documentacdo solicitada pelo contratante para a comprovacao da variacdo dos custos.

6.63. A repactuagdo de precos sera formalizada por apostilamento.

6.64. As repactuagOes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencdo do equilibrio
economico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei n° 14.133, de 2021.

6.65. O contratado deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporcao
inicial em relagdo ao valor contratado.

6.66. A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisao do item relativo aos valores pagos a titulo de
vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacdo de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo
contratado a sua efetiva repercussdo sobre os pregos contratados.

6.67. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte serd formalizada por apostilamento.

7. Critérios de medicao e pagamento

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo III.
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7.2. Seré indicada a reten¢do ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis,
caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utilizéd-los com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.
7.4. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.4.1. Os resultados dos indicadores do IMR serdo apurados conforme especificado nos quadros I e II do Anexo III deste TR
aplicados sobre os valores dos pagamentos mensais devidos a contratada, consideradas as seguintes perspectivas:

7.4.2. indicador 1, destinado a medir o cumprimento dos prazos para alocacdo dos empregados pela contratada nas situagdes de
substitui¢des definitivas ou temporarias;

7.4.3. indicador 2, destinado a medir o cumprimento dos requisitos estabelecidos no do item 4.1.2 deste TR, para alocacdo dos
empregados pela contratada;

Do recebimento
7.5. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante

termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a , da Lei n°
14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.6. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranga oriunda do contratado com a
comprovacdo da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022)

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.
7.10. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1 o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério,
que poderé resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao
gestor do contrato;

7.10.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacoes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do
contrato.

7.11. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do tdltimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou tinica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério.

7.13. A fiscalizagdo ndo efetuard o ateste da ultima e/ou tnica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n° 14133, de 2021)

7.14. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugdes exigiveis.
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7.15. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacOes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relagdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.17. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou
comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacao
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no
cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacoes, conforme regulamento (art. 21, VIIIL, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.17.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas correcoes;

7.17.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos relatdrios e
documentacdes apresentadas; e

7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo.

7.17.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacédo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacéo e gestdo.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o
teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucéo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execugdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a
responsabilidade ético- profissional pela perfeita execucdo do contrato.

Liquidacao

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias titeis para fins de liquidagdo, na
forma desta secéo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de
contrata¢des decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n° 14.133, de
2021.

7.23. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1. o prazo de validade;

7.23.2. a data da emissdo;

7.23.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.23.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

7.23.5. o valor a pagar; e

7.23.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentagcdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficara

sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a comprovacdo da regularizagao
da situacdo, sem Onus a contratante;
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7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacédo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.26. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencéo das condi¢Ges de habilitacdo exigidas
no edital; b) identificar possivel razdo que impega a participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdao de
contratar com o Poder Piiblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUGAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE
ABRIL DE 2018).

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.28. Nao havendo regularizacdao ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.31. O pagamento sera efetuado no prazo méaximo de até dez dias tteis, contados da finalizacdo da liquidacdo da despesa,
conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final
do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicagdo do indice IPCA/IBGE de corre¢do monetaria.

Forma de pagamento

7.33. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

7.34. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdo aplicavel.

7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da
realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a
retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢cbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

7.37. £ vedado o pagamento mediante exclusivo reembolso dos saldrios pagos, conforme inciso IV, paragrafo 2° do art. 47, da
Lei 14.133/2021.

Cessao de crédito

7.38. £ admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste presente
topico.

7.39. As cessoes de crédito ndo fiduciarias dependerdo de prévia aprovacao do contratante.

7.40. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administragdo, esta condicionada a celebracao de termo
aditivo ao contrato administrativo.
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7.41. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condi¢des de habilitagdo por
parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também
se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessionario ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL-01, de
18 de maio de 2020.

7.42. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execugdo do objeto
contratual, restando absolutamente inc6lumes todas as defesas e excecdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes
ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e
o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administracdo.

7.43. A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral responsabilidade do
contratado.

Pagamento pelo fato gerador
7.44. No caso do Pagamento pelo Fato Gerador, o contratante adotara os seguintes procedimentos:

7.44.1. Serdo objeto de pagamento mensal ao contratado o somatério dos seguintes médulos que compdem a planilha de custos e
formacédo de pregos, disposta no Anexo VII-D da IN SEGES/MP n.° 05/2017:

1. Médulo 1: Composigdo da Remuneracao;

2. Submédulo 2.2: Encargos Previdenciarios e FGTS;

3. Submoédulo 2.3: Beneficios Mensais e Didarios;

4. Submoédulo 4.1: Composicdo do custo de reposicdo do profissional ausente;

5. Médulo 5: Insumos; e

6. Médulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que serd calculado tendo por base as alineas acima.

7.44.2. Os valores referentes a férias, 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituicdo, 13° (décimo terceiro) salérios, auséncias
legais, verbas rescisorias, devidos aos trabalhadores, bem como outros de evento futuro e incerto, ndo serdo parte integrante dos
pagamentos mensais ao contratado, devendo ser pagos pela Administracdo ao contratado somente na ocorréncia do seu fato
gerador;

7.44.3. As verbas discriminadas na forma da alinea “b” acima somente serdo liberadas nas seguintes condi¢des:
7.44.3.1. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

7.44.3.2. pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos
empregados vinculados ao contrato;

7.44.3.3. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) saldrio proporcional, férias proporcionais e a indenizagdo
compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato;

7.44.3.4. pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos empregados vinculados ao contrato; e
7.44.3.5. outras de evento futuro e incerto, apos efetivamente ocorridas, pelos seus valores correspondentes.

7.44.4. A ndo ocorréncia dos fatos geradores discriminados na alinea “b” acima néo gera direito adquirido para o contratado das
referidas verbas ao final da vigéncia do Contrato, devendo o pagamento seguir as regras previstas no Contrato.

8. Critérios de selecao do fornecedor
8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta
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8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacio de procedimento de LICITAGAO, na modalidade PREGAQO por
meio de Sistema de Registro de Precos, sob a forma ELETRONICA, com adocdo do critério de julgamento pelo MENOR
PRECO.

Regime de Execucdo

8.2. O regime de execucio do contrato sera EMPREITADA POR PRECO UNITARIO.
Exigéncias de habilitacao

8.3. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

8.3.1 O licitante devera entregar declaracdo declaracdo informando o enquadramento sindical, a atividade econdomica
preponderante e a justificativa para adoc¢do do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta;

8.3.1.1. Serd exigida apresentacdo de cépia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razado
do regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por forca de decisao judicial;

8.3.2. A empresa licitante serd responsavel de forma integral nas situagdes de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou
fraude pela utilizacdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa nao
tenha sido representada por 6rgdo de classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento
das propostas, sujeitando a contratada as sangdes previstas no art. 156, incisos III e IV, da Lei 14.133/2021;

8.3.3. E responsabilidade exclusiva da empresa contratada pelo cometimento de erro ou fraude no enquadramento sindical e pelo
eventual 6nus financeiro decorrente, por repactuacgdo ou por forca de decisdo judicial, em razdo da necessidade de se proceder ao
pagamento de diferencas salariais e de outras vantagens, ou ainda por intercorréncias na execucdo dos servicos contratados,
resultante da adocdo de instrumento coletivo do trabalho inadequado;

8.3.4. Devera haver aderéncia a convencdo coletiva do trabalho a qual a proposta da empresa esteja vinculada para fins de
atendimento a eventual necessidade de repactuagdo dos valores decorrentes da mdo de obra, consignados na planilha de custos e
formacdo de precos do contrato, em observancia ao disposto no art. 135, inciso II, da Lei 14.133/2021, consoante decisdo recente
do TCU (Acérdao 1207/2024, Plenério, Consulta, Relator Ministro Antonio Anastasia).

Habilitacao juridica

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de
identificacdo em todo o territorio nacional;

8.5. Empresario individual: inscricao no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

8.6. Suprimido

8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Ptiblico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diério Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a

qual serd considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatério de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.11. Ato de autorizacdo para o exercicio da atividade de terceirizagdo nos termos do Decreto n.® 9.507/2018
8.12. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidagdo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista
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8.13. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.14. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.15. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.16. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lein® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.17. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal/ Distrital relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente
ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.18. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal/ Distrital do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo
exercicio contrata ou concorre;

8.19. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicao
mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.20. Suprimido
Qualificacdo Econémico-Financeira

8.21. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa
fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitacao (art. 5°, inciso II, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116,
de 2021), ou de sociedade simples;

8.22. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, caput,
inciso II);

8.23. balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contdbeis dos 2 (dois) tltimos
exercicios sociais, comprovando;

8.23.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.23.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacao;

8.23.3. patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo;

8.23.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderédo
substituir os demonstrativos contébeis pelo balango de abertura.

8.23.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao tltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha
menos de 2 (dois) anos.

8.24. Declaracdo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo IV
deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa
privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do licitante, observados os seguintes
requisitos:

8.24.1. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao tiltimo exercicio
social; e

8.24.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE)
apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

8.25. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdao
substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).
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8.26. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item deverd ser atestado mediante declaracdo assinada por
profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacdo Técnica

8.27. Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condicées locais para o cumprimento das
obrigacdes objeto da licitacao;

8.27.1. A declaracdo acima podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico do licitante acerca do
conhecimento pleno das condic¢des e peculiaridades da contratacao.

Qualificacdao Técnico-Operacional

8.28. Comprovagdo de aptidao para execucdo de servigo de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior com
o0 objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.29. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:

8.29.1. Deverd haver a comprovacao da experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestacao dos servigos, sendo aceito o somatério
de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.29.1.1 Cumpre ressaltar que a exigéncia de experiéncia minima de 36 (trinta e seis) meses se justifica pela essencialidade,
quantidade, risco e complexidade dos servigos.

8.29.2. Comprovacao que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do niimero de postos de trabalho
a serem contratados;

8.30. Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo e o somatorio de diferentes
atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovagdo de capacidade
técnico-operacional, a uma dnica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel
por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.31. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

8.32. O licitante disponibilizard todas as informagdes necesséarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados, apresentando,
quando solicitado pela Administracéao, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em
que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

8.33. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;

8.34. Declaracdo de que o licitante possui ou instalard escritério em local (cidade/municipio) previamente definido pela
Administragdo, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.

8.35. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de traducao
para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.36. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte
serd admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §8 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): 26.187.217,62
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGCAO

9.1. O custo estimado total da contratagdo é de R$ 26.187.217,62 (vinte seis milhdes cento e oitenta e sete mil duzentos e dezessete
reais e sessenta e dois centavos), conforme custos unitarios apostos no item 1.1 deste Termo de Referéncia.
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10. Adequacdo orcamentaria
10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral
da Unido.

10.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotagdo:
I) Gestao/Unidade: 410003;

IT) Fonte de Recursos: [...];

IIT) Programa de Trabalho: [...];

IV) Elemento de Despesa: [...];

V) Plano Interno: [...];

10.3. A dotacgdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovagdo da Lei Orcamentdria respectiva e
liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. Sancoes Administrativas

Das Sancoes Administrativas
11.1.Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o contratado que:
a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos servicos
publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execugado ou da entrega do objeto da contratagao sem motivo justificado;
e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execucdo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
11.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infra¢cdes acima descritas as seguintes sangoes:

I- Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucgdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a
imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n° 14.133, de 2021);

II- Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem
acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133,
de 2021);

III- Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”,
“g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicao de
penalidade mais grave (art. 156, §5° da Lei n° 14.133, de 2021).

IV- Multa:
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1) Moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 5
(cinco) dias

2) Moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento ) do valor total do contrato por dia de atraso injustificado, até o maximo
de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentagdo, suplementacdo ou reposicao da garantia.

a). O atraso superior a 15(quinze) dias autoriza a Administracdo a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei n.
14.133, de 2021.

3) Compensatdria, para as infra¢gdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 11.1, de 10% (dez por cento) a 30%
(trinta por cento)do valor do Contrato.

4) Compensatdria, para a inexecugdo total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 11.1, de 10% (dez por cento) a
20% (vinte por cento) do valor do Contrato.

5) Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 11.1, a multa serd de 10% (dez por cento) a 15% (quinze por cento)
do valor do Contrato.

6) Para infracOes descritas na alinea “d” do subitem 11.1, a multa serd de 2% (dois por cento) a 3% (trés por cento)do
valor do Contrato.

7) Para a infracdo descrita na alinea “a” do subitem 11.1, a multa serd de 5% (cinco por cento) a 15% (quinze por cento)
do valor do Contrato.

8) Descumprimento dos itens constantes no Instrumento de Medicdo de Resultados - IMR, apéndice deste Termo de
Referéncia ou documento auxiliar, desde que ndo haja reincidéncia.

11.3. A aplicacdo das sang¢des previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de reparacgdo integral do dano
causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n° 14.133, de 2021)

11.4. Todas as sangOes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n°
14.133, de 2021).

11.4.1. Antes da aplicacdo da multa seréa facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias teis, contado da data de
sua intimacdo (art. 157, da Lei n° 14.133, de 2021)

11.4.2. Se a multa aplicada e as indenizag¢Ges cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo
Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

11.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo
de (15) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

11.5. A aplicacdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao
Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e pardgrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.6. Na aplicagdo das sang0es serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n° 14.133, de 2021):
a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos érgdos de
controle.

11.7. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da
Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).
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11.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar,
encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sang¢Ges aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica
prévia (art. 160, da Lei n° 14.133, de 2021)

11.9. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de aplicacdo da sancdo, informar e
manter atualizados os dados relativos as sangoes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo
Federal. (Art. 161, da Lei n° 14.133, de 2021)

11.10. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de
reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n° 14.133/21.

11.11. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizacoes,
ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgio
decorrentes deste mesmo contrato ou e outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo Orgado ora
contratante, na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

12. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

PALOMA TEIXEIRA MENDES

Membro da Equipe de Planejamento da Contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 14/11/2024 as 11:44:55.

PHILIPPE DUARTE FARIA

Membro da Equipe de Planejamento da Contratacao

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 14/11/2024 as 11:42:05.

ISRAEL SILVA DE MORAES

Membro da Equipe de Planejamento da Contratacdo

b
&"F Assinou eletronicamente em 14/11/2024 as 11:43:09.
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LORENA VIEIRA DA SILVA SANTOS

Autoridade competente

1Y
tf Assinou eletronicamente em 14/11/2024 as 11:51:46.
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1.
1.1.

1.2.

MINISTERIO DAS COMUNICACOES
Secretaria-Executiva do Ministério das Comunicagdes
Subsecretaria de Or¢amento e Administragdo
Coordenacao-Geral de Recursos Logisticos
Coordenacao de Logistica e Patrimonio

ANEXO 1

DESCRICAO E REQUISITOS DO CARGO

DA DESCRICAO E REQUISITOS DOS CARGOS

Os empregados a serem alocados na execucdo dos servigos, de acordo com as atividades a
serem desenvolvidas, deverdo atender as especificagdes e requisitos estabelecidos abaixo:

Posto

QDT

Experiéncia
Minima

Formacao

Distribuicio e Detalhamento




ASSISTENTE
NIVEL
SUPERIOR
(SENIOR)

35

10 anos (na
area de
formagao)

Nivel Superior e
Titulo de Pos-
Gradugao
(Mestrado
/Doutorado
desejavel)

20 Postos Geral -

GRADUACAO: Administracdo, Gestdo Publica,
Direito, arquitetura, engenharias (civil, elétrica e
mecanica) Contabilidade, Tecnologia da
Informacao, com Pés-graduagdo, preferencialmente,
nas areas de:

a) Gestao financeira, Controladoria, Auditoria
governamental e compliance;

b) Gestao Publica;

¢) Regulacao;

d) Gestao de Pessoas;

€) gestao por projetos € processos;

f) direito administrativo;

g) direito digital e prote¢ao de dados;

h) Engenharia de Seguranc¢a do Trabalho;
1) Seguranca contra incéndio e Panico;

j) Construgdo e gestdio de edificagdes
sustentaveis;

k) Design sustentavel;

1) Engenharia actstica;
m) Engenharia Civil;

n) Engenharia Elétrica;
o) Engenharia Mecanica;

p) Design de interiores.

10 (dez) postos - Engenharia de Telecomunicagoes.

5 (cinco) postos - Comunicagdo Social / Publicidade.




ASSISTENTE
NIVEL
SUPERIOR
(PLENO)

35

5 anos (na
area de
formagao)

Nivel Superior e
Titulo de Pos-
Graduagdo

20 Postos Geral -

GRADUACAO: Administracdo, Gestdo Publica,
Direito, arquitetura, engenharias (civil, elétrica e
mecanica) Contabilidade, Tecnologia da
Informacao, com Pés-graduagdo, preferencialmente,
nas areas de:

a) Gestao financeira, Controladoria, Auditoria
governamental e compliance;

b) Gestao Publica;

¢) Regulacao;

d) Gestao de Pessoas;

€) gestao por projetos € processos;

f) direito administrativo;

g) direito digital e prote¢ao de dados;

h) Engenharia de Seguranga do Trabalho;
1) Seguranca contra incéndio e Panico;

j) Construgdo e gestdio de edificagdes
sustentaveis;

k) Design sustentavel;

1) Engenharia actstica;
m) Engenharia Civil;

n) Engenharia Elétrica;
0) Engenharia Mecanica;

p) Design de interiores.

10 (dez) postos - Engenharia de Telecomunicagdes.

5 (cinco) postos - Comunicagio Social / Publicidade.




80 Postos Geral -

GRADUACAO: Administracdo, Gestdo Publica,
Direito, arquitetura, engenharias (civil, elétrica e
mecanica) Contabilidade, Tecnologia da
Informacao, com Pés-graduagdo, preferencialmente,
nas areas de:

a) Gestao financeira, Controladoria, Auditoria
governamental e compliance;

b) Gestao Publica;
¢) Regulacao;
d) Gestao de Pessoas;

€) gestao por projetos € processos;

ASSISTENTE , o o
NIVEL 2 anos (na | Nivel Superior e f) direito administrativo;
80 area de Titulo de Pos- . .. ~
s(‘;ggﬁl)g;{ formaciio) Graduacdio g) direito digital e prote¢do de dados;

h) Engenharia de Segurancga do Trabalho;
1) Seguranca contra incéndio e Panico;

j) Construgdo e gestdio de edificagdes
sustentaveis;

k) Design sustentavel;

1) Engenharia actstica;
m) Engenharia Civil;

n) Engenharia Elétrica;
o) Engenharia Mecanica;

p) Design de interiores.

Descri¢do Sumaria (TODOS OS POSTOS)

Prestar apoio administrativo as areas do Ministério das Comunicagdes - MCOM, de acordo com a
alocacdo previamente estabelecida.

e Prestar Apoio a execucdo tarefas técnicas e
administrativas, participar de reunides e/ou
outros eventos que o MCom organize ou
participe;

e Prestar apoio a chefia para tomada de decisdo,
com base em critérios técnicos de acordo com
a formacao e area de atuagao;

e Apoiar na producao de documentos técnicos,
tais como: notas técnicas, notas informativas,
pareceres, termos de referéncia e editais;

e Prestar apoio em atividades relacionadas a
pesquisa de preco de bens e servigos,
relacionados a processos de contratacio
publica;

e Suporte técnico aos fiscais de contrato




Atribuicoes

quando for necessario conhecimento técnico
especializado para tanto;

Suporte na analise de propostas técnicas;

Apoiar na em testes e  ensaio
(telecomunicagoes);

Auxiliar na inspecdo técnica de sistemas e
equipamentos (telecomunicagdes);

Apoiar a execu¢dao de pericia em sistemas e
equipamentos (telecomunicagdes);

Apoiar na analise de projetos de sistemas de
telecomunicagdes;

Prestar apoio nas atividades relacionadas a
Tecnologia da Informagdo, vedada a
realizagao daquelas contidas no Anexo II da
IN SGD/ME n° 94, de 23 de dezembro de
2022;

Apoiar na elaboracdo de normas e
regulamentos;

Auxilio nas pesquisas e avaliacdes de
tecnologias de interesse do Ministério;

Apoiar na realizagdo de estudos de
viabilidade economica de projetos de
interesse do Ministério;

Apoiar no acompanhamento de cronogramas
fisico-financeiros de projetos em execugao;

Apoiar nos projetos e processos de
comunicagdo corporativa;

Apoiar na criacdo de contetido para redes
sociais, sites e producdo de textos para
comunicagao interna;

Apoiar a elabora¢do e na execucao do Plano
de midia, comunicacdo e marketing;

Apoio na elaboracdo de diretrizes para
assessoria de imprensa;

Auxiliar na elaboragdo de relatérios de
campanhas realizadas pelo  Ministério,
contendo resultados ¢ agdes desenvolvidas;

Prestar suporte técnico no acompanhamento
de obras e servicos de engenharia realizados
no ambito do Ministério;

Prestar apoio técnico acerca de alteragdes de
leiaute e design de ambientes;

Auxiliar na elaboracdo e acompanhamento de
projetos relacionados a conforto ambiental,
adequagao ergondmica, luminotécnia,
acustica, ventilagdo, exaustao ¢ climatizagao;

Apoiar na elaboragdo de plano de gestdo
patrimonial;




Apoiar em agdes de prospec¢do de inventario
de bens;

Auxiliar em atividades de logistica e
patrimonio;

Auxiliar em projetos relacionados a servigos e
obras de engenharia e arquitetura.

Equipamentos

Utilizagdo do cracha de identificagdo; e

Demais ferramentas e utensilios necessarios.

Jornada de Trabalho

44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Exigéncia Legal

Ensino Superior Completo, comprovado
mediante apresentacdo de Diploma de curso
superior devidamente registrado e
reconhecido pelo Ministério da Educagao; e

Titulo de Poés-Graduacado ou MBA,
comprovado mediante apresentagdo de
Certificado de conclusdo de curso, emitido
por institui¢do autorizada pelo Ministério da
Educacao;

A qualificacdo dos profissionais indicados
pela Contratada sera verificada quando do
inicio da efetiva prestacao dos servigos;

Caso os requisitos de qualificacdo
profissional ndo sejam atendidos, ou seja,
considerados insuficientes, a Contratada
devera providenciar a imediata substitui¢ao
do profissional indicado; e

Registro no  o6rgdo competente que
regulamente o exercicio profissional, quando
for o caso.

Experiéncia

Experiéncia minima na 4area de formacao,
conforme o posto;

o SENIOR: 10 anos;
o PLENO: 5 anos;
o JUNIOR 2 anos;

Curso de Poés-Graduacdo ou MBA, sendo
desejavel Mestrado e/ou Doutorado; e

Podera ser exigida Pos-Graduagao, Mestrado
e/ou Doutorado especifico a depender da area
em que o profissional sera alocado.




Conhecimento

Conhecimentos minimos para todas as areas:
Windows, Outlook e Pacote Office;

Poder4 ser exigido conhecimento de software
especifico a depender da area de formagado
profissional; e

A depender da area de alocagdo, poderd ser
solicitado conhecimento para operagdo de
equipamentos ou maquinas especificas.

Habilidades

Comunicacao — capacidade de escutar e de
transmitir ideias com desenvoltura, coeréncia
e objetividade;

Concentracdo - capacidade de ficar alerta,
selecionar informacgdes importantes, bloquear
sinais irrelevantes e direcionar o pensamento;

Criatividade - capacidade de encontrar
métodos ou objetos para executar as
atividades de maneira nova ou diferente do
habitual,

Etica — capacidade de adotar comportamentos
e relacionamentos que observem os valores e
normas adotados no ambiente de trabalho;

Gerenciamento do Tempo — capacidade de
gerenciar o proprio tempo e o dos outros
considerando as atividades a serem
realizadas;

Negociagdo — capacidade de persuasdo, foco
em resultados, respeito as pessoas e
administracao de conflitos;

Redagdo — capacidade de elaborar textos com
clareza, objetividade e precisao;

Resolugcdo de Problemas — capacidade de
percepcdo e criacdo de estratégias efetivas
para resolver situacdes novas ou mal
definidas; e

Inteligéncia Emocional: agir com presteza e
cortesia no atendimento, zelando pela imagem
da instituicdo, o sigilo profissional e o bom
relacionamento com colegas e superiores.




Atitudes

Disposi¢do — capacidade de estar sempre
alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;

Empatia - capacidade de se imaginar no lugar
de outras pessoas e de compreender seus
sentimentos, desejos, ideias e agdes;

Flexibilidade — capacidade de se adaptar as
mudangas e rever pontos de vista, abertura
para feedbacks e ideias diferentes;

Pontualidade — capacidade de realizar os
compromissos ¢ afazeres dentro do prazo
estipulado, com exatiddo e regularidade;

Pro-atividade — capacidade de prever,
reconhecer e assumir a responsabilidade de
interferir e fazer com que as coisas
importantes aconte¢am;

Profissionalismo — capacidade de demonstrar
exceléncia, valores honraveis, padrdes, ética e
bom carater; e

Equilibrio emocional - capacidade de
trabalhar sob pressao, resisténcia a frustracao,
maturidade e resiliéncia.

2. DAS ROTINAS A SEREM CUMPRIDAS

2.1. Conforme descrito no item 5 e subitens do Termo de Referéncia.

PALOMA TEIXEIRA MENDES

Portaria 14147 - Equipe de Planejamento da Contratagdo

(assinado eletronicamente)Integrante EPC

PHILIPPE DUARTE FARIA

Portaria 14147 - Equipe de Planejamento da Contratagdo

(assinado eletronicamente)Integrante EPC

ISRAEL SILVA DE MORAES

Portaria 14147 - Equipe de Planejamento da Contratagdo

Coordenador de Logistica e Patrimdnio
(assinado eletronicamente)

Referéncia: Processo n° 53115.012802/2024-17

Documento n°® 11985650
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MINISTERIO DAS COMUNICACOES
Secretaria-Executiva do Ministério das Comunicagdes
Subsecretaria de Or¢amento e Administragdo
Coordenacao-Geral de Recursos Logisticos
Coordenacao de Logistica e Patrimonio

ANEXO III

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

1. Este documento apresenta os critérios de avaliagdo da qualidade dos servigos, identificando
indicadores, metas, mecanismos de céalculo, forma de acompanhamento e adequacdes de pagamento por
eventual ndo atendimento das metas estabelecidas.

2. Durante a vigéncia do contrato a contratante adotard o Instrumento de Medicdo de
Resultado — IMR em conformidade com a IN SLTI/MPDG n° 5/2017.

3. O Instrumento de Medi¢ao de Resultado contemplara os indicadores e as respectivas metas
a cumprir, que serdo acompanhados pela fiscalizagcdo do contrato:

QUADRO 1 - INDICADOR DESEMPENHO

Item

Descricao

Finalidade

Medir o grau de cumprimento dos prazos para alocacdo dos empregados para a
execucao dos servicos pela contratada nas situagdes de substituicdes definitivas ou
temporarias, conforme estabelecido neste TR.

Meta

Todas as ocorréncias de substituicdo de empregados cumpridas dentro dos prazos
estabelecidos.

Medicao

Auséncias dos empregados ou datas e hordrios das solicitagdes de substituicao
definitivas e datas e horarios das respectivas alocagdes.

Calculo!

D000 0o (%) = (i/ 1) 11 100
Onde:

= quantidade de ocorréncias de alocagdo de empregados nao realizadas ou
realizadas sem cumprimento dos prazos estabelecidos, de acordo com os registros
realizados pelos responsaveis pela fiscalizacao do contrato;

n = quantidade de ocorréncias de alocacdo solicitadas.

Acompanhamento

Relatorio emitido pela fiscalizagdo do contrato.

Periodicidade

Mensal




Pagamento

Indicador Desconto

Faixa I <3% 0%

Faixa II > 3% até < 7% 2%
Faixa Il > 7% até < 15% 5%
Faixa IV > 15% 9%

Rescisao

O contratante, sem prejuizo das sancdes administrativas previstas e de desconto
das auséncias dos pagamentos a serem realizados a contratada, podera rescindir o
contrato nas seguintes condigoes:

1. indicador correspondente a Faixa III por 3 meses consecutivos;
2. indicador correspondente a Faixa IV por 3 vezes nos ultimos 12 meses;

3. indicador maior que 30%.

! - Todos os calculos com 2 casas decimais

QUADRO 2 - INDICADOR QUALIDADE

Item

Descricao

Finalidade

Medir o grau de cumprimento dos requisitos exigidos para alocacdo dos
empregados para a execu¢ao dos servicos pela contratada, conforme estabelecido
nos neste TR.

Meta

Nenhuma ocorréncia de solicitagdo de substituigdo definitiva de empregado
motivada por desempenho insatisfatorio ou descumprimento de regras contratuais.

Medicao

Ocorréncias de solicitagdes de substituicdo definitiva de empregado registradas
pelos responsaveis pela fiscalizacdo do contrato.

Calculo!

OO0 (%) = (i/ 1) 11100
Onde:

1 = quantidade de ocorréncias de substituicdes definitivas de empregado motivadas
por desempenho insatisfatorio ou descumprimento de regras contratuais registradas
pelos responsaveis pela fiscalizagao do contrato;

n = quantidade total de empregados alocados para execuc¢ao dos servicos.

Acompanhamento

Relatorio emitido pela fiscalizagdo do contrato.

Periodicidade

Mensal

Pagamento

Indicador Desconto

Faixa 1 <3% 0%

Faixa I1 > 3% até < 7% 2%
Faixa IIT > 7% até < 15% 5%
Faixa IV > 15% 9%




Rescisao

O contratante, sem prejuizo das sangdes administrativas previstas ¢ do desconto
das auséncias dos pagamentos a serem realizados a contratada, podera rescindir o
contrato nas seguintes condigoes:

1. indicador correspondente a Faixa III por 3 meses consecutivos;
2. indicador correspondente a Faixa IV por 3 vezes nos Gltimos 12 meses;

3. indicador maior que 30%.

! - Todos os célculos com 2 casas decimais.

QUADRO 3 - INDICADOR PREPOSTO

Item Descricao
Medir o grau de cumprimento dos requisitos exigidos no que tange ao
Finalidade monitoramento dos servicos, solucao de conflitos e resposta a gestdo e fiscalizagao
contratual de forma célere.
Meta Nenhuma ocorréncia que impacte no desempenho satisfatorio ou cumprimento de
regras contratuais.
Medicao Ocorréncias que impactem na gestao contratual.
O00i00 00 (%) =(1/ 0) 0 100
Onde:
) i = quantidade de ocorréncias e ndo conformidades contratuais constatadas e nao
Calculo' sanadas pelo preposto, ou, de reincidéncias de problemas ja constatados
anteriormente, ou, ainda, morosidade nas respostas do Preposto as solicitagdes da
Fiscalizagdo da CONTRATANTE;
n = quantidade total de empregados alocados para execugao dos servigos.
Acompanhamento | Relatorio emitido pela fiscalizagdo do contrato.
Periodicidade Mensal
Indicador Desconto
Faixa 1 <3% 0%
Pagamento Faixa I1 > 3% até < 7% 2%
Faixa II1 > 7% até < 15% 5%
Faixa IV > 15% 9%
O contratante, sem prejuizo das sangdes administrativas previstas e do desconto das
auséncias dos pagamentos a serem realizados a contratada, podera rescindir o
contrato nas seguintes condi¢des:
Rescisao

1. indicador correspondente a Faixa III por 3 meses consecutivos;
2. indicador correspondente a Faixa IV por 3 vezes nos ultimos 12 meses;

3. indicador maior que 30%.

! - Todos os calculos com 2 casas decimais.




QUADRO 4 - INDICADOR SOLUCAO TECNOLOGICA

Item

Descricao

Finalidade

Medir o grau de cumprimento dos requisitos exigidos para o controle de frequéncia
(Solugao Tecnolodgica), conforme estabelecido Anexo VI do TR.

Meta

Nenhuma ocorréncia de indisponibilidade do sistema.

Medicao

Ocorréncias de indisponibilidade, manuten¢do nao programada, ineficiéncia do
sistema, registradas pelos responsaveis pela fiscaliza¢do do contrato.

Calculo!

JODibd0old (%) =G/ 1) 100
Onde:

1 = quantidade de ocorréncias de indisponibilidade, manutencdo ndo programada,
ineficiéncia do sistema ou descumprimento de regras contratuais registradas pelos
responsaveis pela fiscalizacao do contrato;

n = quantidade total de empregados alocados para execucao dos servicos.

Acompanhamento

Relatorio emitido pela fiscalizacao do contrato.

Periodicidade

Mensal

Pagamento

Indicador Desconto

Faixa [ <3% 0%

Faixa II > 3% até < 7% 2%
Faixa III > 7% até < 15% 5%
Faixa IV > 15% 9%

Rescisao

O contratante, sem prejuizo das sangdes administrativas previstas e do desconto das
auséncias dos pagamentos a serem realizados a contratada, poderd rescindir o
contrato nas seguintes condicoes:

1. indicador correspondente a Faixa III por 3 meses consecutivos;
2. indicador correspondente a Faixa IV por 3 vezes nos Ultimos 12 meses;

3. indicador maior que 30%.

! - Todos os calculos com 2 casas decimais.

PALOMA TEIXEIRA MENDES
Portaria 14147 - Equipe de Planejamento da Contratagdo
(assinado eletronicamente)Integrante EPC

PHILIPPE DUARTE FARIA
Portaria 14147 - Equipe de Planejamento da Contratagdo
(assinado eletronicamente)Integrante EPC

ISRAEL SILVA DE MORAES
Portaria 14147 - Equipe de Planejamento da Contratagdo
Coordenador de Logistica e Patrimdnio
(assinado eletronicamente)
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Documento assinado eletronicamente por Philippe Duarte Faria, Técnico de Nivel Superior, em
18/09/2024, as 09:08, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, caput, do Decreto
n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Paloma Teixeira Mendes, Agente Administrativo, em
18/09/2024, as 10:47, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, caput, do Decreto
n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Israel Silva de Moraes, Coordenador de Logistica e
Patrimonio, em 18/09/2024, as 14:08, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°,
caput, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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MINISTERIO DAS COMUNICACOES
Secretaria-Executiva do Ministério das Comunicagdes
Subsecretaria de Or¢amento e Administragdo
Coordenacao-Geral de Recursos Logisticos
Coordenacao de Logistica e Patrimonio

ANEXO VII

DECLARACAO DE CONTRATOS F IRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n° ,
inscrigdo estadual n° , estabelecida em , possui os
seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a administra¢ao publica:

Nome do Orgio/ Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato

Local e data

Assinatura e carimbo do Emissor

Observacao: além dos nomes dos orgdos/empresas, o licitante deverd informar também o
endereco completo dos 6rgdos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.

Documento assinado eletronicamente por Philippe Duarte Faria, Técnico de Nivel Superior, em
18/09/2024, as 09:08, conforme horéario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, caput, do Decreto
n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Paloma Teixeira Mendes, Agente Administrativo, em
18/09/2024, as 14:03, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, caput, do Decreto
n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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eil Documento assinado eletronicamente por Israel Silva de Moraes, Coordenador de Logistica e
_ﬂ'mm; L‘ily Patrimonio, em 18/09/2024, as 14:08, conforme horéario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°,
eletrénica caput, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

* A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.mcom.gov.br/sei/verifica,
informando o codigo verificador 11786855 e o codigo CRC 75F7D836.
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MINISTERIO DAS COMUNICACOES
Secretaria-Executiva do Ministério das Comunicagdes
Subsecretaria de Or¢amento e Administragdo
Coordenacao-Geral de Recursos Logisticos
Coordenacao de Logistica e Patrimonio

ANEXO VI

ANEXO VII DO TERMO DE REF ERENCIA
MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO FAMILIAR

A empresa (razdo social da empresa) inscrito no CNPJ n°
XX.XXX.XXX/XXXX-XX com sede (enderego completo) por intermédio de seu representante
legal (nome representante legal ou procurador) infra-assinado, portador

da Carteira de Identidade n®° XXXXXXX e CPF n° XXXXXXXX, para fins do presente processo
licitatério em consonancia com o arti go 7° do Decreto n® 7.203, de 04 de junho de 2010, DECLARA , sob
as penas da lei, que nao utilizard, na execu¢do do contrato, mao-de-obra de conjuge, companheiro ou
parente em linha reta ou colateral, por consangiiinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente publico
que exerce cargo em comissdo ou fun¢do de confianga no ambito do Ministério das Comunicagdes.

(local e data)

(Assinatura do Representante Legal)
Nome do representante legal
(Numero da Carteira de Identidade e CPF)

Observagdes:

1) Esta declaragao devera ser emiti da em papel que identifique a licitante.

2) Esta declaracdo servira apenas como modelo, o declarante devera elaborar a sua contendo todos osdados
constantes da presente.

H Documento assinado eletronicamente por Philippe Duarte Faria, Técnico de Nivel Superior, em
seil o por !
_ﬂimm;‘ 7 | § 18/09/2024, as 09:09, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, caput, do Decreto
eletrénica n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Paloma Teixeira Mendes, Agente Administrativo, em
18/09/2024, as 10:49, conforme horéario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, caput, do Decreto
n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Israel Silva de Moraes, Coordenador de Logistica e
Patrimoénio, em 18/09/2024, as 14:08, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°,
caput, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.mcom.gov.br/sei/verifica,
informando o codigo verificador 11786861 e o codigo CRC DD35F421.
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MINISTERIO DAS COMUNICACOES
Secretaria-Executiva do Ministério das Comunicagdes
Subsecretaria de Or¢amento e Administragdo
Coordenacao-Geral de Recursos Logisticos
Coordenacao de Logistica e Patrimonio

ANEXO VI DO TERMO DE REF~EREN ClIA
DESCRICAO E REQUISITOS DA SOLUCAO TECNOLOGICA

1. A solugdo tecnolégica deve contemplar funcionalidades de cadastro, registro e
armazenamento de dados, informag¢des e documentos relativos ao contrato, aos empregados, as
ocorréncias havidas durante a execug¢do contratual e, também, do cumprimento das obrigacdes
previdencidrias, sociais e trabalhistas, inclusive FGTS, pela contratada, possibilitando a realizacdo de
consultas e a emissao de relatorios que otimizem e facilitem a gestao e fiscalizacdo da execugao do servigo
pelo contratante.

2. As funcionalidades de cadastro, registro e armazenamento de dados, informagdes e
documentos da solucdo tecnologica deverdo ter como base os esquemas abaixo apresentados, de forma a
contemplar o necessario cumprimento das regras estabelecidas para a gestdo e fiscalizagdo da execucao
dos servigos pelo contratante:

a) Contrato

numero;

data de assinatura;

data de inicio da vigéncia;

data final da vigéncia;

data de inicio da execucao;
data de inicio de apostilamento;
data final de apostilamento;
data de inicio de aditivo;

data final de aditivo.

b) Unidade do contratante

e codigo;
® nome;
e sigla.

c) Perfis de Acesso

e codigo de acesso
e nome (Gestor do Contrato, Fiscal Administrativo, Fiscal Técnico, Fiscal Setorial,
Apoio Fiscalizagdo, Servidor).

d) ACT, CCT ou DCT

o CNPJ da entidade sindical da contratada;
e nome da entidade sindical da contratada;



CNPJ da entidade sindical dos empregados;
nome da entidade sindical dos empregados;
tipo de documento (ACT, CCT ou DCT);
data de inicio da vigéncia;

data final da vigéncia;

numero do registro;

data de inicio da vigéncia de aditivo;

data final da vigéncia de aditivo;

namero de registro do aditivo.

e) Tipos de alocagdo de empregados

e codigo;
e nome (efetiva ou substitui¢do).

f) Tipos de contrato

e codigo;
e nome (padrao ou MP n° 905, de 2019).

g) Cargos dos empregados

codigo;

nome;

jornada de trabalho semanal;

valor do salario;

data de inicio da vigéncia do valor do salario;
codigo CBO.

h) Beneficios dos empregados

codigo;

nome;

valor;

data de inicio de vigéncia do valor.

1) Exames médicos

e codigo;
e nome (admissional, periddico, de retorno ao trabalho, de mudanga de fungdo e
demissional).

j) Ocorréncia de frequéncia

e codigo;
e nome (atraso ou saida antecipada, horas extras, faltas e os afastamentos legais, tais
como licenca médica, licenga-maternidade, doacao de sangue, férias).

k) Empregados

nome;

CPF;

CI;

arquivo eletronico com a imagem da CI;

CTPS;

arquivo eletronico com a imagem da CTPS (paginas de identificacdo e do contrato
de trabalho com a contratada);

e arquivo eletrénico com a imagem do cartdo do registro profissional ou CTPS



(paginas de identificacdo e da pagina do registro profissional);
enderego completo, com CEP;

data de vigéncia do endereco;

tipo de contrato;

data de admissio;

data de demissao;

cédigo do cargo;

data de vigéncia do cargo;

data de inicio da alocacao;

data final da alocagao;

c6digo da unidade de alocacao;

hora de inicio do horario de trabalho;

hora de inicio do intervalo para repouso e alimentagao;
hora final do intervalo para repouso e alimentacao;
hora final do horario de trabalho;

indicador pessoa reabilitada ou com deficiéncia;
indicador pessoa presa ou egressa do sistema prisional.

1) Frequéncia dos empregados

CPF;

data;

cédigo da ocorréncia de frequéncia;

quantidade de minutos, nos casos de atrasos ou saidas antecipadas e horas extras;
CPF do empregado substituto, nos casos exigidos;

arquivo eletronico com os registros das frequéncias.

m) Férias dos empregados

CPF;

data de inicio do periodo aquisitivo;

data final do periodo aquisitivo;

data de inicio das férias;

data final das férias;

arquivo eletronico com a imagem do aviso de férias;

arquivo eletronico com a imagem do recibo do pagamento de férias.

n) Pagamento de salario

CPF;

més e ano;

data do pagamento;

arquivo eletronico com a imagem do recibo de pagamento.

0) Banco de Horas

CPF;

més € ano;

Saldo (positivo ou negativo);
Periodo limite para compensagao.

3. A solugdo tecnoldgica devera possibilitar consultas e emissdo de relatdrios, no formato PDF
e XLS, com dados, informagdes e documentos cadastrados, registrados e armazenados, visando otimizar o
desenvolvimento das atividades de gestdo e fiscalizacdo contratual, observando a dinamica de implantagao
da solugdo descrita no Termo de Referéncia.

4. A solugdo tecnologica devera estar disponivel para acesso via aplicacdo web e aplicativo



mobile, em regime continuo, inclusive aos sabados, domingos e feriados.

5. As manutengdes na solucdo tecnoldgica devem ser previamente programadas e
comunicadas ao contratante, com antecedéncia minima de 3 dias uteis, devendo ser informado se havera
interrupg¢do do seu funcionamento.

6. A contratada devera programar as manutencdes da solug¢do tecnoldgica para os horarios de
menor impacto nas atividades dela dependentes.

7. A contratada devera manter o contratante informado da liberacdo de novos releases e
versoes, bem como fornecer manual ou cartilha de orientagdo para utilizagdo da solucdo tecnologica, seja
via aplicagdo web ou aplicativo mobile.

8. A contratada, durante a execucdo contratual, poderd introduzir modificagdes na solucao
tecnologica, sem Onus para o contratante, desde que consideradas necessarias ou que otimizem o seu
funcionamento, observadas as disposicoes estabelecidas em Termo de Referéncia.

9. Se constatada inconsisténcia ou deficiéncia de desempenho da solucdo tecnoldgica, tal
como indisponibilidade ou mau funcionamento de uma ou mais funcionalidades, a contratada, sem 6nus
para o contratante, serd responsavel pelo diagndstico e corre¢do, no prazo maximo de 24h, contadas da
formalizagdo da comunicacao.

10. A solucdo tecnologica devera realizar o controle da frequéncia dos empregados
utilizando tecnologia de georreferenciamento que permita saber a localizacio do empregado no
momento do registro da frequéncia, respeitando as leis e regulamentac¢oes aplicaveis relacionadas a
privacidade e protecio de dados pessoais.

11. A solugdo tecnologica devera possuir modulo que permita o controle do saldo de Banco de
horas, bem como o registro das compensagoes realizadas.

12. A solucdo tecnoldgica devera ser capaz de informar a unidade de lotacdo da contratante
onde os empregados encontram-se alocados, garantindo que as informacdes sejam atualizadas mesmo
diante de eventuais alteracdes nos locais de execu¢ao dos servigos.

13. A critério da contratante, podera ser adotado o sistema de controle de frequéncia por meio
de registro de ponto biométrico (reldégio de ponto), com as seguintes caracteristicas minimas:

a) No minimo dois equipamentos de registro de frequéncia deverdo ser instalados nas
dependéncias do Ministério das Comunicagdes, sendo um no edificio- sede e o outro no
edificio anexo;

b) Sistema de Registro BIOMETRICO;
c¢) Emitir recibo ao colaborador no momento do registro;

d) O registro de frequéncia dos empregados devera conter no minimo os seguintes dados:

Nome;

CPF;

data/hora;

codigo da ocorréncia de frequéncia;

quantidade de minutos, nos casos de atrasos ou saidas antecipadas e horas extras;
CPF do empregado substituto, nos casos exigidos;

arquivo eletronico com os registros das frequéncias.

14. O nao cumprimento dos requisitos sistémicos serdo analisados pela equipe de
fiscalizacdo contratual, a fim de mensurar se as func¢ées disponibilizadas atendem as necessidades do
Ministério das Comunicacoes.

PALOMA TEIXEIRA MENDES
Portaria 14147 - Equipe de Planejamento da Contrata¢do
(assinado eletronicamente)Integrante EPC



PHILIPPE DUARTE FARIA
Portaria 14147 - Equipe de Planejamento da Contratagdo
(assinado eletronicamente)Integrante EPC

ISRAEL SILVA DE MORAES
Portaria 14147 - Equipe de Planejamento da Contratagdo
Coordenador de Logistica e Patrimdnio
(assinado eletronicamente)
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