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1. Definicao do objeto

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratagdo de servicos de cinco motoristas para atender sua autoridade maxima, o Senhor Ministro das Comunicacdes, bem
como de servidores da alta gestdo em suas missdes institucionais, no Distrito Federal e no Estado de Sdo Paulo, a serem
executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condicGes e exigéncias

estabelecidas neste instrumento.

UNIDADE DE

ITEM |ESPECIFICAGA ATSER
GRUPO SPECIFICACAO [CATS MEDIDA

VALOR

; VALOR TOTAL
UNITARIO ORTO

QTD

1 Motorista Executivo | 15008 Posto de Trabalho

4 R$9.732,83 R$ 467.175,84

Motorista Executivo

1 2 15008 Diéria 10 R$ 442,40 R$ 53.088,00
(eventual)
Despesas Diversas .
3 oo . 21857 Didria 10 R$ 496,39 R$ 59.566,80
(diarias e pernoites)
VALOR TOTAL R$ 579.830,64

1.2. O(s) servico(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do Estudo

Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, contados da data de assinatura, prorrogavel por até 10 anos, na

forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°14.133, de 2021.
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1.5. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que a interrupcdo dos servigos certamente comprometera a
prestacao do servico publico e o cumprimento da missdo institucional do 6rgdo, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa
considerando o Estudo Técnico Preliminar

1.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da contratagdo.

2. Fundamentacao da contratacao

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A Fundamentagdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagoes Anual 2024, conforme detalhamento a seguir:
I) ID PCA no PNCP: 37753638000103-0-000002/2024
IT) Data de publicacdo no PNCP: 24/11/2023
IIT) Id do item no PCA: 64
IV) Classe/Grupo: 851 - SERVICOS DE AGENCIAS DE EMPREGOS E FORNECIMENTO DE PESSOAL

V) Identificador da Futura Contratagdo: 410003-4/2024

3. Descricao da solucdo
3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacao

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Dos servicos com dedicacao exclusiva de mao de obra

4.1 A contratagdo de pessoa juridica especializada no fornecimento de mao de obra terceirizada, com dedicagdo exclusiva, deve
cumprir com os padrdes exigidos de produtividade e frequéncia estabelecidos para a prestacdo dos servicos, além do
fornecimento de todos os equipamentos, materiais e insumos de médo de obra (uniformes), a serem executados nas unidades do
contratante, localizadas em Brasilia, no Distrito Federal e eventualmente no estado de Sdo Paulo.

4.1.2 Alocacdo de empregados observando as descri¢des dos cargos, as atribuicdes e os requisitos de grau de instrucdo,
exigéncias legais, experiéncias, conhecimentos, habilidades e atitudes conforme abaixo:

CARGO MOTORISTA EXECUTIVO
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Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas ou valores, realizam verifica¢des
e manutengdes basicas do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como
Descricao Sumaria sinalizacdo sonora e luminosa, software de navegacdo e outros, efetuam pagamentos e
recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizam-se de capacidades comunicativas,
trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

Atribuicoes

Dirigir e manobrar veiculos;

Executar suas atribuicdes observando sempre o determinado pela Lei n°. 9.503/97 —
Codigo de Transito Brasileiro;

Realizar a calibragem de pneus e vistoriar suas condigoes;

Manter os veiculos oficiais abastecidos com combustivel adequado;

Acompanhar a necessidade de troca de 6leo e filtros, reportando-se ao fiscal do
contrato.

Levar os veiculos e encaminhé-los para manutengdo, sempre que necessario;
Comunicar ao fiscal do contrato qualquer problema mecanico, elétrico e de funilaria;
Prezar pelas normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente;
Conduzir os veiculos oficiais de forma a garantir a integridade fisica dos ocupantes;
Preencher planilhas de controle dos veiculos ou instrumentos correlatos;

Executar atividades auxiliares afins.

Uniformes e

Utilizacdo do conjunto de uniformes fornecido pela contratada;
1 (um) telefone mével com plano de cobertura nacional sem limite de tarifacdo e

Equipamentos . e L
demais ferramentas e utensilios necessarios.
Jornada de .
12x36 horas semanais
Trabalho
Grau de . - - .
N Ensino médio completo ou curso técnico equivalente.
Instrucao
Exigéncia Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria B ou superior, com observacdao EAR (exerce
Legal atividade remunerada).
o~ . 2 (dois) anos no exercicio de atividade compativel, comprovados em Carteira de Trabalho ou
Experiéncia ~ s
declaragdo de pessoa(s) juridica(s).
Curso de direcao defensiva;
Conhecimento
Curso basico de primeiros socorro
® Comunicagdo — capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura,
coeréncia e objetividade;
® Concentragao - capacidade de ficar alerta, selecionar informagGes importantes,
bloquear sinais irrelevantes e direcionar o pensamento;
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Requisitos ® (Criatividade - capacidade de encontrar métodos ou objetos para executar as atividades
de maneira nova ou diferente do habitual,

® [itica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os

Habilidades valores e normas adotados no ambiente de trabalho;

® Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o préprio tempo e o dos outros
considerando as atividades a serem realizadas;

® Negociacdo — capacidade de persuasdo, foco em resultados, respeito as pessoas e
administragdo de conflitos;
Redagdo — capacidade de elaborar textos com clareza, objetividade e precisdo;
Resolucdo de problemas — capacidade de percepgdo e criagdo de estratégias efetivas
para resolver situacdes novas ou mal definidas.

® Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras
pessoas ou do interesse publico;
Disposi¢do — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;
Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de compreender
seus sentimentos, desejos, ideias e agdes;

® Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudancas e rever pontos de vista, abertura
para feedbacks e ideias diferentes;

Atitudes ® Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo
estipulado, com exatiddo e regularidade;

® Proatividade — capacidade de prever, reconhecer e assumir a responsabilidade de
interferir e fazer com que as coisas importantes acontecam;

® Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padrdes,
ética e bom carater;

® Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressdo, resisténcia a frustragdo,
maturidade e resiliéncia.

4.1.3 A descricdo resumida e requisitos do cargo poderao ser consultados em Anexo I, anexo a este Termo de Referéncia.

4.2 Em atendimento ao principio da economicidade, os materiais que serdo utilizados na execucdo dos servicos serdo fornecidos
diretamente pela CONTRATADA, fazendo parte da composi¢do de custos, o que resultara numa melhor aplicacdo dos recursos
materiais e financeiros empregados.

4.3 Compete a contratada cumprir os seguintes requisitos durante a execug¢do do objeto:
a) Selecionar motoristas que tenham certificacdo de concluséo de cursos de primeiros socorros e de direcdo defensiva;
b) Disponibilizar documentos, nos seguintes termos:

I - Apresentar, em até 5 (cinco) dias, contados da assinatura do contrato:

- fichas cadastrais de todos os motoristas a serem disponibilizados para prestacdo dos servicos, devendo conter:
nome completo, nome social, filiagdo, niimero, érgdo emissor e datas de emissdo de documento de identidade,
CPF, endereco completo, nimero de telefone celular, nimero de registro, categoria e data de validade da carteira
nacional de habilitagdo, bem como comprovacdo de que possuem curso de dire¢cdo defensiva e curso bésico de
primeiros socorros; e

- copias do documento de identidade e da carteira nacional de habilitacao.

IT - Apresentar, em até 5 (cinco) dias, contados da assinatura do contrato e prorrogaveis até uma vez, por critério
exclusivo da CONTRATANTE, atestados de que nada consta de antecedentes criminais, de todos os motoristas
disponibilizados na prestacdo dos servigos, na esfera federal e estadual onde tenham residido nos tltimos 5 anos,
expedidos hd no maximo 6 (seis) meses;

III - Anualmente, durante toda a vigéncia do contrato, sendo a primeira vez no primeiro més de prestacdo dos servicos,
disponibilizar a CONTRATANTE atestados de saide de capacidade fisica e mental dos motoristas alocados para a
prestacdo dos servicos a CONTRATANTE, seguindo-se com a apresentacdo de novo atestado a cada 12 (doze) meses;

IV - Os atestados deverdo ter sido emitidos, no méaximo, com 60 (sessenta) dias corridos de antecedéncia a sua
apresentacdo a CONTRATANTE;
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¢) Manter disponibilidade de efetivo para atender, sempre que houver necessidade, eventuais substituicGes/reposi¢des, cabendo-
lhe, ainda, impedir que a médo de obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida na
prestacdo de servigcos paraa CONTRATANTE;

d) Observar as disposi¢oes da Lei n° 13.103, de 2 de marco de 2015, que regulamentam o exercicio da profissdo de motorista.

e) Responsabilizar-se pela indenizagdo dos danos causados aos veiculos, assim como pelas infracdes de transito eventualmente
cometidas, promovendo a identificacdo do condutor infrator, reservado o direito a defesa prévia na forma prevista pelo 6rgao
autuador, observando que eventual ndo identificacdo do condutor infrator ndo eximird a CONTRATADA do pagamento da multa
imputada pelo 6rgédo autuador;

f) Caso ndo o faca dentro do prazo estipulado, a contratante reserva-se o direito de descontar o valor do ressarcimento no
pagamento da fatura do més;

g) Néo utilizar os veiculos disponibilizados para prestacdo dos servigos em atividade fora do escopo do contrato, mesmo que para
transporte de seus empregados, devendo ser observadas as vedacdes do art. 8° da Instru¢do Normativa MPOG n°03/2008;

h) Garantir que os motoristas disponibilizados para a CONTRATANTE permanecam a sua disposi¢do, durante os horérios
estabelecidos para a prestagdo dos servicos em regime de dedicagdo exclusiva;

i) Observar que o motorista executivo alocado para a prestacdo de servicos de transporte de representacdo oficial em regime de
dedicacdo exclusiva para atendimento ao Ministro(a) de Estado tenha dedicacdo privativa aquela autoridade;

4.3.1 Além disso, em consonancia com a legislacdo e normas que regulam o processo licitatério e visando a racionalizagdo e
eficicia da gestdo, controle e fiscalizacdo contratual, a contratacdo dos servicos deve considerar os seguintes requisitos basicos:

a) contratacdo de empresa especializada e com experiéncia comprovada;

b) alocacdo de empregados observando as descrigdes dos cargos, as atribuicdes e os requisitos de grau de instrugao,
exigéncias legais, experiéncias, conhecimentos, habilidades e atitudes, conforme descrito em requisitos e atribuicdes do
cargo.

c) disponibilizacdo dos empregados nos prazos estabelecidos no Termo de Referéncia;

d) exigéncia de garantia de execucdo contratual pela contratada que contemple também a cobertura para os casos de
descumprimento das obrigacGes de natureza previdencidria, social e trabalhista, inclusive FGTS, com validade durante a
vigéncia do contrato e mais 90 dias apds o seu encerramento;

e) pagamento da parte dos valores mensais devidos a contratada correspondente as férias, décimo terceiro salario e
verbas rescisorias dos empregados por fato gerador;

f) estabelecimento de indicadores do desempenho da contratada na execucdo dos servigos, por meio de IMR, com
possibilidade de adequagdo do pagamento devido pelo contratante;

g) enquadramento das categorias profissionais dos empregados de acordo com a CBO, aprovada pela Portaria n° 397 do
MTE, de 09 de outubro de 2002, na forma especificada nos requisitos e atribui¢des do cargo;

h) declaracdo da licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢des necessérias para a prestacdo dos servigos;
i) cumprimento pela contratada e pelo contratante das obrigacdes previstas no TR; e

j) manter equipe de empregados qualificados para realizacdo dos servigos, seguindo fielmente as legislagGes existentes,
bem como a Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria.

k) para a perfeita execugdo dos servigos, a contratada devera disponibilizar aos motoristas com dedicacdo exclusiva 1
(um) telefone moével com plano de cobertura nacional sem limite de tarifacdo e demais ferramentas e utensilios
necessarios.

Do requisitos para o servico eventual

4.4 O servico de motorista eventual serdo requisitados com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, salvo
excepcionalidades a serem consideradas pela natureza dos servicos prestados.

4.5 O motorista terd as mesmas atribuicdes e devera preencher os mesmos requisitos elencados em item 4.1.2, exceto aqueles
relativos a jornada de trabalho.
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4.6 A diaria compreendera o periodo de 06h as 22h, sem possibilidade de adicionais ou pernoites.

4.7 O motorista deverd trajar os mesmos uniforme previsto para os cargos de dedicacdo exclusiva, ou pecas similares, mediante
justificativa, sendo de responsabilidade da contratante todos os custos de fornecimento.

4.8 Sera de responsabilidade da contratada arcar com todas as necessidades do motorista durante o seu horério de trabalho,
incluindo vale transportes, alimentagdo, verbas trabalhistas, bem como atendimento as legislacoes trabalhistas vigentes.

Das Multas e acidentes de transito
4.9. Serd de responsabilidade da Contratada:

4.9.1 Comunicar imediatamente, ao fiscal do contrato, em caso de pane, avaria ou sinistro ocorrido no veiculo sob sua
responsabilidade, devera o condutor aguardar, junto ao veiculo, a prestacdo de socorro, realizagdo de pericia ou em caso de
necessidade de acionamento do seguro, até remocao do veiculo;.

4.9.2. Sera de responsabilidade do Condutor (funcionério da Contratada), realizar boletim de ocorréncia policial e pela obtengdo
dos documentos do terceiro envolvido a fim de viabilizar a instauragdo dos procedimentos para eventual ressarcimento do dano.

4.9.3. Pagamento das multas de transito imputadas aos veiculos oficiais a servio do Contratante, quando conduzidos por
empregados da Contratada;

4.9.4. A obrigacdo de indenizacdo de danos pessoais e materiais a terceiros, em caso de acidente de veiculos envolvendo veiculos
oficiais do Ministério das ComunicagGes e conduzidas por funcionarios da Contratada, quando for apurado que o condutor do
veiculo do Contratante deu causa ao acidente.

4.9.5. O pagamento da franquia do seguro do veiculo envolvido em acidente de transito, quando laudo pericial indicar que o
motorista da contratada concorreu
para o evento.

4.9.6. Nao havera ressarcimento a Contratada, em caso de multa ou acidente de transito envolvendo veiculos oficiais conduzidos
por empregados da Contratada, em nenhuma hipétese.

4.9.7. Em caso de danos a terceiros ap6s a apuracdo de responsabilidade, bem como de quaisquer danos causados ao veiculo por
mal uso, deverd a Contratada arcar com os valores relacionados aos referidos danos no prazo maximo de 05 dias corridos apds a
apresentacdo dos respectivos orgamentos para corre¢do do dano.

4.9.8. Apo6s a apracgdo, devera a Contratada, no prazo maximo de 05 dias corridos, arcar com os valores devido a franquia de
seguro, se for o caso.

4.9.9. As manutengdes decorrentes de mau uso dos veiculos causadas por condutores da Contratada serdo de sua
responsabilidade. Neste caso, deverd no prazo maximo de 10 dias corridos arcar com todos os custo relacionados a manutengao.

4.10. O 6nus de recorrer administrativa ou judicialmente, inclusive em agGes de regresso, contra as imputagdes elencadas neste
item.

Sustentabilidade:

4.11. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢do do objeto, devem ser atendidos os seguintes
requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contrata¢des Sustentaveis:

4.11.1. A otimizacao dos recursos materiais;

4.11.2. A reducdo de desperdicios materiais, energia e agua por parte de seus profissionais no desempenho das atividades
diarias;

4.11.3. Receber, da CONTRATANTE, informacgGes a respeito dos programas de uso racional dos recursos que impactem
o meio ambiente.

Subcontratagao
4.12. Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
Garantia da contratacdo
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4.13. Seré exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, no percentual e
condigOes descritas nas clausulas do contrato.

4.14. Em caso opgdo pelo seguro- garantia, a parte adjudicatéria terd prazo de um meés, contado da data de homologacdo da
licitagdo, para sua apresentagdo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.15. A garantia, nas modalidades caucdo e fianca bancéria, devera ser prestada em até 10 dias titeis ap6s a assinatura do contrato.
4.16. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a garantia da contratag&o.

Vistoria

4.17. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instalagdes do local de
execucao dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, mediante prévio agendamento pelo telefone (61)

2027-5390 e e-mail licitacao@mcom.gov.br.

4.18 O prazo para vistoria iniciar-se-4 no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o dia titil anterior a data
prevista para a abertura da sessdo publica.

4.19 Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando documento de
identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizagdo da vistoria.

4.20. A ndo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacoes de desconhecimento das instalagdes, dividas ou

esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagcdo dos servicos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos
servicos decorrentes.

4.21. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢des locais para o cumprimento
das obrigacdes objeto da licitacao.

4.22. Quando realizada vistoria técnica, serd emitido pelo MCOM termo de vistoria conforme modelo listado no ANEXO V —
TERMO DE VISTORIA contendo a assinatura do responsavel pela visita técnica pela empresa Licitante e também a assinatura
do responsavel autorizado pelo MCOM.

Da Participacao de Consoércio, Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e Cooperativas.

4.23. Nao sera admitida a participacdo de cooperativas nos termos do artigo 16 da Lei 14.133/2021 e IN 5/2017.

4.24. Ndo serd admitida a participacdo de pessoas reunidas em consércio observadas as normas contidas no artigo 15 da Lei
14.133/2021.

4.25. Sera admitida a participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, com a aplicada de margem de preferéncia nos
termos da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006, e ainda, as regras definidas em Edital.

Da consulta aos Cadernos de Logistica.

4.26. Destacamos que o presente objeto licitatério ndo possui caderno de logistica especifico, conforme portal de compras
(https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/cadernos-delogistica).

5. Modelo de execucdo do objeto

5. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

5.1 A execucdo do objeto serd realizada mediante alocacdo de empregados da contratada para desenvolvimento dos servigos
objeto desta licitacdo, observadas as disposigdes estabelecidas neste TR.

5.2 A execugdo dos servigos serd iniciada em até 15 (quinze) dias ap6s a assinatura do contrato.
DOS MOTORISTAS COM DEDICACAO EXCLUSIVA

Da jornada de trabalho
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5.2 A jornada de trabalho serd de 12x36 horas semanais, no periodo de segunda-feira a domingo, observada a legislacdo e
normas trabalhistas que regem o assunto, no horario compreendido entre 6h e 22h.

5.2.1 O motorista conduzira carro proprio ou alugado, a depender da necessidade do servigo.

5.3 Dadas as peculiaridades das atividades desenvolvidas, podera ocorrer excepcionalmente, a critério da contratante, a realizagao
da jornada de trabalho apds o periodo das 20h por estes profissionais. Desta feita, a contratada devera considerar a possibilidade
de realizacédo de até 20 (vinte) horas extras, bem como 10 (dez) deslocamentos mensais com pernoite e pagamento de didrias,
totalizando 240 (duzentos e quarenta) horas extras e até 120 (cento e vinte) deslocamento extemporaneos anuais.

5.4 Os deslocamentos que necessitarem de pernoite serdo demandados com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas,
salvo excepcionalidades a serem consideradas pela natureza dos servigos prestados.

5.5 As partes deverdo definir no inicio da prestacdo dos servicos como sera realizado a liberacdo e devolugdo dos valores de
custeio dos deslocamentos com e sem pernoites.

Das diarias e pernoites

5.6 As diarias deverdo cobrir custos com alimentacdo, hospedagem e demais despesas necessarias para a boa acomodacgdo do
motorista durante a prestagdo dos servicos.

5.7 Seréa de responsabilidade da contratada o pagamento da didria de deslocamento extemporaneo de modo que nédo gere impacto
na prestacdo dos servicos.

5.8 A didria devera ser paga ao motorista com antecedéncia minima de 12 (doze) horas do inicio da prestacdo dos servicos.

5.9 Os servigos contratados abrangerdo todo o Distrito Federal e Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e
Entorno - RIDE e o Estado de Sdo Paulo.

Local da prestacdo dos servigos
5.10 Os servicos de motoristas com dedicacdo exclusiva serdo prestados no seguinte enderego:
Esplanada dos Ministérios, Bloco R, CEP 70.044-902, na cidade de Brasilia / Distrito Federal

5.10.1 Os servicos de motorista eventual serdo prestados no Estado de Sdo Paulo, e dependera da necessidade da autoridade que
solicitar o servico.

Rotinas a serem cumpridas

5.11 Para motoristas executivos com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, bem como aqueles eventualmente contratados,
compete a contratada cumprir os seguintes requisitos durante a execucdo do objeto:

5.11.1 Dirigir os veiculos oficiais pertencentes a frota prépria ou CONTRATADA pela CONTRATANTE, para atendimento as
autoridades, com atencao e cautela, obedecendo, rigorosamente, as leis de transito;

5.11.2 Realizar vistoria do veiculo, no inicio de cada jornada, verificando, no minimo:
I - existéncia de amassados e arranhdes na lataria;
II - limpeza da pintura e do interior;

III - existéncia e condi¢oes dos acessérios obrigatérios (estepe, macaco, chave de roda, tridngulo, retrovisores e quebra-
sol);

IV - nivel do 6leo do motor, do fluido de freio e da 4gua; V -
parte elétrica, testando o funcionamento de todos os componentes do sistema (buzina, setas, pisca- alerta, lanternas, farol
alto e baixo, luzes de ré, do painel e interna);

VI - funcionamento dos cintos de seguranga; e
VII - calibragem de pneus.

5.11.3 Permanecer nos postos de servigo a disposicdo da CONTRATANTE, durante a jornada de trabalho, e atender as tarefas
solicitadas pelo setor responsavel pelos servicos de transporte;
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5.11.4 Verificar, diariamente, junto ao gabinete da autoridade atendida, o itinerario a ser seguido e outras instru¢des, a fim de
agilizar e racionalizar o trabalho;

5.11.5 Planejar, antecipadamente, o itinerario e escolher o percurso mais racional e econdmico para atendimento da requisicdo,
limitando o deslocamento do veiculo somente aos locais que estdo identificados na respectiva requisi¢ao;

5.11.6 Ser pontual no atendimento as solicitagdes de saida para executar as tarefas que lhe forem atribuidas;

5.11.7 Assegurar-se da existéncia de combustivel suficiente para chegar ao (s) local (is) de destino do itinerario previsto, antes de
colocar o veiculo em circulagdo nas vias ptblicas;

5.11.8 Abrir a porta para os passageiros, sempre que possivel, tanto no embarque quanto no desembarque;
5.11.9 Ter dominio de seu veiculo, a todo momento, dirigindo-o com atencao e cuidado, indispenséaveis a seguranca do transito;

5.11.10 Ao transportar pessoa com deficiéncia, verificar e orientar o passageiro de forma a garantir o uso correto dos
equipamentos de seguranca, bem como reforcar a atengdo para a condugdo veicular condizente ao transporte confortavel e seguro
da pessoa com deficiéncia, especialmente quanto a velocidade em curvas e ao evitamento da circulagdo sobre eventuais buracos
das vias e de arrancadas e freadas bruscas, sempre que possivel;

5.11.11 Obedecer as normas emanadas pelo Conselho Nacional de Transito - CONTRAN, na condugdo do veiculo oficial;
5.11.12 Cumprir todas as normas e determinagoes legais comunicadas pela equipe de fiscalizacdo da CONTRATANTE;

5.11.13 Conduzir o veiculo em velocidade moderada; reduzir a velocidade e redobrar a atencdo quando estiver chovendo e
durante a noite;

5.11.14 Respeitar os seméforos, passagens de pedestres, barreiras eletronicas, proximidades de escolas e hospitais e todos os
outros locais que necessitem de atengdo especial para cuamprimento das normas de transito;

5.11.15 Evitar arrancadas e freadas bruscas;

5.11.16 Ndo esbogar nem tentar qualquer reacdo, na eventualidade de ocorrer furto ou roubo, orientando os passageiros
embarcados a fazerem o mesmo;

5.11.17 Respeitar os limites de velocidade das vias ptblicas, areas internas, externas e de estacionamento da CONTRATANTE e
de outros 6rgdos;

5.11.18 Manter-se atento quando estacionado, evitando dormir ou distrair-se;
5.11.19 Estacionar os veiculos sempre em locais permitidos e iluminados;

5.11.20 Quando houver necessidade de ausentar-se do veiculo, estaciona-lo em local apropriado e tranca-lo. Ao retornar, verificar
se o veiculo ndo sofreu avarias enquanto esteve ausente;

5.11.21 Nunca parar o veiculo por solicitagdo de estranhos, salvo autoridades policiais ou de fiscalizagdo do transito;
5.11.22 Néo ligar radio e ar condicionado sem a concordancia dos passageiros;

5.11.23 Obedecer as orienta¢des do setor de transporte da CONTRATANTE, ressalvada a hipétese de orientagdo manifestamente
ilegal;

5.11.24 Observar regularmente a quilometragem do veiculo em conducéo e, se for o caso, comunicar, de imediato, ao setor de
transporte e/ou ao fiscal do contrato:

I - a necessidade de abastecimento de combustivel ou troca de 6leo, especialmente quando o marcador de combustivel
apresentar % no seu nivel, para os procedimentos necessarios, sob pena de responsabilizacdo em eventual dano no
veiculo e/ou interrupcdo do servigo;

II -as falhas, deficiéncias ou danos apresentados nos veiculos, para encaminhamento de reparos, garantindo as condi¢oes
de dirigibilidade, integridade, conforto, higiene e de seguranca;

III - eventuais sinistros ocorridos durante a execucdo dos servigos, para que sejam tomadas as providéncias necessarias,
inclusive junto a policia civil e/ou militar e/ou ao DETRAN, quando for o caso.
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5.11.25 Prestar primeiros socorros e providenciar o deslocamento a unidade de tratamento de satide de passageiro, quando
possivel, ou acionar o resgate pelo SAMU — Servicos de Atendimento Mével de Urgéncia (discar 192), quando for o caso.

5.11.26 Verificar a liberacdo de poluentes pelo veiculo em condugdo e comunicar ao setor de transporte da CONTRATANTE ou
ao fiscal do contrato, se constatada aparente anormalidade, para que a CONTRATANTE tome as providéncias necessarias a
verificagcdo e solucdo de eventual extrapolagdo dos limites maximos de emissdo de escapamento definidos pelo Conselho
Nacional do Meio Ambiente (CONAMA) ou outro 6rgdo competente;

5.11.27 Preencher regularmente os boletins de ocorréncias, relatérios de servigos e demais impressos ou formuldrios eletrénicos
relacionados com o controle e utilizagdo dos veiculos;

5.11.28 Abster-se da execucao de atividades alheias aos objetivos previstos neste TR;
5.11.29 Tratar as autoridades e demais pessoas com educagdo, respeito, urbanidade, presteza, fineza e atengao;
5.11.30 Nao fumar ao conduzir os veiculos;

5.11.31 Nao prestar informagdes sobre endereco, habitos e costumes dos passageiros transportados, assim como manter sigilo
sobre informacdes obtidas durante as viagens;

5.11.32 Nao utilizar os veiculos para tratar de assuntos alheios ao servico da CONTRATANTE e para tratar de assuntos
particulares, assim como nao conduzir pessoas estranhas autorizacdo da CONTRATANTE, sob pena de responsabilizacdo;

5.11.33 Abster-se de guardar o veiculo em garagem residencial, exceto quando houver autorizacdo da autoridade maxima do
6rgao ou da entidade;

5.11.34 Ndéo se apresentar ao trabalho sob a a¢do ou influéncia de bebidas alcodlicas ou outras substancias entorpecentes;

5.11.35 Executar todas as atividades inerentes a funcdo de motorista, incluindo a troca de pneu e acionamento do servigo de
guincho, quando necessario;

5.11.36 Manter vélida a carteira nacional de habilitacdo na categoria requerida, com observacdo de que exerce atividade
remunerada;

5.11.37 Apresentar o certificado de curso de direcdo defensiva a CONTRATANTE, se solicitado, em até 48 (quarenta e oito)
horas da solicitacdo;

5.11.38 Repassar ao profissional motorista que assumira o posto, quando em rendicdo, todas as orientacdes recebidas e em vigor,
bem como eventuais ocorréncias observadas nos veiculos;

5.11.39 Zelar pela guarda, conservacdo dos veiculos e seus acessorios, assim como providenciar o fechamento do veiculo ao final
do expediente, recolhendo as chaves ao Setor de Transporte.

Informacgoes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.12. A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:
5.12.1 O dimensionamento da proposta devera considerar todas as obrigagdes estipuladas no edital e anexos.

5.12.2 Para o correto dimensionamento de sua proposta, a licitante devera elaborar Planilhas de Custos e Formagdo de
Precos para a categoria profissional informada neste Termo de Referéncia, com custo mensal e global para 12 (doze)
meses de execucdo dos servicos, conforme modelo presente no Anexo II deste Termo de Referéncia.

5.12.2.1 O servico de motorista eventual e os custos de diarias e pernoites deverdo constar em itens separados na
proposta e nao fazem parte da planilha de custos a ser elaborada em item.

5.12.2.2 A licitante deverd considerar o limite maximo de 10 (dez) pagamentos de didrias e pernoite, bem como 10 (dez)
dirias para motorista eventual mensais. Ainda, a realizacao de 20 (vinte) horas extras mensais.

5.12.3 A planilha deverad contemplar as memorias de célculo detalhadas, discriminando a metodologia e férmulas
adotadas pela licitante para obtencdo dos valores propostos para os encargos, insumos e demais componentes de
composicdo de custos e formagao de prego do posto de servico.

5.12.4 Observar que o Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR) definird os niveis esperados de qualidade da
prestacdo do servico e respectivas adequagdes de pagamento.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 10 de 27
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 410003 Termo de Referéncia 9/2024

5.12.5 Para a elaboracdo das Planilhas de Composicdo de Custos e Formagdo de Precos dos postos, as licitantes deverao
observar, no minimo, a remuneracdo fixada na norma coletiva a que estiver obrigada, sempre mais benéfico ao
trabalhador.

5.12.6 Para o calculo do valor estimado da presente contratacdo, foi utilizado a CCT 2023/2023 do Sindicato das
Empresas de Asseio, Conservagao, Trabalhos Temporarios e Servigos Terceirizaveis do DF (SEAC/DF) e o Sindicato
dos Trabalhadores em Empresas de Transportes Terrestres de Passageiros Urbanos, Interestaduais Especiais, Escolares,
Turismo, e de Carga do DF (SITTRATER/DF), cujo niimero de Registro no MTE é DF000220/2023.

Uniformes

5.13. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pecas para todas as esta¢Oes climdticas do ano, sem qualquer repasse do
custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.13.1. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestudrio:

MOTORISTA MASCULINO
QUANTIDADE
DESCRICAO DO ITEM
(Por Posto)
Terno completo com corte tradicional masculino, compreendendo:
- calca social preta em tecido tipo microfibra, tergal ou gabardine; 3 (trés)
- palet6 social preto, com ombreiras, em tecido tipo microfibra, tergal ou gabardine, forrado internamente,
inclusive na manga.
Camisa social de manga longa, corte masculino em tecido composto de poliéster e algoddo, gola com
entretela, manga comprida, com botdes nos punhos e emblema da empresa bordado no lado superior 6 (seis)
esquerdo.
Gravata social lisa e de cores escuras em tecido tipo poliéster. 3 (trés)
Cinto estilo social em couro, na cor preta. 2 (dois)
Sapato social, de couro na cor preta, com cadarco, solado de borracha. 2 (dois) pares
Meia social em tecido tipo poliamida ou similar, na cor preta. 7 (sete) pares
MOTORISTA FEMININO
QUANTIDADE
DESCRIGCAO DO ITEM
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(Por posto)
Terno completo com corte tradicional feminino, compreendendo:
- calca social preta em tecido tipo microfibra, tergal ou gabardine; 3 (trés)
- palet6 social preto, sem ombreiras, em tecido tipo microfibra, tergal ou gabardine, forrado internamente,
inclusive na manga.
Camisa social de manga longa, corte feminino em tecido composto de poliéster e algodao, gola com
entretela, manga comprida, com botdes nos punhos e emblema da empresa bordado no lado superior 6 (seis)
esquerdo.
Lengo no pescogo, estampado, em musseline, seda ou similar. 3 (trés)
Cinto estilo social em couro, na cor preta. 2 (dois)
Sapato social ou sapatilha, de couro na cor preta, solado de borracha. 2 (dois) pares
Meia calga fina fio 15, na cor da pele ou preta. 7 (sete) pares

5.13.2. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros minimos:

5.13.2.1 . A empresa devera fornecer 3 (trés) conjuntos completos ao empregado no inicio da execucdo do contrato e,
depois, 03 (trés) conjuntos completos de uniformes a cada 06 (seis) meses, totalizando 6 (seis) conjuntos para o periodo
de 12 (doze) meses de execugdo contratual, ou a qualquer época, no prazo maximo de 4 (quatro) horas, apoés
comunicacdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentacao.

5.13.3 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os sempre que
estiverem apertados;

5.13.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia,
devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

Procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato
5.14. Nao serdo necessarios procedimentos de transicao e finaliza¢do do contrato devido as caracteristicas do objeto.
Da disponibilizacao de solucdo tecnolégica para fiscalizacdo e gestdo contratual, controle de frequéncia e de demandas:

5.15 De modo a proporcionar a racionalizagdo e a maior efetividade dos processos de gestdo e fiscalizacdo contratual, a
contratada devera disponibilizar solucdo tecnoldgica que possibilite acesso a contratante, por meio de aplicacdo web e aplicativo
mobile, contemplando dados e informagdes operacionais e do cumprimento das obrigacdes previdencidrias, sociais e trabalhistas,
inclusive FGTS, referentes aos empregados.

5.16 A solugdo tecnoldgica serd de propriedade da contratada, no entanto, os dados e as informacdes contidas na solugdo serdo de
propriedade da contratante.

5.17 Seré estabelecido o prazo de até 30 (trinta) dias a partir do inicio da execucdo dos servicos para que a contratada possa
implementar a solugdo tecnoldgica.

5.18 A contratada deverd atender a todos os requisitos impostos para o fornecimento de solugdo tecnolégica conforme
demonstrado em Anexo VII deste Termo de Referéncia.
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5.18 O nao cumprimento dos requisitos sistémicos serdao analisados pela equipe de fiscalizacdo contratual, a fim de
mensurar se as fung¢ées disponibilizadas atendem as necessidades do Ministério das Comunicagées.

6. Modelo de gestao do contrato
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133,
de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacGes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagcdo, que conterd informacdes acerca das obrigacoes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relagdo a execucdo do objeto contratado.

6.7. A Contratada deverd manter preposto da empresa no local da execucdo do objeto durante o inicio da vigéncia do contrato, até
que sua presenca seja dispensada pela equipe de fiscalizag&o contratual, ficando sob aviso em caso de solicitacao.

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa, hipotese em
que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.9. A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (
Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22,
VI);

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugao
do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de
2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 11);

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagcdes para a correcdo da
execucgdo do contrato, determinando prazo para a corregdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, III);

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adocédo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessérias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 22, IV);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacdo contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).
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6.16. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo III para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.17. Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal técnico designado deverd monitorar constantemente
o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas,
falhas e irregularidades constatadas.

6.18. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o
caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

6.19. O preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo realizada.

6.20. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser
aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.21. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a qualidade exigida, bem
como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sanges a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

6.22. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacio de desempenho e qualidade da prestacio dos servigos por ela realizada.

6.23. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

6.24. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade
na execucdo do servigo, deverd comunicar a autoridade responsdvel para que esta promova a adequacdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133
/2021. (INO5/17 - art. 62)

6.25. A conformidade do equipamento a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser verificada juntamente com o
documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na
proposta, informando as respectivas quantidades e especificacGes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47,
§2°,IN05/2017)

6.26. A fiscalizacdo da execucdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.26.1 As disposicOes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instru¢do Normativa SEGES
/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo.

6.26.2 A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de
material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Contratante
ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com a lei 14.133/2021.

6.27. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

6.28. As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES
/MP 1n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao, por forca da Instru¢cdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.29. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o
resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigcos
realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato convocatério, que poderd resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo Administrativa
6.30. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condigdes de habilitacdo da contratada, acompanhara o

empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n° 11.246, de 2022).
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6.31. Caso ocorra descumprimento das obrigacGes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, V).

6.32. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracgdo falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado

empregado.

6.33. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagoes:

6.33.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.33.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacao:

6.33.1.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horéario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

6.33.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

6.33.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servicos; e

6.33.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro
de Fornecedores (Sicaf):

6.33.1.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

6.33.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

6.33.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.33.1.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.33.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.33.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;

6.33.1.3.2. cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste
como tomador a parte contratante;

6.33.1.3.3. cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou,
ainda, quando necessério, cépia de recibos de depositos bancarios;

6.33.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale- alimentagdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencédo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestacdo dos servigos e de qualquer empregado; e

6.33.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por
lei ou pelo contrato.

6.33.1.3.4.5 Carteira Nacional e Habilitacdo dos motoristas, inclusive eventuais, com anotacdo EA - Exerce
Atividade Remunerada.

6.33.1.4. entrega de cdpia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apés o
ultimo més de prestagdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

6.33.1.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
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6.33.1.6. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciéria e do FGTS, referentes as rescisoes contratuais;
6.33.1.7. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
6.33.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.33.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.33.1.1 acima
deverdo ser apresentados.

6.33.3. A Administracdo devera analisar a documentagdo solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.33.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar termo de quitagcdo anual
das obrigacoes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua obtencdo,
relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servicos contratados.

6.33.5. O termo de quitagdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao
disposto no art. 507-B, paragrafo tinico, da CLT.

6.33.6. Para fins de comprovacdo da adogéo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de prova,
tais como: recibo de convocagdo, declaragdo de negativa de negociacdo, ata de negociagdo, dentre outros.

6.33.7. Ndo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacGes previstas neste
item..

6.33.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizag¢Oes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagoes
Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizacdes.

6.33.9. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigacGes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados
em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracdo.

6.33.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.33.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos
de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.33.12. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencéo das condigGes de habilitacdo pelo contratado podera
dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.33.13. A Administragdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacdes trabalhistas ou
suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir.

6.33.14. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e
para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

6.33.15. Nao havendo quitacdo das obrigacGes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o
pagamento das obriga¢Ges diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servicos objeto do
contrato.

6.33.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela Contratante para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

6.33.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por quaisquer
obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.33.18. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacao, pela Contratada, do pagamento de todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execucdo,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.33.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do
contrato.
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6.33.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao transfere a
Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.33.21. A fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrucédo
Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.33.22. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva
realizacdo dos dispéndios concernentes aos salérios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.34. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos
os registros formais da execugdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de
ocorréncias, das alteragoes e das prorrogacoes contratuais,

elaborando relatério com vistas a verificacdao da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.35. O gestor do contrato acompanharé os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.36. O gestor do contrato acompanhard a manutengdo das condigoes de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.37. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado, com menc¢do ao seu desempenho na execugdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.38. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacao para fins de
aplicacdo de sancoes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.39. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.40. O gestor do contrato devera enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos
de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

7. Critérios de medicao e pagamento
7. CRITERIOS DE MEDI(;AO E DE PAGAMENTO
7.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo III.

7.2. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis,
caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,

7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
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7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utiliza-los com qualidade
ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacao do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestacdo dos servigos.
7.4. A aferi¢do da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.4.1. Os resultados dos indicadores do IMR serdo apurados conforme especificado nos quadros I e II do Anexo III deste
TR aplicados sobre os valores dos pagamentos mensais devidos a contratada, consideradas as seguintes perspectivas:

7.4.2. indicador 1, destinado a medir o cumprimento dos prazos para alocagdo dos empregados pela contratada nas
situagdes de substitui¢des definitivas ou temporérias;

7.4.3. indicador 2, destinado a medir o cumprimento dos requisitos estabelecidos no do item 4.1.2 deste TR, para
alocacdo dos empregados pela contratada;

Do recebimento
7.5. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante

termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a , da Lei n°
14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.6. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranca oriunda do contratado com a
comprovacao da prestagdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022)

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.
7.10. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagcdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no
ato convocatério, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

7.11. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do tdltimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou tinica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.13. A fiscalizagdo ndo efetuard o ateste da tdltima e/ou tnica medicdo de servigcos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.14. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusédo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.15. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacOes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.
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7.17. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou
comissdo designada pela autoridade competente, ap6s a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagdo
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com menc¢do ao seu desempenho na execucdo
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢des, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de
2022).

7.17.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes;

7.17.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentacdes apresentadas; e

7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacao.

7.17.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacéo e gestdo.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, deveréa ser observado o
teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucéo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execugdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a
responsabilidade ético- profissional pela perfeita execucdo do contrato.

Liquidacao

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias titeis para fins de liquidagdo, na
forma desta secéo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de
contrata¢des decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n° 14.133, de
2021.

7.23. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1. o prazo de validade;

7.23.2. a data da emissdo;

7.23.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;

7.23.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

7.23.5. o valor a pagar; e

7.23.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacao da regularizacao
da situacdo, sem Onus a contratante;

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.
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7.26. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condi¢des de habilitagdo exigidas
no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE
ABRIL DE 2018).

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua notificagdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.28. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.31. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias tteis, contados da finalizacdo da liquidacdo da despesa,
conforme se¢do anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final
do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice IPCA/IBGE de correcdo monetaria.

Forma de pagamento

7.33. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

7.34. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
7.35. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacao aplicavel.

7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando
da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a
retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

7.37. E vedado o pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos, conforme inciso IV, paragrafo 2° do art. 47, da
Lei 14.133/2021.

Cessao de crédito

7.38. E admitida a cessdo fiducidria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste presente
topico.

7.39. As cessdes de crédito ndo fiduciarias dependerdo de prévia aprovacdo do contratante.

7.40. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relacdo a Administracao, esta condicionada a celebragdo de termo
aditivo ao contrato administrativo.

7.41. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condigdes de habilitacdo por
parte do contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também
se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra
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impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL.-01, de
18 de maio de 2020.

7.42. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execugdo do objeto
contratual, restando absolutamente inc6lumes todas as defesas e excegdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes
ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e
o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragao.

7.43. A cessdo de crédito ndo afetara a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral responsabilidade do
contratado.

Pagamento pelo fato gerador
7.44. No caso do Pagamento pelo Fato Gerador, o contratante adotara os seguintes procedimentos:

7.44.1. Serdo objeto de pagamento mensal ao contratado o somatério dos seguintes médulos que compdem a planilha de custos e
formacdo de pregos, disposta no Anexo VII-D da IN SEGES/MP n.° 05/2017:

1. Médulo 1: Composicdo da Remuneracao;

2. Submédulo 2.2: Encargos Previdenciarios e FGTS;

3. Submédulo 2.3: Beneficios Mensais e Didarios;

4. Submo6dulo 4.2: Substituto na Intrajornada;

5. Médulo 5: Insumos; e

6. Médulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que sera calculado tendo por base as alineas acima.

7.44.2. Os valores referentes a férias, 1/3 (um terco) de férias previsto na Constitui¢do, 13° (décimo terceiro) salarios, auséncias
legais, verbas rescisérias, devidos aos trabalhadores, bem como outros de evento futuro e incerto, nao serdo parte integrante dos
pagamentos mensais ao contratado, devendo ser pagos pela Administracdo ao contratado somente na ocorréncia do seu fato
gerador;

7.44.3. As verbas discriminadas na forma da alinea “b” acima somente serdo liberadas nas seguintes condigdes:

7.44.3.1. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato, quando
devido;

7.44.3.2. pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na Constitui¢do, quando do gozo de
férias pelos empregados vinculados ao contrato;

7.44.3.3. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, férias proporcionais e a indenizagéo
compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato;

7.44.3.4. pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos empregados vinculados ao
contrato; e

7.44.3.5. outras de evento futuro e incerto, apds efetivamente ocorridas, pelos seus valores correspondentes.

7.44.4. A ndo ocorréncia dos fatos geradores discriminados na alinea “b” acima ndo gera direito adquirido para o contratado das
referidas verbas ao final da vigéncia do Contrato, devendo o pagamento seguir as regras previstas no Contrato.

8. Critérios de selecao do fornecedor
8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta
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8.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizacio de procedimento de LICITAGAO, na modalidade PREGAO, sob a
forma ELETRONICA, com adocéo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO

Regime de Execucao

8.2. O regime de execugio do contrato serd de EMPREITADA POR PRECO UNITARIO.
Exigéncias de habilitacao

8.3. Para fins de habilitacdo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de
identificacdo em todo o territdrio nacional;

8.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

8.6. Suprimido

8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Ptiblico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diério Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual serd considerada como sua sede, conforme Instru¢cdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatério de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricio do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.11. Ato de autorizacdo para o exercicio da atividade de terceirizacdo nos termos do Decreto n.° 9.507/2018.

8.12. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidacdo respectiva.
Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.13. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.14. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretério da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.15. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.16. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lein® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.17. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.18. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou CONCorre;

8.19. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo
mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.
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8.20. Suprimido
Qualificacao Economico-Financeira
8.21. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa

fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitagdo (art. 5°, inciso II, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n°® 116,
de 2021), ou de sociedade simples;

8.22. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, caput,
inciso II);

8.23. balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contdbeis dos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais, comprovando;

8.23.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.23.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagdo;

8.23.3. patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacéo;

8.23.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e
poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

8.23.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao tltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida
ha menos de 2 (dois) anos.

8.24. Declaracdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo IV
deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa
privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do licitante, observados os seguintes
requisitos:

8.24.1. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo
exercicio social; e

8.24.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante deverd apresentar
justificativas.

8.25. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo
substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.26. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item deverd ser atestado mediante declaragcdo assinada por
profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacdo Técnica

8.27. Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacdes e das condig¢Oes locais para o cumprimento das
obrigacdes objeto da licitacdo;

8.27.1. A declaragdo acima podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responséavel técnico do licitante
acerca do conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratacdo.

8.28. Prova de atendimento ao requisito de atividade remunerada para o motorista contratado.
Qualificacdo Técnico- Operacional

8.30. Comprovacdo de aptidao para execugdo de servico de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior com
o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certidoes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.31. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:
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8.31.1. Devera haver a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacdo dos servicos, sendo aceito o
somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.31.2. Comprovacdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do niimero de postos de
trabalho a serem contratados;

8.32. Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo e o somatério de diferentes
atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade
técnico- operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel
por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.33. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

8.34. O licitante disponibilizara todas as informages necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados, apresentando,
quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em
que foram prestados os servicos, entre outros documentos.

8.35. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;

8.36. Declaracao de que o licitante possui ou instalara escritério em Brasilia/DF previamente definido pela Administracdo, a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.

8.37. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de traducao
para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.38. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte
sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): 579.830,64
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. O custo estimado total da contratagdo é de R$ 579.830,64 (quinhentos e setenta e nove mil oitocentos e trinta reais e
sessenta e quatro centavos), conforme custos unitarios apostos no item 1 deste Termo de Referéncia.

10. Adequacdo orcamentaria

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral
da Unido.

10.2. A contratacao serd atendida pela seguinte dotagdo:
I) Gestdo/Unidade: 410003;

IT) Fonte de Recursos: [...];

III) Programa de Trabalho: [...];

IV) Elemento de Despesa: [...];

V) Plano Interno: [...];
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10.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovagdo da Lei Orcamentdria respectiva e
liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

10.4. Das San¢oes Administrativas
10.4.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o CONTRATADO que:
a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos servigos ptiblicos
ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a licitagdo ou a execucgdo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

10.4.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangoes:

10.4.2.1. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo
de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n° 14.133, de 2021).

10.4.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima
deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n° 14.133, de 2021.

10.4.2.3. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e
“h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais
grave (art. 156, §5° da Lei n° 14.133, de 2021.

10.4.2.4. Multa:

10.4.2.4.1. Moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 05
(cinco) dias;

10.4.2.4.2. Moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso injustificado, até o0 maximo
de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentagdo, suplementacdo ou reposicdo da garantia.

10.4.2.4.3. O atraso superior a 15 (quinze dias) dias autoriza a Administracdo a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

10.4.2.4.4. Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 10.4.1, de 10% a 30 % do valor do
Contrato;

10.4.2.4.5. Compensatoria, para a inexecucdo total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 10.4.1, de 10% a20% do valor
do Contrato.

10.4.2.4.6. Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 10.4.1, a multa serd de 10% a 15% do valor do Contrato.
10.4.2.4.7. Para infracOes descritas na alinea “d” do subitem 10.4.1, a multa sera de 2% a 3% do valor do Contrato.

10.4.2.4.8. Para a infracdo descrita na alinea “a” do subitem 10.4.1, a multa sera de 5% a 15% do valor do Contrato ressalvadas
as seguintes infragoes:

10.4.2.4.8.1. Descumprimento dos itens constantes no Instrumento de Medicdo de Resultados - IMR, apéndice deste TR ou
documento auxiliar, desde que ndo haja reincidéncia.
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10.4.3. A aplicacdo das sangOes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparacgdo integral do
dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n° 14.133, de 2021).

10.4.4. Todas as sangOes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n°
14.133, de 2021).

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

ANA PAULA MEIRELES MENDES

Membro da Equipe de Planejamento da Contratagdo

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 09/05/2024 as 17:38:06.

CRISTIANA ELIZABETH FRAGA DOS SANTOS

Membro da Equipe de Planejamento da Contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 09/05/2024 as 15:11:17.

PHILIPPE DUARTE FARIA

Membro da Equipe de Planejamento da Contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 09/05/2024 as 14:50:02.

PALOMA TEIXEIRA MENDES

Coordenadora de Logistica e Patrimonio (substituta)

1Y
tf Assinou eletronicamente em 09/05/2024 as 16:49:38.
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LORENA VIEIRA DA SILVA SANTOS

Autoridade competente
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tf Assinou eletronicamente em 09/05/2024 as 18:48:18.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 27 de 27
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 410003 Termo de Referéncia 9/2024

Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.

Anexo | - SEI_11396198 Anexo_|___ Descricao_e_Requisitos_do_Cargo.pdf (65.79 KB)

Anexo Il - Planilha_de_Custos___ Geral.xlsx (39.79 KB)

Anexo Il - SEI_11395859 Anexo_Ill___ Instrumento_de_Medicacao_de_Resultado.pdf (55.17 KB)
Anexo IV - SEI_11395856_Anexo_IV___ Relacao_de_Contratos_Firmados.pdf (36.2 KB)

Anexo V - SEI_11396019_Anexo_V___Termo_de_Vistoria.pdf (43.08 KB)

Anexo VI - SEI_11396029_Anexo_VI___Declaracao_de_Inexistencia_de_Vinculo.pdf (51.31 KB)
Anexo VIl - SEI_11396444_Anexo_VII___Requisitos_da_Solucao_Tecnologica (1).pdf (63.62 KB)



UASG 410003 Termo de Referéncia 9/2024

Anexo | -
SEIl 11396198 Anexo_|  Descricao_e_Requisitos_do_
pdf



MINISTERIO DAS COMUNICACOES
Secretaria-Executiva do Ministério das Comunicagdes
Subsecretaria de Or¢amento e Administragdo
Coordenacao-Geral de Recursos Logisticos
Coordenacao de Licitagcdes, Compras e Contratos
Divisdo de Licitagdes e Compras

ANEXO 1

DESCRICAO E REQUISITOS DO CARGO

1. DA DESCRICAO E REQUISITOS DO CARGO COM DEDICACAO EXCLUSIVA

1.1. Os empregados a serem alocados na execugdo dos servigcos, de acordo com as atividades a
serem desenvolvidas, deverao atender as especificacdes e requisitos estabelecidos abaixo:

CARGO MOTORISTA EXECUTIVO

Codigo CBO
(Portaria MTE n° 7823
397/2002)

Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas ou valores,
realizam verificagoes e manutengdes basicas do veiculo e utilizam
equipamentos e dispositivos especiais tais como sinaliza¢do sonora e
Descricio Sumaria luminosa, software de navegacdo e outros, efetuam pagamentos e
recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizam-se de capacidades
comunicativas, trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e
protecao ao meio ambiente.

¢ Dirigir e manobrar veiculos;

e Executar suas atribui¢des observando sempre o determinado pela Lei n°.
9.503/97 — Codigo de Transito Brasileiro;

e Realizar a calibragem de pneus e vistoriar suas condigdes;

e Manter os veiculos oficiais abastecidos com combustivel adequado;

e Acompanhar a necessidade de troca de 6leo e filtros, reportando-se ao
fiscal do contrato.

e Levar os veiculos e encaminhé-los para manutengao, sempre que

Atribuicoes necessario;

e Comunicar ao fiscal do contrato qualquer problema mecanico, elétrico e
de funilaria;

e Prezar pelas normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio
ambiente;

e Conduzir os veiculos oficiais de forma a garantir a integridade fisica dos
ocupantes;

e Preencher planilhas de controle dos veiculos ou instrumentos correlatos;

e Executar atividades auxiliares afins.




Uniformes e
Equipamentos

e Utilizag¢do do conjunto de uniformes fornecido pela contratada;
¢ | (um) telefone movel com plano de cobertura nacional sem limite de

tarifacdo e demais ferramentas e utensilios necessarios.

Requisitos

Jornada de
Trabalho

12 x 36 horas semanais, com previsao de pernoite.

Grau de
Instrucio

Ensino médio completo ou curso técnico equivalente.

Exigéncia
Legal

Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria B ou superior, com observagao
EAR (exerce atividade remunerada).

Experiéncia

2 (dois) anos no exercicio de atividade compativel, comprovados em Carteira
de Trabalho ou declaragdo de pessoa(s) juridica(s).

Conhecimento

Curso de dire¢ao defensiva;

Curso basico de primeiros socorro

Habilidades

Comunica¢ao — capacidade de escutar e de transmitir ideias com
desenvoltura, coeréncia e objetividade;

Concentracdo - capacidade de ficar alerta, selecionar informagdes
importantes, bloquear sinais irrelevantes e direcionar o pensamento;
Criatividade - capacidade de encontrar métodos ou objetos para executar
as atividades de maneira nova ou diferente do habitual;

Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que
observem os valores e normas adotados no ambiente de trabalho;
Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o proprio tempo € o
dos outros considerando as atividades a serem realizadas;

Negociagao — capacidade de persuasdo, foco em resultados, respeito as
pessoas e administracdo de conflitos;

Redagdo — capacidade de elaborar textos com clareza, objetividade e
precisdo;

Resolucao de problemas — capacidade de percepgao e criagdo de
estratégias efetivas para resolver situagdes novas ou mal definidas.

Atitudes

Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de
outras pessoas ou do interesse publico;

Disposi¢do — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e
entusiasmo;

Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de
compreender seus sentimentos, desejos, ideias e agoes;

Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudangas e rever pontos de
vista, abertura para feedbacks e ideias diferentes;

Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro
do prazo estipulado, com exatiddo e regularidade;

Proatividade — capacidade de prever, reconhecer e assumir a
responsabilidade de interferir e fazer com que as coisas importantes
acontegam,;

Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores
honraveis, padrdes, €tica e bom carater;

Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressao, resisténcia a
frustracdo, maturidade e resiliéncia.




2. DA DESCRICAO E REQUISITOS DO SERVICO DE MOTORISTA EVENTUAL

2.1. O servigo de motorista eventual serdo requisitados com antecedéncia minima de 24 (vinte
e quatro) horas, salvo excepcionalidades a serem consideradas pela natureza dos servicos prestados.

2.2 O motorista tera as mesmas atribuicdes e devera preencher os mesmos requisitos elencados
acima, exceto aqueles relativos a jornada de trabalho.

2.3. A diaria compreendera o periodo de 06h as 22h, sem possibilidade de adicionais ou
pernoites.

2.4. O motorista deverd trajar os mesmos uniforme previsto para os cargos de dedicagdo

exclusiva, ou pegas similares, mediante justificativa, sendo de responsabilidade da contratante todos os
custos de fornecimento.

2.5. Sera de responsabilidade da contratada arcar com todas as necessidades do motorista
durante o seu horario de trabalho, incluindo vale transportes, alimentagdo, verbas trabalhistas, bem como
atendimento as legislacdes trabalhistas vigentes.

3. DOS UNIFORMES

3.1. A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregado pecas de traje passeio completo,
em tom sobrio, sem qualquer repasse do custo para o empregado, com as seguintes caracteristicas
minimas:

MOTORISTA MASCULINO
DESCRICAO DO ITEM QUANTIDADE
Terno completo com corte tradicional masculino, compreendendo:
- calca social preta em tecido tipo microfibra, tergal ou gabardine; 3 (trés)

- palet6 social preto, com ombreiras, em tecido tipo microfibra, tergal ou gabardine, forrado
internamente, inclusive na manga.

Camisa social de manga longa, corte masculino em tecido composto de poliéster e algoddo, gola

com entretela, manga comprida, com botdes nos punhos e emblema da empresa bordado no 6 (seis)
lado superior esquerdo.
Gravata social lisa e de cores escuras em tecido tipo poliéster. 3 (trés)
Cinto estilo social em couro, na cor preta. 2 (dois)
Sapato social, de couro na cor preta, com cadarco, solado de borracha. 2 (dois) pares
Meia social em tecido tipo poliamida ou similar, na cor preta. 7 (sete) pares
MOTORISTA FEMININO

DESCRICAO DO ITEM QUANTIDADE
Terno completo com corte tradicional feminino, compreendendo:
- calga social preta em tecido tipo microfibra, tergal ou gabardine; 3 (irés)

- paleto social preto, sem ombreiras, em tecido tipo microfibra, tergal ou gabardine, forrado
internamente, inclusive na manga.

Camisa social de manga longa, corte feminino em tecido composto de poliéster e algodao, gola
com entretela, manga comprida, com botdes nos punhos e emblema da empresa bordado no 6 (seis)
lado superior esquerdo.

Lengo no pescogo, estampado, em musseline, seda ou similar. 3 (trés)
Cinto estilo social em couro, na cor preta. 2 (dois)
Sapato social ou sapatilha,de couro na cor preta, solado de borracha. 2 (dois) pares

Meia calga fina fio 15, na cor da pele ou preta. 7 (sete) pares




3.2. As pegas devem ser confeccionadas com tecido, corte e material de alta qualidade.

3.3. Os conjuntos completos deverdo ser entregues ao empregado no inicio da execu¢do do
contrato, devendo ser substituido 1 (um) conjunto completo de uniforme a cada 6 (seis) meses.

3.4. Os conjuntos poderdo ser substituidos a qualquer época, a pedido formal via e-mail da
CONTRATANTE, no prazo méximo de 24 (vinte e quatro) horas, sempre que ndo atendam as condi¢des
minimas de apresentagao.

3.5. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

DAS ROTINAS A SEREM CUMPRIDAS

4.1. Conforme descrito em item 5.11 do Termo de Referéncia.

CRISTIANA ELIZABETH FRAGA DOS SANTOS
Integrante Requisitante
Portaria 12063 - Equipe de Planejamento da Contratagdo
(assinado eletronicamente)

ANA PAULA MEIRELES MENDES
Integrante Requisitante
Portaria 12063 - Equipe de Planejamento da Contrata¢do
(assinado eletronicamente)

PHILIPPE DUARTE FARIA
Integrante Requisitante
Portaria 12063 - Equipe de Planejamento da Contratagdo
(assinado eletronicamente)
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MINISTERIO DAS COMUNICACOES
Secretaria-Executiva do Ministério das Comunicagdes
Subsecretaria de Or¢amento e Administragdo
Coordenacao-Geral de Recursos Logisticos
Coordenacao de Licitagcdes, Compras e Contratos
Divisdo de Licitagdes e Compras

ANEXO III

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

1. Este documento apresenta os critérios de avaliagdo da qualidade dos servigos, identificando
indicadores, metas, mecanismos de céalculo, forma de acompanhamento e adequacdes de pagamento por
eventual ndo atendimento das metas estabelecidas.

2. Durante a vigéncia do contrato a contratante adotard o Instrumento de Medicdo de
Resultado — IMR em conformidade com a IN SLTI/MPDG n° 5/2017.

3. O Instrumento de Medi¢ao de Resultado contemplara os indicadores e as respectivas metas
a cumprir, que serdo acompanhados pela fiscalizagdo do contrato:

QUADRO 1 - INDICADOR DESEMPENHO

Item

Descricao

Finalidade

Medir o grau de cumprimento dos prazos para alocacdo dos empregados para a
execucao dos servicos pela contratada nas situagdes de substituicdes definitivas ou
temporarias, conforme estabelecido neste TR.

Meta

Todas as ocorréncias de substituicdo de empregados cumpridas dentro dos prazos
estabelecidos.

Medicao

Auséncias dos empregados ou datas e hordrios das solicitagdes de substituicao
definitivas e datas e horarios das respectivas alocagdes.

Calculo!

D000 0ol (%) =@/ 1) 1 100
Onde:

= quantidade de ocorréncias de aloca¢do de empregados ndo realizadas ou
realizadas sem cumprimento dos prazos estabelecidos, de acordo com os registros
realizados pelos responsaveis pela fiscalizagdo do contrato;

n = quantidade de ocorréncias de alocagdo solicitadas.

Acompanhamento

Relatorio emitido pela fiscalizagdo do contrato.

Periodicidade

Mensal




Pagamento

Indicador Desconto

Faixa I <3% 0%

Faixa II > 3% até < 7% 2%
Faixa Il > 7% até < 15% 5%
Faixa IV > 15% 9%

Rescisao

O contratante, sem prejuizo das sancdes administrativas previstas e de desconto
das auséncias dos pagamentos a serem realizados a contratada, podera rescindir o
contrato nas seguintes condigoes:

1. indicador correspondente a Faixa III por 3 meses consecutivos;
2. indicador correspondente a Faixa IV por 3 vezes nos ultimos 12 meses;

3. indicador maior que 30%.

! - Todos os calculos com 2 casas decimais

QUADRO 2 - INDICADOR QUALIDADE

Item

Descricao

Finalidade

Medir o grau de cumprimento dos requisitos exigidos para alocacdo dos
empregados para a execu¢ao dos servicos pela contratada, conforme estabelecido
nos neste TR.

Meta

Nenhuma ocorréncia de solicitagdo de substituigdo definitiva de empregado
motivada por desempenho insatisfatorio ou descumprimento de regras contratuais.

Medicao

Ocorréncias de solicitagdes de substituicdo definitiva de empregado registradas
pelos responsaveis pela fiscalizacdo do contrato.

Calculo!

OO0 (%) = (i/ 1) 11100
Onde:

1 = quantidade de ocorréncias de substituicdes definitivas de empregado motivadas
por desempenho insatisfatorio ou descumprimento de regras contratuais registradas
pelos responsaveis pela fiscalizagao do contrato;

n = quantidade total de empregados alocados para execuc¢ao dos servicos.

Acompanhamento

Relatorio emitido pela fiscalizagdo do contrato.

Periodicidade

Mensal

Pagamento

Indicador Desconto

Faixa 1 <3% 0%

Faixa I1 > 3% até < 7% 2%
Faixa IIT > 7% até < 15% 5%
Faixa IV > 15% 9%




Rescisao

O contratante, sem prejuizo das sangdes administrativas previstas ¢ do desconto
das auséncias dos pagamentos a serem realizados a contratada, podera rescindir o
contrato nas seguintes condigoes:

1. indicador correspondente a Faixa III por 3 meses consecutivos;
2. indicador correspondente a Faixa IV por 3 vezes nos tltimos 12 meses;

3. indicador maior que 30%.

- Todos os calculos com 2 casas decimais.

CRISTIANA ELIZABETH FRAGA DOS SANTOS
Integrante Requisitante
Portaria 12063 - Equipe de Planejamento da Contratagdo
(assinado eletronicamente)

ANA PAULA MEIRELES MENDES
Integrante Requisitante
Portaria 12063 - Equipe de Planejamento da Contratagdo
(assinado eletronicamente)

PHILIPPE DUARTE FARIA
Integrante Requisitante
Portaria 12063 - Equipe de Planejamento da Contrata¢do
(assinado eletronicamente)

Referéncia: Processo n® 53115.001939/2024-46 Documento n° 11395859




UASG 410003 Termo de Referéncia 9/2024

Anexo |V -
SEl 11395856 Anexo IV Relacao de Contratos Firr
pdf



MINISTERIO DAS COMUNICACOES
Secretaria-Executiva do Ministério das Comunicagdes
Subsecretaria de Or¢amento e Administragdo
Coordenacao-Geral de Recursos Logisticos
Coordenacao de Licitagcdes, Compras e Contratos
Divisdo de Licitagdes e Compras

ANEXO VII

DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n° ,
inscricao estadual n° , estabelecida em , possui 0s
seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a administracao publica:

Nome do Orgio/ Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato

Local e data

Assinatura e carimbo do Emissor

Observacao: além dos nomes dos orgaos/empresas, o licitante deverda informar também o
endere¢o completo dos 6rgdos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

Referéncia: Processo n° 53115.001939/2024-46 Documento n® 11395856
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MINISTERIO DAS COMUNICACOES
Secretaria-Executiva do Ministério das Comunicagdes
Subsecretaria de Or¢amento e Administragdo
Coordenacao-Geral de Recursos Logisticos
Coordenacao de Licitagcdes, Compras e Contratos
Divisdo de Licitagdes e Compras

ANEXO V DO TERMO DE REFERENCIA
MODELO DE TERMO DE VISTORIA

DECLARACAO DE VISTORIA

Declaro, para fins de participagdo no Pregdo Eletronico  / - MIJSP que a
empresa inscrita no CNPJ n° , sediada no
enderego , por intermédio do Sr. (a) (nome representante legal ou
procurador), vistoriou dentro do prazo os locais onde serdo prestados os servigos objeto do Pregao
Eletrénico / e tomou conhecimento das condi¢des e dificuldades que possam oferecer para sua

perfeita execugao.

Declaro que a vistoria foi devidamente acompanhada por servidor designado pelo
Ministério das Comunicacoes.

(Local), de de

(Assinatura do representante legal ou procurador)
Nome do representante legal ou procurador
(Numero da Carteira de Identi dade e CPF)

Assinatura e n° SIAPE do servidor do Ministério das Comunicagdes responsavel pelo acompanhamento da
vistoria

Observacao:
Esta declaragdo dever ser feita preferencialmente em papel ti mbrado da empresa.
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MINISTERIO DAS COMUNICACOES
Secretaria-Executiva do Ministério das Comunicagdes
Subsecretaria de Or¢amento e Administragdo
Coordenacao-Geral de Recursos Logisticos
Coordenacao de Licitagcdes, Compras e Contratos
Divisdo de Licitagdes e Compras

ANEXO VI

ANEXO VII DO TERMO DE REFERENCIA
MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO FAMILIAR

A empresa (razao social da empresa) inscrito no CNPJ n°
XX.XXX.XXX/XXxX-XxX com sede (endereco completo) por intermédio de seu representante
legal (nome representante legal ou procurador) infra-assinado, portador

da Carteira de Identidade n°® XXXXXXX e CPF n° XXXXXXXX, para fins do presente processo
licitatério em consonancia com o arti go 7° do Decreto n°® 7.203, de 04 de junho de 2010, DECLARA , sob
as penas da lei, que ndo utilizard, na execugdo do contrato, mao-de-obra de conjuge, companheiro ou
parente em linha reta ou colateral, por consangiiinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente publico
que exerce cargo em comissao ou fungdo de confianga no ambito do Ministério das Comunicagdes.

(local e data)

(Assinatura do Representante Legal)
Nome do representante legal

(Numero da Carteira de Identidade e CPF)

Observagdes:

1) Esta declaracdo devera ser emiti da em papel que identifique a licitante.

2) Esta declaragdo servira apenas como modelo, o declarante devera elaborar a sua contendo todos osdados
constantes da presente.
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MINISTERIO DAS COMUNICACOES
Secretaria-Executiva do Ministério das Comunicagdes
Subsecretaria de Or¢amento e Administragdo
Coordenacao-Geral de Recursos Logisticos
Coordenacao de Licitagcdes, Compras e Contratos
Divisdo de Licitagdes e Compras

ANEXO VII DO TERMO DE REI*:ERENCIA ,
DESCRICAO E REQUISITOS DA SOLUCAO TECNOLOGICA

1. A solucdo tecnologica deve contemplar funcionalidades de cadastro, registro e
armazenamento de dados, informag¢des e documentos relativos ao contrato, aos empregados, as
ocorréncias havidas durante a execugdo contratual e, também, do cumprimento das obrigagdes
previdencidrias, sociais e trabalhistas, inclusive FGTS, pela contratada, possibilitando a realizagdao de
consultas e a emissdo de relatdrios que otimizem e facilitem a gestdo e fiscalizagdo da execucdo do servigo
pelo contratante.

2. As funcionalidades de cadastro, registro e armazenamento de dados, informacdes e
documentos da solucdo tecnologica deverdo ter como base os esquemas abaixo apresentados, de forma a
contemplar o necessario cumprimento das regras estabelecidas para a gestdo e fiscalizagdo da execucdo
dos servigos pelo contratante:

a) Contrato

namero;

data de assinatura;

data de inicio da vigéncia;

data final da vigéncia;

data de inicio da execucao;
data de inicio de apostilamento;
data final de apostilamento;
data de inicio de aditivo;

data final de aditivo.

b) Unidade do contratante
e codigo;
* nome;
e sigla.

c) Perfis de Acesso

e codigo de acesso
e nome (Gestor do Contrato, Fiscal Administrati vo, Fiscal Técnico, Fiscal Setorial,
ApoioFiscalizagao, Servidor).

d) ACT, CCT ou DCT

e CNPJ da enti dade sindical da contratada;



nome da enti dade sindical da contratada;
CNP]J da enti dade sindical dos empregados;
nome da enti dade sindical dos empregados;
tipo de documento (ACT, CCT ou DCT);
data de inicio da vigéncia;

data fi nal da vigéncia;

namero do registro;

data de inicio da vigéncia de aditivo;

data final da vigéncia de aditivo;

numero de registro do aditivo.

e) Tipos de alocagdao de empregados

e codigo;
e nome (efetiva ou substitui¢do).

f) Tipos de contrato

e codigo;
e nome (padrao ou MP n° 905, de 2019).

g) Cargos dos empregados

codigo;

nome;

jornada de trabalho semanal;

valor do salario;

data de inicio da vigéncia do valor do salario;
codigo CBO.

h) Beneficios dos empregados

codigo;

nome;

valor;

data de inicio de vigéncia do valor.

1) Exames médicos

e codigo;
e nome (admissional, periddico, de retorno ao trabalho, de mudanga de funcao e
demissional).

J) Ocorréncia de frequéncia

e codigo;
e nome (atraso ou saida antecipada, horas extras, faltas e os afastamentos legais,
taiscomo licen¢a médica, licenga-maternidade, doacao de sangue, férias).

k) Empregados

nome;

CPF;

CI,

arquivo eletronico com a imagem da CI;

CTPS;

arquivo eletronico com a imagem da CTPS (paginas de identificacao e do contrato
detrabalho com a contratada);



e arquivo eletronico com a imagem do cartdao do registro profi ssional ou CTPS
(péaginasde identi fi cagdo e da pagina do registro profi ssional);
endere¢o completo, com CEP;

data de vigéncia do endereco;

tipo de contrato;

data de admissao;

data de demissio;

codigo do cargo;

data de vigéncia do cargo;

data de inicio da alocagao;

data final da alocacao;

codigo da unidade de alocagao;

hora de inicio do horario de trabalho;

hora de inicio do intervalo para repouso e alimentagao;

hora final do intervalo para repouso e alimentagao;

hora final do horario de trabalho;

indicador pessoa reabilitada ou com deficiéncia;

indicador pessoa presa ou egressa do sistema prisional.

1) Frequéncia dos empregados

CPF;

data;

codigo da ocorréncia de frequéncia;

quantidade de minutos, nos casos de atrasos ou saidas antecipadas e horas extras;
CPF do empregado substituto, nos casos exigidos;

arquivo eletronico com os registros das frequéncias.

m) Férias dos empregados

CPF;

data de inicio do periodo aquisiti vo;

data final do periodo aquisiti vo;

data de inicio das férias;

data final das férias;

arquivo eletronico com a imagem do aviso de férias;

arquivo eletronico com a imagem do recibo do pagamento de férias.

n) Pagamento de salario

e CPF;

* meés € ano;

e data do pagamento;

e arquivo eletrénico com a imagem do recibo de pagamento.

3. A solugdo tecnoldgica devera possibilitar consultas e emissao de relatorios, no formato PDF
e XLS, com dados, informag¢des e documentos cadastrados, registrados e armazenados, visando otimizar
odesenvolvimento das atividades de gestdo e fiscalizacdo contratual, observando a dinamica
deimplantagdo da solugdo descrita no Termo de Referéncia.

4. A solucao tecnoldgica deverd estar disponivel para acesso via aplicacdo web e aplicativo
mobile, em regime continuo, inclusive aos sabados, domingos e feriados.

5. As manutengdes na solugdo tecnologica devem ser previamente programadas e
comunicadas ao contratante, com antecedéncia minima de 3 dias uteis, devendo ser informado se havera
interrupcao do seu funcionamento.

6. A contratada devera programar as manutencdes da solugdo tecnologica para os horarios de
menor impacto nas atividades dela dependentes.



7. A contratada devera manter o contratante informado da liberagdo de novos releases e
versdes, bem como fornecer manual ou cartilha de orientagdo para utilizagdo da solucdo tecnologica,
sejavia aplicagcdo web ou aplicativo mobile.

8. A contratada, durante a execucgdo contratual, poderd introduzir modificagdes na solucao
tecnologica, sem Onus para o contratante, desde que consideradas necessarias ou que otimizem o seu
funcionamento, observadas as disposicoes estabelecidas em Termo de Referéncia.

9. Se constatada inconsisténcia ou deficiéncia de desempenho da solucdo tecnoldgica, tal
como indisponibilidade ou mau funcionamento de uma ou mais funcionalidades, a contratada, sem 6nus
para o contratante, serd responsavel pelo diagndstico e correcdo, no prazo maximo de 24h, contadas
daformaliza¢do da comunicacgao.

10. A solucdo tecnologica devera realizar o controle da frequéncia dos empregados
utilizando tecnologia de georreferenciamento que permita saber a localizacdo do empregado no
momento do registro da frequéncia, respeitando as leis e regulamentac¢des aplicaveis relacionadas a
privacidade eprotecdo de dados pessoais.

11. A solucdo tecnoldgica devera ser capaz de informar a unidade de lotacdo da contratante
onde os empregados encontram-se alocados, garantindo que as informagdes sejam atualizadas mesmo
diante de eventuais alteracoes nos locais de execugao dos servigos.

12. O nao cumprimento dos requisitos sistémicos serdo analisados pela equipe de
fiscalizacdo contratual, a fim de mensurar se as funcées disponibilizadas atendem as necessidades do
Ministério das Comunicacoées.

CRISTIANA ELIZABETH FRAGA DOS SANTOS
Integrante Requisitante
Portaria 12063 - Equipe de Planejamento da Contratagdo
(assinado eletronicamente)

ANA PAULA MEIRELES MENDES
Integrante Requisitante
Portaria 12063 - Equipe de Planejamento da Contratagdo
(assinado eletronicamente)

PHILIPPE DUARTE FARIA
Integrante Requisitante
Portaria 12063 - Equipe de Planejamento da Contratagdo
(assinado eletronicamente)
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