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MINISTERIO DAS COMUNICACOES
Secretaria-Executiva
Subsecretaria de Orgamento e Administracdo
Coordenacgdo-Geral de Gestdo de Pessoas
Coordenagdo de Desenvolvimento de Pessoas

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de treinamento a nivel técnico para o Comité Gestor de Protegdo de Dados Pessoais e para a Equipe de Protegdo de
Dados Pessoais, ambos responsaveis pela adequagdo do Ministério das Comunicagdes (MCOM) a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei
Geral de Protegdo de Dados (LGPD), a ser realizado pelo IBMEC, na modalidade digital (online).

ITEM DESCRICAO/ESPECIFICAGAO IDENTIFICAGAO CATMAT QUANTIDADE ESTIMADA UNIDADE DE MEDIDA
1 |[Treinamento na area de Administracao Publica 14729 60 UNIDADE
1.2. O quantitativo e respectivo cédigo do item estdo discriminados na tabela acima.
2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO
2.1. A entrada em vigor da LGPD, em 18 de setembro de 2020, ocorreu de forma concomitante com a recriagdo do MCOM pela

publicagdo da Lei n? 14.074, de 14 de outubro de 2020, que converteu a Medida Provisdria n2 980, de 10 de junho de 2020. Se, por um lado, a
reestruturacdo de processos na instituicdo abre espaco para uma mudanga de paradigma e permite trazer a privacidade como pilar fundamental
no tratamento de dados pessoais, por outro, coloca 0 MCOM em posi¢do de vulnerabilidade diante do curto prazo para adequagdo as novas
préticas exigidas.

2.2. O Programa de Governanga em Privacidade do MCOM atribui ao Comité e a Equipe de Dados Pessoais, respectivamente, fungdes
estratégicas e executivas para a adequac¢do do da Pasta a LGPD. Neste sendo, requer conhecimentos, qualificagdo técnica e experiéncia de seus
membros para que agdes e tomadas de decisdo, etapas de monitoramento e prevengdo sejam implementadas de maneira eficiente, baseadas em
estratégias robustas.

2.3. Por se tratar de um novo tema, o MCOM ndo possui, atualmente, um corpo de servidores devidamente qualificado e capacitado
para este fim. A adequagdo a LGPD requer a criagdo de uma nova cultura organizacional para o tratamento de dados pessoais, com a elaboragdo
de documentos de privacidade, o estabelecimento de processos de gerenciamento de riscos e falhas, bem como uma estratégia de prevengdo e
protecdo de dados. Por se tratar de tema novo que incide sobre multiplos processos e setores, o conhecimento aquém do necessario sobre o
tema deixa o drgdo descoberto, sujeito a violagdes e vazamentos, além de permanecerem sob risco os direitos do titular de dados.

2.4, Ressalta-se que a demanda de capacitagdo do Comité e Equipe de Prote¢do de Dados Pessoais tem carater, nesta ocasido,
incomensuravel, dado o alto grau de severidade e probabilidade de ocorréncia de falhas na protecdo de dados. Nesse aspecto, destaca-se que ja
existem desafios de protegdo de dados pessoais, tanto de natureza técnica quanto juridica e processual com os quais os servidores estdo lidando.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO:

3.1 A descrigdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Tépico especifico do Estudo Técnico Preliminar (ETP),
apéndice deste Termo de Referéncia.

4. ESTIMATIVA DA DEMANDA
NUMERO DE PARTICIPANTES VALOR TOTAL POR TURMA (16 horas) VALOR TOTAL 2 TURMAS VALOR POR PARTICIPANTE
- R$ 19.500,00 R$ 39.000,00 R$ 650,00
30 participantes por turma . . . . . . . . .
(dezenove mil e quinhentos reais) (trinta e nove mil reais) (seiscentos e cinquenta reais)
5. RESULTADOS E BENEFiCIOS A SEREM ALCANGCADOS

Possibilitar a adequagdo a da Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais n2 13.709, de 14 de agosto de 2018, objetivando mitigar uma
possivel situagdo de risco de violagGes e vazamentos de dados pessoais, setoriais e institucionais, além de evitar uma situagdo de vulnerabilidade
gerencial perante a Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados.

6. OBRIGAC6ES DA CONTRATANTE

6.1. Nomear a Equipe de Planejamento da Contratagdo para acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato;

6.1.1. Receber o objeto fornecido pela CONTRATADA que esteja em conformidade com a proposta aceita, conforme inspeg¢des realizadas;
6.1.2. Aplicar a CONTRATADA as sang¢Ges administrativas regulamentares e contratuais cabiveis, comunicando ao 6rgdo gerenciador da Ata
de Registro de Pregos, quando aplicavel;

6.1.3. Liquidar o empenho e efetuar o pagamento a CONTRATADA, dentro dos prazos preestabelecidos em contrato;

6.1.4. Prever que os direitos de propriedade intelectual e direitos autorais sobre os diversos artefatos e produtos produzidos em

decorréncia da relagdo contratual, incluindo a documentagdo, o cddigo-fonte de aplicagdes, os modelos de dados e as bases de dados, pertengam
a Administragao;
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6.1.5. Solicitar a CONTRATADA os esclarecimentos que julgar necessarios quanto ao objeto contratado e a execugdo contratual;

6.1.6. Proporcionar as devidas condi¢es para que a CONTRATADA possa cumprir suas obrigagdes de acordo com as normas e condigdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia; e

6.2. A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a
execugdo do presente Termo de Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

7. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

7.1. A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigagdes constantes na proposta e nos seus anexos, assumindo como exclusivamente seus
os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto e, ainda:

7.1.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, além de fornecer os materiais a serem
disponibilizados (se for o caso), na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

7.1.2. Responsabilizar-se por todas as obrigagGes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas na legislagdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a CONTRATANTE;

7.1.3. Acatar as orientagGes do CONTRATANTE, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo, prestando os esclarecimentos
solicitados e atendendo as reclamagdes formuladas;

7.1.4. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢Ses de habilitacdo e
qualificagdo exigidas na contratagdo;

7.1.5. Solicitar em tempo habil, todas as informag¢des necessarias para o cumprimento das suas obrigacdes contratuais, exceto aquelas
que ja forem da responsabilidade do CONTRATANTE; e

7.1.6. E vedada a subcontratacdo parcial ou total do objeto contratado.

8. DA SUBCONTRATACAO

8.1. N3o sera admitida a subcontratacdo do objeto.

9. DO CONTROLE E FISCALIZAGCAO DA EXECUCAO

9.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos contratados serdo de responsabilidade da Equipe de Planejamento da

Contratagdo, da CONTRATANTE, a quem compete aceitar, solicitar correges ou rejeitar os produtos entregues, nos termos do art. 67 Lei n2 8.666,
de 1993.

9.2. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

9.3. O representante da Administragdo anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato,
determinando o que for necessario a regularizacdo das falhas ou dbices observados, encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis.

10. DO PAGAMENTO

10.1. Conforme art. 28 da IN MARE N2 08 de 04/12/1998, o pagamento serd efetuado em até 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da
data do atesto da Fatura/Nota Fiscal.

10.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento em que o 6rgdao CONTRATANTE atestar a execugdo do
objeto do contrato.

10.3. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de
consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a
documentagdo mencionada no art. 29 da Lei n2 8.666, de 1993.

10.4. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias
previstas no do art. 31 da Instrugdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

10.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a
liquidagdo da despesa, como, por exemplo, obrigagdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento
ficara sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a
comprovagdo da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

10.6. Serd considerada a data do pagamento, o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.

10.7. Antes de cada pagamento a CONTRATADA sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condigGes de
habilitagdo exigidas no contrato.

10.8. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da CONTRATADA, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para
que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério da CONTRATANTE.

10.9. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar
possivel suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do érgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

10.10. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a CONTRATANTE deverd comunicar aos érgdos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
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10.11. Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada a CONTRATADA a ampla defesa.

10.12. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato,
caso a CONTRATADA nao regularize sua situagdo junto ao SICAF.

10.13. Serd rescindido o contrato em execugdo com a CONTRATADA inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, segurancga
nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da CONTRATANTE.
10.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retencgdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

10.15. A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n? 123, de 2006, ndo sofrerd a

retengdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

10.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica
convencionado que a taxa de compensagdo financeira devida pela CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela, é calculada mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

| =0,00016438
I = (TX) = (6/100)
TX = Percentual da taxa anual = 6%
11. DO REAJUSTE
11.1. Os pregos sao fixos e irreajustaveis pelo prazo de 60 (sessenta) dias, de acordo com a proposta apresentada.
11.1.1. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagdo da CONTRATADA, os pregos contratados poderdo sofrer reajuste

apos o interregno de 60 (sessenta) dias, aplicando-se o indice IPCA exclusivamente para as obrigacGes iniciadas e concluidas ap6s a ocorréncia da
anualidade.

11.2. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o CONTRATANTE pagard a CONTRATADA a importancia calculada
pela dltima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a
apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

11.3. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo.

11.4. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

11.5. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do
valor remanescente, por meio de termo aditivo.

11.6. O reajuste serd realizado por apostilamento.

12. DA GARANTIA DE EXECUCAO

12.1. Ndo havera exigéncia de garantia contratual da execugdo por tratar-se de uma contratagdo de baixo vulto, a ser executada por
demanda.

13. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n? 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

13.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obriga¢Ges assumidas em decorréncia da contratagdo;

13.1.2. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

13.1.3. falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

13.1.4. comportar-se de modo inidéneo; e

13.1.5. cometer fraude fiscal.

13.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sangGes:
13.2.1. Adverténcia, por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos significativos para a CONTRATANTE;

13.2.2. multa compensatodria de 5 % (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecucdo total do objeto;

13.2.3. em caso de inexecugdo parcial, a multa compensatéria, no mesmo percentual do subitem acima, sera aplicada de forma

proporcional a obrigagdo inadimplida;

13.2.4. suspensao de licitar e impedimento de contratar com o érgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragao
Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos; e

13.2.5. impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo
de até cinco anos.

13.2.6. Declarac¢do de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
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CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos causados.

13.2.7. As sang¢Oes previstas nos subitens 13.2.1, 13.2.4, 13.2.5 e 13.2.6 poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de
multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

13.3. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n2 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:

13.3.1. tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

13.3.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo; e

13.3.3. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

13.4. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o contraditério e a

ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

13.5. As multas devidas e/ou prejuizos causados a CONTRATANTE serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da
Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

13.6. Caso a CONTRATANTE determine, a multa deverd ser recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

13.7. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade poderd
cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme art. 419 do Cédigo Civil:

13.7.1. autoridade competente, na aplicagdo das sangGes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo
da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

13.8. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n2
12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a
apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo
sobre a eventual instauragdo de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo (PAR).

13.9. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional
ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

13.10. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da
ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a
participagdo de agente publico.

13.11. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
14. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS
14.1. O custo estimado da contratagdo encontra-se exposto em tdpico especifico do ETP, documento apéndice deste Termo de

Referéncia.

15. CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR
15.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade do objeto.
15.2. Apresentar Atestado de Capacidade Técnica que comprovem a experiéncia, a competéncia e a pericia para cumprir o objeto

proposto, em condigdes similares ao presente objeto.

A consideracio superior.

NEUGIVAN FREIRE DE MEDEIROS
Coordenador de Desenvolvimento de Pessoas substituto

1. De acordo.
2. A consideragdo e deliberacio do Subsecretario de Orgamento e Administracdo.

ALESSANDRA XAVIER NUNES
Coordenadora-Geral de Gestdo de Pessoas

1. Aprovo o presente Termo de Referéncia, ratificado pela drea técnica responsavel pela elaboragdo, quantificagdo e demais elementos que compdem a
pretendida contratacdo.

2. Encaminho ao conhecimento e apreciagdo do Coordenador-Geral de Recursos Logisticos e posterior tramite dos autos junto a Coordenagdo de Licitages,
Compras e Contratos para providéncias subsequentes.

DJAIR FIORILLO LOPES
Subsecretario de Orgamento e Administragdo

Documento assinado eletronicamente por Neugivan Freire de Medeiros, Coordenador de Desenvolvimento de Pessoas substituto, em
13/05/2021, as 17:47 (horario oficial de Brasilia), com fundamento no art. 62 do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Alessandra Xavier Nunes, Coordenadora-Geral de Gestdo de Pessoas, em 14/05/2021, as 13:58
(horério oficial de Brasilia), com fundamento no art. 62 do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Referéncia: Processo n? 53115.004495/2021-58 SEl n? 7251694
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