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TERMO DE REFERENCIA

PRESTACAO DE SERVICO NAO CONTINUO
CURSO DE CAPACITACAO

https://sei.mctic.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=8655632&infra_sis...

1. DO OBJETO
1.1. Contratagdo do Curso 5G — Fundamentos, Aplicagdes e Tendéncias, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
instrumento:
ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACAO Unidade de Medida
1 Curso 5G — Fundamentos, Aplicages e Tendéncias Ndmero de servidores capacitados
1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servigo técnico especializado de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, previsto no inciso VI do art.

13 da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, in verbis:

"VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal;"

1.3. Os quantitativos e respectivos cddigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.
1.4. A presente contratagdo adotara como regime de execugdo a empreitada por prego global.
1.5. O contrato terd vigéncia pelo periodo de 60 (sessenta) dias, contados da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, com base no § 12 do

art. 57, da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO
2.1 Motivagdo da Contratagao
2.2. Sabe-se que o Decreto n2 10.462, de 14 de agosto de 2020, aprovou a estrutura organizacional do Ministério das Comunica¢des (MCom), com o

intuito de fortalecer as dreas de politica nacional de telecomunicagdes, politica nacional de radiodifusdo; e, servigos postais, telecomunicag¢des e radiodifusdo.

2.3. A partir da publicagdo desse novo Decreto, a estrutura regimental do drgdo foi montada, necessitando, portanto, de normativo que
regulamentasse sua atuagdo. Dessa forma, a Portaria n? 697/SE-MCOM, de 10 de setembro de 2020, veio suprir essa lacuna, passando a conferir atribuigdes
e competéncias as unidades organizacionais deste 6rgao.

2.4, A Secretaria-Executiva (SEXEC), a Secretaria de Radiodifusdo (SERAD) e a Secretaria de Telecomunicagdes (SETEL) foi criada, e remanejadas,
respectivamente, para fortalecer os mecanismos de estratégia no ambito desta pasta, cujo cerne de atuagdo permeia as fungGes administrativas do ciclo PDCA,
como método iterativo de gestdo e de melhoria continua.

2.5. A SEXEC tem atuagdo transversal com foco na supervisdo e na coordenagdo das atividades das Secretarias integrantes da Pasta. A SERAD além de
outras atribui¢des, lhe compete formular e avaliar a execugdo de politicas publicas, diretrizes, objetivos e metas relativas aos servicos de radiodifusdo e de seus
ancilares, e propor e supervisionar a elaboragdo de estudos e atividades que visem a inovagdo tecnoldgica do setor. A SETEL tem por atribuigdo principal propor
politicas, objetivos e metas relativos a cadeia de valor das telecomunicagdes.

2.6. No ambito da SEXEC, a Subsecretaria de Planejamento e Tecnologia da Informagdo (SPTI) possui como escopo de atuagdo, dentre outras, a
atribuicdo de desenvolver, implementar, monitorar e avaliar politicas, programas e planos estratégicos relacionados as comunicagdes, e compatibilizar as
diretrizes estratégicas do Ministério aos instrumentos de planejamento, de avaliagdo de desempenho institucional e de gestdo de riscos corporativo.

2.7. Assim, dada a dimensdo de atribuicGes e competéncias conferidas aos seus participes, percebe-se qudo é importante manter corpo técnico
dotado de competéncias técnicas e comportamentais necessdrias ao pleno exercicio de suas atribuigdes, no dmbito desta Pasta.

2.8. O evento em questdo consiste em uma atualizagdo que abrange os temas mais relevantes e importantes (fundamentos, aplicagbes e
tendéncias) acerca da tecnologia 5G. A nova rede 5G permitird a interconexdo de diversos outros equipamentos em casa, no trabalho ou no escritério.

2.9. Entende-se que além de regulamentar, a atualizagdo de conhecimentos, habilidades e atitudes sdo necessarios ao desempenho das fung¢des dos
servidores, e relevantes para a consecugdo dos objetivos institucionais do érgao.

2.10. Nesse sentido, inicialmente, o projeto se propde ao atendimento integral dessa demanda, com a oferta de 38 (trinta e oito) horas aula para 1
(uma) turma de até 20 (vinte) alunos.

2.11. Beneficios diretos e indiretos que resultardo da contratagao

2.11.1. Desenvolver competéncias técnicas e apresentar a importancia dos fundamentos bésicos da tecnologia 5G, funcionalidades, requisitos e principais
caracteristicas norteiam o interesse do MCom no fomento e na aplicagdo desses conhecimentos junto aos drgdos e entidades da administragdo publica federal.

2.12. Conexdo entre a contratagdo e o planejamento existente, sempre que possivel

2.12.1. A presente contratagdo conforme jd destacado anteriormente, tem por objetivo atender a demanda setorial e institucional no estrito
cumprimento das atribuigbes e competéncias conferidas aos seus participes, nos termos da Portaria n® 697/SE-MCOM/2020.

2.12.2. Cabe destacar que de acordo com o determinado na IN SEGES/ME n2 01/2019 e na Portaria n® 6.712/2019 a demanda esta cadastrada no Plano

Anual de Contratagdes (PAC-2021) sob o n2 26, conforme o Formuldrio de Conferéncia do PAC (7618961), podendo se conferido por meio do Processo
n2 01245.006998/2020-06.

2.13. Justificativa quanto a inexigibilidade ou dispensa de licitagdo

2.13.1. Embora o levantamento de mercado (7852260) tenha identificado outras instituicdes especializadas aptas a prestar o servigo de que trata o
presente Termo de Referéncia, a solugdo apresentada pelo Instituto Nacional de TelecomunicagBes (Inatel) é a que melhor atende a necessidade do MCom,
considerando a expertise da instituigdo, o material didatico ofertado e as ferramentas indicadas, muito utilizadas em videoconferéncias, armazenamento de
arquivos e integragdo de aplicativos.

2.13.2. Instituigdo de Ensino e desenvolvimento de tecnologia muito reconhecida no pais, foi a primeira a oferecer um curso superior de Engenharia
tendo a area de telecomunicagdes como foco.

2.13.3. O Inatel, apresentou a proposta (7618953) juntada aos autos. De acordo com essa proposta, possui um centro de referéncia em estudos de
tecnologia 5G e outras tecnologias para Comunicagdes Moveis. Realizou em 2017 a primeira transmissdo em 5G do pais, mantendo as pesquisas até os dias
atuais. E uma instituicdo de ensino privada sem fins lucrativos, mantida pela Fundagdo Instituto Nacional de Telecomunicagdes (Finatel), entidade privada,
também sem fins lucrativos, que goza de imunidade tributaria, os termos da Constitui¢do Federal (art. 150, IV, c e art. 195, § 72), bem como que, em razdo disso
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é absolutamente vedado ao tomador dos servigos proceder a qualquer retengdo e recolhimento a titulo de tributo, de qualquer que seja a natureza (IR, INSS,
ISSQN, PIS, COFINS etc.).

2.13.4. Por todo o exposto o Inatel se apresenta como a solugdo que melhor atende a necessidade de capacitagdo de que trata o presente estudo técnico.

2.13.5. Dessa forma, considerando a vantajosidade na proposta apresentada para este Ministério, e a auséncia de servigos similares que atendam a
necessidade de capacitagdo em andlise, conforme dito no paragrafo anterior, a futura contratagdo serd realizada por inexigibilidade de licitagdo, tendo como
fundamento o disposto no inciso Il do art. 25, da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993.

2.13.6. A contratagdo direta por inexigibilidade de licitagdo esta prevista no art. 25 da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, e pressupde inviabilidade de
competigdo. De acordo com o dispositivo:

Art. 25. E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competicio, em especial:

(...) Il - para a contratagdo de servigos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de natureza singular, com profissionais ou empresas de notdria especializagéo, vedada a

inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgagdo;
()

§ 12 Considere-se de notdria especializagdo o profissional ou empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos,
experiéncias, publicagdes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é

essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato.

2.13.7. O artigo 13 referido no inciso Il acima transcrito assim considera:
Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servicos técnicos profissionais especializados os trabalhos relativos a:
(...)
VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal;
(...)

§ 32 A empresa de prestagdo de servigos técnicos especializados que apresente relagdo de integrantes de seu corpo técnico em procedimento licitatdrio ou como elemento de

Jjustificagdo de dispensa ou inexigibilidade de licitagdo, ficard obrigada a garantir que os referidos integrantes realizem pessoal e diretamente os servigos objeto do contrato.

2.13.8. Os incisos |, Il e lll do art. 25 da cita Lei elencam hipdteses de cabimento de inexigibilidade de maneira exemplificativa, ndo restringem essa forma
de contratagdo direta a caracterizagdo de apenas algumas delas.

2.13.9. Nesse sentido, comenta Margal Justen Filho:

A redagdo do art. 25 determina, de modo inquestiondvel, que as hipdteses referidas nos incisos sGo meramente exemplificativas. Portanto, pode haver inviabilidade de

competicdo que ndo se enquadre em nenhuma das situagdes referidas nos trés incisos do art. 25.

2.13.10. Neste contexto destacamos a Orientacdo Normativa n2 18, de 12 de abril de 2009, da Advocacia-Geral da Unido:

"CONTRATA-SE POR INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO COM FUNDAMENTO NO ART. 25, INC. II, DA LEI N° 8.666, DE 1993, CONFERENCISTAS PARA MINISTRAR CURSOS PARA
TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO DE PESSOAL, OU A INSCRICAO EM CURSOS ABERTOS, DESDE QUE CARACTERIZADA A SINGULARIDADE DO OBJETO E VERIFICADO
TRATAR-SE DE NOTORIO ESPECIALISTA."

2.13.11. Assim, sempre que caracterizada a inviabilidade de competigdo, a licitagdo sera afastada. A inviabilidade de competicdo pode decorrer de
auséncia total de competidores em razdo de existir apenas um particular apto a ofertar o bem pretendido pela administragdo, podendo também, decorrer da
impossibilidade de comparar objetivamente os diversos objetos similares encontrados no mercado, por possuirem natureza técnica e serem, diretamente,
produtos do desempenho do profissional especializado que o executa.

2.13.12. Ademais, a natureza do objeto a ser contratado é que determina a inviabilidade de competi¢do, em especial pelo grau de confianga envolvido.
Esse é o teor do entendimento do Tribunal de Contas da Unido eternizado pela Simula 39, ora transcrita:

Sumula/TCU n@ 39: A inexigibilidade de licitagdo para a contratagdo de servigos técnicos com pessoas fisicas ou juridicas de notéria especializacdo somente é cabivel quando
se tratar de servico de natureza singular, capaz de exigir, na selegéo do executor de confianga, grau de subjetividade insuscetivel de ser medido pelos critérios objetivos de

qualificagdo inerentes ao processo de licitagdo, nos termos do art. 25, inciso Il, da Lei n® 8.666/93.

2.13.13. A agdo de desenvolvimento em questdo, por se tratar de treinamento e aperfeicoamento de pessoal enquadra-se como servigo técnico
especializado, nos termos do inciso VI, art. 13 da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993. Considera-se ser um evento de natureza singular, visto que, pelo
entendimento do Tribunal de Contas da Unido, a singularidade também se concretiza por forca da impossibilidade de estabelecer critérios objetivos de
comparagdo técnica para objetos dessa natureza, que dependem da capacidade e do desempenho do profissional que o executara. Ja a notdria especializagdo é
fruto da anadlise discricionaria do administrador publico quanto a capacidade e ao desempenho do profissional/empresa para a execugdo do objeto.

2.13.14. No caso em comento a singularidade possui relagdo direta com a abordagem metodoldgica da instituicdo a ser contratada, uma vez que como ja
esclarecido no Estudo Técnico Preliminar (7839637) verificou-se que cada instituigdo de ensino especializada possui uma abordagem exclusiva desenvolvida ao
longo do tempo de experiéncia na prestacdo dos servigos e também da construgdo do corpo docente notoriamente especializado.

2.13.15. Em complemento, nos termos do inciso Il do art. 25, da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, em que se fundamenta a presente contratagéo,
destaca que a do objeto ndo é suficiente para caracterizar a situagdo de inexigibilidade e que é necessaria a comprovagdo da notdria especializagdo do
profissional ou empresa que se pretende contratar.

2.13.16. Isto posto, cabe destacar que conforme ja destacado anteriormente, o Inatel realizou em 2017 a primeira transmissdgo em 5G do pais, mantendo
as pesquisas até os dias atuais.

2.13.17. Destaque-se ainda que o notdrio saber da instituicdo também é atestado por seus clientes, conforme disposto no Atestado de Capacidade Técnica
(7618955) emitido pela América Moével Brasil.

3. DESCRIGCAO DA SOLUGAO:
3.1. Publico-Alvo
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3.1.1. Servidores do MCom.

3.2. Metodologia:

3.2.1. Serdo ofertadas 20 (vinte) vagas.

3.2.2. O curso sera ministrado na modalidade EaD (Online ao vivo) - via ferramenta Google Meeting ou Ms Teams.

3.3. Conteudo Programatico:

3.4. Sistemas Moveis Celulares - Sistemas de Quinta Geragdo

3.4.1. Objetivo: O programa apresenta os fundamentos bdsicos da tecnologia 5G, a funcionalidade dos sistemas 5G New Radio, seus requisitos e

principais caracteristicas, conforme se segue:
e Mddulo 1: Introdugdo ao 5G, aplicagGes e tendéncias
- Carga Hordria: 2h
* Mddulo 2: Tecnologias facilitadoras para o 5G
- Carga Hordria: 2h
® Mddulo 3: 5G loT
- Carga Hordria: 4h
e Mddulo 4: Sistemas New Radio (5G NR)
- Carga Hordria: 4h
® Médulo 5: Fundamentos de MIMO Massivo e Beamforming
- Carga Horaria: 2h
* Mdédulo 6: Coexisténcia entre Sistemas Terrestres e Satelitais
- Carga Hordria: 2h
* Mddulo 7: Conceitos e Aplicagdes em Ondas Milimétricas (mmWave)
- Carga Hordria: 2h
¢ Mddulo 8: Procedimentos de rede — Modo NSA
- Carga Hordria: 4h
® Médulo 9: Procedimentos de rede — Modo SA
- Carga Hordria: 4h
* Mddulo 10: Evolugdo das Redes 5G
- Carga Hordria: 4h
* Mddulo 11: Conceitos de Seguranga em 5G
- Carga Hordria: 4h
* Mddulo 12: Inteligéncia Artificial (IA) Aplicada ao 5G
- Carga Horaria: 4h

- Carga horaria total: 38 (trinta e oito) horas/aula

3.5. Médulo 1: Introdugdo ao 5G, aplicagbes e tendéncias
® Introdugdo:
o Histdria das comunicagdes moveis.
® 5G, 0 que esperar desta tecnologia.
® IMT-2020 ¢ Requisitos de Uso.
¢ Cenarios de uso.

e Principais aplicagdes (Automagdo Industrial; Procedimentos médicos; Realidade Virtual e Realidade Aumentada; Smart Cities; Teleprotegdo
em SmartGrid; Veiculos Autdbnomos).

¢ Tendéncias Tecnoldgicas para a rede 5G.

3.6. Médulo 2: Tecnologias facilitadoras para o 5G
Ementa:
¢ Network Slicing:
* Conceitos.
¢ Arquitetura.
e Gerenciamento.
¢ Alocagdo.
* Conceitos de virtualizagdo:
¢ Software Defined Network (SDN):
¢ Definigdes.
* Sistema operacional de rede.

* OpenFlow.
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¢ Network Function Virtualization (NFV):
e Arquitetura de NFV e orquestradores.

* Integracdo SDN/NFV.

3.7. Médulo 3: 5G loT

Ementa:

e |oT e a infra estrutura 5G:
* Topologia de um sistema loT.
® Transporte de dados para loT.
¢ Vantagens do network Slicing.

e Use cases:
¢ Controle de veiculos auténomos.
e Automacdo industrial (ind.4.0).
e Comunicagdo emergencial.
* Smart Cities.
* Smart Grids.

¢ Desafios para comunicagdo D2D (Device-to-Device) na rede 5G:
* Modo de sele¢do de comunicagao.
¢ Coexisténcia e gerenciamento de interferéncias.

e Operagao D2D.

3.8. Médulo 4: Sistemas New Radio (5G NR)

Ementa:

* Arquitetura NG-RAN (Next Generation Radio Access Network):
¢ New Radio.
¢ Elementos NG-RAN (eNodeB; ng-eNodeB; gNodeB; en-gNodeB).
e FungGes NG-RAN.
® Opgdes de implementagao.
¢ Cloud RAN.

o Interface aérea:
e Interfaces e protocolos.
* Alocagdo de canais (Canais légicos, de transporte e fisicos).
¢ Dual Connectivity.
e EN-DC.
* Small Cells.
* Beamforming e Beamsteering.

* Arquitetura 5GC (5G Core):

* Elementos 5GC suas fungdes: AMF (Core Access and Mobility Function); SMF (Session Management Function); UPF (User Plane Function);
PCF (Policy and Charging Function); UDM (Unified Data Management); UDR (User Data Repository); AUSF (Authentication Server Function).

¢ Elementos para interoperagdo com NFV (Network Function Virtualization): NRF (Network Repository Function); NEF (Network Exposure
Function).

¢ Elementos para interoperagdo com Network Slicing: NSSF (Network Slice Selection Function).
¢ Camada Fisica:

¢ Bandas e frequéncias de operagdo (Faixas Sub-6GHz e mmWave).

¢ Técnicas de Duplexagdo: FDD (Frequency Division Duplexing); TDD (Time Division Duplexing).

e Técnicas de Multiplo Acesso: CP-OFDMA (Cyclic Prefix — Orthogonal Frequency Division Multiple Access); DFT-s-OFDMA (Direct Fourier
Transform — Spread - Orthogonal Frequency Division Multiple Access).

e Estrutura de quadro (Timeslots; Configuragdo de formato de timeslot).
* NR Resource Grid (NR Resource Block; Espagamento entre subportadoras; Prefixo ciclico).
* Modulagdo.

* Operagdo com multiplas antenas (Massive MIMO; Arranjos de antenas).

3.9. Médulo 5: Fundamentos de MIMO Massivo e Beamforming
Ementa:
¢ Introdugdo:
e Definigdo.
e Requerimentos para MIMO Massivo.
¢ Elementos de antenas.

e Arrays de antenas.
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e MIMO e 5G:

* SU-MIMO e MU-MIMO.

* Multiplexagdo especial.

¢ Codewords, camadas e portas de antenas.
* Beamforming:

* Multiplexagdo espacial vs Beamforming.

¢ Narrowbeam e beamsteering.

e Beamforming Nulls.

* Antenas com multiplos painéis.

¢ MIMO em um dispositivo moével.
Gerenciamento de um feixe NRB:

e Beam Sweeping.

¢ SS Block.

¢ Gerenciamento de sinais de referéncia de um feixe.

® CSI-RS Unicos e multiplos.

Maddulo 6: Coexisténcia entre Sistemas Terrestres e Satelitais
Ementa:
¢ Fundamentos do 5G New Radio.
¢ Coexisténcia entre 5G NR e 4G LTE Advanced Pro.
* 5G NR/LTE Dual Connectivity.
e Cenarios de implantagdo.
® Opgoes de arquitetura.
¢ Aspectos fundamentais para viabilizar a coexisténcia.
* Dynamic Spectrum Sharing (DSS):
¢ Fundamentos.
® Aspectos relacionados a testes.
* Coexisténcia da tecnologia 5G NR com Servigos Satelitais na Banda C.
e Introdugdo.
® Solugdes para mitigar a interferéncia.

* Aspectos relacionados a testes.

Médulo 7: Conceitos e Aplicagdes em Ondas Milimétricas (mmWave)

Ementa:

* O espectro em ondas mmWave.

¢ Metodologia para predigdo de cobertura em mmWave.

o Célculo de link budget de acordo com modelo de progapagdo adequado.

e Como realizar medigdes em campo para desenvolver modelos de predi¢do de cobertura.
* Importancia da simulagdo em projetos de cobertura em mmWave.

® Aplicagdes da rede 5G NR em mmWave.

* Redes empresariais utilizando 5G NR mmWave e Wi-Fi.

* Requisitos fundamentais do Wi-Fi para operagdo complementar a redes 5G NR mmWave.
 Limitagdes do Wi-Fi e suas principais caracteristicas em aplicages de altas taxas de comunicagao.

¢ Exemplos de aplicagBes Indoor utilizando 5G NR em mmWave.

Modulo 8: Procedimentos de rede — Modo NSA
Ementa:
¢ Arquitetura do modo NSA.
* Procedimentos iniciais:
e Initial Attach.
® EN-DC (EUTRA-NR Dual Connectivity) na RAN.
¢ Adigdo do né secundario EN-DC:
* SgNB Addition Request e Request Acknowledge.
* RRC Connection Reconfiguration.
¢ Atualizagdo do User Plan Path.
¢ Modificagdo do né secundario.
* Modificagdo do né secundario EN-DC.

® Release do nd secundario EN-DC.
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¢ Handover Inter MeHB com EN-DC.

3.13. Moddulo 9: Procedimentos de rede — Modo SA
Ementa:
¢ Arquitetura do modo AS.
o |dentidades utilizadas no 5G:
e |dentidades relacionadas ao usuario.
¢ Identidades relacionadas a rede.
* Procedimentos iniciais:
® Registration.
¢ Connection.
e Estados RRC.
* PLMN e selegdo de rede de acesso.
o Cell Selection.
* RRC Connection Establishment.
® Fungdo de selegdo de rede.
® Sessdes PDU.
¢ Tipos de QoS para 5G.
¢ Procedimentos relacionados a sessdes PDU:
e Service Request.
* Paging.
* RRC Inactive.
¢ Procedimentos relacionados a mobilidade:
e Disconyinuous Reception.
e Cell Reselection.
® Registration Area Update.
¢ Handover baseado em Xn.
¢ Handover baseado em N2.
¢ Dual Connectivity.

e Roaming.

3.14. Médulo 10: Evolugdo das Redes 5G
Ementa:

* Open RAN: defini¢do conceitual e seu papel nas futuras implementagGes das redes mdveis. Impactos para operadoras, fabricantes e agéncias de
regulamentacdo.

¢ Release 16: mudangas para atender ao URLLC, redes privadas, V2X e radiodifusdo.
* Release 17: mudangas para atender ao mMTC e eRAC.

¢ VisGes para o Beyond 5G e Redes 6G.

3.15. Médulo 11: Conceitos de Segurangca em 5G
Ementa:
* Problemas de seguranga da implementagdo 5G-NSA (Non Standalone).
* Solugdes de seguranga da implementagdo 5G-SA (Standalone).
* Security Edge Protection Proxy (SEPP), Subscriber Permanet Identifier (SUPI), Subscriber Concealed Identifier (SUCI).

* Aspectos de seguranga em ambientes 5G virtualizados.

3.16. Médulo 12: Inteligéncia Artificial (IA) Aplicada ao 5G
Ementa:
¢ Beneficios do uso de Al em redes 5G.
* Papéis de algoritmos de IA em redes 5G.
¢ Desafios referentes a adogdo de técnicas de Al em redes 5G.
¢ Relagdo entre 5G, Open RAN, CRAN e Inteligéncia Artificial.

* OpenRAN: Um paradigma para habilitar a aplicagdo de IA nas redes de telecomunicagdes.

3.17. Avaliacdo e Certificagdo:
3.17.1. A avaliagdo da aprendizagem e a certificacdo dos alunos é de responsabilidade da CONTRATADA, assistida pela CONTRATANTE no que lhe couber.
4. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS E FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR
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4.1, Tratar-se de treinamento e aperfeigoamento de pessoal previsto no inciso VI do art. 13, da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, de natureza
singular e ofertado por fornecedor de notdria especializagdo, conforme esclarecido no item 2, por essa razdo propde-se a contratagdo direta por inexigibilidade
de licitagdo, com fulcro no inciso Il do art. 25 da mesma lei.

4.2. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer
relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO:

5.1. A realizagdo ocorrera na modalidade EaD (Online ao vivo) - via ferramenta Google Meeting ou Ms Teams, tendo sido previsto uma carga horaria de
até 4 horas por dia.

5.2. Haverd interagdo ao vivo entre o instrutor e os alunos.

5.3. O curso deverda acontecer em uma data acordada entre o Inatel e o MCom apds o aceite da proposta.

5.4. Divulgagdo do Evento

5.4.1. A defini¢do dos participantes sera feita por meio de processo seletivo interno, a ser integrado pelas Secretarias descritas nos itens 2.4 e 2.6, cujo

edital de chamamento sera divulgado na intranet do MCom.

6. UNIDADE SOLICITANTE

6.1. Coordenagdo de Desenvolvimento de Pessoas (CODEP).

7. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

7.1. Para a perfeita execugdo dos servigos, a CONTRATADA devera disponibilizar os materiais, ferramentas e utensilios necessarios, promovendo sua
substituigdo quando necessario:

7.1.1. material didatico, em portugués, necessario ao acompanhamento das aulas em quantidade igual ao nimero de participantes da capacitagdo; e
7.1.2. plataforma de ensino a distancia para a realizagdo das aulas na modalidade EaD (Sala de aula virtual).

8. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

8.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com o presente Termo de Referéncia, as cldusulas
contratuais e os termos de sua proposta.

8.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas
detectadas, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

8.3. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua
corregdo.

8.4. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar suas atividades dentro das normas deste instrumento.

8.5. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condi¢Ges estabelecidas neste Termo de Referéncia.

8.6. Efetuar as retencdes tributérias devidas sobre o valor da nota fiscal/fatura fornecida pela CONTRATADA.

9. OBRIGACGES DA CONTRATADA

9.1. Executar os servicos conforme especificagbes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, além de fornecer os materiais a serem
disponibilizados, se for o caso, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

9.2. Responsabilizar-se pelo registro de frequéncia, bem como pelas justificativas de faltas, admitindo-se o limite maximo de faltas de 20% (vinte por
cento) da carga horaria total do curso.

9.3. Informar a CONTRATANTE a frequéncia dos servidores inscritos.

9.4. Conferir certificado de conclusdo de mddulo aos alunos participantes.

9.5. Apresentar aos alunos o contetddo programatico, cumprindo-o integralmente.

9.6. Disponibilizar, tempestivamente, o material didatico a ser utilizado pelo aluno (servidor).

9.7. Cuidar para que o curso seja ministrado por instrutores do Inatel, observando a adequada qualificagdo e especializagdo, de acordo com a proposta
apresentada.

9.8. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga no érgdo CONTRATANTE, nos termos do artigo 72, do Decreto n? 7.203, de 4 de junho de 2010.

9.9. Quando n3o for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores - SICAF, a empresa contratada deverd entregar ao
setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos:

9.9.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

9.9.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

9.9.3. certidbes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado;

9.9.4. Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF;

9.9.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.10. Comunicar ao fiscal do contrato, no prazo de 24 horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique durante a prestacdo dos
servigos.

9.11. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja

inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a CONTRATANTE.

9.12. Acatar as orientagdes do CONTRATANTE, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo, prestando os esclarecimentos solicitados e atendendo
as reclamagdes formuladas.

7M1
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9.13. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢es assumidas, todas as condi¢Ses de habilitacdo e qualificagdo
exigidas na contratagdo.

9.14. Solicitar em tempo habil, todas as informagdes necessdrias para o cumprimento das suas obrigagdes contratuais, exceto aquelas que ja forem da
responsabilidade do CONTRATANTE.

10. SUBCONTRATAGAO

10.1. N3do serd admitida a subcontratagdo do objeto.

11. CONTROLE E FISCALIZA(;AO DA EXECUCZ\O

11.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo dos servigos, dos materiais,

técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da
CONTRATANTE, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73, da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993.

11.2. O representante da CONTRATANTE deverd ter a qualificagdo necessaria para o acompanhamento e controle da execugdo dos servigos e do
contrato.

11.3. A verificagdo da adequagdo da prestacdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

11.4. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do

servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os
limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 12 do art. 65, da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993.

11.5. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da
CONTRATADA que contenha a relagdo detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia, informando as respectivas quantidades
e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

11.6. O representante da CONTRATANTE deverd promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessérias ao fiel
cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67, da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993.

11.7. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA ensejard a aplicagdo de sangBes
administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos arts. 77 e 87, da
Lein? 8.666, de 21 de junho de 1993.

11.8. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser
exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuigdes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e,
em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a gestdo do contrato.

11.9. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara os resultados da avaliagdo de satisfagdo dos servidores com o curso bem como certificagdo da
realizagdo das aulas mediante a apresentacdo pela contratada do controle de participagdo dos servidores no curso, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

11.10. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo,
devendo intervir para requerer a CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

11.11. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestagdo dos servigos realizados.

11.12. Em hipdtese alguma, serd admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos
realizados.

11.13. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal

técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

11.14. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo com as
regras previstas no ato convocatorio.

11.15. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo para aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

11.16. As disposi¢des previstas nesta cldusula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instru¢cdo Normativa n2 05 de 26 de maio de 2017, aplicavel no
que for pertinente a contratagdo.

11.17. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70, da Lei n2 8.666, de 21 de junho
de 1993.

12. DOTACAO ORCAMENTARIA E PRECO

12.1. 0 investimento individual é R$ 800,00 (oitocentos reais) por pessoa, totalizando 20 (vinte) participantes, correspondendo ao valor total de RS
16.000,00 (dezesseis mil reais).

12.2. O pregco é fixo e irreajustavel.

12.3. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotagdo orgcamentdria prépria, prevista no orgamento da Unido, para o

exercicio de 2021, na classificagdo abaixo:

e Gestdo/Unidade: 00001 / UG 410003

e Programa de Trabalho: 24.122.0032.2000.0001
e Agdo: 2000

e PTRES: 194954

e Elemento de Despesa: 3.3.90.00

e PI: Nao tem.
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e Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagdo e Requalificagdo.

13, CONDICOES DE PAGAMENTO

13.1. O pagamento serd efetuado pela CONTRATANTE no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da apresentagdo da nota fiscal/fatura contendo o
detalhamento dos servigos executados e os materiais empregados, através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pela
CONTRATADA.

13.2. A nota fiscal ou fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line
ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29,
da Lein? 8.666, de 21 de junho de 1993.

13.3. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a nota fiscal ou fatura apresentada expressa os elementos necessérios e
essenciais do documento, tais como:

13.3.1. o prazo de validade;

13.3.2. a data da emissdo;

13.3.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;

13.3.4. o periodo de prestagdo dos servigos;

13.3.5. o valor a pagar; e

13.3.6. eventual destaque do valor de reteng&es tributarias cabiveis.

13.4. Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal/fatura ou dos documentos pertinentes a contratagdo, ou, ainda, circunstdncia que impega a

liquidagdo da despesa, como por exemplo, obrigagdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado
até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagdo da regularizagdo da
situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

13.5. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor designado para a fiscalizagdo do contrato, condicionado este
ato a verificagdo da conformidade da nota fiscal/fatura apresentada em relagio aos servicos efetivamente prestados e aos materiais empregados.

13.6. Nos termos do § 62 do art. 36, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n2 02 de 30 de abril de 2008, serd efetuada a retengdo ou glosa no pagamento,
proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

13.6.1. ndo produziu os resultados acordados;

13.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida; e

13.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

13.7. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.

13.8. Antes de cada pagamento a CONTRATADA, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condiges de habilitagdo exigidas na
contratagdo.

13.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da CONTRATADA, sera providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo

de 5 (cinco) dias, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
CONTRATANTE.

13.10. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante deverd comunicar aos 6rgdos responsaveis pela
fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

13.11. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a CONTRATADA a ampla defesa.

13.12. Havendo a efetiva execu¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a
CONTRATADA ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

13.13. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer
caso, pela maxima autoridade da CONTRATANTE, ndo sera rescindido o contrato em execu¢do com a CONTRATADA inadimplente no SICAF.

13.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagdo aplicavel, com a observancia do item 12.13.3 deste instrumento:
13.14.1. a Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional ndo sofrera a reten¢do tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por

aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovacgdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

13.14.2. nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado
que a taxa de compensagdo financeira devida pela CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a
aplicacdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensag&o financeira = 0,00016438, assim apurado:

1=0,00016438
= (TX) = (6/10) TX = Percentual da taxa anual = 6%
14. REAJUSTE
14.1. O prego é fixo e irreajustavel.
15. GARANTIA DA EXECUCAO
15.1. Durante o periodo da vigéncia do contrato, a CONTRATADA deverd prover o servigo de suporte para os materiais e servigos adquiridos, que

serdo prestados na modalidade contratada.
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16. SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, a CONTRATADA que:

16.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratacdo;

16.1.2. Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

16.1.3. Fraudar na execugdo do contrato;

16.1.4. Comportar-se de modo inidoneo;

16.1.5. Cometer fraude fiscal; e/ou

16.1.6. N3o mantiver a proposta.

16.2. A CONTRATADA que cometer qualquer das infragdes discriminadas no subitem acima ficard sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e
criminal, as seguintes sangbes:

16.2.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos significativos para a CONTRATANTE;

16.2.2. Multa compensatoria de:

16.2.2.1. 20% (vinte por cento) sobre o valor total da contratagdo: no caso de inexecugdo total do objeto;

16.2.2.2. 10% (dez por cento) sobre o valor total da contratagdo: no caso de inexecugdo parcial, aplicada de forma proporcional a obrigagdo inadimplida, ou
pelo descumprimento das obrigagdes constantes nos itens 9.1, 9.7,9.8,9.11 e 9.12;

16.2.2.3. 5% (cinco por cento): no caso de descumprimento das obrigagdes constantes dos itens 9.2 a 9.6 deste Termo de Referéncia; e,

16.2.2.4. 2% (dois por cento): no caso de descumprimento das obrigages constantes dos itens 9.9, 9.10, 9.13, 9.14 deste Termo de Referéncia.

16.2.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o érgdo ou entidade CONTRATANTE, pelo prazo de até dois anos; e

16.2.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou

até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a
CONTRATANTE pelos prejuizos causados.

16.3. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurard o contraditorio e a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.
16.4. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem
como o dano causado a CONTRATANTE, observado o principio da proporcionalidade.

16.5. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

17. ALTERAGAO E RESCISAO CONTRATUAL

17.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65, da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993.

17.2. O ajuste podera ser rescindido nas hipdteses previstas no art. 78, da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, com as consequéncias indicadas no art.
80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia.

17.3. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

17.4. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 77, da Lei n2 8.666, de 21 de junho de
1993.

17.5. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:

17.5.1. balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

17.5.2. relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos; e

17.5.3. indenizagGes e multas.

18. INiCIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS:

18.1. O prazo de vigéncia do ajuste comega com a emissdo da nota de empenho substitutiva do Termo de Contrato e termina com a conclusdo das datas
de realizagdo do curso, sendo admitida a mudanga dessas datas por razdo de forga maior ou acordo entre as partes.

18.2. O instrumento contratual sera substituido pela nota de empenho da despesa, em conformidade com o disposto no art. 62 da Lei n2 8.666, de
1993.

19. DISPOSICOES FINAIS

19.1. As questdes decorrentes da execugdo deste instrumento, que ndo possam ser dirimidas administrativamente, serdo processadas e julgadas na

Secdo Judiciaria do Distrito Federal.

Elaborado por:

NEUGIVAN FREIRE DE MEDEIROS
Chefe da Divisdo de Capacitagdo e Qualidade de Vida no Trabalho

Aprovacio da Area Requisitante

O presente Termo de Referéncia atende adequadamente as demandas da contratagdo formulada, os beneficios pretendidos sdo adequados e os
custos previstos sdo compativeis com os praticados no mercado. Os riscos envolvidos sdo administraveis e a area requisitante priorizara o fornecimento de todos
os elementos aqui relacionados necessarios a execugdo da capacitagdo pretendida, pelo que recomendamos a contratagdo proposta.
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LORENA COSTA SUZUKI
Coordenadora de Desenvolvimento de Pessoas

I
v
3E|! Iill Documento assinado eletronicamente por Lorena Costa Suzuki, Coordenadora de Desenvolvimento de Pessoas, em 06/07/2021, as 17:08 (horario oficial de
Brasilia), com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura
eletrénica

S
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3E|! Iill Documento assinado eletronicamente por Neugivan Freire de Medeiros, Técnico em Contabilidade, em 06/07/2021, as 17:08 (horario oficial de Brasilia), com
fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura
eletronica

ATENCAO:

O presente Termo de Referéncia somente serd considerado vdlido se assinado pelo responsdvel por sua elaboragéo e pela autoridade competente responsdvel
pela drea requisitante.

Referéncia: Processo n2 01245.001619/2020-83 SEI n® 5704285
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