Boletim de Servigo Eletronico em 07/10/2024

MINISTERIO DAS COMUNICACOES

PORTARIA SEXEC/MCOM N° 14835, DE 7 DE OUTUBRO DE 2024

Estabelece procedimentos a serem seguidos pelas unidades do Ministério
das Comunicagdes, relativos ao Programa de Gestdo e Desempenho -
PGD.

A SECRETARIA-EXECUTIVA DO MINISTERIO DAS COMUNICACOES,
considerando o disposto no art. 1°, § 1° da Portaria MCOM n° 12.395, de 29 de fevereiro de 2024, e tendo
em vista o disposto no Decreto n® 11.072, de 17 de maio de 2022, na Instru¢do Normativa Conjunta

SEGES-SGPRT/MGI n° 24, de 28 de julho de 2023 alterada pela Instru¢do Normativa Conjunta SEGES-

SGP-SRT/MGI n° 21, de 16 de julho de 2024, e na Instrucdo Normativa Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI
n°® 52/2023, de 21 de dezembro de 2023, resolve:

Art. 1° Estabelecer os procedimentos a serem seguidos pelas unidades do Ministério das
Comunicagdes, relativas ao Programa de Gestao e Desempenho - PGD.

Paragrafo unico. Para os fins do disposto nesta Portaria, considera-se os conceitos

estabelecidos no art. 3° da Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n° 24, de 28 de julho de
2023, alterada pela Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-SGP-SRT/MGI n° 21, de 16 de julho de 2024.

CAPITULO I
DA IMPLEMENTACAO DO PGD

Etapas de implementacao

Art. 2° A implementacdo observara as etapas de autorizagdo, instituicdo, sele¢do dos
participantes e estabelecimento do ciclo do PGD.

Instituicao

Art. 3° O ato de instituicdo do PGD, de competéncia dos dirigentes titulares das unidades
instituidoras de que trata o art. 1°, § 1° e § 2° da Portaria MCOM n° 12.395, de 29 de fevereiro de 2024,
seguird o modelo disponibilizado no sitio eletronico do Ministério, na pagina dedicada ao PGD.

§ 1° A publicagdo do ato de que trata o capute suas eventuais alteracdes deverdo ser
submetidas a area responsavel pelo PGD, para analise e manifestagao.

§ 2° A instituicdo de que trata o caput € discriciondria e podera ser suspensa ou revogada
por razoes técnicas ou de conveniéncia e oportunidade, devidamente fundamentada, conforme art. 5° da
Portaria MCOM n° 12.395, de 29 de fevereiro de 2024.

Modalidades e regimes de execucio

Art. 4° As modalidades e regimes permitidos, conforme art. 1° da Portaria MCOM n°
12.395, de 29 de fevereiro de 2024, sao:

§ 1° Na modalidade presencial, a totalidade da jornada de trabalho do participante ocorre
em local determinado pela administragdo publica federal.
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§ 2° Na modalidade teletrabalho, o local de execu¢do do trabalho dependera do regime de
execucao:

I - regime de execugdo parcial: parte de jornada de trabalho ¢ executada em local de escolha
do participante, e a outra parte em local de escolha do gestor; e

II - regime de execug¢do integral: a totalidade da jornada de trabalho ¢ executada em local
de escolha do participante.

Art. 5° A modalidade e o regime de execucao a que o participante estara submetido serao
definidos no ato de instituicao, tendo como premissas o interesse da administracdo, as entregas da unidade,
a necessidade de atendimento ao publico e a compatibilidade do PGD com o cargo.

§ 1° Todos os participantes que exercam suas atividades em qualquer modalidade do PGD
estardo dispensados do registro de controle de frequéncia e assiduidade na totalidade da sua jornada de
trabalho.

§ 2° S6 poderao ingressar na modalidade teletrabalho aqueles que ja tenham cumprido, no
minimo, 1 (um) ano de estagio probatério.

§ 3° Em caso de movimentagdo entre 6rgaos ou entidades, os agentes publicos s6 poderao
ser selecionados para a modalidade teletrabalho apds 6 (seis) meses do inicio do exercicio,
independentemente da modalidade em que se encontrava antes da movimentagao.

§ 4° Poderao ser dispensadas do disposto nos §§ 2° e 3° as pessoas que se enquadram nos
critérios de prioridade previstos nos incisos I a VI do art. 10 desta Portaria.

Ciclo do PGD

Art. 6° O ciclo do PGD ¢é composto pelas seguintes fases:

I - selecao dos participantes;

IT - elaboragdo do plano de entregas da unidade de execugao;

IIT - elaboragao e pactuagao dos planos de trabalho dos participantes;

IV - execugdo e monitoramento dos planos de trabalho dos participantes;
V - avaliagdo dos planos de trabalho dos participantes; e

VI - avaliacao do plano de entregas da unidade de execucao.

Paragrafo unico. O ciclo do PGD, no ambito do Ministério das Comunicag¢des, terd duragao
méxima de 12 (doze) meses.

Selecao dos participantes

Art. 7° Poderao ser selecionados para participacao no PGD os agentes ptblicos previstos no
§ 1°do art. 2° do Decreto n® 11.072, de 17 de maio de 2022.

§ 1° A selecdo de que trata o caput devera seguir os critérios estabelecidos na portaria de
instituigao.

§ 2° A selecdo dos participantes considerara a natureza do trabalho, as competéncias e
respeitara a jornada de trabalho do interessado.

Art. 8° O ingresso de servidor no PGD, na modalidade teletrabalho, ocorrerd mediante
processo seletivo, valido pelo periodo de um ciclo, correspondente a 12 meses, a ser realizado pela
Secretaria-Executiva.

§ 1° O agente publico interessado em participar do PGD, na modalidade presencial, nao
precisara participar do processo seletivo de que trata o caput.
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§ 2° A relagdo dos participantes selecionados para a modalidade presencial da unidade
instituidora devera ser encaminhada a unidade gestora do PGD, na forma do modelo de Despacho para a
Divulgacao da Relacdo de Participantes.

§ 3° A participagdo dos empregados de empresas publicas ou de sociedades de economia
mista em exercicio no Ministério e a alteracdo da modalidade presencial para teletrabalho dependera de
autorizagdo da entidade de origem, sem prejuizo dos demais requisitos.

§ 4° A alteracdo da modalidade presencial para teletrabalho para os estagiarios ocorrera por
meio da celebragcdo de acordo entre a institui¢ao de ensino, a parte concedente, o estagiario e, exceto se
este for emancipado ou tiver dezoito anos de idade ou mais, o seu representante ou assistente legal.

Art. 9° O quantitativo de vagas para a modalidade teletrabalho serd de, no méaximo, 75%
(setenta e cinco por cento) do total da forga de trabalho deste Ministério.

Art. 10. Quando o quantitativo de interessados em aderir ao PGD superar o quantitativo de
vagas disponibilizadas, terdo prioridade pessoas:

I - com deficiéncia;
IT - que possuam dependente com deficiéncia;
III - idosas;

IV - acometidas de moléstia profissional, tuberculose ativa, alienagdo mental,
esclerosemultipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante,
cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia
grave, estados avancados da doenga de Paget (osteite deformante), contaminagdo por radiagdo, ou
sindrome da imunodeficiéncia adquirida;

V - gestantes; e
VI - lactantes de filha ou filho de até 2 (dois) anos de idade.

Paragrafo nico. A Secretaria-Executiva podera definir a ordem de prioridade dos critérios
e, caso necessario, acrescentar outros critérios para priorizagao de participantes, desde que devidamente
fundamentados, quando da elaboracdo do processo seletivo de que trata o art. 8° desta Portaria.

Termo de Ciéncia e Responsabilidade

Art. 11. O Termo de Ciéncia e Responsabilidade - TCR serd pactuado entre o participante e
a chefia imediata, contendo, no minimo:

I - as responsabilidades do participante;
IT - a modalidade e o regime de execugdo ao qual estara submetido;

III - o prazo de antecedéncia para convocacdo presencial, observado o art. 11 da Instrucdo
Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n° 24, de 28 de julho de 2023, quando necessario;

IV - o(s) canal(is) de comunica¢ao usado(s) pela equipe;
V - a manifestacao de ciéncia do participante de que:

a) as instalagdes e equipamentos a serem utilizados deverdo seguir as orientacdes de
ergonomia e seguranga no trabalho estabelecidas pelo 6rgao ou entidade;

b) a participacdo no PGD nao constitui direito adquirido;

c) deve custear a estrutura necessaria, fisica e tecnologica para o desempenho do
teletrabalho, ressalvada orienta¢do ou determinagao em contrario; e

d) nos casos de teletrabalho, deve disponibilizar nimero de telefone atualizado, fixo ou
movel, de livre divulgagdo tanto dentro do 6rgdo ou da entidade quanto para o publico externo;
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VI - critérios que serdo utilizados pela chefia imediata para avaliagdo da execug¢ao do plano
de trabalho do participante; e

VII - prazo méaximo para retorno aos contatos recebidos no horario de funcionamento do
orgao.

Paragrafo unico. As alteracdes nas condi¢des firmadas no TCR ensejam a pactuagdo de um
novo termo.

Unidade de execucio

Art. 12. As unidades de execugdo no ambito do Ministério das Comunicagdes serdo de nivel
10 ou superior.

Plano de entregas da unidade de execucio
Art. 13. A unidade de execugdo devera ter o plano de entregas, contendo, no minimo:
I - a data de inicio e a de término, com duragao maxima de 1 (um) ano; e

IT - as entregas da unidade de execucdo com suas respectivas metas, prazos, demandantes e
destinatarios.

§ 1° Os planos de entregas das unidades de execuc¢do deverdo ser vinculados ao
Planejamento Estratégico Institucional e/ou a Cadeia de Valor do Ministério.

§ 2° O plano de entregas devera ser aprovado pelo nivel hierarquico superior ao da chefia da
unidade de execucao.

§ 3° A elaboracdo do plano de entregas seguira as orientacdes disponibilizadas no sitio
eletronico do Ministério, na pagina dedicada ao PGD.

§ 4° A aprovagao do plano de entregas e a comunicagdo sobre eventuais ajustes, de que trata
0 § 2° nao se aplicam a unidade instituidora.

§ 5° As chefias imediatas deverdo acompanhar os planos de trabalho dos participantes de
forma a promover a execugdo do plano de entregas da unidade.

Plano de trabalho do participante

Art. 14. O plano de trabalho, que contribuird direta ou indiretamente para o plano de
entregas da unidade de execucgdo, serd pactuado entre o participante e a sua chefia imediata, e contera:

I - a data de inicio e a de término;

II - a distribuigdo da carga horaria disponivel no periodo, identificando-se os percentuais
destinados a realizag¢ao de trabalhos:

a) vinculados a entregas da propria unidade;

b) nao vinculados diretamente a entregas da propria unidade, mas necessarios ao adequado
funcionamento administrativo ou a gestao de equipes e entregas; €

¢) vinculados a entregas de outras unidades, 6rgaos ou entidades.

III - a descri¢do dos trabalhos a serem realizados pelo participante nos moldes do inciso II
do caput.

§ 1° O somatério dos percentuais previstos no inciso II do caput correspondera a carga
horaria disponivel para o periodo.

§ 2° A realizacdo de trabalhos de que tratam as alineas “b” e “c” do inciso II do caput:
I - ndo configura alteracao da unidade de exercicio do participante;

IT - requer que os trabalhos realizados sejam reportados a chefia imediata do participante; e



IIT - ¢ possivel ser utilizada para a composicdo de times volantes.
§ 3° Os planos de trabalho, em regra, terdo duracdo maxima de 90 (noventa) dias.

§ 4° Na hipotese de afastamentos, férias ou licencas, estes deverdo constar no plano de
trabalho.

§ 5° A elaboragdo do plano do trabalho seguird as orientacdes disponibilizadas no sitio
eletronico do Ministério, na pagina dedicada ao PGD.

Execucio e monitoramento do plano de trabalho do participante

Art. 15. Para execucdo e monitoramento do plano de trabalho, o participante registrara:

I - a descrigao dos trabalhos realizados, de forma que permita sua identificacao; e

II - as intercorréncias que afetaram o que foi inicialmente pactuado, mediante justificativa.
§ 1° O registro de que trata o caput devera ser realizado:

I - em até¢ 10 (dez) dias apds o encerramento do plano de trabalho, quando este tiver
duragao igual ou inferior a 30 (trinta) dias; ou

IT - mensalmente, até o (10) décimo dia do més subsequente, quando o plano de trabalho
tiver duragdo maior que 30 (trinta) dias.

§ 2° O plano de trabalho do participante serd monitorado pela chefia imediata, podendo
haver ajustes e repactuagdo a qualquer momento.

§ 3° A critério da chefia imediata, o TCR podera ser ajustado para atender as condi¢des
necessarias para melhor execucao do plano de trabalho, nos termos do art. 11 desta Portaria.

Avaliacio da execucio do plano de trabalho do participante

Art. 16. A chefia imediata avaliard a execug¢do do plano de trabalho do participante,
considerando:

I - a realizagdo dos trabalhos conforme pactuado;

I - os critérios para avaliagdo das contribui¢des previamente definidos, conforme inciso VI
do art. 11 desta Portaria;

IIT - o cumprimento do Termo de Ciéncia e Responsabilidade; e

IV - as intercorréncias registradas pelo participante ao longo da execu¢do do plano de
trabalho.

§ 1° A avaliacdao da execucdo do plano de trabalho devera ocorrer em até 20 (vinte) dias
apos a data limite do registro feito pelo participante, nos moldes do § 1° do art. 15 desta Portaria,
considerando a seguinte escala:

I - excepcional: plano de trabalho executado muito acima do esperado;
II - alto desempenho: plano de trabalho executado acima do esperado;
III - adequado: plano de trabalho executado dentro do esperado;

IV - inadequado: plano de trabalho executado abaixo do esperado ou parcialmente
executado; e

V - ndo executado: plano de trabalho integralmente ndo executado.
§ 2° Os participantes deverdo ser notificados das avaliagdes recebidas.

§ 3° Nos casos dos incisos I, IV e V do § 1°, as avaliagcdes deverdo ser justificadas pela
chefia imediata.



Art. 17. O participante podera recorrer das avaliagdes classificadas nos incisos IV e V do §
1° do art. 16 desta Portaria, fornecendo os fatos e argumentos necessarios no prazo de 10 (dez) dias,
contados da notificagdo da avali¢do recebida.

Pardgrafo unico. A chefia imediata, com base na apura¢do de fatos e nos argumentos
apresentadas pelo participante deverd, em até 10 (dez) dias:

I - acatar as justificativas do participante, ajustando a avaliagdo inicial; ou

IT - manifestar-se sobre o ndo acatamento das justificativas apresentadas pelo participante.

Art. 18. As acdes de avaliagdo, justificativa da avaliagdo, notificagdo do participante,
recurso do participante e resposta ao recurso deverao ser registradas no Sistema PGD Petrvs.

Art. 19. Nos casos de avaliagdes de planos de trabalho classificadas como inadequado ou
ndo executado, a chefia imediata e o participante deverdo seguir o disposto nos arts. 49 a 53 desta Portaria.

Avaliacio do plano de entregas da unidade de execucio

Art. 20. O superior hierarquico da chefia da unidade de execucdo avaliard o cumprimento
do plano de entregas da unidade, considerando:

I - a qualidade das entregas;

II - 0 alcance das metas;

III - o cumprimento dos prazos; e

IV - as justificativas nos casos de descumprimento de metas e atrasos.

§ 1° A avaliacao de que trata o caput devera ocorrer em até 30 (trinta) dias apds o término
do plano de entregas, considerando a seguinte escala:

I - excepcional: plano de entregas executado com desempenho muito acima do esperado;
IT - alto desempenho: plano de entregas executado com desempenho acima do esperado;
IIT - adequado: plano de entregas executado dentro do esperado;

IV - inadequado: plano de entregas executado abaixo do esperado; e

V - plano de entregas ndo executado.

§ 2° A avaliacdo do plano de entregas de que trata o caputndo se aplica as unidades
instituidoras.

§ 3° Nos casos dos incisos I, IV e V do § 1°, as avaliagdes deverdo ser justificadas pelo
superior hierarquico da chefia da unidade de execugao.

Art. 21. Nos casos de avaliagdes de planos de entregas classificadas como inadequado por
inexecugdo parcial ou ndo executado, o superior hierarquico da unidade de execucdo devera seguir o
disposto nos arts. 46 a 48 desta Portaria.

CAPITULO II
DO TELETRABALHO NO EXTERIOR

Art. 22. Para a autorizagdo de teletrabalho integral com residéncia no exterior, serad
considerado o disposto no art. 12 do Decreto n® 11.072, de 17 de maio de 2022.

§ 1° Consideram-se agentes publicos aptos a participar da modalidade de que trata o caput:
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I - servidores publicos federais efetivos que tenham concluido o estagio probatorio; e

IT - empregados publicos, que facam parte do quadro permanente, em exercicio nas
unidades do Ministério das Comunicagoes.

§ 2° Os empregados de estatais em exercicio no ambito deste Ministério, ocupantes de cargo
em comissdo, poderdo participar do teletrabalho no exterior, desde que autorizados, individual e
nominalmente, pela entidade de origem, conforme legislacao vigente.

Requisitos para o teletrabalho no exterior

Art. 23. Além dos requisitos gerais para participacdo no PGD e se enquadrar no art. 22
desta Portaria, sera admitido o teletrabalho em regime de execugdo integral com residéncia no exterior:

I - no interesse da administragao;

II - se houver PGD instituido na unidade de exercicio do servidor;

III - com autorizagdo especifica do Ministro de Estado, ou a quem ele delegar;
IV - por prazo determinado;

V - com manutencdo das regras referentes ao pagamento de vantagens, remuneratorias ou
indenizatorias, como se estivesse em exercicio no territorio nacional; e

VI - em substituicao a:

a) afastamento para estudo no exterior previsto no art. 95 da Lei n® 8.112, de 11 dezembro
de 1990, quando a participag@o no curso puder ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo;

b) exercicio provisério de que trata o § 2° do art. 84 da Lei n® 8.112, de 11 dezembro de

1990;

c¢) acompanhamento de conjuge afastado nos termos do disposto nos art. 95 e art. 96 da Lei
n®8.112, de 11 dezembro de 1990;

d) remocao de que trata a alinea “b” do inciso III do paragrafo tnico do art. 36 da Lei n°
8.112, de 11 dezembro de 1990, quando o tratamento médico necessite ser realizado no exterior; ou

e) licenga para acompanhamento de conjuge que ndo seja servidor publico deslocado para
trabalho no exterior, nos termos do disposto no caput do art. 84 da Lein® 8.112, de 11 dezembro de 1990.

Art. 24. O teletrabalho integral com residéncia no exterior também podera ser admitido por
interesse da administragdo, desde que observados os requisitados listados nos incisos I a V do art. 23 desta
Portaria.

Percentual de participacio no teletrabalho no exterior

Art. 25. O quantitativo de agentes publicos autorizados a realizar o teletrabalho em regime
de execugdo integral, com residéncia no exterior, nao podera ultrapassar:

I - 8% (oito por cento) do niimero total de participantes em PGD, quando fundamentado
pelo art. 23 desta Portaria; e

IT - 2% dois por cento do total de participantes em PGD, quando fundamentado pelo art. 24
desta Portaria.

Prazo de permanéncia no teletrabalho no exterior

Art. 26. O prazo para o teletrabalho em regime de execucdo integral, com residéncia no
exterior sera:

I - até 3 (trés) anos, permitida a renovagao por periodo igual ou inferior; ou
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II - pelo tempo de duracdo do fato que o justifica, nos casos das hipdteses de substitui¢do
previstas no inciso VI do art. 23 desta Portaria.

Fuso horario

Art. 27. A diferenca de fuso horario entre o Brasil e o Pais em que o agente publico estiver
residindo ndo dispensa a realizacdao de atividades que devam ocorrer de forma simultanea com a atividade
de outros (as) agentes, em tempo real, e desenvolvidas em determinado ambiente fisico ou virtual, no
horéario de funcionamento da unidade de exercicio.

Paragrafo tnico. E de responsabilidade do agente publico observar as diferengas de fuso
horéario do pais em que residira para fins de atendimento da jornada de trabalho fixada pelo orgdo de
exercicio.

Preceitos para o teletrabalho no exterior

Art. 28. Além das responsabilidades previstas no art. 38 desta Portaria, o participante do
teletrabalho em regime de execucao integral, com residéncia no exterior:

I - deverd observar o disposto no art. 13 do Decreto n® 11.072, de 17 de maio de 2022, nos
deslocamentos em carater eventual ou transitdrio ocorridos no interesse da administra¢do para localidade
diversa da sede do 6rgdo de exercicio;

I - podera ser dispensado de suas metas estabelecidas pelo PGD durante o deslocamento do
territorio nacional para o Pais de destino ou em seu retorno, ou nos casos de deslocamento no interesse da
administracao;

III - ndo fard jus a reembolso de qualquer natureza ou a didrias e passagens referentes as
despesas decorrentes do deslocamento para fora do territdrio nacional ou do seu retorno;

IV - seguird os tramites legais previstos para autorizacdo ou registro de afastamentos,
licengas ou outros impedimentos; e

V - serd responsavel por adotar todas as providéncias necessarias ao comparecimento em
pericias médicas determinadas pela legislagao especifica.

Licencas durante o teletrabalho no exterior

Art. 29. Excepcionalmente, no caso de participante em teletrabalho com residéncia no
exterior, fica a area de gestdo de pessoas autorizada a receber atestado emitido por médico ou cirurgiao-
dentista em territorio estrangeiro, para fins de concessao de licenca para tratamento da prdpria satde, bem
como efetivar o registro nos assentamentos funcionais.

§ 1° O disposto no caput somente se aplica nos casos de atestado:

I - encaminhado pelo participante por meio de plataforma digital disponibilizada pelo 6rgao
central do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal - Sipec;

IT - recebido pela area de gestao de pessoas no prazo maximo de 5 (cinco) dias contado da
data de inicio do afastamento, salvo impossibilidade por motivo justificado;

IIT - escrito em lingua portuguesa ou, se escrito em lingua estrangeira, acrescido do
encaminhamento de tradugdo, por meio da Autodeclaragdo de Afastamento de Saude, observado o prazo
de que trata o inciso II; e

IV - que indique data de inicio do afastamento compreendida no periodo em que o
participante estd autorizado para exercicio de atividades em teletrabalho integral com residéncia no
exterior.

§ 2° A area de gestdo de pessoas devera informar ao participante em teletrabalho com
residéncia no exterior meio alternativo de encaminhamento do atestado, para os casos de indisponibilidade
do sistema de que trata o inciso I do § 1°.
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§ 3° Aplica-se o disposto neste artigo a concessdo de licenga por motivo de doenca em
pessoa da familia por periodo inferior a 15 (quinze) dias, considerados, isolada ou cumulativamente, a
cada 12 (doze) meses, a partir da primeira concessao.

Art. 30. Cabera ao participante em teletrabalho com residéncia no exterior a
responsabilidade pela assisténcia médico-hospitalar prestada no pais em que se encontre.

1° Na hipotese de que trata o caput, é facultado ao participante:
p q p p p

I - a permanéncia em plano de satide nacional disponibilizado pelo 6rgdo, na forma do
Decreto n°® 4.978, de 3 de fevereiro de 2004; ou

IT - o recebimento de auxilio de carater indenizatdrio, por meio de ressarcimento parcial.

§ 2° Ato do orgdo central do Sipec definird as condigdes para recebimento do auxilio deque
trata o inciso II do § 1°.

Solicitacdo para o teletrabalho no exterior

Art. 31. Para solicitar a adesdo ao teletrabalho em regime de execucdo integral, com
residéncia no exterior, ¢ obrigatorio que o participante, habilitado no PGD da unidade, inicie um processo
no Sistema Eletronico de Informacdes, contendo, no minimo:

I - o Formulério | Teletrabalho no Exterior;
IT - os documentos comprobatorios de acordo com a hipdtese solicitada; e
IIT - a manifestacao da chefia imediata quanto ao interesse da administracao.

§ 1° A fundamentagdo para a admissdo de que trata o art. 23 desta Portaria devera conter a
viabilidade do desenvolvimento das atividades laborais em regime de teletrabalho no exterior, sem
prejuizo ao atendimento das demandas da unidade de exercicio, e estd condicionada a apresentacdo dos
documentos comprobatorios de acordo com a hipotese solicitada.

§ 2° Na hipotese prevista na alinea “e” do inciso VI do art. 23 desta Portaria, cabera ao
requerente, ainda, comprovar o vinculo empregaticio do conjuge no exterior.

§ 3° A fundamentagdo para a admissdo de que trata o art. 24 desta Portaria devera conter as
razdes técnicas ou a conveniéncia e oportunidade, considerando o interesse da administracdo, além da
viabilidade do desenvolvimento das atividades laborais em regime de teletrabalho no exterior, sem
prejuizo no atendimento das demandas da unidade de exercicio.

§ 4° O processo de que trata o caput devera ser encaminhado para a unidade responsavel
pelo PGD com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias da data pretendida para inicio do exercicio do
teletrabalho no exterior.

Autorizacio para o teletrabalho no exterior

Art. 32. O exercicio do teletrabalho em regime de execuc¢do integral, com residéncia no
exterior, sera autorizado por meio de Portaria.

§ 1° A autorizacdo de que trata o caput poderd ser revogada por razdes técnicas ou de
conveniéncia e oportunidade, por meio de decisdo fundamentada.

§ 2° Na hipoétese do art. 24 desta Portaria, o agente publico somente podera se afastar do
Pais apos a publicacdo, no Diario Oficial da Unido, da autorizagdo prevista no caput, observados os
procedimentos estabelecidos pela legislacdo vigente e o disposto nesta Portaria.

§ 3° A autorizagdo da modalidade teletrabalho em regime de execucao integral, com
residéncia no exterior, na forma prevista nesta Portaria ndo implicara:

I - alteragao de lotagdo ou de exercicio;

II - direito adquirido a permanéncia na referida modalidade; e
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IIT - concessao de quaisquer direitos ou vantagens pecunidrias adicionais.

Desligamento do teletrabalho no exterior
Art. 33. A chefia imediata devera desligar o participante do teletrabalho no exterior:
I - a pedido, independentemente do interesse da administracao;

IT - no interesse da administracdo, por razdes técnicas ou de conveniéncia e oportunidade
devidamente justificadas e mediante revogacdo da autorizacao;

III - se o PGD da unidade for suspenso por periodo igual ou superior a 4 (quatro) meses; €

IV - pelo descumprimento do Plano de Trabalho ou do Termo de Ciéncia e
Responsabilidade.

§ 1° O agente publico no teletrabalho no exterior terd o prazo de 2 (dois) meses retornar as
atividades presenciais ou ao teletrabalho a partir do territdrio nacional, conforme os termos da revogacao
da autorizagao.

§ 2° O prazo previsto no § 1° podera ser reduzido mediante justificativa do dirigente
maximo da unidade instituidora.

§ 3° O participante mantera a execugao das atividades estabelecidas por sua chefia imediata
até o retorno efetivo a atividade presencial.

CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

Unidade gestora do PGD
Art. 34. Compete a Coordenacao de Desenvolvimento de Pessoas:

I - elaborar, analisar e acompanhar o processo seletivo para o ingresso de servidor no PGD,
na modalidade teletrabalho;

IT - elaborar, aprimorar e disponibilizar os formularios ¢ documentos necessarios para o
PGD;

III - monitorar o ingresso e o desligamento de participantes do PGD;

IV - zelar pelo cumprimento dos requisitos e procedimentos estabelecidos em legislagao
vigente;

V - analisar e manifestar-se sobre os atos de instituicao antes da sua publicacdo, verificando
o cumprimento de todos os itens obrigatorios;

VI - analisar e manifestar-se quanto as solicitagdes de adesdo ao teletrabalho em regime de
execugao integral, com residéncia no exterior;

VII - monitorar o quantitativo de participantes no teletrabalho em regime de execucdo
integral, com animo de residéncia no exterior, nos termos do art. 12 da Instrucdo Normativa Conjunta

SEGES-SGPRT/MGI n° 24, de 28 de julho de 2023;

VIII - adotar as providéncias necessarias para adequacao do participante no PGD ao tomar
conhecimento do descumprimento das regras do Programa,;

IX - acompanhar os resultados e relatérios apresentados pelas unidades instituidoras,
conforme legislagdo vigente;

X - consolidar as informagdes ¢ os resultados referentes ao PGD ¢ submeter a Secretaria-
Executiva para envio dos dados aos 6rgdos centrais do Sipec e do Sistema de Organizagdo e Inovagdo
Institucional do Governo Federal - Siorg, nos termos do § 5° do art. 4° do Decreto n® 11.072, de 17 de
maio 2022;
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XI - consolidar e enviar as informac¢des dos normativos referentes ao PGD para envio ao
Comité Executivo do PGD nos termos dos arts. 5°, 6°, 23 e 29 da Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-

SGPRT/MGI n° 24, de 28 de julho de 2023;
XII - orientar as unidades do Ministério, conforme diretrizes dos drgaos centrais;

XIII - propor ajustes ao PGD a autoridade competente a partir das analises realizadas quanto
ao desempenho do Programa;

XIV - propor agdes de desenvolvimento relacionadas ao PGD; e

XV - manter atualizadas as informagdes do PGD no sitio eletronico do Ministério, na
pagina dedicada ao PGD.

Dirigentes das unidades instituidoras

Art. 35. Compete aos dirigentes titulares das unidades instituidoras de que trata o art. 1°, §
1°e § 2° da Portaria MCOM n° 12.395, de 29 de fevereiro de 2024:

I - definir os critérios e procedimentos de como sera instituido o PGD em sua respectiva
unidade organizacional, antes da publicacdo, observando o cumprimento de todos os itens obrigatorios;

II - promover o alinhamento entre os planos de entregas das unidades de execucao a eles
subordinadas com a estratégia do 6rgao;

III - dar ampla divulgacao as regras estabelecidas para participagao no PGD;

IV - promover a aplicacdo e a disseminagdo do processo de acompanhamento de metas e
resultados;

V - monitorar o PGD buscando o alcance dos objetivos estabelecidos no art. 2° da Instrucdo
Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n° 24, de 28 de julho de 2023;

VI - monitorar os resultados obtidos em face das metas fixadas para sua unidade;
VII - suspender, alterar ou revogar o ato de institui¢do do PGD, com base nos resultados;

VIII - encaminhar a unidade gestora do PGD a relagdo nominal dos participantes, na
modalidade presencial, mantendo a relagdo atualizada;

IX - promover a transparéncia dos dados fornecidos a unidade gestora do PGD; e

X - manter interlocu¢do permanente e colaborar com a unidade gestora do PGD.

Chefias das unidades de execucao
Art. 36. Compete as chefias das unidades de execugao:
I - elaborar e monitorar a execuc¢do do plano de entregas da unidade;

IT - informar ao seu superior hierarquico sobre eventuais ajustes no plano de entregas da sua
unidade;

Il - informar a chefia imediata dos participantes sobre ajustes realizados no plano de
entregas, para que, caso necessario, sejam repactuados os planos de trabalho; e

IV - promover o alinhamento das entregas dos planos de trabalho dos participantes as metas
estabelecidas no plano de entregas da unidade de execugdo.

Chefias imediatas
Art. 37. Compete as chefias imediatas:
I - selecionar os participantes, nos termos dos arts. 7° ¢ 8° desta Portaria;

II - pactuar o Termo de Ciéncia e Responsabilidade;
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IIT - pactuar, monitorar e avaliar a execugdo dos planos de trabalho dos participantes;

IV - registrar, no sistema de controle de frequéncia, os cddigos de participacdo em PGD e
os casos de licengas e afastamentos relativos aos seus subordinados;

V - definir e registrar no Termo de Ciéncia e Responsabilidade prazo para compensagao de
carga horaria no caso de plano de trabalho avaliado como inadequado, nos termos no art. 42 desta Portaria;

VI - encaminhar para a area de gestdo de pessoas todas as informacdes necessarias em caso
de desconto em folha conforme art. 53 desta Portaria;

VII - registrar, quando couber, no sistema de controle de frequéncia, o cddigo de
participagdo em PGD nos dias em que o participante esteve presencialmente exposto, em casos de
insalubridade, periculosidade, irradiacdo ionizante e exposi¢ao a raio X ou substancias radioativas,
observado o art. 39 desta Portaria, e a vedagao do art. 15 do Decreto n® 11.072, de 17 de maio de 2022;

VIII - encaminhar a area de gestao de pessoas processo instruido nos casos de percepcao de
adicional noturno, quando couber, observado o art. 40 desta Portaria, e a vedacdo do art. 14 do Decreto n°
11.072, de 17 de maio de 2022;

IX - promover a integragdo e o engajamento dos membros da equipe em todas as
modalidades e regimes adotados;

X - dar ciéncia a unidade de gestdo de pessoas quando ndo for possivel se comunicar com o
participante por meio dos canais previstos no Termo de Ciéncia e Responsabilidade;

X1 - definir a disponibilidade dos participantes para serem contatados;

XII - informar a chefia da unidade de execucdao as atividades realizadas e eventuais
dificuldades, duvidas ou informagdes que possam atrasar ou prejudicar a realizagdo dos trabalhos
pactuados no plano de entregas;

XIII - manter atualizada, nos Sistemas Estruturantes de Gestao de Pessoal da Administracao
Publica Federal, a situacdo cadastral dos agentes publicos subordinados quanto ao status de participagdo
no PGD e a respectiva modalidade; e

XIV - definir o local de execugao de estdgio e fazer constar no Termo de Compromisso de
Estagio - TCE, observados os arts. 20 e 21 da Instrucdo Normativa Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI n°
52/2023, de 21 de dezembro de 2023;

XV - desligar os participantes nos termos do art. 55 desta Portaria.

§ 1° A avaliacdo de que trata o inciso III do caput devera ocorrer em até 20 (vinte) dias apds
a data limite do registro feito pelo participante, nos moldes do arts. 16 a 19 desta Portaria.

§ 2° Independentemente do resultado da avaliagdo da execucdo do plano de trabalho, a
chefia imediata estimulara o aprimoramento do desempenho do participante, realizando acompanhamento
periddico e propondo agdes de desenvolvimento.

Participantes do PGD

Art. 38. Constituem responsabilidades dos participantes do PGD, sem prejuizo daquelas
previstas no Decreto n® 11.072, de 17 de maio de 2022:

I - pactuar, assinar e cumprir o Plano de Trabalho e o Termo de Ciéncia e Responsabilidade
- TCR;

IT - atender as convocagdes para comparecimento presencial, conforme TCR e legislagdo
vigente;

III - estar disponivel para ser contatado no horario de funcionamento do 6rgdo, pelos meios
de comunicac¢ao definidos em TCR, exceto se acordado de forma distinta com a chefia imediata;

IV - responder, pelos meios de comunicagdo e no prazo definido no TCR, ao ser contatado
no horario de funcionamento do 6rgao;

V - informar a chefia imediata as atividades realizadas, as licencas e afastamentos legais e
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as intercorréncias que possam afetar ou que afetaram o que foi pactuado;

VI - reportar a chefia imediata os trabalhos realizados vinculados a entregas de outras
unidades, 6rgdos ou entidades; e

VII - providenciar e custear a estrutura, fisica e tecnologica, necessaria a realiza¢ao de seu
trabalho e ao acesso aos sistemas necessarios, por intermédio de equipamentos e instalagcdes que permitam
o trafego de informacdes de maneira segura e tempestiva.

Paragrafo unico. O disposto no inciso II do caputndo se aplica aos participantes do
teletrabalho em regime de execugdo integral, com residéncia no exterior.

CAPITULO IV
DOS ADICIONAIS, AUXILIOS, INDENIZACOES E AJUDAS DE CUSTO

Adicionais ocupacionais

Art. 39. O pagamento dos adicionais de insalubridade, periculosidade e de irradiacao
ionizante, bem como da gratificacao por atividades com raios X ou substancias radioativas, sera devido ao
participante nas modalidades presencial ou teletrabalho em regime de execugdo parcial.

§ 1° O participante de que trata o caput fard jus ao respectivo adicional, nos termos da
legislacdo vigente, quando estiver submetido a condigdes que justifiquem a percep¢ao das parcelas
estabelecidas no caput em intervalo de tempo que configure exposi¢ao habitual ou permanente por periodo
igual ou superior a metade da carga horaria correspondente a jornada pactuada no Plano de Trabalho.

§ 2° O participante em PGD que faga jus ao adicional ocupacional devera ter seu plano de
trabalho estabelecido em periodo mensal para fins de aferi¢do e pagamento.

§ 3° Cabera a chefia do participante registrar no sistema de controle de frequéncia do 6rgao
ou entidade o codigo de participagdo em PGD nos dias em que o participante esteve presencialmente
exposto.

Adicional noturno

Art. 40. O participante somente fard jus ao adicional noturno desde que atendidos,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - autorizacao prévia, devidamente justificada, pela chefia imediata; e

II - comprovagdo da atividade, ainda que em teletrabalho, no horario compreendido entre
vinte e duas horas de um dia e cinco horas do dia seguinte.

§ 1° A chefia imediata deverd encaminhar a unidade de gestdo de pessoas processo instruido
com, no minimo, os seguintes documentos:

I - autorizagdo e justificativa do pedido, com indicagdo expressa da situagdo que enseja a
realizag¢ao do trabalho em periodo noturno;

IT - descri¢@o do periodo e horario da realizagdo do trabalho pelo participante; e
III - relacao nominal dos participantes autorizados a exercer atividades no periodo noturno.

§ 2° O pagamento do adicional noturno somente sera processado apés declaracido da chefia
imediata atestando a realizagdo da atividade na forma deste artigo, especificando o participante, os
horérios e os dias em que houve a execugao.

Aucxilio transporte

Art. 41. O participante somente fard jus ao pagamento do auxilio-transporte nos casos em
que houver deslocamentos de sua residéncia para o local de trabalho e vice-versa, nos termos da Instru¢do
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Normativa n° 207, de 21 de outubro de 2019, independentemente da modalidade e regime de execugao.

Indenizac¢ao de fronteira

Art. 42. A indenizacao de que trata a Lei n°® 12.855, de 2 de setembro de 2013, sera devida
aos participantes do PGD nos dias em que for comprovada a presenca nas delegacias, postos ou unidades
situadas em localidades estratégicas, vinculadas a prevencao, controle, fiscalizagao e repressao dos delitos
transfronteiricos.

Ajuda de custo

Art. 43. Nao sera concedida ajuda de custo ao participante quando ndo houver mudanca de
domicilio em carater permanente.

CAPITULO V ’
DA ACUMULACAO DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS

Art. 44. Nas hipoteses em que a Constitui¢do admite acumulacao de cargos publicos, cabera
ao participante demonstrar a auséncia de prejuizo:

I - no cumprimento integral do plano de trabalho; e

II - na disponibilidade para:
a) comparecer a local determinado pela administragdo, quando for o caso;
b) manter contato com a chefia e com terceiros; e

c) realizar atividades sincronas.

CAPITULO VI
DAS VEDACOES E DA POLITICA DE CONSEQUENCIAS

Vedacao a adesao ao banco de horas

Art. 45. Fica vedada aos participantes a adesdo ao banco de horas de que tratam os arts.23 a
29 da Instru¢do Normativa n°® 2, de 12 de setembro de 2018, do 6rgdo central do Sipec.

§ 1° A existéncia de débito ou crédito em banco de horas deveré constar no TCR para que o
participante possa compensar ou usufruir o equivalente em horas no prazo de até 6 (seis) meses contados
do seu ingresso no PGD.

§ usufruto de crédito de horas, o somatorio dos percentuais previstos no

inciso II do caput do art. 19 da Instru¢do Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n° 24, de 28 de julho
de 2023, devera ser inferior a carga horaria ordinaria do participante disponivel para o periodo.

§ 3° A compensacao de débito de horas devera observar o disposto no art. 50. desta Portaria.

Politica de Consequéncias

Art. 46. No caso de avaliacdo de planos de entregas classificado como inadequado por
execucdo abaixo do esperado, o superior hierarquico devera revisar as metas pactuadas para a unidade de
execucao.
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Art. 47. No caso de avaliacdo de planos de entregas classificado como inadequado por
inexecugdo parcial, o superior hierarquico devera revisar as metas pactuadas para a unidade de execugao e
poderd ensejar a apuracao de responsabilidade no ambito correcional.

Art. 48. No caso de avaliacdo de planos de entregas classificado como nao executado, o
superior hierdrquico deverd revisar as metas pactuadas para a unidade de execugdo, podera ensejar a
apuracao de responsabilidade no ambito correcional e possivel suspensdao do PGD da unidade.

Art. 49. No caso de avaliacdo de planos de trabalho classificado como inadequado por
execucdo abaixo do esperado, a chefia imediata devera realizar registro no TCR de a¢des de melhoria a
serem observadas pelo participante e indicacdo de possiveis providéncias.

Art. 50. No caso de avaliacdo de planos de trabalho classificado como inadequado por
inexecugdo parcial ou ndo executado, a chefia imediata deverd realizar registro no TCR, para o plano
subsequente, a previsao de compensacao de carga horaria correspondente.

Paragrafo tnico. O disposto no caput devera ser acompanhado do prazo para compensacao
a ser definido pela chefia imediata.

Art. 51. Sera desligado do PGD o participante cuja avaliagdo do plano de trabalho seja
considerada inadequada ou ndo executada por 3 (trés) vezes consecutivas.

Paragrafo unico. O participante com o desligamento de que trata o caputs6 poderad se
candidatar a um novo PGD decorridos pelo menos 6 (seis) meses do seu desligamento.

Art. 52. Em caso de necessidade de compensagdo de carga hordria, o somatoério dos
percentuais previstos no inciso II do art. 14 desta Portaria poderd superar a carga horéria ordinaria do
participante disponivel para o periodo, de que trata o § 1° do art. 17 desta Portaria, observados os limites
de jornada estabelecidos em normativos especificos.

Art. 53. Cabera desconto em folha de pagamento nos casos de:

I - plano de trabalho avaliado como inadequado por inexecug¢do, parcial ou integral, cuja
justificativa ndo foi apresentada ou ndo foi acatada pela chefia imediata, nos termos do inciso II, paragrafo
unico do art. 17 desta Portaria; e

II - ndo compensagdo, parcial ou integral, da carga horéria prevista, nos termos do art. 52
desta Portaria.

§ 1° O desconto considerard a distribuicao percentual do trabalho de que dispde o inciso II
do art. 14 desta Portaria, e correspondera a carga horaria das atividades ndo executadas, parcial ou
integralmente, no caso dos incisos I e II do caput.

§ 2° A chefia imediata devera encaminhar para a area de gestdo de pessoas todas as
informagdes necessarias para o desconto em folha.

Art. 54. A inobservancia das regras do PGD podera ensejar a apuragdo de responsabilidade
no ambito correcional.

CAPITULO VII
DO DESLIGAMENTO



Art. 55. A chefia imediata devera desligar o participante do PGD:
I - a pedido, independentemente do interesse da administrag¢do, a qualquer momento;

IT - no interesse da administragdo, por razado de conveniéncia ou necessidade, devidamente
justificada;

III - em virtude de alteragao da unidade de exercicio;
IV - se 0 PGD for revogado ou suspenso;

V - pela superveniéncia das hipoteses de vedagdo previstas nesta Portaria e nas Portarias de
Instituigdo; e

VI - pelo descumprimento do Plano de Trabalho ou do Termo de Ciéncia e
Responsabilidade.

§ 1° O participante devera retornar ao controle de frequéncia, no prazo:
I - determinado pelo 6rgao ou entidade, no caso de desligamento a pedido; ou

IT - de 30 (trinta) dias contados a partir do ato que lhe deu causa, nas hipdteses previstas nos
incisos Il a VI do caput.

§ 2° O prazo previsto no inciso II do § 1° podera ser reduzido mediante apresentacao de
justificativa do dirigente da unidade instituidora.

§ 3° O participante mantera a execugao de seu plano de trabalho até o retorno efetivo ao
controle de frequéncia.

CAPITULO VIII ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Diarias e passagens

Art. 56. O participante do PGD fard jus a diarias e passagens nos deslocamentos em carater
eventual ou transitdrio ocorridos no interesse da administracao para localidade diversa da sede do 6rgao de
exercicio.

Paragrafo tnico. O participante do PGD na modalidade teletrabalho que residir em
localidade diversa da sede do 6rgdo de exercicio ndo fard jus a reembolso de qualquer natureza ou a
diarias e passagens referentes as despesas decorrentes do comparecimento presencial a unidade de
exercicio.

Sistema informatizado

Art. 57. Fica definido como sistema do PGD do Ministério das Comunicac¢des o Sistema
PGD Petrvs.

Art. 58. O Sistema PGD Petrvs devera ser utilizado para gestdo, controle e transparéncia
dos planos de entregas das unidades de execucao e dos planos de trabalho dos participantes.

Paragrafo tnico. Eventual indisponibilidade do sistema ndo dispensa os registros de que
trata o caput no escritorio digital e inser¢ao no processo individual do participante no Sistema Eletronico
de Informagoes - SEI-MCOM.

Modelos de documentos

Art. 59. As unidades deverdo utilizar os modelos de documentos para o PGD



disponibilizados no sitio eletronico do Ministério, na pagina dedicada ao PGD.

Paragrafo tnico. Os modelos de que trata o caput poderdo ser atualizados sempre que
necessario ou quando do interesse da administragao.

Prazo para adaptacio e aplicacio

Art. 60. Permanecem em vigor as normas de procedimentos vigentes na data de publicagao
desta Portaria, até a entrada em vigor dos atos de instituig¢ado.

Vigéncia

Art. 61. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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