MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA, INOVACOES E COMUNICAGCOES

PORTARIA N2 125/2018/SEI-LNCC
DE 17 DE DEZEMBRO DE 2018
BOLSAS DE PESQUISA, DESENVOLVIMENTO E INOVACAO

O DIRETOR DO LABORATORIO NACIONAL DE COMPUTACAO
CIENTIFICA, no uso da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria n.2. 407,
de 29 de junho de 2006, do Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia, publicada
no Diario Oficial da Uniao de 30/06/2006, resolve disciplinar a concessao de bolsas
de incentivo a inovacao, apds aprovacao pelo Conselho de Pesquisas e Formacao
de Recursos Humanos do LNCC, ocorrida em reuniao de 22 de outubro de 2018.

Artigo 12 - Esta Portaria tem como objetivo disciplinar, em
atendimento a Lei n® 8958/94 e ao art. 72, § 12, do Decreto n® 7423/10, hipdteses,
critérios e referenciais de valores para a concessao de bolsas de pesquisa,
desenvolvimento e inovacao (PDI) no ambito de contratos, acordos e convénios
firmados com fundacdes de apoio para a administracao e gestao da politica de
inovacao do LNCC.

Paragrafo unico: Aplicam-se a esta Portaria as normas previstas na
Lei n2 10.973/04, regulamentada pelo Decreto n2 9283/18, devendo ser
considerada BOLSA o aporte de recursos financeiros, em beneficio de pessoa
fisica, que nao importe contraprestacao de servicos, destinado a capacitacao de
recursos humanos ou a execucdo de projetos de pesquisa cientifica e tecnoldgica
e desenvolvimento de tecnologia, produto ou processo e as atividades de extensao
tecnoldgica, de protecao da propriedade intelectual e de transferéncia de
tecnologia.

Artigo 22 - A participacao de servidores, estudantes e colaboradores
como bolsistas em projetos de pesquisa, desenvolvimento tecnolégico e estimulo a
inovacao nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com a fundacao de
apoio.

Paragrafo unico: A autorizacao para participacao remunerada de



professor ou servidor em projetos de ensino, pesquisa ou extensao, em
conformidade com a legislacao aplicavel, deve ser dada através de assinatura no
termo do projeto pelo Conselho de Pesquisa e de Formacao de Recursos Humanos
(CPFRH) ou pela autoridade a qual for delegada. Na concessao da autorizacao, a
autoridade observara os seguintes critérios objetivos:

I - selecao do projeto conforme critérios definidos em edital de
chamamento publico ou de Acordo de Parceria, de Cooperacao e outros acordos
aplicaveis aos projetos de PD&d;

Il - avaliacao sobre a geracao da inovacao tecnoldgica e de dispositivo
dispondo sobre a propriedade intelectual ou a transferéncia de tecnologia, quando
aplicavel;

I1l - a existéncia de Plano de Trabalho ou documento que relacione as
despesas previstas e o0s recursos financeiros e institucionais relacionados ao
projeto.

Artigo 32 - As bolsas deverao estar expressamente previstas no
respectivo projeto, com indicacao, no correspondente Plano de Trabalho, dos
participantes vinculados a instituicao apoiada e autorizados a participar do projeto
na forma das normas préprias da referida instituicao e identificados, se for o caso,
por seus registros funcionais, observadas as disposicdes do artigo sexto do
Decreto n? 7.423/10.

Paragrafo unico: No Plano deverao ser informados também os
valores das bolsas a serem concedidas, assim como a periodicidade do projeto e a
carga horaria a ser despendida.

Artigo 42 - Conforme estabelecem os artigos 27, 35 e 38 do Decreto
n? 9283/18 ¢é facultado ao LNCC, como ICT publica, firmar contratos de
encomenda tecnoldgica, acordos de parceria e convénios para a realizacao de
atividades relacionadas a projetos de pesquisa cientifica e tecnoldgica e
desenvolvimento de tecnologia, produto ou processo inovador.

Artigo 52 - Para que as bolsas sejam pagas através de fundacao de
apoio, estas deverao ser registradas e credenciadas no Ministério da Educacao e
no Ministério da Ciéncia e Tecnologia, conforme artigo 2, inciso Ill da Lei
8.958/1994 e seqguir o disposto no Decreto n? 7.423/2010.

Artigo 62 - As bolsas de PD&l visam proporcionar o fortalecimento da
equipe responsavel pela pesquisa, desenvolvimento ou inovacao, por meio da
incorporacao de profissional qualificado para a execucao de uma atividade
especifica e sao classificadas em quatro (4) niveis em conformidade com
a formacao do beneficiario.

| - Bolsa de PD&l 1 - Destinada a profissional de nivel médio com
experiéncia em projetos de PD&.



Il - Bolsa de PD&I Il - Destinada a profissional de nivel superior com
experiéncia em projetos de PD&I.

Il - Bolsa de PD&l |Ill - Destinada a profissional de nivel de
mestrado com experiéncia em projetos de PD&.

IV - Bolsa de PD&I IV - Destinada a profissionais de nivel de
doutorado com experiéncia em projetos de PD&.

§ 12 - Serao utilizados para pagamento dessas bolsas 0s recursos do
projeto de PD&l no qual o beneficiario possua atribuicdo, segundo previsto no
Plano de Trabalho.

§ 22 - No caso de servidor publico, o valor da bolsa nao sera superior
a sua remuneracao mensal, devendo guardar compatibilidade e proporcionalidade
com relacdao a remuneracao regular do beneficiario.

§ 32 - O servidor publico devera zelar para que o valor da bolsa,
somado a sua remuneracao, nao ultrapasse o teto constitucional previsto na
legislacdo e na Constituicao da Republica, devendo comunicar ao Servico de
Gestao e Desenvolvimento de Pessoas do LNCC na eventualidade do teto vir a ser
ultrapassado.

§ 42 - Para a fixacao dos valores das bolsas, deverao ser levados em
consideracao, sempre que possivel, os valores de bolsas correspondentes a
qualificacdes similares, concedidas por agéncias oficiais de fomento. Na auséncia
de bolsa correspondente das agéncias oficiais de fomento, serd fixado valor
compativel com a formacao do beneficiario e a natureza do projeto.

§ 52 - O limite maximo da soma da remuneracao, retribuicdes e bolsas
percebidas pelo docente, pesquisador ou servidor publico, em qualquer hipotese,
nao podera exceder o maior valor recebido pelo funcionalismo publico federal, nos
termos do artigo 37, Xl, da Constituicao.

§ 62 - As regras do § 42 nao serao aplicadas nos casos de existéncia
de norma prépria do contratante do Projeto de PD&.

Artigo 72 - As bolsas deverao ser concedidas mediante Termo de
Outorga, a ser aprovado pelo Coordenador do projeto, conforme previsao do Plano
de Trabalho.

Artigo 82 - Os bolsistas deverao ter seus relatérios parciais e finais
aprovados pelo Coordenador do Projeto em que participam.



Artigo 92 - As bolsas podem ser concedidas diretamente pelo LNCC,
pela fundacdo de apoio ou pela agéncia de fomento.

§ 12 - A bolsa caracteriza-se como doacao, nao configura vinculo
empregaticio, nao caracteriza contraprestacao de servicos nem vantagem para o
doador, para efeitos do disposto no artigo 26 da Lei n? 9.250, de 26 de dezembro
de 1995, nao integrando a base de calculo da contribuicao previdenciaria.

§ 22 - Quando a bolsa for concedida com recursos do LNCC, os Termos
de Outorga deverao ser firmados nas seguintes bases e premissas, de acordo com
o artigo 34 do Decreto n? 9283/18 e com o Decreto n? 7423/10:

I - a vigéncia tera prazo compativel com o objeto da pesquisa;

Il - os valores das bolsas serao compativeis com a complexidade do
projeto de pesquisa e com a qualificacao dos profissionais;

Il - os critérios de selecdao privilegiarao a escolha dos melhores
projetos, segundo os critérios definidos pela concedente;

IV - o0 processo seletivo assegurard transparéncia nos critérios de
participacao e de selecao;

V - os projetos devem ser obrigatoriamente aprovados pelos 6érgaos
colegiados académicos competentes da instituicdo apoiada pela fundacao,
segundo as mesmas regras e critérios aplicaveis aos projetos institucionais da
instituicao;

VI - a celebracao do Termo deverd ser precedida de autorizacdo da
autoridade competente na forma prevista no artigo 22, paragrafo Unico desta
Portaria;

VIl - o servidor/pesquisador/estudante bolsista e o Coordenador do
projeto sao responsaveis por assegurar o cumprimento do contido na legislacao
aplicavel.

Artigo 102 - O 64rgao colegiado superior do LNCC deverd, sem
prejuizo do que foi estabelecido no artigo 12 do Decreto n? 7423/10:

I - fiscalizar a concessdao de bolsas no ambito dos projetos, evitando
qgque haja concessao de bolsas para servidores e pagamento pela prestacao de
servicos de pessoas fisicas e juridicas com a mesma finalidade, e

Il - tornar publicas as informacdes sobre sua relacao com a fundacao
de apoio, explicitando suas regras e condicdes, bem como a sistematica de
aprovacao de projetos, além dos dados sobre os projetos em andamento, tais
como valores das remuneracdes pagas e seus beneficiarios.

Paragrafo unico: Os dados relativos aos projetos, incluindo sua
fundamentacdo normativa, sistematica de elaboracdo, acompanhamento de
metas e avaliacao, planos de trabalho e dados relativos a selecao para concessao



de bolsas, abrangendo seus resultados e valores, além das informacdes previstas
no inciso |l, devem ser objeto de registro centralizado e de ampla publicidade
pela instituicao apoiada, tanto por seu boletim interno quanto pela internet.

Artigo 112 - O LNCC deve zelar pela nao ocorréncia das seguintes
praticas nas relacdes estabelecidas com as fundacdes de apoio:

I - concessao de bolsas de ensino para o cumprimento de atividades
regulares de magistério de graduacao e pés-graduacao nas instituicdes apoiadas;

I - concessdao de bolsas a servidores a titulo de retribuicdo pelo
desempenho de funcdes comissionadas;

Il - concessao de bolsas a servidores pela participacao nos conselhos
das fundacoOes de apoio; e

IV - a cumulatividade do pagamento da Gratificacao por Encargo de
Curso e Concurso, de que trata o artigo 76-A da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, pela realizacao de atividades remuneradas com a concessao de bolsas
de que trata o artigo 72 do Decreto n? 7423/10.

Artigo 122 - Para efeito da presente Portaria, o 6rgao colegiado
superior do LNCC é o Conselho de Pesquisa e Formacao de Recursos Humanos -
CPFRH, estabelecido no Regimento Interno do LNCC.

Paragrafo unico: O CPFRH pode delegar suas atribuicdes, no total ou
em parte, previstas nesta Portaria ao Diretor do LNCC.

Artigo 132 - Os casos nao previstos serao resolvidos pelo diretor do
LNCC.

Artigo 142 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao
no Boletim Interno do LNCC.

AUGUSTO CESAR GADELHA VIEIRA

Documento assinado eletronicamente por Augusto César Gadelha Vieira,
Diretor do Laboratdorio Nacional de Computacao Cientifica, em
03/01/2019, as 17:13 (horario oficial de Brasilia), com fundamento no art.
62, § 19, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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