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MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

TERMO DE COMPROMISSO DE GESTAO - TCG 2024

LABORATORIO NACIONAL DE COMPUTAGAO CIENTIFICA — LNCC

O MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVA(;I\O, doravante denominado MCTI, representado por sua Ministra, e o LABORATORIO
NACIONAL DE COMPUTAGAO CIENTIFICA — LNCC, Unidade de Pesquisa diretamente vinculada, representada por seu Diretor, resolvem assinar o presente
Termo de Compromisso de Gestdo — TCG, espécie de Contrato de Desempenho nos termos da Lei n2 13.934, de 2019, que desdobra o Plano Estratégico
contido no Plano Diretor da Unidade (PDU), seguindo as orientages da Instru¢do Normativa n2 24, de 18 de margo de 2020, do Ministério da Economia (ME),
com vistas a estabelecer, formalmente, metas de desempenho, com os respectivos prazos de execugdo, indicadores de avaliagdo e seus atributos (formula de
calculo, periodicidade de medigdo, linha de base e metas) pactuados para 2024, cujo detalhamento encontra-se explicitado nos seguintes anexos, que sdo
parte integrante do presente instrumento: Anexo 1 — PREMISSAS; Anexo 2 — QUADRO DE INDICADORES DE DESEMPENHO; Anexo 3 — PROCEDIMENTOS DE
AVALIAGAO DE DESEMPENHO DE GESTAO; Anexo 4 — CONCEITUAGAO TECNICA DOS INDICADORES; e Anexo 5 — RECURSOS HUMANOS.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Este TCG tem por objeto o ajuste de condigdes especificas no relacionamento entre o MCTI, por meio da SUBSECRETARIA DE UNIDADES DE
PESQUISA E ORGANIZACGES SOCIAIS, doravante denominada SPEO, e o LABORATORIO NACIONAL DE COMPUTACAO CIENTIFICA — LNCC, visando a assegurar as
condigBes necessarias ao cumprimento de sua missdo e de seu PDU, com exceléncia cientifica e tecnoldgica em sua area de atuagdo.

CLAUSULA SEGUNDA — OBJETIVOS
Sdo objetivos a serem alcangados com a execugdo deste TCG:

1. Promover a melhoria do desempenho institucional da Unidade de Pesquisa por meio do desenvolvimento e da implantagdo de modelos de
gestdo com maior grau de autonomia que propicie o envolvimento efetivo dos agentes e dos dirigentes na obtengdo de melhorias continuas da qualidade dos
servigos prestados, simplificando o processo de tomada de decisdes e de avaliagdo de resultados;

2. Atingir metas e resultados, fixados de comum acordo pelas partes (MCTI e Unidade de Pesquisa) para cada exercicio, aferidos por meio de
indicadores especificos e quantificados de acordo com o quadro de indicadores e metas, Anexo 2 - QUADRO DE INDICADORES DE DESEMPENHO, em
consonancia com seu Plano Diretor — PDU, com as politicas publicas e os programas governamentais prioritarios;

3. Fornecer a Unidade de Pesquisa orientagdo técnica para execu¢do das suas atividades prioritarias definidas no respectivo PDU; e

4. Contribuir para a consolidagdo da missdo da Unidade de Pesquisa e para o aperfeicoamento das relagdes de cooperagdo e supervisdo.

CLAUSULA TERCEIRA — PREMISSAS PARA EXECUCAO DO TCG

Este TCG serd regido pelas premissas contidas no Anexo 1 e pelo respectivo PDU.

CLAUSULA QUARTA - OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DO MCTI/SPEO

1. Estabelecer mecanismos de acompanhamento e gerenciamento do TCG, inclusive por meio de avaliagdo periddica dos resultados, de acordo
com os prazos, os indicadores e as metas de desempenho pactuados;

2. Promover as articulagdes institucionais com a finalidade de alcangar os recursos orgamentérios e financeiros necessarios a execu¢do dos
programas, projetos e atividades da Unidade de Pesquisa, concorrendo para sua liberagdo nos prazos requeridos;

3. Auxiliar na busca de fontes externas de recursos financeiros e, quando apropriado, no encaminhamento e negociacdo de pedidos de créditos
extra-orgamentarios;

4. Promover as articulag@es institucionais com os 6rgdos especificos singulares do MCTI e agéncias envolvidas direta ou indiretamente nos
programas, projetos e atividades da Unidade de Pesquisa, com vistas a alcangar os meios para o cumprimento deste TCG;

5. Organizar reuniGes envolvendo a Unidade de Pesquisa e os drgdos especificos singulares do MCTI, objetivando a integracdo mutua na
realizagdo de programas, projetos e atividades de interesse da politica de CT&I do Ministério;

6. Modernizar, sempre que possivel, o sistema de controle, eliminando empecilhos burocraticos ao processo decisério da gestdo da Unidade de
Pesquisa;

7. Assegurar o cumprimento das exigéncias legais, estatutdrias e organizacionais necessarias ao funcionamento planejado para a Unidade de
Pesquisa; e

8. Disponibilizar orientagdo técnica a Unidade de Pesquisa nos processos de prestacdo de contas.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGAGCOES E RESPONSABILIDADES DA UNIDADE DE PESQUISA

1. Atingir as metas e resultados que forem acordados para cada exercicio, na forma do Anexo 2 - QUADRO DE INDICADORES DE DESEMPENHO,
considerando que as premissas de planejamento estabelecidas no Anexo 1 para cada exercicio, e os conceitos constantes do Anexo 4 deste Termo,
condicionam e definem as metas e os indicadores referidos na Clausula Segunda;

2. Promover o constante aperfeicoamento dos processos de trabalho internos da Unidade de Pesquisa, objetivando o cumprimento de seu PDU,
e consequente TCG, assegurando o aprimoramento dos métodos de gerenciamento, da qualidade de suas atividades, da pesquisa cientifica e tecnoldgica, a
introdugdo de inovagdes em processos técnicos e eventuais produtos, e a racionalizagdo dos custos de execugdo e gestdo;

3. Observar, na condugdo dos processos, dos trabalhos técnicos e de pesquisa, os Objetivos Estratégicos e as Diretrizes de Ag¢do estabelecidos no
PDU da Unidade de Pesquisa, bem como os Programas e A¢des do PPA — Plano Plurianual do Governo Federal;

4. Elaborar o Plano Diretor da Unidade;
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5. Apresentar, até 90 dias apds o encerramento de cada ano, relatério de desempenho, de acordo com modelo fornecido pela SPEO/MCTI,
contendo necessariamente parecer emitido pelo Conselho Técnico-Cientifico — CTC da Unidade de Pesquisa;

6. Fornecer, sempre que se fizer necessario, informagdes detalhadas necessarias e suficientes para a assertiva avaliagdo de desempenho por
parte do 6rgdo supervisor;

7. Fazer gestdo, com o apoio da SPEO/MCTI quando necessério, para superagdo de eventuais obstaculos externos; e

8. Articular-se, no que couber, com os érgdos especificos singulares do MCTI na execugdo de programas, projetos e atividades inseridos na
politica de CT&I do Ministério. Produzir relatério de “clipping” com entrevistas, reportagens, coletivas de imprensa, transmissdes ao vivo e em redes sociais,
que produzir ou de que participar, em formato de fichamento, em que deverdo constar contetido e /ink para acesso.

CLAUSULA SEXTA — AVALIAGAO DE DESEMPENHO DE GESTAO

O desempenho de gestdo da Unidade de Pesquisa, diante dos compromissos assumidos no presente TCG, sera avaliado anualmente pela SPEO
mediante a apresenta¢do do Relatério Anual do Termo de Compromisso de Gestdo, a partir da apuragdo dos resultados dos indicadores explicitados no Anexo
2 e com base nos procedimentos de avaliagdo contidos no Anexo 3.

1. Em casos excepcionais, a avaliacdo podera ser procedida por Comissdo Externa nomeada pelo MCTI para tal finalidade, a qual tera acesso a
todos os documentos do processo de pactuagdo/avaliagdo.

CLAUSULA SETIMA — REVISAO, SUSPENSAO E RESCISAO

O presente TCG podera ser revisto, por meio de aditivos de comum acordo com a Unidade de Pesquisa, suspenso ou rescindido a qualquer
tempo pelas partes, na ocorréncia de:

1. Mudanga relevante nas premissas técnicas e econdmicas (Anexo 1), consideradas na elaboragdo das metas e indicadores que inviabilizem seu
cumprimento, o que ensejara sua revisao;

2. Resultado de avaliagdo técnica com irreversivel tendéncia ao descumprimento parcial de metas anuais (Anexo 2), por raz8es imputaveis a
administragdo da Unidade de Pesquisa, o que ensejard sua suspensdo até que a Unidade de Pesquisa possa restabelecer o cumprimento das metas pactuadas;

3. Insuficiéncia injustificada do desempenho do supervisionado ou de descumprimento reiterado das clausulas contratuais, o que ensejara sua
rescisao;

4. Infringéncia as leis ou demais normas juridicas, incluindo-se o Regimento Interno da Unidade de Pesquisa, por parte de seus administradores,
na modalidade dolosa ou culposa, o que ensejara sua rescisdo; e

5. Ndo cumprimento das premissas estabelecidas no Anexo 1, 0 que ensejara sua suspensdo e/ou rescisdo.

Recomendagdes do CTC da Unidade de Pesquisa poderdo resultar na firmatura de Termos Aditivos a este TCG.

CLAUSULA OITAVA - VIGENCIA

Este TCG tera vigéncia de 12 de janeiro de 2024 até 31 de dezembro de 2024, sendo vedada a prorrogagdo.

CLAUSULA NONA — CONVALIDAGAO DOS ATOS

Ficam convalidados todos os atos e procedimentos necessdrios ao cumprimento deste Termo de Compromisso de Gestdo executados a partir de
12 de Janeiro de 2024.

CLAUSULA DECIMA - FLEXIBILIDADES E AUTONOMIAS

Ficam estabelecidas flexibilidades e autonomias, gerencial e deciséria a UP, por meio das competéncias delegadas ao seu Diretor, nos termos da
Portaria MCT n2 407, de 29 de junho de 2006, alterada pela Portaria MCTIC n2 1.794, de 16 de abril de 2019, e da Portaria MCTIC n2 983, de 28 de dezembro
de 2012.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA — PUBLICAGCAO

O presente TCG serd publicado, por extrato, no Didrio Oficial da Unido (DOU), dentro do prazo legal, as expensas da Unidade de Pesquisa.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - FORO

Fica eleito o foro da Justica Federal, Segdo Judicidria do Distrito Federal - DF, para dirimir duvidas e eventuais litigios que ndo possam ser
solucionados administrativamente.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA — DIVULGAGCAO

1. Na divulgagdo de qualquer material impresso, televisivo, digital, radiofénico decorrentes do presente TCG devem ser utilizadas as logomarcas
do LNCC, MCTI e do Governo Federal.

2. Devera conter citagdo ou informagdo, conforme o caso, de que “a realizagdo desse projeto ou a execugdo desse servico é resultado deTermo
de Compromisso de Gestdo celebrado entre o LABORATORIO NACIONAL DE COMPUTAGAO CIENTIFICA — LNCC, o MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVAGCAO — MCTI e 0o GOVERNO FEDERAL":

2.1. na divulgacgdo de qualquer material impresso, televisivo, digital, radiofénico decorrentes do presente TCG;
2.2. narealizagdo de entrevistas ou lives que haja mengdo aos projetos ou estudos decorrentes do presente TCG;
2.3. em todos os processos de certificagdo e/ou aprovacdo dos estudos e projetos decorrentes do presente TCG.

3. A divulgagdo dos projetos, pesquisas e servigos decorrentes do presente TCG em midia digital deve utilizar os indicadores: #LNCC, #MCTI,
#GOVERNODOBRASIL, @LNCC, @MCTI e @ GOVERNODOBRASIL;

4. Na realizagdo de entrevistas ou lives sera utilizado backdrop préprio fornecido pelo MCTI; e

5. Nos acordos, contratos ou qualquer instrumento juridico, realizados com terceiros que versem sobre estudos e projetos decorrentes do
presente TCG serdo mantidas as obrigages de divulgagdo de que a origem do financiamento é do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo — MCTI e do
Governo Federal.
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LUCIANA SANTOS
Ministra de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo

FABIO BORGES DE OLIVEIRA
Diretor do Laboratdrio Nacional de Computagdo Cientifica

ANEXO 1 - PREMISSAS

Constituem premissas do presente Termo de Compromisso de Gestdo:

1. O recebimento, com fluxo adequado, dos recursos previstos na LOA de 2024, conforme quadro a seguir, para as despesas de Custeio e Capital com
correspondentes limites de empenho nos mesmos valores:

UNIDADE GESTORA LEI+CREDITOS
Laboratério Nacional de Computacdo Cientifica (LNCC) 25.665.546,00
19.122.0032.20000.0001 Administragdo da Unidade - Nacional 15.550.720,00
000G - Administragdo da Unidade - LNCC 15.541.005,00
001L - Capacitag¢do de Recursos Humanos no LNCC 9.715,00
19.571.2204.20V7.0001 Pesquisa, Desenvolvimento Cientifico, Difusdo do Conhecimento e Popularizagdo da Ciéncia nas UP do MCTI - Nacional | 10.103.475,00
0019 - Pesquisa e Desenvolvimento no LNCC 973.050,00
001l - Processamento de Alto Desempenho no LNCC 9.130.425,00
28.846.0910.00PW.0001 - Contribuigdes a Entidades Nacionais sem Exigéncia de Programacao Especifica - Nacional 11.351,00
0006 - Contribui¢do a Associagdo Brasileira de Engenharia e Ciéncias Mecanicas (ABMC) 5.400,00
0007 - Contribuigdo a Associagdo Nacional de Entidades Promotoras de Empreendimentos Inovadores (ANPROTEC) 2.715,00
0008 - Contribuigdo a Sociedade Brasileira de Computagdo (SBC) 3.236,00
0009 - Contribuigdo a Sociedade Brasileira de Matematica Aplicada e Computacional (SBMAC) (Ndo serd devido em 2024) 0,00

Fonte: QDD 2024 (23/02/2024)

2. A manutengdo do quadro atual de recursos humanos alocados no LNCC, conforme o Anexo 5 - Recursos Humanos.

3. Captagdo de 5% do valor recebido como receita extra orcamentaria em 2023, no valor de RS 5.593.508,66 (Cinco milhdes, quinhentos e noventa e trés mil,
quinhentos e oito reais e sessenta e seis centavos) considerando que 2023 foi um ano atipico, com projetos vultuosos como por exemplo Atualizagdo do
ambiente de HPC Académico no valor de RS 102.733.664,57 (Cento e dois milh3es, setecentos e trinta e trés mil, seiscentos e sessenta e quatro reais e
cinquenta e sete centavos). A planilha dos projetos de 2023 segue abaixo:

. VALOR RECEBIDO

IDENTIFICADOR FINANCIADOR TIPO DATA INICIO | DATA FIM OBIJETO EM 2023 EM RS
O intercambio cientifico e o desenvolvimento de inovagées em

PRONTLIFE2 Empresas privadas P&D 01/11/2019 | 30/04/2023 | tecnologia da informag&o e saude direcionadas a evolugdo do 8.621,07
sistema prontuario eletrdnico inteligente (Prontlife)

LABIODARCY Empresas privadas Servicos 01/05/2018 | 01/05/2023 Laboratério de Blomfornj\anca e Unidade Gendmica Computacional 0,00
Darcy Fontoura de Almeida
Desenvolvimento e Manutengdo Corretiva, Evolutiva e Perfectiva

LNCC2020 FINEP P&D 14/07/2017 || 14/04/2023 | dos Sistemas Computacionais e Softwares de Suporte a Pesquisa 0,00
Cientifica.

METAPETRO PETROBRAS P&D 30/01/2019 | 21/12/2023 Sequenaﬁmgnto de DNA e analises bioinformaticas para 634.951,46
metagenomica

INCUBADORA Empresas privadas Servigos 01/06/2018 || 21/12/2023 || Incubadora de Empresas do LNCC 24.956,24
L -~ Bioinf " - P

LABINFOUGC Empresas privadas || Laboratorial 09/05/2023 | 09/05/2024 aboratorlg de ,,Iom ormatica e Umdade.de"Genomlca 177.935,55
Computacional “Darcy Fontoura de Almeida

SUPERPD PETROBRAS P&D 26/08/2020 | 24/08/2024 E:J:ZTZEO de HPC em modelagem de problemas da industria de 2.701.894,20

NEWSUPERPD PETROBRAS Infraestrutura || 05/07/2023 | 05/07/2025 | Atualizagdo do ambiente de HPC Académico 102.733.664,57

INVMULTIFIS || PETROBRAS P&D 27/07/2022 | 25/07/2025 | Desenvolvimento de softwares de inversdo de dados multifisicos | , 7 59 7
com otimizagdo via inteligéncia artificial
Apoio ao programa de desenvolvimento institucional e melhoria da

RCISUPERPD Empresas privadas Institucional 31/07/2021 || 31/07/2025 | infraestrutura do Laboratério Nacional de Computagdo Cientifica— || 175.992,55
LNCC (RCISUPERPD)

PDI2LNCC Empresas privadas || Institucional 10/10/2022 | 10/10/2025 | Plano de desenvolvimento institucional LNCC2023 117.610,80
Desenvolvimento de um ambiente de apoio computacional online

TWINSCIE PETROBRAS P&D 01/12/2022 | 30/11/2025 | para a gestdo de integridade de ancoragem baseado em dados e 0,00
algoritmos inteligentes.

ZIKA Empresas privadas || P&D 01/05/2017 | 06/12/2025 | Alianga Global para controle e prevengdo do Zika virus 0,00

RCINVMULTIFIS || PETROBRAS Institucional 15/05/2023 || 15/05/2026 || Apoio e Desenvolvimento Infraestrutura do LNCC 249.581,65

RCITWINSCIE PETROBRAS Institucional 15/05/2023 || 15/05/2026 || Apoio e Desenvolvimento Infraestrutura do LNCC 0,00

LNCCsQ FINEP Infraestrutura | 01/08/2023 | 01/08/2026 | Prover acesso aum simulador de computador quantico através da | 4 57 g3,
nossa infraestrutura de rede que nos conecta a internet.

DEXL Empresas privadas Laboratorial 10/02/2022 || 09/02/2027 || Data Extreme Lab 87.800,00

4. O teto anual de bolsas do Programa de Capacitag3o Institucional — PCI deve considerar o valor aproximado de RS R$ 1.008.700,00 (um milh3o, oito mil e
setecentos reais) para o ano de 2024*.

* o valor disponibilizado para 2024 é referente a 11 meses, de fevereiro a dezembro.
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ANEXO 2 — QUADRO DE INDICADORES DE DESEMPENHO

M
Obijetivo Estratégico Indicadores Unidade | Peso 2019 2020 2021 2022 2023 2 oezt:
PUBLICAGOES
IPUB - indice de Publicagdes numero 3 1,41 1,54 1,79 2,28 1,76 1,90
TNSE_IPUB - Técnicos de Nivel ,
1 Superior Vinculados a Pesquisa* numero - 61 >9 52 46 42 )
NPUB - Nimero de Artigos ,
Cientificos Indexados Publicados* numero T 86 91 %3 105 74 )
IGPUB - indice Geral de Publicagdes numero 2 3,18 3,60 3,04 3,26 2,55 3,00
TNSE_IGPUB - Técnicos de Nivel ,
Ampliar a integragdo no sistema 2 Superior Vinculados a Pesquisa* numero | - 61 59 52 46 42 -
de inovagdo nacional, interagindo NGPUB — Numero Geral de nimero 194 212 158 150 108
com instituicGes e empresas e Publicagbes*
produzindo inovagdo e PROJETOS DE PD&I
conhecimento fundamentados na PPD - Projetos de Pesquisa i
exceléncia da pesquisa. Desenvolvidos numero 3 3,48 1,75 2,00 2,04 2,52 1,12
3 TNSETPPD‘—Tecnlcos‘de va:.al nimero L 61 59 52 46 42 )
Superior Vinculados a Pesquisa*
g:g:u_isgfmem GeraldeProjetos de | imero | — | 212 103 | 108 | 94 106 ~
4 PPCI - Programas e Projetos de nimero | 1 19 32 23 20 20 13
Cooperagdo Internacional
5 zzg:e'ra';?f:’;:ia:near rojetos de nimero | 1 23 37 28 23 38 26
COMPUTAGAO DE ALTO DESEMPENHO
:I)a't::::;ead:;f:ga(ai"c;‘a percentual | 3 88,7 975 | 783 | 866 93,3 88,0
6 UPC - Ut'|||.zagao da Plataforma milharde | 9896,0 |13046,1| 96004 | 8110,8 9409,7 )
Computacional* hora
ggﬁzu -NameroTotal de Horasde | -\ oo | | 111607 |133852 | 12262,8 | 9369,1 |  10084,1 -
7 NPAe —Ndmero de Projetos de PAD | 0 | 199 236 | 343 | 337 409 350
Ampliar e fortalecer a capacidade (HPC)
cientifica e a infraestrutura de SERVICOS A SOCIEDADE
esquisa e desenvolvimento do - NG
z o sq xﬁsia:;m:;:qﬁ‘:;::zas nimero | 1 815 1916 | 13866 | 11892 2052 900
8 Zf:}is_az(‘)‘:lem de Genomas nimero | - | 426 909 | 6573 | 5951 997 -
;\‘quu;:\‘cmirsi de Genomas nimero | - | 389 1007 | 6993 | 5941 1065 -
9 :‘i'u'b::;"sem de Empresas nimero | 1 5 7 3 3 5 a4
10 SADC - Softwares Aplicativos nimero | 1 16 18 19 17 21 18
Disponiveis a Comunidade
POS-GRADUAGCAO
:;T?SZHLTQ: :‘;::::"ta“es de nimero | 1 2,08 1,07 | 125 | 1,11 1,36 1,05
gZSt:r\lal;Tfm de Teses de nimero | - 1 6 5 3 9 -
11 " - p
wﬂzgr;(;\loimero de Dissertagdes de ndmero . 14 10 10 7 6 }
Desenvolver competéncias, TNS.E.‘IODT A NL{mero de docentes nimero ---- 12 15 12 9 11 -
) ) habilitados a orientar*
integrar e valorizar pessoas. TPTD - Trabalhos Publicad
Toser I;?ssaert::éi:s Icacos por nimero | 3 2,96 238 | 233 | 242 2,80 2,00
NTP - Nimero de artigos a partir de .
1 dissertagBes ou teses* numero o 3 38 3 46 42 )
glst;):;:fro de Teses de nimero - 11 6 5 10 9 -
u[:;ﬂr;(l;l;inero de DissertagBes de nimero - 14 10 10 9 6 .
DIFUSAO DE CT&I
E'V':Encto:':::;:;es Participantesem | = imero | 2 1760 | 6087 | 13142 | 7474 7957 7000
Promoye.r a edu.cagao c~|ent|ﬁca e 13 NCEC - Nu.mer)o. de Certificados em nimero . 218 5361 4873 5977 5025 )
tecnoldgica, a divulgagcdo e a Eventos Cientificos*
opularizagdo da ciéncia. -NU ifi
popularizac gfrios’i”mem de Certificados em nimero | —— | 1342 | 726 | s269 | 2197 2932 -
14 :E;;:{;:';’::?Z:; Eventosde | @ imero | 2 | 3276 | 4683 | 1506 | 6423 102513 8000
Aumentar a eficiéncia e eficacia ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
no uso dos recursos. - indi
5 ﬁt;;ﬂ':gf;ﬂ:::gsziem de percentual | 1 | 44,87 | 21,29 | 22,54 | 26,58 82,76 25
RE - Receita Extraorgamentaria* m(le:eF!(l:s - 16855 5571 5248 5508 111870 -
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0OCC - Orgamento, Custeio e Capital* m('jt‘?g's — | 20705 | 20596 | 16990 | 24000 23302 -
IEO - Indice de Execugdo percentual | 3 | 99,67 | 99,85 | 99,95 | 99,83 98,35 100,00
Orgamentdria
16 VOE - Vanres*Orgamentanos milhares - 20637 20566 | 16981 | 23950 22917 )
Empenhados de RS
LEA — Limite de Empenho do milhares
Orcamento Autorizado* deR$ -—-- 20705 20596 16990 | 24000 23302 -
IEPCI - Indice de Execugéo dos percentual| 1 | 62,60 | 98,84 | 93,94 | 70,94 47,73 100,00
Recursos do PCI
RPCIE - Recursos Orgamentarios do milhares
17 PCl Executados* deR$ -—-- 820 770 852 720 525 -
RPCIA - Recursos Orgamentdrios do milhares
PCI Aportados* de RS ---- 1310 779 907 1015 1100 -
18 ICT - Indice de Capacitagdo e percentual| 1 | -—** | 80,00 | 90,90 |100,00| 100,00 90,00
Treinamento

2z

= Fatores de célculo sem peso e sem meta.

“**” = Histérico ndo pode ser apurado, pois o PDP s6 foi implantado a partir de 2020.

ANEXO 3 - PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DE GESTAO

A avaliagdo de desempenho se baseara nos indicadores constantes do TCG, agrupados por areas-chave relacionadas a obtengdo de resultados estabelecidos no
PDU 2023-2027. O percentual de alcance de cada meta implicard na determinagdo de notas de O (zero) a 10 (dez), conforme a escala da Tabela Resultados

observados e notas atribuidas.

Tabela - Resultados observados e notas atribuidas

RESULTADO OBSERVADO (%)

NOTA ATRIBUIDA

>90

10

de 81a90

de 71a 80

de6la70

de 50 a 60

<50

O|IN|R_ ||

As notas serdo ponderadas de acordo com o grau de importancia relativa de cada meta, em uma escala de 1 a 3. Os pesos dos Indicadores estdo definidos
Anexo 2. A nota final serd obtida pela média ponderada das notas atribuidas aos indicadores e posteriormente associada a um respectivo conceito, conforme
classificagdo contida na Tabela - Pontuacdo global e respectivos conceitos

Tabela - Pontuagao global e respectivos conceitos

PONTUA(;AO GLOBAL CONCEITO
de9,6a 10 A - EXCELENTE
de9,0a9,5 B - MUITO BOM
de8,0a8,9 C-BOM
de6,0a7,9 D - SATISFATORIO
de4,0a5,9 E - FRACO

<que 4,0 F - INSUFICIENTE

ANEXO 4 - CONCEITUAGAO TECNICA DOS INDICADORES

PUBLICACOES

Nome do indicador - Sigla

IPUB - indice de Publicagdes

Objetivo do indicador

Identificar a capacidade e a contribui¢cdo da UP em produzir e disseminar conhecimento cientifico de alto impacto

Descrigdo do indicador:

Relagdo entre o nimero total de publicagbes cientificas, no ano, indexadas nas bases Scopus, Web of Science (WoS/SCl) ou, ainda, em

periddicos classificados pela Plataforma Qualis Capes como b2 ou superior; e a quantidade de Técnicos de Nivel Superior
(pesquisadores, tecnologistas e bolsistas seniores) vinculados diretamente a pesquisa com, no minimo, 12 meses de atuagdo

completos ou a completar no ano.

Objetivo estratégico do PDU:

Ampliar e fortalecer a capacidade cientifica e a infraestrutura de pesquisa e desenvolvimento do pais.

Objetivo estratégico do MCTI:

Ampliar e fortalecer a capacidade cientifica e a infraestrutura de pesquisa e desenvolvimento do pais.

Férmula de calculo: NPUB / TNSE_IPUB
NPUB: Numero de Artigos Cientificos Indexados Publicados = Numero de artigos cientificos indexados publicados em periddicos classificados pela Plataforma Qualis
Capes como b2 ou superior ou indexadas nas bases Scopus e Web of Science (WoS/SCl);
TNSE_IPUB: Técnicos de Nivel Superior Vinculados a Pesquisa = Soma dos técnicos de nivel superior vinculados diretamente a pesquisa (pesquisadores, tecnologistas e
bolsistas seniores), com doze ou mais meses de atuagdo na UP completados ou a completar na vigéncia do TCG.

Tipo: Efetividade

Peso: 3

Unidade: Nimero com duas casas decimais

Ano de implantagdo: 2023

Histdrico: 2019: 1,41; 2020: 1,54;
2021:1,79; 2022: 2,28; 2023: 1,76

Fonte: Identificagdo na Plataforma Lattes e selegdo na Plataforma Qualis Capes,
Scopus e WoS/SCI.

Meta 2024: 1,90

Responsaveis pelo alcance da meta: COMOD, COMAC, COTIC e COPGA.

Comprovagdes:

https://sei.mcti.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=13189651&infra_sis...

- TNSE_IPUB - Tabela contendo as seguintes informag&es: Nome do técnico; Cargo; Lotagdo; e Numero de publicagdes.
- NPUB - Lista das publicages contendo as seguintes informag¢des: Nome(s) do(s) autor(es); Titulo da publicagdo; Nome do periddico; e Ano de publicagdo.
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Tabela dos periddicos contendo as seguintes informagdes: Nome do periddico; e Classificagdo Qualis Capes do periddico.

Observagdes:

1. Considerar somente as publicagGes e textos efetivamente publicados no periodo, em primeira via, seja eletronica ou impressa;

2. Resumos expandidos ndo devem ser incluidos;

3. Ndo computar servidores da carreira de Gestdo; e

4. Bolsistas seniores sdo aqueles bolsistas PCI DB ou superior ou, ainda, aqueles bolsistas com requisitos equivalentes no minimo ao PCI DB.

5. TNSE_IPUB: técnicos serdo apenas aqueles atuantes em pesquisas, excluindo-se tecnologistas envolvidos exclusivamente com gestdo e demais servidores da area
de gestdo.

Fatores Intervenientes:

- NPUB: Politica de publicagdo de cada periddico; Limitagdo de recursos para peridédicos pagos; e Cronograma de andlise e aceite de cada revista indexada.

- TNSE_IPUB: Oscilagdo do nimero de servidores e do numero de bolsistas; Diminui¢do acentuada do nimero de pesquisadores por aposentadorias; Ofertas de bolsas
do Programa de Capacitagdo Institucional (PCl) e de outras institui¢des de fomento; e Oportunidades no mercado de trabalho para bolsistas.

Nome do indicador - Sigla IGPUB - indice Geral de Publicacdes

Objetivo do indicador: Identificar a capacidade e a contribuigdo da UP em produzir e disseminar conhecimento cientifico.

Relagdo entre o nimero de artigos cientificos indexados no periodo, considerando artigos publicados em revista de divulgagdo
cientifica nacional ou internacional, artigos completos publicados em evento técnico-cientifico nacional ou internacional e capitulos
de livros, pelo nimero de técnicos de nivel superior vinculados diretamente a pesquisa cientifica e ao desenvolvimento tecnoldgico
(pesquisadores, tecnologistas e bolsistas), com no minimo doze meses de atuagdo completos ou a completar na vigéncia do TCG.
Objetivo estratégico do PDU: Ampliar e fortalecer a capacidade cientifica e a infraestrutura de pesquisa e desenvolvimento do pais.

Objetivo estratégico do MCTI: | Ampliar e fortalecer a capacidade cientifica e a infraestrutura de pesquisa e desenvolvimento do pais.

Formula de célculo: IGPUB = NGPUB/TNSE_IGPUB

NGPUB: Numero Geral de Publicagdes = NGAP + NPC + NLP + NCLP.

NGAP: Numero Geral de Artigos Publicados = Nimero de artigos publicados em revista de divulgagdo cientifica nacional ou internacional, mesmo que nao haja
avaliagdo Qualis Capes.

NPC: Numero de Public agdes em Congressos = Numero de artigos completos publicados em evento técnico-cientifico nacional ou internacional.

NLP: Numero de Livros Publicados = Nimero de livros publicados de autoria de pesquisadores do LNCC.

NCLP: Nimero de Capitulos de Livros Publicados = Nimero de capitulo de livros publicados de autoria de pesquisadores do LNCC.

TNSE_IGPUB: Técnicos de Nivel Superior Vinculados a Pesquisa = Soma dos técnicos de nivel superior vinculados diretamente a pesquisa (pesquisadores, tecnologistas
e bolsistas seniores), com doze ou mais meses de atuagdo na UP completados ou a completar na vigéncia do TCG.

Tipo: Efetividade Peso: 2 Unidade: Nimero com duas casas decimais

Histdrico: 2019: 3,18; 2020: 3,60; 2021:
3,04; 2022: 3,26; 2023: 2,57

Meta 2024: 3,00 Responsaveis pelo alcance da meta: COMOD, COMAC, COTIC e COPGA

Comprovagdes:

TNSE_IGPUB - Compartilha tabela apresentada no indicador IPUB.

NGPUB - Lista das publica¢des separadas por tipo (NGAP, NPC, NLP, NCLP) contendo as seguintes informagdes: Nome(s) do(s) autor(es); Titulo da publicacdo; Nome do
periddico; e Ano da publicagdo

ObservagGes:

1. Sera considerada também como autoria de livros: a. Organizagdo de livro com participagdo de pesquisador do LNCC; e b. Coautoria de livro inteiro.

2. TNSE_IGPUB: técnicos serdo apenas aqueles atuantes em pesquisas, excluindo-se tecnologistas envolvidos exclusivamente com gestdo e demais servidores da area
de gestdo.

Fatores Intervenientes:

NGPUB: Politica de publicagdo de cada periddico; Limitagdo de recursos para periddicos pagos e editoras de livros; e Cronograma de analise e aceite de cada revista
indexada.

TNSE_IGPUB: Oscilagdo do nimero de servidores e do nimero de bolsistas; Diminuigdo acentuada do niumero de pesquisadores por aposentadorias; Ofertas de
bolsas do Programa de Capacitagdo Institucional (PCl) e de outras institui¢cdes de fomento; e Oportunidades no mercado de trabalho para bolsistas.

Descrigdo do indicador:

Ano de implantagdo: 2023 Fonte: Identificacdo na Plataforma Lattes, Scopus e WoS/SCI.

PROJETOS DE PD&lI
Nome do indicador - Sigla PPD - Projetos de Pesquisa Desenvolvidos
Objetivo do indicador: Medir a produtividade da produgdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico.

Relagdo entre o nimero total de projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo desenvolvidos pela soma dos técnicos de nivel
superior vinculados diretamente a pesquisa.

Objetivo estratégico do PDU: Ampliar e fortalecer a capacidade cientifica e a infraestrutura de pesquisa e desenvolvimento do pais.

Objetivo estratégico do MCTI: | Ampliar e fortalecer a capacidade cientifica e a infraestrutura de pesquisa e desenvolvimento do pais.

Férmula de calculo:PPD = PROJ/TNSE_PPD

PROJ: Nimero Geral de Projetos de Pesquisa = numero de projetos individuais de técnicos ligados a pesquisa do LNCC, inclusive cujos clientes sejam empresas + PPCI
+ PPCN vigentes no ano.

TNSE_PPD: Técnicos de Nivel Superior Vinculados a Pesquisa = Soma dos técnicos de nivel superior vinculados diretamente a pesquisa (pesquisadores, tecnologistas e
bolsistas seniores), com doze ou mais meses de atuagdo na UP completados ou a completar na vigéncia do TCG.

Tipo: Eficiéncia Peso: 3 Unidade: Nimero com duas casas decimais

Descrigdo do indicador:

Histdrico: 2019: 3,48; 2020: 1,75; 2021: Fonte: Relagdo fornecida pelos pesquisadores e tecnologistas participantes ou
2,00; 2022: 2,04: 2023: 2,52 coordenadores de projetos de PD&I.

Meta 2024: 1,12 Responsaveis pelo alcance da meta: COMOD, COMAC, COTIC e COPGA

Comprovagdes:

TNSE_PPD - Compartilha tabela apresentada no indicador IPUB.

PROJ - Tabela contendo as seguintes colunas de informacg&es sobre cada projeto: Nome do projeto ou cooperag¢do; Descri¢do; Coordenador ou participante do

Ano de implantagdo: 2023

LNCC; Periodo de vigéncia; Resultados apresentados no ano; Programa ou tematica; Nome da instituigdo parceira estrangeiral; Paisz; e ObservagGes. Caso o cliente
seja empresa, informar também: Nome da empresa cliente; Objeto; Valor total previsto RS; Data de assinatura do contrato; Vigéncia do contrato.
Observagdes:

1 N3o basta citar a sigla.

2 No caso de organismo internacional, serd omitida a referéncia a Pais.

1. TNSE_PPD: técnicos serdo apenas aqueles atuantes em pesquisas, excluindo-se tecnologistas envolvidos exclusivamente com gestdo e demais servidores da area de
gestdo.

Fatores Intervenientes:

PROJ: Diminuigdo acentuada do numero de pesquisadores por aposentadorias; Restri¢do de bolsas de apoio as pesquisas e de estimulo a inovagao; A coincidéncia ou
ndo das linhas estratégicas das institui¢des de fomento com as capacidades cientificas do LNCC.

https://sei.mcti.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=13189651&infra_sis...  6/12
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TNSE_PPD: Oscilagdo do numero de servidores e do nimero de bolsistas; Diminuigdo acentuada do numero de pesquisadores por aposentadorias; Ofertas de bolsas
do Programa de Capacitagdo Institucional (PCl) e de outras institui¢des de fomento; e Oportunidades no mercado de trabalho para bolsistas.

Nome do indicador - Sigla

PPCI - Programas e Projetos de Cooperagdo Internacional

Objetivo do indicador:

Acompanhar e avaliar a inser¢do da UP em redes internacionais de colaboragdo, como mecanismo de transbordamento das
competéncias institucionais disponiveis.

Descrigdo do indicador:

NUmero de programas e projetos em CT&I vigentes em parceria formal com institui¢des estrangeiras no ano.

Objetivo estratégico do PDU:

Fortalecer parcerias nacionais e internacionais.

Objetivo estratégico do MCTI:

Fortalecer parcerias nacionais e internacionais.

Férmula de cdlculo: PPCI = NPPCI
NPPCI: Numero de Programas e Projetos de Cooperagdo Internacional = Total de programas e projetos vigentes em parceria formal com institui¢des estrangeiras no
ano.

Tipo: Eficacia Peso 1 Unidade: Niimero sem casa decimal
. - Histdrico: 2019: 19; 2020: 32; 2021: 23; 2022: 20; | Fonte: Relagdo fornecida pelos pesquisadores e tecnologistas participantes ou
A | 12
no de implantacgo: 2003 2023: 20 coordenadores de projetos de PD&I.

Meta 2024: 13
Comprovagdes:
NPPCI - Compartilha tabela apresentada para o fator PROJ, no indicador PPD.

Observagdes: Ndo ha.

Fatores Intervenientes:

NPPCI: Diminui¢do acentuada do nimero de pesquisadores por aposentadorias; Restri¢do de bolsas de apoio as pesquisas e de estimulo a inovagao; A coincidéncia ou
ndo das linhas estratégicas das instituicdes de fomento com as capacidades cientificas do LNCC.

Responsaveis pelo alcance da meta: COMAC, COMOD e COTIC.

Nome do indicador - Sigla PPCN - Programas e Projetos de Cooperag¢do Nacional

Acompanhar e avaliar a inser¢do da UP em redes nacionais de colaboragdo, como mecanismo de transbordamento das
competéncias institucionais disponiveis.

Numero de programas e projetos em CT&l vigentes em parceria formal com instituigdes nacionais no ano.

Objetivo estratégico do PDU: Fortalecer parcerias nacionais e internacionais.

Objetivo estratégico do MCTI: | Fortalecer parcerias nacionais e internacionais.

Férmula de célculo: PPCN = NPPCN

NPPCN: Numero de Programas e Projetos de Cooperagdo Nacional = Total de programas e projetos vigentes em parceria formal com instituigdes nacionais no ano.

Objetivo do indicador:

Descrigdo do indicador:

Tipo: Eficacia Peso: 1 Unidade: Niimero sem casa decimal
. = . Histdrico: 2019: 23; 2020: 37; 2021: 28; 2022: | Fonte: Relagdo fornecida pelos pesquisadores e tecnologistas participantes
Ano de implantagdo: 2003 23;2023: 38 ou coordenadores de projetos de PD&I.

Meta 2024: 26
Comprovagdes:
NPPCN - Compartilha tabela apresentada para o fator PROJ, no indicador PPD

Observagdes: Ndo ha.

Fatores Intervenientes:

NPPCN: Diminuigdo acentuada do numero de pesquisadores por aposentadorias; Restri¢do de bolsas de apoio as pesquisas e de estimulo a inovagdo; A coincidéncia
ou ndo das linhas estratégicas das institui¢des de fomento com as capacidades cientificas do LNCC.

Responsaveis pelo alcance da meta: COMAC, COMOD e COTIC.

COMPUTAGAO DE ALTO DESEMPENHO

10 - indice de Ocupagdo da Plataforma de PAD (HPC)

Medir a efetiva utilizagdo da plataforma de PAD.

Divide a Utilizagdo da Plataforma Computacional (UPC) pelo nimero total de horas de CPU provisionada pelo Supercomputador
Santos Dumont (SDumont), descontadas as horas de manutengdo programada.

Objetivo estratégico do PDU: Ampliar e fortalecer a capacidade cientifica e a infraestrutura de pesquisa e desenvolvimento do pais.

Objetivo estratégico MCTI: Ampliar e fortalecer a capacidade cientifica e a infraestrutura de pesquisa e desenvolvimento do pais.

Férmula de célculo: 10 = UPC / NTCPU

UPC: Utilizagdo da Plataforma Computacional = Nimero milhares de horas de CPU utilizadas pelos processos (jobs) dos usuarios.

NTCPU: NUmero Total de Horas de CPU = Total de horas de CPU provisionadas pelo SDumont, descontadas as horas de manutengdo programada.

Tipo: Eficiéncia Peso: 3 Unidade: Percentual com uma casa decimal

Histdrico: 2019: 88,7; 2020: 97,5; Fonte: Arquivos de controle de acesso aos equipamentos de alto desempenho e aos portais
2021:78,3; 2022: 86,6; 2023: 93,3 cientificos, sob a responsabilidade da COTIC.

Meta 2024: 88 Responsaveis pelo alcance da meta: COTIC

Comprovagdes: Relatério de accounting das plataformas computacionais, sob responsabilidade da COTIC.

Observagdes:

O numero total de horas de CPU provisionada é calculado multiplicando (x) CPUs disponiveis x (y) h/ano em que a mesma ficou disponivel. Uma CPU é utilizada em
determinado momento se estiver efetivamente sendo utilizada ou em estado idle dentro do processo de job alocado a um usuario.

Fatores Intervenientes:

UPC: Disponibilidade e valor dos recursos orgamentdrios para suporte e manuten¢do do SDumont; Complexidades dos projetos submetidos; Grau de otimizagdo dos
algoritmos alcangado pela equipe LNCC.

NTCPU: Redugdo de disponibilidade da plataforma de PAD devido a redugdes no orgamento.

Nome do indicador - Sigla
Objetivo do indicador:

Descrigdo do indicador:

Ano de implantagdo: 2019

Nome do indicador - Sigla NPAe - Nimero de Projetos de PAD (HPC)

Medir o alcance do uso da plataforma de Processamento de Alto Desempenho (PAD) - High Performance Computing (HPC) - do
LNCC.

Total de projetos ativos na plataforma HPC do LNCC no periodo do TCG.

Objetivo estratégico do PDU: Ampliar e fortalecer a capacidade cientifica e a infraestrutura de pesquisa e desenvolvimento do pais.

Objetivo estratégico do MCTI: Ampliar e fortalecer a capacidade cientifica e a infraestrutura de pesquisa e desenvolvimento do pais.

Férmula de cdlculo: NPAe = NPPAD

NPPAD: Numero Total Projetos de PAD = NUmero total de projetos ativos na plataforma HPC do LNCC no periodo do TCG.

Tipo: Eficdcia | Peso: 2 | Unidade: Ndmero inteiro

Objetivo do indicador:

Descrigdo do indicador:

https://sei.mcti.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=13189651&infra_sis...  7/12
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Histdrico: 2019: 199; 2020: 236; 2021: 343; 2022:
337, 2023: 409

Meta 2024: 350 Responsaveis pelo alcance da meta: COTIC
Comprovagdes: Tabela contendo as seguintes colunas de informagdes sobre cada projeto: Nome do projeto; Objeto; Entidade usuaria; Periodo de uso.

ObservagGes: Ndo ha.

Fatores Intervenientes:

NPPAD: Redugdo de disponibilidade da plataforma de PAD devido a redugdes no orgamento; Posigdo do SDumont na lista dos 500 computadores de maior capacidade
do mundo; Disponibilidade orgamentaria para custos de infraestrutura.

Fonte: Sistema de accounting das plataformas computacionais, sob

A impl do: 201 "
no de implantacgo: 2016 responsabilidade da COTIC.

SERVICOS A SOCIEDADE

Nome do indicador - Sigla NGAS - Niimero de Genomas Analisados e Sequenciados
Medir o alcance das atividades do Laboratério de Bioinformatica do LNCC (LABINFO) em termos de andlises e
sequenciamentos.

Total de genomas analisados e sequenciados, no ano, pelo LABINFO.

Objetivo do indicador:

Descrigdo do indicador:

Objetivo estratégico do PDU:

Objetivo estratégico do MCTI:

Férmula de calculo: NGAS = NGA + NGS
NGA: Nimero de Genomas Analisados.
NGS: Nimero de Genomas Sequenciados.
Tipo: Eficacia Peso: 1

Histdrico: 2019: 815; 2020: 1916; 2021: 13866; 2022:
11892; 2023: 2062

Responsaveis pelo alcance da meta: LABINFO

Ampliar e fortalecer a capacidade cientifica e a infraestrutura de pesquisa e desenvolvimento do pais.

Ampliar e fortalecer a capacidade cientifica e a infraestrutura de pesquisa e desenvolvimento do pais.

Unidade: Nimero inteiro

Fonte: Sistema de accounting das plataformas computacionais,
sob responsabilidade da COTIC.

Ano de implantagdo: 2023

Meta 2024: 900

Comprovagdes: Relatério do LABINFO.
ObservagGes: Ndo ha.

Fatores Intervenientes:

NGA e NGS: Recursos de projetos para insumos; Recursos para manutengdo de equipamentos; Or¢gamento destinado para pesquisa; e Eventos de saude publica.

Nome do indicador - Sigla
Objetivo do indicador:

NEI - Numero de Empresas Incubadas
Acompanhar a capacidade de atracdo e o amadurecimento de empresas incubadas pelo LNCC.

Descrigdo do indicador:

NUmero maximo de empresas incubadas durante o ano.

Objetivo estratégico do PDU:

Ampliar e fortalecer a capacidade cientifica e a infraestrutura de pesquisa e desenvolvimento do pais.

Objetivo estratégico do MCTI:

Ampliar e fortalecer a capacidade cientifica e a infraestrutura de pesquisa e desenvolvimento do pais.

Férmula de calculo: NEI = INCUB
INCUB = Total de empresas incubadas até o final do periodo do TCG vigente.

Tipo: Eficacia Peso: 1

Ano de implantagdo: 2023 Historico: 2019: 5; 2020: 7; 2021: 3; 2022: 3; 2023: 5
Meta 2024: 4 Responsaveis pelo alcance da meta: COTIC
Comprovagdes:

Tabela contendo informagdes sobre cada empresa incubada, com as seguintes colunas: Nome da empresa; Area de atuagdo; Data de inicio da incubacéo; Data
prevista pra fim da incubagdo.

Observagdes: Ndo ha.

Fatores Intervenientes:

INCUB: Capacidade de apoio dos servidores; e Concorréncia com outras incubadoras.

Unidade: Nimero inteiro
Fonte: Relatdrio da Incubadora.

Nome do indicador - Sigla
Objetivo do indicador:

SADC - Softwares Aplicativos Disponiveis a Comunidade
Medir o provimento de servigos computacionais especializados a comunidade cientifica.

NuUmero de softwares e portais desenvolvidos e mantidos no LNCC, com propdsito determinado e distinto, e cuja utilizagdo esteja
franqueada a comunidade cientifica e de pesquisa. Sdo considerados tanto softwares novos disponibilizados no ano de avaliagdo
quanto softwares que tenham sido desenvolvidos em anos anteriores e que estejam sendo mantidos em perfeitas condi¢des de
funcionamento.

Ampliar e fortalecer a capacidade cientifica e a infraestrutura de pesquisa e desenvolvimento do pais

Ampliar e fortalecer a capacidade cientifica e a infraestrutura de pesquisa e desenvolvimento do pais

Descrigdo do indicador:

Objetivo estratégico do PDU:
Objetivo estratégico do MCTI:
Férmula de célculo: SADC = NSDC
NSDC: Numero de Softwares Disponiveis a Comunidade = Total de sistemas de softwares e portais desenvolvidos e mantidos no LNCC, com propdsito determinado e
distinto, e cuja utilizacdo esteja franqueada a comunidade cientifica e de pesquisa.

Tipo: Eficacia Peso: 1 Unidade: Numero inteiro
. ~ Histdrico: 2019: 16; 2020: 18; 2021: 19; 2022: | Fonte: Arquivos de controle, sob a responsabilidade da COTIC e informagdo dos
Ano de implantagdo: 2015 . R (o
17;2023: 21 pesquisadores e tecnologistas responsdaveis por cada portal.
Meta 2024: 18 Responsaveis pelo alcance da meta: COTIC, COMOD, COMAC, COPGA e LABINFO.

ComprovagGes: Tabela contendo as seguintes informag6es: Nome do software ou do portal; Endereco na web; Objeto; Quantidade de usuarios, quando disponivel;
e Responsavel.

Observagdes: Ndo ha.

Fatores Intervenientes:

NSDC: Disponibilidade da plataforma computacional de PAD; e Disponibilidade e valor de bolsas usadas para manutencdo e atualizagdo de softwares e portais.

POS-GRADUAGAO

10DT - indice de Orientagdes de Dissertagdes e Teses
Medir a produtividade dos membros do corpo docente em orientar mestrandos e doutorandos que concluiram seus cursos.

Nome do indicador - Sigla
Objetivo do indicador:

indice que resulta da soma do total de teses e dissertacdes aprovadas no ano, cujos orientadores sejam
tecnologistas ou pesquisadores do LNCC, dividido pelo total de integrantes do corpo docente do LNCC que efetivamente
orientaram tais dissertagGes ou teses.

Descrigdo do indicador:
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Objetivo estratégico do PDU: Desenvolver competéncias, integrar e valorizar pessoas

Objetivo estratégico do MCTI: | Desenvolver competéncias, integrar e valorizar pessoas

Férmula de calculo: IODT = [ (NTD * 3) + (NDM * 2) + (NME * 1) ] / TNSE_IODT

NTD = N2 de Teses de Doutorado defendidas (peso 3)

NDM = N2 de Dissertagdes de Mestrado defendidas (peso 2)

NME = N2 de Monografias de Especializagdo defendidas (peso 1)

TNSE_IODT = Considerar apenas os pesquisadores habilitados a orientar, ou seja, somente os doutores.

Tipo: Eficiéncia Peso: 1 Unidade: Nimero com duas casas decimais

Fonte: Atas de inseridas no Sistema Eletronico de Informagdes (SEl), docu-

Histdrico: 2019: 2,08; 2020: 1,07; 2021: |mentado na intranet da Pés-graduacdo do LNCC (PG-LNCC) e na Plataforma Sucupira da

Ano de implantagdo: 2023

1,25;2022:1,11; 2023: 1,36 CAPES: processo SEI n2 01209.000097/2020-39 — para defesas de Doutorado e processo
SEI n2 01209.000098/2020-83 — para defesas de Mestrado.
Meta 2024: 1,05 Responsaveis pelo alcance da meta: COPGA

Comprovagdes:

Tabela com a relagdo de teses e dissertagdes e seus respectivos orientadores ou coorientadores do LNCC, contendo as seguintes colunas de informagdes: Tipo de
defesa (tese ou dissertagdo); Titulo do trabalho; Data da defesa; Nome do orientador ou coorientador.

ObservagGes:

1. Inserir no Relatdrio do TCG o total de pesquisadores do LNCC que estdo aptos a orientar dissertagdes e teses.

2. O IODT ird passar por um ajuste no TCG 2024 para seu alinhamento com a férmula utilizada pelas demais Ups, com a adogdo de ponderagdo em seu célculo. Os
resultados dos anos anteriores ndo poderdo ser utilizados como referéncia para o calculo da meta neste momento, uma vez que foram apurados com outra férmula.

Fatores Intervenientes:

NTD e NDM: Disponibilidade e valores de bolsas oferecidas pelo governo federal; Falta de interesse de bolsistas, em virtude dos valores de bolsa frente a outras
oportunidades de trabalho; Concorréncia com outras pds-graduagdes.

TNSE_IODT: Diminuigdo acentuada do nimero de pesquisadores por aposentadorias.

Nome do indicador - Sigla TPTD - Trabalhos Publicados por Teses e Dissertagoes

Objetivo do indicador: Medir a produtividade dos mestres e doutores formados na PG-LNCC para a difusdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico.
indice de dissertacdes ou teses, orientadas por pesquisadores do LNCC, que tiveram artigos gerados a partir deles aceitos ou
publicados em periddicos indexados e anais de congresso.

Objetivo estratégico do PDU: Desenvolver competéncias, integrar e valorizar pessoas.

Descrigdo do indicador:

Objetivo estratégico do MCTI: Desenvolver competéncias, integrar e valorizar pessoas.

Férmula de calculo: TPTD = TPPG / (NTD + NDM)

NTP: Trabalhos Publicados da Pés-graduagdo = Niumero de artigos completos publicados ou aceitos em periddicos indexados ou publicados em anais de congressos,
gerados a partir das teses e dissertages defendidas ou em andamento.

NTD: Numero de Teses de Doutorado = Total de teses de doutorado aprovadas no ano.

NDM: Numero de Dissertagdes de Mestrado = Total de dissertagdes de mestrado aprovadas no ano.

Tipo: Eficacia Peso: 3 Unidade: Numero com duas casas decimais
Ano de implantagdo: 2006 Historico: 2019: 2,96; 2020: 2,38; 2021: 2,33 2022: 2,42; 2023: 2,80 | Fonte: Plataforma Lattes com escrutinio da COPGA.
Meta 2024: 2 Responsaveis pelo alcance da meta: COPGA.

ComprovagGes: Relagdo de publicagdes produzidas por alunos da Pds-graduagdo do LNCC, que atendam a exigéncia do indicador, contendo as seguintes colunas de
informagdes: Tipo de defesa (tese ou dissertagdo); Titulo do trabalho; Data da defesa; Nome do orientador ou coorientador.

Observagdes: Ndo ha.

Fatores Intervenientes:

NTD e NDM: Disponibilidade de bolsas oferecidas; Falta de interesse de bolsistas, em virtude dos valores de bolsa frente a outras oportunidades de

trabalho; Flutuagdo de bolsistas.

TPPG: Politica de publicagdo de cada periddico; Limitagdo de recursos para periddicos pagos; e Cronograma de andlise e aceite de cada revista indexada.

DIFUSAO DE CT&I
Nome do indicador - Sigla NPEC - Numero de Participantes em Eventos Cientificos
Medir a participacdo da comunidade cientifica nos eventos cientificos promovidos pelo LNCC presencialmente ou em plataformas da

Objetivo do indicador:
Internet.

Numero de participantes de membros da comunidade cientifica em cursos e eventos cientificos promovidos pelo LNCC, com ou sem
emissao de certificados.

Objetivo estratégico do PDU: | Promover a educagdo cientifica e tecnoldgica, a divulgacdo e a popularizagdo da ciéncia.

Objetivo estratégico do
MCTI:

Férmula de calculo: NPEC = NCC + NCEC

NCC = Numero de Certificados em Cursos

NCEC = Numero de Certificados em Eventos Cientificos

Descrigdo do indicador:

Promover a educagdo cientifica e tecnoldgica, a divulgagdo e a popularizagdo da ciéncia.

Tipo: Eficacia Peso: 2 Unidade: Numero inteiro

Ano de implantagdo: 2023 Historico: 2019: 1760; 2020: 6087; 2021: 13142; 2022: 7474; 2023: 7957 Fonte: Relatério da COPGA e da COGEA.
Meta 2024: 7000 Responsaveis pelo alcance da meta: COPGA e COGEA/SECIN.

Comprovages:

A relagdo de eventos deve compor uma tabela contendo as seguintes colunas de informagées: Nome do curso; Local de realizagdo - presencial ou endereco
virtual; Periodo de realizagdo; Quantidade de participantes; Quantidade de certificados emitidos.

ObservagGes:

1. Este indicador acumula os eventos destinados ao publico cientifico.

Fatores Intervenientes:
PCEC: Disponibilidade orgamentdria a época da execugdo do curso ou evento; Concorréncia com cursos oferecidos por outros entes no processamento de alto
desempenho e na formagdo em modelagem computacional.

Nome do indicador - Sigla PEP - Participantes em Eventos de Popularizacdo de CT&I
Medir a participagdo da sociedade nos eventos de popularizagdo da Ciéncia promovidos pelo LNCC, em suas dependéncias, em suas
redes sociais.

Objetivo do indicador:
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Descrigdo do indicador:

NUmero de participantes de membros da sociedade em eventos popularizagdo da Ciéncia promovidos pelo LNCC, seja em suas
dependéncias, em eventos externos ou em suas redes sociais. Nas redes sociais, serdo computadas apenas as visualizagdes nos
eventos de popularizagdo.

Objetivo estratégico do PDU:

Promover a educacgdo cientifica e tecnoldgica, a divulgagdo e a popularizagdo da ciéncia.

Objetivo estratégico do MCTI:

Promover a educacdo cientifica e tecnoldgica, a divulgagdo e a popularizagdo da ciéncia.

Férmula de calculos: PEP = NPEP + NVRS

NPEP: Numero de Participantes em Eventos de Popularizagdo = Total de registros de participagdo em eventos de popularizagdo da Ciéncia promovidos pelo LNCC nas
suas dependéncias ou em eventos externos.
NVRS: Numero de Visualizagdes em Redes Sociais = Total de visualizagdes em eventos de popularizagdo da Ciéncia promovidos pelo LNCC em suas redes sociais.

Tipo: Eficacia

Peso: 2 Unidade: Numero inteiro

Ano de implantagdo: 2023

Histdrico: 2019: 3276; 2020: 4683; 2021: 1506; 2022: 6423;

2023: 102513 Fonte: Relatério da COGEA/SECIN.

Meta 2024: 8000

Responsaveis pelo alcance da meta: COPGA e COGEA/SECIN.

Comprovag0es: A relagdo de eventos deve compor uma tabela contendo as seguintes colunas de informagoes:

NPEP - Tabela contendo as seguintes colunas de informagdes sobre cada evento: Nome do evento; Local de realizagdo; Periodo de realizagdo; Quantidade de
participantes; e Quantidade de certificados emitidos.

NVRS1 - Tabela contendo as seguintes colunas de informagdes sobre cada evento em redes sociais: Nome do evento; Rede social ou plataforma de transmissdo do
evento; Endereco virtual; Periodo de realizacdo; Quantidade de participantes ao vivo; Quantidade total de visualizagbes; Quantidade de certificados emitidos;

e Impressdes totais.

ObservagGes:

1. Recomendavel que se apresente no Relatério do TCG uma tabela com:

Lista de todas as redes sociais nas quais o LNCC tem perfil;

Total de seguidores em cada rede social ao final do ano de vigéncia deste TCG;
Total de seguidores em todas as redes sociais do LNCC;

Variagdo do nimero de seguidores totais em relagdo ao ano anterior a este TCG;
Total de visitas em cada rede social, no ano de vigéncia deste TCG;

Total de visitas em todas as redes sociais do LNCC;

Variagdo do nimero de visitas em relagdo ao ano anterior a este TCG;

Total de impressdes em cada rede social, no ano de vigéncia deste TCG;

Total de impressdes em todas as redes sociais do LNCC;

Variagdo do numero de impressdes totais em relagdo ao ano anterior a este TCG;
Total de visitas no site institucional do LNCC;

Variagdo do nimero de visitas no site institucional do LNCC em relagdo ao ano anterior a este TCG; e

e Total de visitas em paginas sobre PD&I no site institucional do LNCC.

2. A quantidade de total de visualizagdo refere-se ao total obtido ao final do ano, ou seja, corresponde a soma do nimero de participantes ao vivo mais as
visualizagGes posteriores ao longo do ano referente a este TCG.

3. As impressdes que serdo computadas sdo apenas as do ano de realizagdo do evento.

Impressdes, visualizagbes posteriores, seguidores e visitas ndo sdo consideradas na meta, mas deverdo ser apresentadas para melhor acompanhamento do indicador.

Fatores Intervenientes:

NPEP e NVRS: Disponibilidade orgamentaria a época da execugdo do evento; Concorréncia com eventos oferecidos por outros entes na difusdo de Ciéncia.

ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Nome do indicador - Sigla

1AL - indice de Alavancagem de Recursos Orcamentarios

Objetivo do indicador:

Identificar a capacidade de alavancagem de recursos extraor¢gamentdrios pela UP.

Descrigdo do indicador:

Relagdo entre o somatdrio da receita extraorgamentdria efetivamente ingressadas no ano de vigéncia do TCG e a dotagdo
orgamentdria aprovada na LOA.

Objetivo estratégico do PDU:

Promover alternativas ao orgamento publico para o fomento de CT&lI.

Objetivo estratégico do MCTI:

Promover alternativas ao orgamento publico para o fomento de CT&lI.

Férmula de calculo: IAL = [RE / (RE + OCC)] * 100

RE: Receita Extraorgamentdria = Receita extraorgamentaria (inclusive provenientes de convénios; fundos setoriais; fontes de apoio a pesquisa, inclusive as que
ingressem via Fundagdes de Apoio; e receitas diretamente arrecadadas por prestagdo de servigos) efetivamente ingressadas no ano de vigéncia do TCG.

OCC: Orgamento, Custeio e Capital = Dotagdo orgamentaria aprovada na LOA, compreendendo recursos em custeio e capital oriundos do Tesouro Nacional.

Tipo: Eficiéncia

Peso: 1 Unidade: Percentual com duas casas decimais

Ano de implantagdo: 2023

Historico: 2019: n/d; 2020: n/d; 2021: 22,54; | Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI), relatério da
2022: 26,58; 2023: 82,76 UP e contratos com Fundagdes de Amparo a Pesquisa (FAPs).

Meta 2024: 25

Responsaveis pelo alcance da meta: COMOD, COMAC e COTIC.

Comprovagdes:

Tabela contendo os valores retirados do SIAFI e aqueles da arrecadagdo informados pela UP. Apresentar, em apéndice préprio, memdria de célculo contendo inclusive
as fontes de recursos extraorgamentdrios recebidos (exemplo: nimero do convénio; 6rgdo convenente e finalidade do recurso).

ObservagGes:

1. N3o deverdo ser computadas dotagdes contingenciadas.

Fatores Intervenientes:

RE: Diminuigdo na oferta de projetos, convénios e recursos de outras fontes; Diminui¢do acentuada do niumero de pesquisadores por aposentadorias.
OCC: Contingenciamento de recursos or¢gamentarios.

Nome do indicador - Sigla

IEO - indice de Execugdo Orcamentaria

Objetivo do indicador:

Acompanhar e aferir a capacidade de execugdo orgamentdria da UP.

Descrigdo do indicador:

Relagdo entre a soma dos valores de custeio e capital efetivamente empenhados e o limite de empenho do orgamento autorizado.

Objetivo estratégico do PDU:

Otimizar os recursos orgamentarios.

Objetivo estratégico do MCTI:

Otimizar os recursos orgamentarios.

Formula de célculo: IEO = (VOE / LEA) * 100
VOE: Valores Orgamentdrios Empenhados = Soma dos valores de custeio e capital efetivamente empenhados na vigéncia do TCG.
LEA: Limite de Empenho do Or¢camento Autorizado = Limite para o ano de vigéncia do TCG.

Tipo: Eficiéncia

" Peso: 3 I Unidade: Percentual com duas casas decimais
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Ano de implantagdo: 2004 Histdrico: 2019: 99,67; 2020: 99,85; 2021: 99,95; 2022: 99,83; 2023: 98,35 | Fonte: SIAFI e painel do orgamento do MCTI.
Meta 2024: 100 Responsaveis pelo alcance da meta: COGEA
Comprovages:

Tabela contendo valores da LOA + Créditos e valores efetivamente empenhados.

ObservagGes: Ndo ha.

Fatores Intervenientes:

VOE: Caréncia de recursos humanos capacitados para as atividades licitatérias; e Dificuldades e tempos operacionais para contratagdes e aquisigdes limitagdo de
empenho pela regra de ouro.

LEA: Liberagdo tardia do orgamento.

Nome do indicador - Sigla IEPCI - indice de Execugdo dos Recursos do PCI

Objetivo do indicador: Acompanhar e aferir a capacidade de execugdo dos recursos concedidos a UP o ambito do PCI.
Descri¢do do indicador: Valor dos recursos PCl executados no ano sobre os valores dos recursos PCl aportados no ano.
Objetivo estratégico do PDU: Otimizar os recursos orgamentarios.

Objetivo estratégico do MCTI: Otimizar os recursos orgamentarios.

Férmula de calculo: IEPCI = (RPCIE / RPCIA) * 100
RPCIE: Recursos Orgamentdrios do PCl Executados.
RPCIA: Recursos Orgamentdrios do PCl Aportados.

Tipo: Eficiéncia Peso: 3 Unidade: Percentual com duas casas decimais
Ano de implantagdo: 2020 Histdrico: 2019: 62,60; 2020: 98,84; 2021: 93,94; 2022: 70,94; 2023: 47,73 | Fonte: Relatdrio da UP.

Meta 2024: 100 Responsaveis pelo alcance da meta: COMAC

Comprovagdes:

Memoria de calculo de execugdo de recursos aportados e executados do PCI.
Observagdes: Ndo ha.

Fatores Intervenientes:

RPCIE: Falta de interesse de bolsistas, em virtude dos valores de bolsa frente a outras oportunidades de trabalho; Desisténcia dos bolsistas devido a oferta de melhor
custo-beneficio ou estabilidade em outras modalidades de bolsa ou por incertezas quanto ao tempo de bolsa possivel; LimitagSes para implementagdo plena do
tempo usual da bolsa; e Tempo processual ou dificuldades técnicas para a selegdo de bolsistas.

RPCIA: Demora na liberagdo de recursos para o Programa ou na disponibilizagdo de bolsas.

Nome do indicador - Sigla ICT - indice de Capacitagdo e Treinamento
Acompanhar e aferir a eficacia da instituicdo no cumprimento do que foi planejado no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP),
bem como avaliar a capacitacdo de servidores no ambito das UP do MCTI.

Objetivo do indicador:

O ICT visa acompanhar o percentual de servidores capacitados ano a ano nas UP, a partir do que foi planejado no PDP. O objetivo é

Descri¢do do indicador: . S - . . .
€scrigao do Indicador aferir a eficdcia da institui¢do no que tange ao cumprimento do que foi planejado a partir do PDP.

Objetivo estratégico do PDU: | Desenvolver competéncias, integrar e valorizar pessoas e captar novos talentos.

Objetivo estratégico do MCTI: | Desenvolver competéncias, integrar e valorizar pessoas e captar novos talentos.
Férmula de calculo: ICT = PCPDP
PCPDP: Percentual de Cumprimento do PDP

Tipo: Eficiéncia Peso: 1 Unidade: Percentual com duas casas decimais
Histérico: 2019: n/d; 2020: 80,00; 2021: 90,90; 2022:
100,00; 2023: 100,00

Meta 2024: 90,00 Responsaveis pelo alcance da meta: COGEA
Comprovagdes:

Tabela contendo as comprovagdes sobre cada agdo que foi implementada com base no que foi planejado no PDP. A tabela deve conter as seguintes informagdes sobre
os servidores capacitados: Nome do servidor; Nome do evento ou curso; Horas de duragdo; Local de realizagdo; e Recursos orgamentarios investidos.

Observagdes:

1. A comprovagdo varia de acordo com o que foi estabelecido no PDP, mas deve demonstrar, no minimo, o quantitativo de servidores capacitados, as dreas de
capacitagdo etc.

Fatores Intervenientes:

ICT: Auséncia de recursos para capacitagdo e treinamento; Falta de interesse ou percepgdo da necessidade de capacitagdo; e Auséncia de oportunidades no mercado
para promogdo da capacitagdo.

Ano de implantagdo: 2020 Fonte: Planilha interna da COGEA/SEGEP e relatério PDP.

ANEXO 5 - RECURSOS HUMANOS

O Anexo 5 foi criado para viabilizar a exclusdo dos indicadores relacionados a recursos humanos, que traziam informagdes de gestdo ao Relatério dos TCGs.

O MCTI produziu um modelo de planilha para a inser¢do desses dados, de modo a que possam ser trabalhados e agregados para a produgdo de informagdes de
gestdo, bem como de transparéncia ativa da forga de trabalho das Unidades de Pesquisa.

Tabela: Perfil da forca de trabalho no corrente exercicio

PERFIL DA FORCA DE TRABALHO DO LNCC
Numero de bolsistas PCl 14
Numero de bolsistas de outros programas 89
NUmero de terceirizados 57
Numero de servidores da drea de gestdo 15
Numero de técnicos de nivel superior vinculados a pesquisa 42
Numero de servidores em abono permanéncia 16
Numero de pés-doc 15

-
SEI! Iyll’ Documento assinado eletronicamente por Luciana Barbosa de Oliveira Santos, Ministra de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovag¢do, em 09/08/2024, as 15:09
(horario oficial de Brasilia), com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Fabio Borges de Oliveira, Diretor do Laboratério Nacional de Computagdo Cientifica, em 12/08/2024, as 10:33
(horario oficial de Brasilia), com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

" A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.mcti.gov.br/verifica.html, informando o cédigo verificador 12157415 e o cédigo CRC
= EFDFE4AE.

Referéncia: Processo n° 01209.000134/2017-11 SEI n® 12157415
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