Instituto de Pesquisas Jardim Botanico do Rio de Janeiro

Edital No. 647/2024, de 19 de julho de 2024

PROCESSO DE SELECAO DE AGENTE PUBLICO PARA REALOCACAO POR MEIO DO INSTITUTO DA ALTERACAO DE EXERCICIO PARA
COMPOSICAO DE FORCA DE TRABALHO DA COORDENACAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO DA DIRETORIA DE
ADMINISTRACAO E FINANCAS - DAF, DO INSTITUTO DE PESQUISAS JARDIM BOTANICO DO RIO DE JANEIRO - JBR], PARA O EXERCICIO
NA CIDADE DO RIO DE JANEIRO/RJ.

1. SOBRE A UNIDADE

O Instituto de Pesquisas Jardim Botanico do Rio de Janeiro (JBRJ), autarquia federal criada pela Lei n.2 10.316, de 6 de dezembro de
2001, vinculada ao Ministério do Meio Ambiente e Mudanca do Clima (MMA), com sede e foro na cidade do Rio de Janeiro, tem como
finalidade promover, realizar e divulgar o ensino e as pesquisas técnico-cientificas sobre os recursos floristicos do Pais, visando ao
conhecimento e a conservacao da biodiversidade, bem como manter as colecdes cientificas sob sua responsabilidade.

A Diretoria de Administracdo e Financas (DAF), é responsdavel por planejar, organizar, coordenar e controlar a execucao das
atividades inerentes aos sistemas federais de planejamento e orcamento, de administracao financeira, de contabilidade, de recursos
humanos, de servicos gerais, de administracao dos recursos de tecnologia da informacao e de gestao de documentos e arquivos, e,
no ambito do JBR], especificamente:

| - promover e coordenar a:
a) elaboracao do plano plurianual e da proposta orcamentaria do JBRJ;

b) elaboracdo e consolidacdo do planejamento estratégico e do plano de trabalho anual do JBR], acompanhando e avaliando a sua
execucgao;

c) arrecadacao das receitas do JBRJ;

d) elaboracdo e acompanhamento de convénios e termos de cooperacao técnica com entidades nacionais e internacionais; e

e) implementacdo das atividades de organizacao e modernizacdo administrativa;

Il - gerenciar as atividades relativas a:

a) administracdo e desenvolvimento de pessoas;

b) tecnologia da informacao;

c) recursos materiais, patrimoénio, compras, contratos administrativos, transportes e demais atividades inerentes a servicos gerais;
d) servicos de manutencdo e obras, em geral, e de conservacao, restauracao patrimonial; e

e) seguranca patrimonial.



A Coordenacado de Tecnologia da Informacao e Comunicagao - CTIC da Diretoria de Administracdo e Financas - DAF, é responsavel
por promover, executar, atualizar e controlar as atividades inerentes ao SISP, no que tange aos sistemas de informacdo, rede e
seguranca da informacao e suporte aos usudrios de solugdes de tecnologia da informacado.

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

A selecao é para movimentacao de pessoal para composicao de forca de trabalho e obedecerd a ordem de classificacdo e o
atendimento do candidato as disposicdes presentes neste edital.

ANALISTA DE SEGURANCA DA INFORMACAO

ANALISTA DE REDES DE COMPUTADORES

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

2.1. Analista de Redes de Computadores
Unidade Organizacional: Coordenacao de Tecnologia da Informacao e Comunicagao

Vagas: 1

Programa de Gestao: Parcial

Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Composicao de Forca de Trabalho

Unidade Organizacional: Diretoria de Administracao e Financas / Coordenacdo de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo
- CTIC

Vagas: 1

Programa de Gestdao: Sim (modalidades hibrida e presencial)

Jornada: 40 horas

Tipo de Movimentacao: Composicao de forca de trabalho

REQUISITOS DA OPORTUNIDADE:

Ser servidor ou empregado publico de qualquer esfera, observada a legislacdo de movimentacdo pertinente ao Estado ou
Municipio, ocupante de cargo de provimento efetivo, de nivel médio ou superior;

Cumprir jornada semanal de 40 (quarenta) horas, resguardadas as disposicoes legais especificas;

O candidato ndo podera se enquadrar nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei
Complementar n? 64, de 18 de maio de 1990;

Possuir graduacdo em qualquer area tecnoldgica e/ou, qualquer drea de formacdo desde que comprove atuacdo por mais de
05 (cinco) anos na area de seguranca da informacao devidamente reconhecido pelo MEC;

Conhecimento prévio de legislacdo especifica de Tecnologia da Informacao do Governo Federal,;
Habilidade de comunicagdo, relacionamento e trabalho de equipe.

Nao podera participar do processo seletivo: o servidor que esteja em periodo de estdgio probatério; o servidor ou empregado
publico federal em periodo de licenca ou afastamento legal; eo servidor integrante de carreira que possua instrumento de
mobilidade autorizado em lei, de acordo com a norma do respectivo 6rgao supervisor.

2.1.1. Requisitos da Oportunidade
FORMACAO PREFERENCIAL
« Tecnologia da Informac&o ou Redes de Computadores - Nivel GRADUACAO (Desejavel)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

e Conhecimento geral de configuracdo de redes e dispositivos de comunicacao (Switches,
roteadores) (Desejavel)
Tempo minimo: 12 meses
A experiéncia deve ter sido exercida no servico publico



COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
+ COMUNICAGAO (Desejavel)

+ COORDENACAO E COLABORAGAO EM REDE (Desejavel)

« FOCO NOS RESULTADOS PARA OS CIDADAOS (Desejavel)

« GERACAO DE VALOR PARA OS USUARIOS (Desejavel)

» GESTAO DE CRISES (Desejavel)

+ GESTAO PARA RESULTADOS (Desejavel)

INOVACAO E MUDANCA (Desejavel)

MENTALIDADE DIGITAL (Desejavel)

ORIENTACAO POR VALORES ETICOS (Desejavel)

« RESOLUCAO DE PROBLEMAS COM BASE DE DADOS (Desejavel)

« TRABALHO EM EQUIPE (Desejavel)

ViNCULO

« EMPREGADO PUBLICO (Desejavel)

« SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Exceto estagio probatério) (Desejavel)
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

O JBRJ possui empresas terceirizadas para a disponibilizacdo de servicos em rede e execucao
dos trabalhos de suporte tecnolégico, incluindo rede de computadores.

E necessario um profissional que demande e filtre as necessidades para a melhoria e gestdo
da rede local, junto as empresas terceirizadas e fiscalizacao dos trabalhos.

2.2. Analista de Seguranca da Informacao
Unidade Organizacional: Coordenacgdo de Tecnologia da Informacédo e Comunicagao

Vagas: 1

Programa de Gestao: Parcial

Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Composicao de Forca de Trabalho

Unidade Organizacional: Diretoria de Administracao e Finangas / Coordenacgao de Tecnologia da Informagao e Comunicagao
- CTIC

Vagas: 1

Programa de Gestao: Sim (modalidades hibrida e presencial)

Jornada: 40 horas

Tipo de Movimentacao: Composicao de forga de trabalho

REQUISITOS DA OPORTUNIDADE:

Ser servidor ou empregado publico de qualquer esfera, observada a legislacao de movimentacdo pertinente ao Estado ou
Municipio, ocupante de cargo de provimento efetivo, de nivel médio ou superior;

Cumprir jornada semanal de 40 (quarenta) horas, resguardadas as disposicdes legais especificas;

O candidato ndo poderd se enquadrar nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei
Complementar n? 64, de 18 de maio de 1990;

Possuir graduagao em qualquer area tecnolégica e/ou, qualquer drea de formacdo desde que comprove atuacdo por mais de
03 anos na area de seguranca da informacdo devidamente reconhecido pelo MEC;

Conhecimento prévio de legislacdo especifica de Tecnologia da Informacdo do Governo Federal;
Habilidade de comunicacao, relacionamento e trabalho de equipe.

Ndo podera participar do processo seletivo: o servidor que esteja em periodo de estdgio probatério; o servidor ou empregado
publico federal em periodo de licenca ou afastamento legal; e o servidor integrante de carreira que possua instrumento de
mobilidade autorizado em lei, de acordo com a norma do respectivo 6rgdo supervisor.

2.2.1. Requisitos da Oportunidade
EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

» Serguranca da Informacao (Desejavel)
Tempo minimo: 36 meses



A experiéncia deve ter sido exercida no servico publico
AREA DE ATUACAO (Obrigatdrios ou Desejaveis)
» TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E DA COMUNICACAO (Obrigatério)
COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
» TRABALHO EM EQUIPE (Desejavel)
» RESOLUCAO DE PROBLEMAS COM BASE DE DADOS (Desejavel)
» MENTALIDADE DIGITAL (Desejavel)
» GESTAO PARA RESULTADOS (Desejavel)
+ COMUNICACAO (Desejavel)
« ORIENTACAO POR VALORES ETICOS (Desejavel)
* VISAO SISTEMICA (Desejavel)
VINCULO
« EMPREGADO PUBLICO (Desejavel)
« SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Exceto estégio probatério) (Desejavel)
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

Apoio nas atividades relacionadas a segurancga da informagcao em acompanhamento junto ao
Gestor de Segurancga da Informacgao do JBRJ;

Compilar e propor treinamento sobre tépicos de seguranca aos servidores do 6rgdo;

Propor e implementacao de medidas de segurancga dos ativos institucionais.

COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS:

Capacidade analitica;

Trabalho em equipe;

Comprometimento com prazos e resultados;
Senso de urgéncia e prioridade;
Organizacao e planejamento;

Andlise critica de dados e informacoes;

Orientacado por valores éticos.

2.3. Analista de Tecnologia da Informacao
Unidade Organizacional: Coordenacao de Tecnologia da Informacao e Comunicacao

Vagas: 2

Programa de Gestao: Parcial

Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Composicao de Forca de Trabalho

Unidade Organizacional: Diretoria de Administracao e Financas / Coordenacdo de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao
- CTIC

Vagas: 02

Programa de Gestao: Sim (modalidades hibrida e presencial)

Jornada: 40 horas

Tipo de Movimentacao: Composicdo de forca de trabalho

REQUISITOS DA OPORTUNIDADE:



Ser servidor ou empregado publico de qualquer esfera, observada a legislacdo de movimentacdo pertinente ao Estado ou
Municipio, ocupante de cargo de provimento efetivo, de nivel médio ou superior;

Cumprir jornada semanal de 40 (quarenta) horas, resguardadas as disposicdes legais especificas;

O candidato ndo poderd se enquadrar nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei
Complementar n? 64, de 18 de maio de 1990;

Possuir graduacdo em qualquer area tecnoldgica e/ou, qualquer drea de formacdo desde que comprove atuacdo por mais de
05 (cinco) anos na area de seguranca da informacao devidamente reconhecido pelo MEC;

Conhecimento prévio de legislacdo especifica de Tecnologia da Informacao do Governo Federal,;
Habilidade de comunicacgao, relacionamento e trabalho de equipe.

Ndo podera participar do processo seletivo: o servidor que esteja em periodo de estdgio probatério; o servidor ou empregado
publico federal em periodo de licenga ou afastamento legal; eo servidor integrante de carreira que possua instrumento de
mobilidade autorizado em lei, de acordo com a norma do respectivo 6rgdo supervisor.

2.3.1. Requisitos da Oportunidade
FORMACAO PREFERENCIAL
» Qualquer area de tecnologia - Nivel GRADUACAO (Desejavel)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

» Atuacao na area de Tecnologia da Informacao (Desejavel)
Tempo minimo: 60 meses
A experiéncia deve ter sido exercida no servico publico

COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
+ COMUNICAGAO (Desejavel)

» GERACAO DE VALOR PARA OS USUARIOS (Desejavel)

+ GESTAO PARA RESULTADOS (Desejavel)

MENTALIDADE DIGITAL (Desejavel)

INOVACAO E MUDANCA (Desejavel)

ORIENTACAO POR VALORES ETICOS (Desejavel)

RESOLUCAO DE PROBLEMAS COM BASE DE DADOS (Desejavel)

« TRABALHO EM EQUIPE (Desejavel)

VIiNCULO

« EMPREGADO PUBLICO (Desejavel)

+ SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Exceto estégio probatério) (Desejavel)
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

Apoio nas atividades relacionadas a sustentacdo de sistemas;
Especificacdo de manutencgdes evolutivas em sistemas;

Elaboracdo e atualizacdo de documentacdo de sistemas informatizados.

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricao

Para se inscrever, o candidato deverd conhecer plenamente os termos do edital e certificar-se de que é capaz de
comprovar o atendimento a todos os requisitos gerais e especificos, além das qualificacdes técnica que indicar, bem
como ter ciéncia de eventuais perdas de gratificacdo decorrentes do processo de movimentacao. A inscricdo do candidato
implicard o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais
ndo poderd alegar desconhecimento. Conforme determina a Instrugdo Normativa SGP/MGI n® 31, de 9 de novembro de
2023, em seu art. 92, a habilitacdo dos candidatos nos editais ocorrerd exclusivamente pelo Curriculo e Oportunidades.

3.1.2. Analise Curricular
Etapa em que os curriculos serao analisados pela Unidade e sera realizado o agendamento das entrevistas.

3.1.3. Entrevista

As entrevistas serdo realizadas exclusivamente em formato presencial, cujo endereco serd encaminhado para o e-mail do
candidato, apés contato, para agendamento da entrevista.



O nao comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos sera considerado como desisténcia por parte do
candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

3.1.4. Resultado

Na hipétese de nao ser escolhido nenhum dos candidatos selecionados, o Instituto de Pesquisas Jardim Botanico do Rio de
Janeiro podera solicitar a abertura de nova selecdo. A qualquer tempo poder-se-a anular a escolha do candidato, desde
que verificada qualquer incongruéncia nos documentos apresentados. O resultado do processo seletivo serd informado
por e-mail ao(s) candidato(s) aprovado(s).

Conforme estabelecido na Instrugao Normativa SGP/MGI n¢ 31, de 9 de novembro de 2023, inciso Il do art. 72, o resultado
deste edital sera publicado no Curriculo e Oportunidades.

3.1.5. Recurso

Sera preservado o direito ao recurso acerca do resultado final, estando o candidato ciente de que a selecdo de candidatos
ndo implica em obrigatoriedade da administracdo na selecdo, sendo este certame apenas subsidio para a tomada de
decisao.

4. CRONOGRAMA

| ETAPAS [ DATAS | OBSERVACOES

Para cadastrar o curriculo no
Banco de Talentos, o candidato
precisa ter o aplicativo
SouGov.br instalado no celular.
O cadastro do curriculo é
realizado no campo Curriculo e
Oportunidades, na aba Meu
Curriculo. A inscricao devera
ser realizada por meio da
plataforma (site ou app). O
préprio candidato efetivara a
inscricao ao clicar no campo
Quero me Candidatar. A partir
desse comando, o curriculo do
candidato cadastrado na
plataforma digital serd enviado
de forma automatica pelo
sistema. Excepcionalmente, em
caso de instabilidade no
sistema, o candidato podera
enviar o curriculo cadastrado no
Banco de Talentos do
SouGov.br, salvo em PDF, para
o endereco eletrénico
cgp@jbrj.gov.br, informando no
titulo do e-mail o nome da
oportunidade: Tecnologia da

Inscricdo De 22/07/2024 até o dia 02/08/2024 Informacao. As informacdes
prestadas no curriculo sdo de
inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Instituto
de Pesquisas Jardim Botanico
do Rio de Janeiro o direito de
excluir do processo seletivo
aquele que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.
A coleta dos dados pessoais dos
candidatos tem por finalidade
especifica a inscricao e a
selegao para a(s) vaga(s)
estipulada(s) neste Edital,
tendo como base legal o inciso
Il do caput do art. 72, cumulado
com o caput do art. 23 da Lei n?
13.709/2018, Lei Geral de
Protecao de Dados (LGPD). O
Instituto de Pesquisas Jardim
Botanico do Rio de Janeiro
assegura o tratamento dos
dados pessoais dos candidatos
conforme preconiza a LGPD,
com a garantia de respeito aos
direitos do titular. Apenas as
pessoas e o0s érgaos
estritamente necessarios a




realizacdo da selecdo terdo
acesso aos curriculos e, por sua
vez, aos dados constantes
neles e na inscricao dos
candidatos. Os curriculos
poderao ser mantidos pelo
periodo de até 12 (doze) meses
no banco de dados do Instituto
de Pesquisas Jardim Botanico
do Rio de Janeiro para novas
oportunidades.

| Andlise Curricular || De 05/08/2024 até o dia 09/08/2024 || |
| Entrevista || De 12/08/2024 até o dia 23/08/2024 || |
| Resultado || De 26/08/2024 até o dia 30/08/2024 || |
| Recurso || De 02/09/2024 até o dia 13/09/2024 || |

5. DISPOSICOES FINAIS

 Este edital atende ao estabelecido na Instrucao Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023.

* O envio da candidatura implicard na aceitacdo, pelo candidato, das normas e requisitos contidos neste
edital.

* O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

* A qualquer tempo poder-se-a anular a designacao do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela indicagao, nomeacao ou
pela designacao.

* Na hipétese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o responsavel pelo edital podera
solicitar a abertura de nova selecdo.

* A selecao para oportunidades profissionais ndo garante a efetivacao da movimentacao, designacao,
nomeacdo, ou concessao, que ocorrerd a critério das unidades ou 6rgdos envolvidos, na forma estabelecida
nos atos normativos vigentes.

* As informacodes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o responsavel
por este edital do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.



