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MINISTERIO DE MEIO AMBIENTE E MUDANCA DO CLIMA
INSTITUTO DE PESQUISAS JARDIM BOTANICO DO RIO DE JANEIRO

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE VAGAS DAS CARREIRAS DE
PESQUISA E DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO EM CIENCIA E TECNOLOGIA — CARGOS DE
PESQUISADOR E TECNOLOGISTA

EDITAL ATUALIZADO E CONSOLIDADO (EDITAIS N2 01 E 03/2024), DE 15 DE OUTUBRO DE 2024

O Presidente do Instituto de Pesquisas Jardim Botanico do Rio de Janeiro - JBRJ, autarquia vinculada ao Ministério do Meio
Ambiente e Mudanca do Clima, tendo em vista a Portaria GM/MGI n2 4,590, de 02 de julho de 2024, publicada no DOU, de
03 de julho de 2024, da Ministra de Estado da Gestdo e da Inovagao em Servigos Publicos, torna publica a retificagdo do
Edital n2 1/2024 do Concurso Publico para provimento efetivo de vagas e formagdo de cadastro de reserva para os cargos
de PESQUISADOR e TECNOLOGISTA, publicado no DOU de 15 de outubro de 2024, Edigdo 200, Sec¢do 3, pagina 120, das
Carreiras de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnoldgico em Ciéncia e Tecnologia, de acordo com o disposto neste Edital
Atualizado e Consolidado.

1. DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES
1.1. O Concurso sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes posteriores, promovido pelo Instituto
de Pesquisas Jardim Botanico do Rio de Janeiro - JBRJ, visando o preenchimento de 07 (sete) vagas, conforme abaixo:

Cargo/Classe Vagas
Pesquisador Adjunto | 05
Tecnologista Pleno Il 02

1.2. O prazo de validade do concurso é de 06 (seis) meses, contados da data da publicacdo da homologacdo do resultado
final do concurso no Didrio Oficial da Unido, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, com base no Art.
43, § 12, do Decreto Federal n? 9.739/2022.

1.3. Dasvagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% (cinco por cento)serdo
reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), providas na forma do § 22 do artigo 52 da Lei Federal n2 8.112/1990, e do §
12 do artigo 12 do Decreto Federal n? 9.508/2018, e suas altera¢des, conforme sorteio a ser realizado na data 16/10/2024.
1.4. Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 20% (vinte por cento)
serdo reservadas aos que concorrerem a cotas para Negros (pretos e pardos), com fundamento no art. 12 da Lei Federal n?
12.990/2014.

1.5. O Concurso serd realizado em conformidade com a legislagdo vigente, em particular:

1.5.1. a Constitui¢cdo Federal de 1988;

1.5.2. as Leis Federais n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (estatuto do servidor publico); n2 8.691, de 28 de julho de
1993 (lei das carreiras de C&T); n2 10.741, de 01 de outubro de 2003 (estatuto do idoso); n2 12.990, de 09 de junho de 2014
(reserva de vagas para pessoas pretas e pardas); n2 13.146, de 06 de julho de 2015 (lei de inclusdo social e cidadania das
pessoas com deficiéncia); n2 13.656, de 30 de abril de 2018 (isencdo de taxa); n2 13.872, de 17 de setembro de 2019 (direito
de amamentacgdo durante a realizagdo do concurso publico); Lei Federal n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999 (lei do processo
administrativo);

1.5.3. os Decretos do Poder Executivo n23.298, de 20 de dezembro de 1999 (Politica nacional integragao de PCD); n2 5.296,
de 02 de dezembro de 2004 (Prioridade de atendimento as PCDs); n? 6.593, de 02 de outubro de 2008 (isengao de taxas);
n28.727, de 28 de abril de 2016 (uso de nome social e identidade de género); n29.094, de 17 de julho de 2017 (simplificacdo
de servicos publicos); n2 9.508, de 24 de setembro de 2018 (reserva de vagas as PCDs); n? 9.739, de 28 de margo de 2019
(Medidas de eficiéncia e fortalecimento organizacional); n? 11.016, de 29 de marco de 2022 (CADUnico);

1.5.4. a Resolugdo n2 02, de 23 de novembro de 1994, do Conselho do Plano de Carreiras de Ciéncia e Tecnologia (Regula
concurso publico de C&T); e

1.5.5. a Portaria MGI n24.590, de 02 de julho de 2024, publicado no DOU em: 03 de julho de 2024 - Edigdo: 126 - Segdo: 1
- pagina: 150 - https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-mgi-n-4.590-de-2-de-julho-de-2024-569611822 (autorizagdo de
concurso publico para o JBRJ).

1.6. O Concurso sera organizado, operacionalizado e supervisionado pela Comissdo Especial de Concurso Publico do
Instituto de Pesquisas Jardim Botanico do Rio de Janeiro - JBRJ - Portaria JBRJ n2 15, de 03 de julho de 2024, publicada no
DOU em: de 04 de julho de 2024 - Edi¢do: 127 - Secdo: 2 - pagina: 45 - https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-15-de-
3-de-julho-de-2024-569880671.
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1.6.1. A organizagdo e operacionalizagdo do Concurso é de responsabilidade do Instituto de Desenvolvimento e
Capacitacdo - IDCAP, endereco eletrdnico: https://www.idcap.org.br e E-mail: atendimento@idcap.org.br, com sede na
Rua Florentino Avidos, 253 - Vila Rica - Aracruz/ES - CEP: 29194-156 - telefone: (27) 3111-2211, das 09 as 17 horas, conforme
contrato administrativo n? 23/2024.

1.7. Todas as informagdes relativas ao Concurso, objeto deste Edital poderdo ser obtidas junto ao IDCAP enderecgo
eletrénico: https://www.idcap.org.br e E-mail: atendimento@idcap.org.br e pelo Instituto de Pesquisas Jardim Botanico
do Rio de Janeiro - JBRJ no endereco eletronico: https://www.gov.br/jbrj/pt-br/acesso-a-informacao/servidores-
1/selecoes-e-concursos .

1.8. Para todos os fins deste Concurso, serd observado o horario oficial de Brasilia.

1.9. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a obtenc¢do de informacgGes referentes ao Concurso, em particular,
as retificagdes do Edital, ao acompanhamento dos prazos e as possiveis atualizagGes dos cronogramas, inclusive quanto as
datas e horarios de realizagdo das provas.

1.10. A inscricdo do candidato implicara na concordancia plena e integral com os termos deste Edital, de seus anexos,
eventuais alteragdes e da legislagdo vigente.

1.11. Antesde efetuarainscrigdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

2. DO CONCURSO

2.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade do Instituto de Pesquisas
Jardim Botanico do Rio de Janeiro - JBRJ, e operacionalizagdo pelo IDCAP, e compreendera:

2.1.1. Etapa 1: Prova escrita discursiva de cardter eliminatdrio e classificatério.

2.1.2. Etapa 2: Prova publica de defesa e arguicdo de memorial de cardter eliminatdrio e classificatdrio.

2.1.3. Etapa 3: Analise e apreciagao dos titulos, de carater classificatério.

2.2. A Presidéncia do Instituto de Pesquisas Jardim Botanico do Rio de Janeiro - JBRJ nomeou a Comissdo Especial de
Concurso Publico, para acompanhamento e fiscalizagdo do certame, sendo sua execu¢do e operacionalizagdo a cargo do
IDCAP.

2.3. O presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas e formagdo de cadastro reserva para os cargos
discriminados no item 1.1 deste Edital.

2.4. ORegimeJuridico, no qual serdao nomeados os candidatos aprovados e classificados serd o Estatutdrio, conformedispde
a Lei Federal n° 8.112/90.

2.5. Todas as etapas deste concurso serdo realizadas, na cidade do Rio de Janeiro/RJ, em local a ser previamente divulgado
aos participantes a cada etapa do certame. Todas as divulgagGes serdo na area do candidato no sistema do IDCAP, nas datas
previstas no cronograma, com os locais, enderecos e horarios da realizacdo de cada etapa.

2.6. A homologacdo do resultado final deste concurso publico podera se dar por cargos/perfis, separadamente, ou pelo
conjunto de cargos/perfis disponibilizados neste Edital, a critério da Administragdo. Haverd divulgacdo na drea do candidato
no sistema do IDCAP, nas datas previstas no cronograma dos locais, enderecos e horarios da realizagdode cada etapa.

2.7. Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o Edital, por meio do enderego eletrénico www.idcap.org.br, de
acordo com as instrucdes constantes na pagina do Concurso Publico e nos prazos estimados no cronograma (Anexo VI)
deste Edital, contados da data de publicacdo do mesmo. Apds o periodo de impugnacdo, o prazo estara precluso.

a) Para requerer a impugnacdo, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletronico do IDCAP, caso ndo seja
cadastrado.

b) Os pedidos de impugnacdo ao edital serdo julgados pelo IDCAP.

c) Da decisdo de deferimento ou indeferimento das impugnagdes ao edital cabera recurso ao IDCAP e a Comissdo Interna
do Concurso (CIC) do JBRJ. O recurso devera ser realizado por meio do E-mail: atendimento@idcap.org.br, devidamente
fundamentado, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds a publica¢cdo do resultado das impugnagdes

d) As respostas as impugnacdes serdo disponibilizadas, na drea restrita do impugnante, na data prevista no cronograma
deste Edital.

2.8. Impugnacdes referentes a retificacdo deste Edital, quando e se houver, deverdo ser realizadas no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, contados da data de publicagdo da retificacdo, através do E-mail: atendimento@idcap.org.br,
devendo indicar:

a) O assunto deste E-mail: “Impugnacdo contra retificacgdon? ____ do edital” correspondente;

b) Oitem/subitem que serd objeto de sua impugnacgdo;

c) Argumentacdo fundamentada.

2.9. Todos os questionamentos e/ou solicitagbes relacionados ao presente edital deverdo ser encaminhados ao Servico de
Atendimento ao Candidato - SAC do IDCAP, por meio do Fale Conosco no sitio eletronico www.idcap.org.br ou
e-mail atendimento@idcap.org.br.

2.10. Quando houver retificagdo do edital, apds a publicagdo do mesmo serd publicado um edital atualizado e consolidado
com as informagGes atualizadas ao edital de abertura. Sempre que houver qualquer retificacdo do edital sera atualizado o

|,u
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edital atualizado e consolidado.
2.11. Toda mencdo a hordério, neste edital, terd como referéncia o horério oficial de Brasilia/DF.

3. DASVAGAS

3.1. O Concurso visa ao provimento de 05 vagas para o cargo de PESQUISADOR e 02 vagas para o cargo de TECNOLOGISTA do Plano
de Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia, regulado pela Lei Federal n? 8.691/1993, em diferentes classes e areas de atuagdo,
conforme os perfis especificados no Anexo I.

AR R ~ R isit Vaga
Cddigo | Cargo Classe Perfil/Area de Atuagdo ec'|u.|5| ° g
Minimo AC' | PcD? | PPP? | Total
P01 | Pesquisador | Adjunto! | Conservagdo da Flora Nativa do Brasil Doutorado - 01 - 01
P02 | Pesquisador | Adjunto| | Biodiversidade da Flora Marinha do Brasil Doutorado 01 - - 01
P03 | Pesquisador | Adjunto| | Restauragao da Flora Nativa do Brasil Doutorado - - 01 01
- ™ Bioinf +tica Anli E
P04 | Pesquisador | Adjunto Slstematlcao.e ioin ornTatlca plicadas ao Estudo Doutorado o1 ) ) 01
da Flora Nativa do Brasil
P05 | Pesquisador | Adjunto F|S|?Iog|a e Ec?logla de Sementes de Espécies Doutorado 01 ) ) 01
Nativas do Brasil
TO1 | Tecnologista Pleno Il Bioimagem de Espécies da Flora Nativa do Brasil Doutorado - 01 - 01
T02 | Tecnologista Pleno Il Divulgacdo Cientifica Doutorado 01 - - 01
Total 04 02 01 07

Obs.: AC" - Ampla Concorréncia; PcD? - Pessoa com Deficiéncia; PPP3- Pessoa Negra (Preta ou Parda);

3.2. Oingresso no cargo dar-se-a sempre no padrdo inicial da respectiva classe.

3.3. Oregime de trabalho para todos os cargos e classes é de 40 (quarenta) horas semanais.

3.4. Aformagdo minima exigida e os pré-requisitos para concorrer em cada perfil encontram-se especificados no Anexo |.
3.5. As atribuicGes de cada cargo, para os diferentes perfis, e o respectivo 6rgdo de lotagdo encontram-se especificados
no Anexo I.

3.6. As vagas para candidatos negros (pretos ou pardos) (PPP) e para candidatos pessoas com deficiéncia (PcD) serdo
atribuidas aos diferentes perfis dos cargos em concurso, identificados por um cédigo com uma letra e dois algarismos
numeéricos, conforme especificado no Anexo |, em sorteio a ser realizado conforme indicado neste Edital, e de acordo com o
disposto pela Portaria JBRJ/MMA n@ 24, de 14 de outubro de 2024, publicada no DOU em 15 de outubro de 2024 (Anexo
Vil).

3.7. Ficam incluidas, entre as atribui¢Ges dos cargos, as atividades de fiscalizacdo técnica de contratos de prestacdo de
servicos compativeis com a natureza das atribui¢cdes do cargo, a participacdo em comissGes de processos disciplinares, e a
participagdo em comissdes académicas e administrativas internas, quando requerido no interesse do JBRJ.

3.8. Conforme previsto na Lei Federal n? 12.990/2014 e no Decreto Federal n2 9.508/2018, o quantitativo de vagas
disponibilizado para cada cargo contempla a reserva de vagas para candidatos negros (pretos e pardos), em percentual de
20% (vinte por cento), e para candidatos pessoa com deficiéncia, em percentual de 5% (cinco por cento).

3.9. Asvagas para candidatos negros (pretos e pardos) e para candidatos com deficiéncia serdo atribuidas aos diferentes
perfis dos cargos em concurso, identificados por um cédigo com uma letra e dois algarismos numéricos conforme
especificado no Anexo Il, em sorteio que sera realizado conforme indicado neste Edital, e de acordo com o disposto em
portaria a ser publicada.

3.9.1. Ao final das etapas do certame serd aplicada as regras de desempate e classificagdo, sendo geradas 3 (trés) relagdes;
a primeira sera a Relagdo Final Classificada com todos os candidatos (Ampla Concorréncia), onde constaram todos os
candidatos que participam do concurso; a segunda serd a Relagdo Final dos Candidatos que concorrem as vagas reservadas
a Pessoas com Deficiéncia (PcD) por ordem de classificacdo e a terceira Relagao Final dos Candidatos que concorrem as vagas
reservadas a cota de Negros (pretos e pardos) (PPP), todas por ordem de classificagdo.

3.9.2. Os candidatos concorrem, se possuirem as condi¢Ges, concomitantemente as vagas de Ampla Concorréncia (AC),
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD) e as vagas reservadas as Cota de Raca para Negros (Pretos e Pardos)
(PPP).

3.10. O resultado do sorteio das vagas reservadas a candidatos pretos e pardos e candidatos pessoas com deficiéncia de
gue trata o item 3.8, atribuidas aos diferentes perfis dos cargos em concurso, serdo publicadas no sitio eletronico do
concurso e em Portaria do JBRJ, conforme previsto no cronograma.

3.11. Aremuneragdo correspondente a cada cargo/classe concursada encontra-se especificada no Anexo lll.
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4. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1. Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus Anexos e retificagdes.
4.2. Da nacionalidade:

4.2.1. Se brasileiro, gozar dos direitos politicos e estar em dia com as obrigac¢des eleitorais, e com as obrigagdes do Servigo
Militar, se do sexo masculino; e

4.2.2. Se estrangeiro, conforme artigo 5°, § 3° da Lei Federal n° 8.112/90, incluido pela Lei Federal n2 9.515/97; obter
autorizagao de residéncia nos termos da Lei Federal n® 13.445, de 24 de maio de 2017, e do Decreto Federal n°9.199, de 20
de novembro de 2017.

4.3. Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse do cargo.

4.4. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢gdes do cargo/perfil, comprovada por pericia médica (Junta
Médica Multiprofissional - Avaliagdo Biopsicossocial) do Instituto de Pesquisas Jardim Botanico do Rio de Janeiro - JBRJ ou
por ele designada.

4.5. Nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico federal, nos termos do disposto no art. 137, da
Lei Federal n° 8.112/1990.

4.6. Nao acumular cargos, empregos e fungdes publicas, mesmo com proventos de inatividade, ressalvados os casos
previstos na Constituicdo Federal, conforme disposto no art. 118 da Lei Federal n° 8.112/1990, assegurada a hipdtese de
opc¢ado dentro do prazo previsto no art. 13, § 12, da Lei Federal n° 8.112/1990, para a posse do cargo.

4.7. Obedecer as exigéncias das atribui¢cdes do cargo, em conformidade com a Lei Federal n2 8.691/1993 e com o
disposto neste Edital.

4.8. Nao se encontrar cumprindo penalidade administrativa ou criminal impeditiva do exercicio de cargo publico federal.
4.9. Apresentar, na data da convocagdo para a posse, as certidoes e diplomas originais que comprovem a titulagdo e a
experiéncia requeridas para o respectivo perfil, conforme indicado no Anexo |. Esta apresentagdao de documentagdo prevista
neste item tera o carater eliminatdrio.

4.10. As certidoes ou diplomas deverdao corresponder a cursos de nivel superior reconhecidos pelo Ministério da
Educacdo.

4.11. Certiddes ou diplomas concedidos por instituicdo estrangeira somente serdo aceitos, quando estiverem traduzidos
por tradutor juramentado, e acompanhados da respectiva revalidagao por instituicdo brasileira, devidamente credenciada
para este fim, conforme o art. 48, §§ 22 e 32, da Lei Federal n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

4.12. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, se solicitados pelo Instituto de
Pesquisas Jardim Botanico do Rio de Janeiro - JBRJ.

4.13. Cumprir com os procedimentos de heteroidentificagdo, no caso de candidatos negros (pretos ou pardos) aprovados,
conforme previsto na legislacdo vigente e no presente Edital. A etapa de Avaliagdo de Heteroidentificacdo tem o carater
eliminatério.

4.14. Cumprir com os procedimentos de pericia médica (Avaliagdo Biopsicossocial, de carater eliminatdrio), no caso de
candidatos pessoas com deficiéncia aprovados, conforme previsto na legislagao vigente e no presente Edital.

4.15. Paratodos os requisitos que requeiram de comprovagdao documental, devera ser apresentado o documento original
acompanhado de fotocdpia simples (Avaliagdo Documental, de carater eliminatdrio), sendo passivel de desclassificagdo o
candidato que ndo os apresentar dentro dos prazos pré-estabelecidos.

4.16. O candidato convocado para nomeacdo e posse no cargo/perfil deverd atender, cumulativamente, aos seguintes
requisitos. A ndo apresentacdo completa de documentos ou a apresentacdo de documentos incompativeis, eliminara o
candidato do concurso:

a) Ter sido aprovado e classificado, para o cargo/perfil, na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais
retificagOes;

b) Comprovagdo do pré-requisito do cargo/perfil definidos no Anexo |;

c) Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatutode
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §12 do art.
12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n° 70.436, de
18 de abril de 1972. O mesmo se aplica a outros individuos naturalizados;

d) 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

e) Apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme requisito do cargo pretendido, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelos drgaos competentes, comprovado por meio da apresentagao de original e copia
do respectivo documento;

f) Apresentar documentos pessoais e suas respectivas copias:

f.1.RG ou Carteira de Permissdao para morar no Brasil;

f.2.CPF obtido no site da Receita Federal do Brasil. Se for estrangeiro devera providenciar esse documento em:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/cpf/CpfEstrangeiro/default.htm#:~:text=As%20pessoas%20f%C3%ADsica
s%2C%20brasileiras%200u,em%20uma%20representa%C3%A7%C3%A30%20diplom%C3%Altica%20brasileira

f.3.Titulo de Eleitor e o Ultimo comprovante de votacdo (ou Atestado de Quitagdo Eleitoral);
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f.4.02 (duas) fotos 3x4;

f.5.Extrato do PIS/PASEP (o documento precisa ser retirado na Caixa Econdmica Federal ou no Banco do Brasil);
f.6.Comprovante de Residéncia;

f.7.Certiddo de Nascimento;

f.8.Certiddo de Casamento (quando aplicavel);

f.9.Certiddo de Nascimento e CPF de filhos menores de 21 (vinte e um) anos (se aplicavel);

f.10. Carteira de Vacinagdo dos filhos de até 14 (quatorze) anos;

f.11. Comprovante de Matricula escolar dos dependentes menores de 18 (dezoito) anos;

f.12. Cadastro de dados bancarios, sendo somente permitida a conta corrente do banco que ja utilizado ou contacorrente
aberta junto ao Banco do Brasil e/ou Caixa Econ6mica Federal;

f.13. Declaragdo de acumulo legal ou ndo acumulagdo de cargos em fungdes publicas;

f.14. Declaragdo de Bens Mdveis e Imoveis;

f.15. Declaragdo de Imposto de Renda (ultimos 2 (dois) anos) e proventos de qualquer natureza, que tenha sido
apresentada a Secretaria Especial da Receita Federal ou permissdo no ato de cadastramento de acesso dos dados da RFB;
f.16. Certidao de Antecedentes Criminais fornecida pela Justica Estadual e Federal;

g) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

h) Estar quite com as obrigacGes eleitorais;

i) Estar quite com os deveres do Servico Militar, se candidato do sexo masculino;

j) Estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes do cargo,
fato apurado pelo médico do trabalho;

k) N&o ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenagdo
incompativel com a fungao publica;

I) Estarinscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

m) N3do acumular cargos, empregos ou fungGes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

n) Cumprir, na integra, as determinagGes previstas no edital.

o) Laudo Médico de aptiddo emitido pelo médico do trabalho (ASO) acompanhado dos Exames Médicos pré-
admissionais.

4.17. Apds a homologagdo do concurso o JBRJ deverd convocar os candidatos classificados dentro das vagas estabelecidas
por cargo/perfil para serem submetidos ao Exame Médico Admissional. Esse procedimento tem carater eliminatério.

Exame Médico Admissional

4.18. Os candidatos convocados deverdo submeter-se ao Exame Médico Admissional, que tera decisdo terminativa, apds
analise dos seguintes exames, que devem ser custeados pelo candidato convocado. O candidato deve providenciar os
seguintes exames:

a) SANGUE: Hemograma completo, validade de até 90 (noventa) dias, Plaquetas, Velocidade de Hemossedimentagdo
(VHS), Glicemia de Jejum, Gama Glutamil, Transferase (Gama GT), Tempo de Tromboplastina Total e Parcial Ativo (TTPA),
Glicose, Ureia, Creatinina, Perfil Lipidico e VDRL, PSA para Homes acima de 40 (quarenta) anos;

b) URINA: EAS;

c) Raio-X Torax: P. A. e Perfil com Laudo - validade de 180 (cento e oitenta) dias;

d) Eletroencefalograma com laudo;

e) Eletrocardiograma com laudo (obrigatdrio para todos acima dos 40 (quarenta) anos) - validade de 180 (centoe oitenta)
dias;

f) para os candidatos do sexo feminino: Colpo citolégico Oncdtica - validade de 180 (cento e oitenta) dias;

g) para os candidatos do sexo feminino: Mamografia para Mulheres com idade acima dos 40 (quarenta) anos;

h) para os candidatos do sexo masculino: Exame de PSA (obrigatério para os candidatos com idade acima dos 40(quarenta)
anos) - validade de 180 (cento e oitenta) dias;

i) Audiometria (Tonal e Vocal) com laudo;

j) Exame Otorrinolaringoldgico (Videoestroboscopia) com descri¢do da Laringoscopia Indireta;

k) Avaliagdo Oftalmoldgica com Acuidade Visual com Laudo;

I) Carteira de Vacinagdo atualizada (dT, Triplice Viral, COVID 19, Hepatite B e comprovante de esquema vacinal
antitetanico);

m) Atestado de Sanidade Mental emitido por médico psiquiatra - validade de 180 (cento e oitenta) dias.

5. DO CRONOGRAMA

5.1. O cronograma esta disponivel no Anexo VI.

5.2. O IDCAP e a Comissdo Especial do Concurso do JBRJ publicardo até a data de 17 de janeiro de 2025 um Edital
Complementar para detalhar a sequéncia de datas e etapas de provas até a divulgacdo final da relagdo de classificados.
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6. DA INSCRICAO

6.1.1. O periodo de inscrigdo no presente Concurso Publico iniciara no dia 21 de outubro de 2024 até as 23h59m do dia
20 de novembro de 2024, ao site do IDCAP em www.idcap.org.br, devendo o candidato fazer LOGIN e cadastrar uma senha
para acessar na area do candidato o formulario de inscri¢cdo, ndo sendo aceitos outros meios de inscrigdo.

6.1.2. Parase inscrever todos os candidatos deverdo possuir CPF validos. Caso o candidato seja estrangeiro antes detentar
fazer a inscrigdo devera acessar o site da Receita Federal do Brasil (RFB) para obter um CPF provisério.

6.2. Para se inscrever, o candidato devera preencher todos os campos do formulario de inscricdo anexando na area do
candidato, sempre em formato PDF, os documentos solicitados para cada demanda, indicando:

6.2.1. O perfil e area de atuagdo, dentre os elencados no Anexo |, para o qual deseja concorrer;

6.2.2. se autodeclara pessoa negra (preta ou parda) para concorrer as eventuais vagas reservadas;

6.2.3. se declara pessoa com deficiéncia para concorrer as eventuais vagas reservadas;

6.2.4. se precisara de condi¢Ges especiais para realizagdo das diferentes etapas do concurso;

6.2.5. se precisara amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo das diferentes etapas do
concurso, caso seja mae lactante;

6.2.6. se solicita isengdo da taxa de inscricdo no concurso, com base na Lei Federal n? 13.656/2018;

6.3. O candidato deverd anexar na area do candidato, até as 23h59m do dia 17 de janeiro de 2025, os seguintes
documentos, em formato PDF, com tamanho individual igual ou menor que 10 MB.

6.3.1. Memorial circunstanciado, descrevendo a trajetdria académica e profissional do candidato, situando o seu
significado e a contribuicdo que representa. Serdo avaliados:

a) Relevancia da vida académica do(a) candidato(a) e sua contribuigdo cientifica no perfil da vaga, considerando trabalhos publicados e,
quando houver, recursos humanos formados e projetos de pesquisa;

b) Coeréncia da trajetdria académica e profissional;

c) O dominio, a contemporaneidade, a abrangéncia e a profundidade dos conhecimentos na area do concurso;

d) Contribuicdo que o(a) candidato(a) podera trazer para o desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensdo na Instituicdo,
considerando-se a area de conhecimento em que o concurso esta sendo realizado.

6.3.2. Os documentos que compdem o memorial deverdo ser enviados (upload), na area do candidato, na forma detalhada
por item e subitem de acordo com o definido neste edital.

6.3.2.1. Aanexacgdo (upload) dos documentos do Memorial e do Curriculum Vitae, no sistema do IDCAP, devera obedecer
a sequéncia de itens definidos e apresentados. Os documentos ndo devem ser agrupados e enviados num Unico campo ou
arquivo.

6.3.2.2. N3o serdo aceitos e/ou considerados quaisquer documentos, seja em formato impresso e/ou eletrénico, que ndo
aqueles anexados através de upload na area do candidato, no prazo estabelecido pelo item 6.3;

6.3.2.3. O candidato podera complementar, excluir ou incluir os documentos de cada quesito até a data limite estabelecida
no item 6.3.

6.3.3. Além do memorial, o candidato devera incluir uma proposta de Projeto de Pesquisa (no caso dos Tecnologistas Pleno
Projeto de Desenvolvimento) a ser desenvolvido no Instituto de Pesquisas Jardim Botdnico do Rio de Janeiro - JBRJ e
alinhada a sua missdo institucional. Devera conter minimamente:

a) Fundamentacgdo tedrica, destacando a relevancia da linha de pesquisa;

b) Objetivos;

c) Abordagem metodoldgica justificada; e

d) Produtos esperados.

6.3.4. Curriculum Vitae, devera ser enviado (upload), na area do candidato com toda a documentagdo comprobatéria, na
forma detalhada por item.

6.3.5. A ndo apresentacdo dos documentos listados nos itens 6.3.2, 6.3.3 e 6.3.4, dentro do prazo previsto no item 6.3
caracterizard desisténcia do concurso publico.

6.3.6. Cdpia simples dos documentos que comprovem todos os itens relacionados no memorial de atividades e no
curriculo, com especial atencgdo aos itens elencados no Anexo IV. No caso de publicacGes, é suficiente a(s) cépia(s) da(s)
pagina(s) onde figurem os dados de autoria e publicac¢do.

6.3.7. Cdpia de documento de identidade, com foto e legivel, nos campos previstos para o envio destes documentos,na
area do candidato.

6.3.8. Cdpia dos documentos adicionais exigidos no caso de candidatos pessoas com deficiéncia, mdes lactantes, ou
candidatos que solicitaram isenc¢do da taxa de inscrigdo, conforme previsto neste Edital.

6.3.9. A GRU eletronica, formato Boleto GRU, podera ser impressa ao final do preenchimento do formulario de inscrigcdo,
na pagina do concurso na area do candidato no sistema do IDCAP, podendo ser paga em qualquer banco ou meio de
pagamento.
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6.3.10. Ataxa deinscrigdo tera os seguintes valores:

Cargo/Classe Valor da Taxa de Inscrigdo
Pesquisador Adjunto | R$ 150,00 (cento e cinquenta reais)
Tecnologista Pleno Il R$ 150,00 (cento e cinquenta reais)

6.3.11. A GRU deverd ser paga até a data limite prevista no cronograma.

6.3.12. O requerimento de inscrigdo serad cancelado caso o pagamento da taxa de inscri¢do (GRU) ndo seja efetuado até o
dia 21 de novembro de 2024, primeiro dia util subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de
inscrigdes.

6.4. O GRU Boleto sera gerado ao final do preenchimento do Formuldrio de Inscrigdo. O candidato poderd a qualquer
momento retornar a area de candidato deste concurso e gerar novamente o Boleto GRU, imprimir e paga-lo em qualquer
banco, correspondente bancario, meio de pagamento, aplicativos, loterias, caixa eletrOnicos e outros sistemas de
pagamento.

6.5. O IDCAP e o Instituto de Pesquisas Jardim Botanico do Rio de Janeiro - JBRJ ndo se responsabilizardo por inscrigdes
nao recebidas, recebidas de forma incompleta ou fora do prazo, em decorréncia de problemas técnicos dos computadores
e/ou servidores de internet, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como por
quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia eletrénica dos dados.

6.6. Apos verificar o cumprimento das condigGes dos itens 6.1 a 7.1, e num prazo nao superior a 10 (dez) dias corridos,
contados a partir do término do periodo de inscri¢do, o IDCAP divulgara, no sitio eletronico, a lista preliminar dos candidatos
cuja inscrigcdo no certame foi homologada.

6.6.1. No caso de indeferimento do pedido de inscrigdo, cabera interposi¢ao de recurso do candidato, bastando para isso
que acesse na area do candidato o procedimento de "Recurso”, dentro de um prazo ndo superior a 2 (dois) dias Uteis,
contados a partir da divulgacdo do resultado preliminar do indeferimento, devendo apresentar o comprovante de
pagamento realizado nos prazos e condigdes estabelecidas no presente edital.

6.6.2. Findo o prazo para analise dos recursos, o IDCAP providenciard a divulgacdo, na area do candidato, das respostas
aos recursos desta fase e divulgando na pagina do concurso a relagdo final dos candidatos cuja inscricdo no certame foi
homologada.

6.7. O valor da taxa de inscrigdo pago nao sera devolvido caso o candidato ndo tenha sua inscrigdo homologada ou desista
posteriormente de realizar o Concurso.

6.8. No caso em que o niumero de candidatos oficialmente inscritos num perfil for igual ou inferior ao nimero de vagas
disponiveis no perfil, o prazo de inscrigdao poderd ser prorrogado, uma Unica vez, por um periodo minimo de 07(sete) dias
uteis.

6.9. Em caso de perda do boleto GRU o candidato poderd, acessando a area do candidato no concurso, imprimir
novamente o boleto.

6.10. O candidato é inteiramente responsavel pelas informacdes prestadas, bem como pela exatiddo da documentagdo
apresentada no ato da inscrigao.

7. DAISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1. Serdo aceitos pedidos de isengdo de pagamento da taxa de inscricdo, para aqueles candidatos que, no ato da
inscricdo, comprovem estar enquadrados nas previsdes da Lei Federal n? 13.656/2018, no periodo do dia 21 de outubro de
2024 até as 23h59m do dia 23 de outubro de 2024.

7.2. A comprovacdo referida no item 7.1 dar-se-a da seguinte forma:

7.2.1. Para o candidato que pertenca a familia de baixa renda inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal(CadUnico), informando no formulario de inscrigdo do Numero de Identificagao Social (NIS).

7.2.2. Para o candidato que for doador de medula dssea, anexando (upload), na area do candidato, no formulario de
inscricio cdpia da Declaracdo de Doador emitida pelo Registro Brasileiro de Doadores Voluntarios de Medula Ossea
(REDOME).

7.3. Constatando-se, antes, durante ou depois da realizagdo do Concurso, que o candidato prestou informacao falsa com
o intuito de usufruir da isen¢do da taxa de inscri¢cdo, ficard sujeito as penalidades do art. 29, da Lei Federal n2 13.656/2018.
7.4. O candidato é inteiramente responsavel pelas informagGes prestadas, bem como pela exatiddo da documentagdo
apresentada no ato da inscrigao.

7.5. Caso o pedido de isengdo da taxa de inscricdo seja indeferido, e apds ter esgotado a etapa recursal, o candidato podera
regularizar a sua inscri¢cdo efetuando o pagamento da taxa dentro do prazo maximo previsto, devendo para isso acessar na
area do candidato o procedimento de "Boleto", gerando-o e imprimindo-o. Apds a finalizacdo do prazo mdaximo para
pagamento dos Boletos GRUs, o IDCAP divulgara a relagao final de inscricées homologadas.
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8. DAS VAGAS RESERVADAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1. Do total de vagas para cada cargo previstas neste Edital, 5% (cinco por cento) esta reservada para pessoas com
deficiéncia, nos termos do art. 37, inciso VIlII, da Constitui¢do Federal, do art. 52, § 29, da Lei Federal n2 8.112/1990, do art.
42, do Decreto Federal n2 3.298/1999, e do Decreto Federal n? 9.508/2018, conforme discriminado no Anexo I.

8.2. Paraconcorrer a uma destas vagas, o candidato devera, no ato da inscrigdo:

8.2.1. Declarar-se pessoa com deficiéncia;

8.2.2. Anexar (upload), na area do candidato ao final do preenchimento do formulario de inscrigdo, copia de laudo médico
original, emitido nos ultimos 6 (seis) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressareferéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID);

8.2.3. Informar a necessidade de tratamento diferenciado para os dias de realizagdo das provas, especificando as condi¢Ges
requeridas para tal.

8.3. Orequerimento de tempo diferenciado para realizagdo da prova escrita devera vir acompanhado de parecer emitido
por equipe multiprofissional ou por profissional especialista na deficiéncia apresentada pelo candidato.

8.4. Ainobservanciadodisposto noitem 8acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia e eximird a organizacdo do Concurso do atendimento a quaisquer condi¢Ges especiais necessarias para
realizagdo das provas.

8.5. Em perfil que tiver vagas reservadas e vagas destinadas a ampla concorréncia, os candidatos que se declarem
pessoas com deficiéncia concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas e as de ampla concorréncia, de acordo com
a sua classificagdo no certame.

8.6. Em perfil que tiver somente vagas reservadas, sem vagas para ampla concorréncia, outros candidatos poderdo
concorrer a essas vagas, mas terdo prioridade os candidatos que se declarem pessoas com deficiéncia (PcD) aprovados.
8.7. Os candidatos que se declarem, pessoas com deficiéncia aprovados dentro das vagas oferecidas para ampla
concorréncia no perfil ndo serdao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.8. Na hipdtese de ndo haver candidatos pessoas com deficiéncia, inscritos para as vagas reservadas no perfil, ou de ndo
haver numero suficiente de candidatos pessoas com deficiéncia aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no
perfil, observada a ordem de classifica¢do.

8.9. 0 candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso, devera submeter-se a pericia médica
oficial, promovida por equipe multiprofissional, sob responsabilidade do Instituto de Pesquisas Jardim Botanico do Rio de
Janeiro - JBRJ, que aprovara ou ndo a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia e avaliara a compatibilidade entre as
atribuices do cargo/édrea de atuacio e a deficiéncia do candidato, nos termos do art. 52, do Decreto Federal n2 9.508/2018.
8.9.1. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica oficial, munidos de laudo médico original que ateste a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

8.9.2. O laudo médico apresentado nao sera devolvido e ndo serdo fornecidas cépias do mesmo.

8.9.3. O Presidente do Instituto de Pesquisas Jardim Botanico do Rio de Janeiro - JBRJ, com base no resultado desta
avaliagdo, declarard a compatibilidade ou ndo da deficiéncia com a atividade na qual o candidato optou por concorrer, ndao
cabendo recursodesta decisdo.

8.10. O candidato que for reprovado na pericia médica oficial perderd o direito as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia.

8.11. O candidato, quando convocado, que deixar de comparecer a pericia médica oficial, na data, horario e local
estabelecidos, serd eliminado do Concurso, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos ndo habilitados.

8.12. Constatando-se, antes, durante ou depois da realizagdo do Concurso, que o candidato apresentou declaragdo falsa
com o intuito de concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, o mesmo serda eliminado do Concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissao ao servigo publico, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

9. DO ATENDIMENTO A CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE ADAPTACf)ES PARA REALIZACAO DAS PROVAS
9.1. O candidato que necessitar de adaptac¢des (NE — Necessidades Especiais) para a realizagdo das provas devera indicar,
no formuldrio de solicitagdo de inscrigao, os recursos especiais necessarios para cada fase do concurso e, ainda, enviar, por
meio de aplicagdo especifica do link de inscrigdo, até as 23h59min do dia 21 de novembro de 2024, de acordo com o horario
oficial de Brasilia, laudo médico especifico (imagem do documento original) que justifique o atendimento especial
solicitado.
9.1.1. Osrecursos especiais para fazer as provas poderao ser solicitados e serdao apresentados ao candidato quando estiver
preenchendo o formulario de inscricdo, devendo assinalar no formulario de solicitacdo de inscrigdo os recursos especiais
necessarios, tais como:

- sala de facil acesso;

- ledor;

- transcritor;
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- tempo adicional para realizagdo da prova;

- intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS);

- entre outros determinados por lei.

9.1.2. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado por motivos religiosos devera:

- Assinalar a opgdo correspondente na solicitagdo de inscrigao;

- Enviar, via upload, a imagem da declaragdo da congregagao religiosa a que pertence, em que conste o nome e nimero
de seu CPF, atestando a sua condigdo de membro da referida congregagao, com a devida assinatura do lider religioso, colocando
o nome completo e sua fungdo a congregagao.

9.1.3. O candidato que necessitar de ledor, transcritor, tempo adicional e/ou intérprete de Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS) ou outra necessidade especial/especifica devera anexar laudo médico, conforme itens abaixo, sob pena de n3o ter
seu pedido atendido:

-Ter data de emissdo de até 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo deste edital;

-Constar nome completo do candidato;

-Constar nome completo, nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico
responsavel pela emissdo do laudo;

- Constar espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, em conformidade com o atendimento especial solicitado, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

- Constar indicacdo, quando for o caso, da necessidade de uso de proteses ou adaptacoes;

- No caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente, realizado
até doze meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des;

- No caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO (ambos
os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até doze meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢Ges.

9.1.4. Os servigos de assisténcia de interpretagao por terceiros aos candidatos pessoas com deficiéncia serdo registrados
em audio e video e disponibilizados nos periodos de recurso estabelecidos neste Edital.

9.1.4.1. Os usudrios de aparelhos auditivos s6 poderdo utiliza-los estritamente para comunicagdo junto ao fiscal da sala no
momento da prova, devendo retirar o aparelho ao terminar a comunicagao.

9.1.5. Para concessdo de tempo adicional, o candidato devera apresentar laudo médico especifico (imagem do documento
original). Apds o periodo descrito no item 9.1, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior. A solicitagdo de
condigBes especiais serd atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

9.1.6. Somente serdo aceitos os documentos enviados no formato PDF, cujo tamanho ndo exceda 10 Mb (dez megabytes).
O candidato deverd observar as demais orienta¢des contidas no link de inscricdo para efetuar o envio da documentacao.
9.1.7. Nos casos de for¢ca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a data de 21 de novembro de
2024, o candidato deverd enviar solicitacdo de atendimento especial via E-mail: atendimento@idcap.org.br, juntamente
com copia digitalizada do laudo médico especifico que justifique o pedido.

9.1.8. A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal recomendagdo seja
decorrente de orientagdo médica (laudo médico especifico). Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera
concedida uma hora a mais para os candidatos nessa situagao.

9.1.9. O fornecimento do laudo médico (imagem do documento original) é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
JBRJ ndo se responsabilizard por laudos médicos que ndo tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos
computadores dos candidatos, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagéo, ou
congestionamento das linhas de transmissdo de dados de servigos dos candidatos. O laudo médico especifico tera validade
somente para este concurso publico.

9.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deve solicitar atendimento especial
para tal fim.

9.2.1. Fica assegurado a mae o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo das
provas, mediante prévia solicitacdo a instituicdo organizadora.

9.2.2. Tera direito ao disposto no item anterior a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizacdo das
provas.

9.2.3. A prova da idade da crianga sera feita mediante declaragdo no ato de inscrigdo para o concurso e apresentagdo da
respectiva certiddo de nascimento ao coordenador da IDCAP ou auxiliar no momento que chegar no local de prova.

9.2.4. Mades lactantes deverdo apresentar certiddo de nascimento original de seu(s) filho(s).

9.2.5. Deferida a solicitacdo de que trata o item 9.1.8, a mae devera, no dia das provas, levar uma pessoa acompanhante,
maior de idade, que sera a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario.

9.2.6. A pessoa acompanhante tera acesso ao local das provas do horario de fechamento dos portdes até o momento do
término da prova da candidata Lactante, devendo ficar com a crianca em sala reservada para essa finalidade, préxima ao
local de aplicagdo das provas.

9.2.6.1. A pessoa acompanhante devera colocar no envelope porta-objeto todos os equipamentos eletronicos e reldgio
(eletronico ou analdgico) devendo entregar o envelope ao coordenador do local do exame.
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9.2.7. A mde terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por filho.

9.2.8. Durante o periodo de amamentacdo, a mae sera acompanhada por uma fiscal. A pessoa acompanhante ndo podera
permanecer no local onde a candidata amamentara o lactente.

9.2.9. O tempo total utilizado para amamentagado permitira o acréscimo na duragado fixada para realizagdo das provas da
candidata lactante.

9.2.10.A candidata que nao levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianga no local de realizagdo das
provas. A pessoa acompanhante devera colocar no envelope porta-objeto todos os equipamentoseletronicos (inclusive
notebook, laptop, etc.) e relégio (digitais ou analégico) devendo entregar o envelope ao coordenador do local do exame.
9.3. A pessoa travesti ou transexual que desejar atendimento pelo nome social, nos termos do Decreto Federal n°
8.727/2016, podera requerer, no ato da inscri¢cdo, devendo especificar o mesmo no formulario de inscri¢do, juntamente
com seu Nome Civil, em atendimento ao Decreto Federal n2 8.727, de 28 de abril de 2016.

9.4. Nao sera utilizado nas publicagGes oficiais o nome social caso o mesmo ndo tenha sido registrado em documentos
publicos de identificagdo.

10. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PRETOS E PARDOS

10.1. Do total de vagas para cada cargo previstas neste Edital, 20% (vinte por cento) estd reservada para candidatos negros
(pretos ou pardos), nos termos da Lei Federal n2 12.990/2014, conforme discriminado no Anexo |.

10.2. Para concorrer a uma destas vagas, o candidato devera, no ato da inscricdo, autodeclarar-se preto ou pardo,
conforme o quesito "cor ou raga" utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

10.3. Ainobservancia do disposto no item 10 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos
pretos e pardos.

10.4. Em perfil que tiver vagas reservadas e vagas destinadas a ampla concorréncia, os candidatos autodeclarados pretos
ou pardos concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas e as de ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no certame.

10.5. Em perfil que tiver somente vagas reservadas, sem vagas para ampla concorréncia, outros candidatos poderdo
concorrer a essas vagas, mas terdo prioridade os candidatos autodeclarados pretos ou pardos aprovados.

10.6. As pessoas pretas ou pardas que optarem, na forma do item 10.2, por concorrer as vagas reservadas concorrerao
concomitantemente:

10.6.1. as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no certame; e

10.6.2. as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo.

10.7. As pessoas pretas e pardas aprovadas dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo
computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

10.7.1. Na hipdtese de certames realizados em mais de uma fase, as pessoas pretas e pardas que obtiverem pontuacgdo
suficiente para aprovacdo em ampla concorréncia deverdo figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas
reservadas, quanto na lista de classificados da ampla concorréncia.

10.8. Quando o edital previr cldusula de barreira, as pessoas pretas e pardas que obtiverem pontuagdo suficiente para
aprovagdo em ampla concorréncia ndo deverdo ser contabilizadas no quantitativo total de aprovados para as vagas
reservadas a pessoas pretas e pardas, conforme previsto em edital para aquela fase.

10.9. O disposto no item 10.8 somente se aplica a pessoa optante pela reserva de vagas que tiver obtido a pontuacgédo
minima para aprova¢do em cada fase do certame, nos termos do edital.

10.10. Na hipdtese de ndo haver candidatos pretos e pardos inscritos para as vagas reservadas no perfil, ou de ndo haver
numero suficiente de candidatos autodeclarados pretos e pardos aprovados para ocupar as vagas reservadas,as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no
perfil, observada a ordem de classificagdo.

10.11. O procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos pretos e pardos serd
realizado por comissdo nomeada especificamente para tal fim, sendo considerados, tdo somente, os aspectos
fenotipicos do candidato, os quais serdo verificados, obrigatoriamente, com a presenca do candidato, conforme previsto
nos arts. 62 e 92 da Portaria Normativa MP n2 04/2018.

10.12. O procedimento de heteroidentificagdo, bem como o respectivo periodo recursal e demais informacgdes, serdo
regidos por edital especifico, que serd publicado antes da homologagao do resultado final do Concurso, no sitio eletronico
do JBRJ e no sitio eletrdonico do IDCAP, em atendimento ao art. 82, § 22, da Portaria Normativa MP n2 04/2018.

10.13. O candidato que ndo tiver a sua autodeclaragao confirmada pelo processo de heteroidentificagdo perdera o direito
as vagas reservadas para pretos e pardos.

10.14. O candidato que deixar de comparecer para o procedimento de heteroidentificagdo, na data, horario e local
estabelecidos, ou que recusar a filmagem do processo de heteroidentificacdao, serd eliminado do Concurso, dispensada a
convocacao suplementar de candidatos ndo habilitados.

10.15. Constatando-se, antes, durante ou depois da realizagdo do Concurso, que o candidato apresentou declaragao falsa
com o intuito de concorrer as vagas reservadas para pretos e pardos, o mesmo sera eliminado do Concurso e, se houver
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sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo publico, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

11. DAS PROVAS

11.1. O Concurso de provas e titulos para os cargos de Pesquisador e Tecnologista consistira das seguintes etapas:
11.1.1. Etapa 1: Prova escrita discursiva de carater eliminatdrio e classificatoério;

11.1.2. Etapa 2: Prova de apresentagdo, defesa e arguicdo de memorial e projeto, de carater eliminatdrio e classificatério;
11.1.3. Etapa 3: Anadlise e apreciagdo dos titulos, de cardter classificatdrio.

11.2. Oiinicio da Etapa 1, para os diferentes perfis do cargo em concurso, esta previsto para o periodo de 26 de janeiro a
08 de fevereiro de 2025,conforme previsto no Cronograma, podendo a etapa de prova escrita ocorrer na semana anterior a
semana dos exames para o cargo/perfil.

11.3. Todas as etapas e provas serdo realizadas, na cidade do Rio de Janeiro/RJ.

11.4. Asinformacdes relativas as datas e locais exatos das provas, para os diferentes perfis, serdo definidas pela Comissdo
Especial de Concurso e o IDCAP, sendo disponibilizadas na pagina do IDCAP e na pagina do Instituto de Pesquisas Jardim
Botdnico do Rio de Janeiro - JBRJ em até 30 (trinta) dias Uteis apds a divulgagdo da lista final das inscrigdes homologadas.
11.4.1. Os candidatos deverdo chegar em todas as etapas de provas com 60 (sessenta) minutos de antecedéncia quando
serdo identificados e assinardo a lista geral apds verificagdo da documentagao.

11.4.2. Os candidatos receberdo um envelope porta-objeto onde deverdo guardar, desligados, todos os equipamentos
eletrdnicos e reldgios (analdgicos ou eletronicos).

11.4.3. As provas especificas prova para o cargo/perfil serdo aplicadas em apenas um dia e/ou horario na forma disposta
no cronograma ANEXO VI.

11.4.4. As etapas das provas poderdo ser realizadas em dias de domingos e/ou feriados, ou ainda, fora do horério de
expediente do Instituto de Pesquisas Jardim Botanico do Rio de Janeiro - JBRJ, respeitando-se as restrigdes dos candidatos
gue tenham solicitado atendimento diferenciado por motivos religiosos.

11.5. Durantearealizacdo do Concurso, os candidatos serdo chamados para a defesa e arguicdo do memorial, pela ordem
de inscrigdo.

11.6. O candidato devera realizar todas as etapas de provas em forma presencial, sendo utilizado nas provas escrita
e/ou oral e nas arguicdes a lingua portuguesa.

11.7. As notas de todas as etapas serdo langadas na area do candidato s6 sendo disponibilizadas para verificagao
detalhada ao final de todas as etapas do exame. A divulgagao ao final de cada etapa da situa¢do do candidato serd na forma
de "Habilitado", ou seja, obteve média igual ou superior a 7,0 (sete virgula zero), e "Ndo Habilitado", ndo obteve média igual
ou superior a 7,0 (sete virgula zero) atribuidas pelos membros da Comissdo Examinadora do cargo/perfil.

12. DA PROVA ESCRITA

12.1. A prova escrita sera discursiva e versara sobre 1 (um) dos tdpicos relacionados ao perfil da vaga, conforme listados
no Anexo .

12.2. Napresengade 1 (um)membro da Comissdo Examinadora ou 1 (um) membro da Comissdo Especial de Concurso e na
presenca de todos os candidatos, serd(do) sorteado(s) tdpico(s) dos relacionados ao perfil da vaga e cada candidato devera
discorrer sobre o(s) tépico(s) sorteado(s). O sorteio dos temas sera gravado.

12.3. O ndo comparecimento de um candidato inscrito na hora e local previamente determinados para o sorteio do tema
da prova escrita sera interpretado como desisténcia sumaria, estando o candidato automaticamente eliminado do
Concurso.

12.4. O sorteio dos tdpicos serd realizado 1 (uma) hora antes do inicio da prova escrita, periodo durante o qual os
candidatos poderao consultar suas anotagdes e bibliografia sobre o tépico escolhido.

12.5. 60 (sessenta) minutos apds o sorteio do(s) tdpico(s), tera inicio a prova escrita, que sera realizada em recinto
fechado, sob a fiscalizagdo do IDCAP e/ou da Comissdo Especial de Concurso Publico do JBRJ, e terd a duragdo maxima de
4 (quatro) horas, sem direito a consultas.

12.5.1. As provas para os diferentes perfis poderio ser aplicadas em forma simultdanea no mesmo endereco.

12.6. Encerrada a prova escrita do candidato, o colaborador do IDCAP encaminhard para o procedimento de
escaneamento as folhas de respostas oficiais das provas escritas, colocando num envelope de seguranga com cédigo de
desidentificacdo, sem lacrar. O envelope serd lacrado apds o escaneamento.

12.6.1. O candidato podera interpor, no prazo previsto no Edital, apods a divulgacdo do resultado desta etapa, recurso
fundamentado contra o resultado, devendo a Comissdao Examinadora deliberar sobre a pertinéncia deste recurso e emitir
uma resposta que sera disponibilizada na area do candidato, na data prevista no cronograma.

12.6.1.1. Apos todas as provas terem sido escaneadas e carregadas na area do candidato, os membros da Comissdo
Examinadora, em forma individual, iniciardo o processo de corregao e atribuirdo notas de 0 (zero) a 10 (dez) a cada prova,
sendo apurada a média resultante, sendo langadas no sistema do IDCAP de forma segura com LOGIN e Senha de cada
membro da Comissdo Examinadora associada a cada cargo/perfil. A Comissdo Examinadora consignar estes julgamentos
em cédulas apropriadas, junto ao respectivo parecer, que serdo colocados em envelopes rubricados e lacrados.
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12.6.2. Caso o candidato recorrente tenha seu recurso acatado, e este tenha a sua situagdao modificada, o mesmo poderd
ser incluido no final da relagdo de candidatos convocados para as etapas de prova de Defesa de Memorial.

12.6.3. O IDCAP disponibilizara, na pagina do concurso e na pagina do JBRJ, a relagdo de candidatos aprovados dentro das
vagas definidas para convocacgao para a etapa de prova de Defesa de Memorial.

12.6.4. Caso algum candidato obtenha a situacdo de Aprovado na etapa de prova escrita, mas que suas notas nao
garantam a classificagao dentro do quantitativo de candidatos a serem convocados, conforme item 12.9 para a etapa de
prova de Defesa de Memorial, sua situagdo constara como "Aprovado fora da Convocagao".

12.7. O candidato sera considerado aprovado nesta etapa se obtiver média igual ou superior a 7,0 (sete virgula zero) pela
Comissdao Examinadora.

12.8. O numero maximo de candidatos convocados para a etapa de prova de Defesa de Memorial para os cargos/perfis
com 1 (uma) vaga para pronta contratagdo sera de até 10 (dez) candidatos e para os cargos/perfis. Caso algum candidato
obtenha a situagdo de "Aprovado na Prova Escrita", mas que suas notas ndo garantam a classificagdo dentro do quantitativo
de candidatos a serem convocados sua situa¢do constara "Aprovado fora da Convocagado".

12.8.1. Em caso de empate na ultima posi¢cao, ambos os candidatos serdo convocados para a préxima etapa, apos a prova
escrita.

12.9. Serdo utilizados os critérios previstos para a classificagao final para definir as situagdes de numero de convocados
"Aprovados", mas que estdo fora do numero estabelecido de convocados para a proxima etapa de exame.

13. DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA

13.1. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar a prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos do horario previsto para o seu inicio.

13.2. Sera exigida a apresenta¢do de documento oficial de identidade original, com fotografia e assinatura, ndo sendo
aceitas copias ainda que autenticadas.

13.3. S3o considerados documentos oficiais de identidade:

13.3.1. carteira de identidade (RG) emitida por érgdos de identificacdo dos Estados e do Distrito Federal;

13.3.2. documento Nacional de Identificacdo (DNI, com foto);

13.3.3. carteira Nacional de Habilitagdo (CNH, com foto);

13.3.4. carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

13.3.5. carteira de identidade expedida por Orgdo de Classe ou Conselho Fiscalizador de exercicio profissional;

13.3.6. carteira de identidade das Forgas Armadas;

13.3.7. carteira funcional do Ministério Plblico ou da Magistratura;

13.3.8. carteira de Registro Nacional Migratdrio (CRNM ou RNE);

13.3.9. passaporte ou documento de viagem valido para ingresso no pais, no caso de candidatos estrangeiros;

13.3.10. outros documentos expedidos por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade.

13.3.11. Podera ser apresentado documento digital (CNH, RG ou DNI), devendo ser mostrado no aplicativo oficial em que
é disponibilizado e ndo por meio de captura de tela.

13.3.12. Odocumento apresentado devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo
do candidato e sua assinatura.

13.3.13. Na&o serdo aceitos protocolos de tramitacdo ou quaisquer outros documentos tais como; crachas, titulo de
eleitor, carteira de estudante ou carteiras funcionais sem valor de identidade.

13.3.14. O candidato que estiver impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em érgao policial, expedido h3, no
maximo, 90 (noventa) dias, e sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas.
13.4. Para confirmar presencga e assinar na Lista de Presenca e eventualmente nas Atas, no local de prova, o candidato
deverd guardar todos os equipamentos eletronicos desligados dentro de envelopes de seguranca para notebooks e laptops
(envelope grande de seguranca) e no envelope porta-objeto para telefones celulares (devem ser rigorosamente desligados)
e outros eletrdnicos (auriculares, chaves eletrénicas, etc.), bem como reldgios (digitais ou analégicos).

13.5. E vedado aos candidatos prestar a prova, em qualquer etapa/fase, fora do horério, data e local determinados pela
Comissao Especial de Concurso.

13.6. Nao serd permitido o ingresso de candidato ao local de realizagdo da prova apds o horario fixado para seu inicio.
13.7. Nao haverd segunda chamada ou repeticdo de prova, e o ndo comparecimento, qualquer que seja a alegacado,
acarretara a eliminagdo automatica do candidato.

13.8. Nao havera prorrogac¢do do tempo previsto para a aplicagdo da prova, qualquer que seja o motivo alegado, com
excec¢ao ao disposto nos itens 9.1.5 e 9.2.9 deste Edital.

13.9. Por motivos de seguranca, serao adotados os procedimentos a seguir:

13.9.1. Apos ser identificado, o candidato ndo podera se retirar do recinto de realizagao da prova escrita sem autorizagdo
e, caso autorizado, deverd ser acompanhado por algum dos fiscais presentes, inclusive para fazer uso dos sanitarios;

13.10. O candidato podera ser submetido ao detector de metais a qualquer momento durante sua permanéncia no local
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do exame.

13.11. Apds decorrida 1 (uma) hora do inicio da prova, o candidato podera se retirar do recinto, devendo antes entregar
as folhas de respostas oficiais e assinar a respectiva ata de realizagdo da prova;

13.12. Os 3 (trés) candidatos que finalizarem a prova escrita por ultimo deverdo permanecer no recinto e somente
poderdo se retirar juntos, apds terem assinado a ata de sala;

13.13. E vedado o porte e/ou uso de telefones celulares ou de quaisquer outros equipamentos eletronicos no recinto de
realizagdo da prova escrita, devendo o candidato colocar em envelopes de seguranga todos os equipamentos eletronicos,
sejam eles Laptops, Notebook ou telefones celulares, pulseiras digitais e relégios (analdgicos e digitais). Os telefones
celulares ficardo desligados durante toda a prova, sendo a ndo execucdo desta determinagdo o infrator ser passivel de
eliminagdo do Concurso;

13.13.1. As Folhas de Respostas Oficiais deverdo ser escritas exclusivamente com caneta azul ou preta, utilizando-se as
folhas de respostas oficiais fornecidas pelo IDCAP, o candidato ndo devera identificar com seu nome, frase ou simbolos nas
Folhas de Respostas Oficiais que terdao cédigos para desidentificagdo;

13.13.1.1. Serdo entregues aos candidatos 2 (dois) conjuntos de Folhas de Respostas, o primeiro conjunto serdo folhas
paras rascunho, sendo identificadas com a impressdo de fundo de forma diagonal a palavra “Rascunho”. Estas folhas de
rascunho ndo sera recolhidas devendo o candidato levar consigo. E o segundo conjunto serao as Folhas de Respostas Oficiais
gue terdo no rodapé o cddigo de barra e a linha digitavel para controlar a informacdo de qual candidato é e o controle de
ordem de paginas.

13.13.1.2. As Folhas de Respostas oficiais e as de rascunho sdo pautadas contendo 30 (trinta) linhas por pagina. As Folhas
de Respostas oficiais terdo elementos para a desidentificagdo, como cddigo de barra, linha digitavel e/ou cédigo QR Code

13.13.2. Ao finalizar a prova escrita, o candidato entregara ao colaborador do IDCAP em sala de prova e este colocara a
referida avaliagdo no envelope de seguranca sem lacrar e solicitard a coordenagdo que proceda o processo de
escaneamento no local definido previamente, podendo o escaneamento ser realizado na presenga do candidato, e em
seguida o envelope de seguranca sera lacrado e armazenado no malote de seguranga.

13.13.3. Apods a correcdo das provas escritas, as notas serdo disponibilizadas na area do candidato, bem como sera
divulgada a Relagdo Preliminar de Notas da Prova Escrita.

13.13.4. Os candidatos poderdo acessar os procedimentos de recurso na area do candidato. O recurso fundamentado
contra a nota nesta etapa, deverdo ser apresentados em até 24h apds divulgacdo do resultado desta etapa. A comissao
examinadora devera se reunir para avaliar o recurso e emitir uma resposta que serd disponibilizada na area do candidato.

13.13.5. Apos recurso contra a nota preliminar da Prova Escrita a comissdo examinadora disponibilizara na area do
candidato a nota final, sendo entdo disponibilizada a convocac¢do dos candidatos que foram aprovados, para a etapa de
prova de defesa de memorial.

13.13.6. Todo o processo de fiscalizacdo e apoio sera responsabilidade e providenciado pelo IDCAP. A Comissdo
Examinadora podera requisitar funcionarios adicionais para ajudar nas tarefas de fiscalizagdo da prova.

13.14. As provas escritas discursivas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicagdo, andlise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio,
sendo observado:

13.14.1. Dominio do conteldo e apropriagdo de conceitos;

13.14.2. Apresentacdo, desenvolvimento, conclusao e articulagdo das idéias;

13.14.3. Exatiddo, atualidade e capacidade de sintese;

13.14.4. Consisténcia argumentativa; e

13.14.5. Organizacdo e clareza do texto.

14. DA DEFESA PUBLICA DE MEMORIAL

14.1. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar a prova publica de Defesa de Memorial com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario previsto para o seu inicio.

14.1.1. O n3o comparecimento de um candidato inscrito na hora e local previamente determinados para a prova publica
de Defesa de Memorial sera interpretado como desisténcia sumaria, estando o candidato automaticamente eliminado do
Concurso.

14.1.2. O candidato ao chegar serd identificado e devera assinar a Lista de Presenga Geral, sendo em seguida entregue o
envelope porta-objetos para que guarde todos os equipamentos eletronicos (inclusive notebook, laptop e demais itens
listados neste edital) e relégios (analdgicos e/ou digitais).

14.1.3. O candidato devera anexar na plataforma IDCAP / drea do candidato até 60 (sessenta) minutos antes do inicio das
defesas no dia/turno para o qual foi convocado para sua defesa de memorial, no campo “Apresentacdo”, o arquivo gerado
em PDF com o material de sua apresentac¢ao, arquivo com até 100 MB.

14.1.4. Apds o candidato ser identificado, conforme item 14.1.2, o colaborador do IDCAP procedera a verificagdo na area
do candidato do upload do arquivo da Apresentacdo, caso ainda ndo tenha feito serd permitido que o faga neste momento.
Ndo serd permitido ao candidato utilizar meios de depdsito do arquivo em formato PDF (ndo sera permitido a
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utilizagdo de pen drive ou assemelhados). A ndo anexagdo do arquivo na drea do candidato impedird de usar os recursos
para sua apresentacdo na sala de exame.

14.2. Na prova publica de defesa e arguicdo de memorial, o candidato fara uma apresentacdo de seus trabalhos pregressos
e de um Projeto de Pesquisa (no caso dos Tecnologistas Pleno, Projeto de Desnvolvimento) que pretende desenvolver no
JBRJ, durante um periodo de até 50 (cinquenta) minutos. O Memorial circunstanciado, devera descrever a trajetodria
académica e profissional do candidato, situando o seu significado e a contribuicao que representa. Serdo avaliados:

a) Relevancia davida académica do(a) candidato(a) e sua contribuigdo cientifica no perfil da vaga, considerando trabalhos
publicados e, quando houver, recursos humanos formados e projetos de pesquisa;

b) Coeréncia da trajetdria académica e profissional;

c¢) O dominio, a contemporaneidade, a abrangéncia e a profundidade dos conhecimentos na area do concurso;

d) Contribuicdo que o(a) candidato(a) podera trazer para o desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensdo na
Instituicdo, considerando-se a drea de conhecimento em que o concurso esta sendo realizado;

14.3. Apods a apresentacdo, o candidato serd arguido pela Comissdao Examinadora sobre a exposi¢cdo oral, sobre o
memorial, e sobre o Projeto apresentado e sua viabilidade da execu¢do no JBRJ.

14.4. Durante a argui¢do, a Comissdo Examinadora terd um tempo de até 60 (sessenta) minutos para apresentar suas
questdes, sendo concedido ao candidato igual tempo para resposta.

14.5. O tempo despendido nos exames para cada situagdo sera monitorado dando visibilidade a todos os presentes na
sala, sendo esse tempo e o dispositivo que sera utilizado para apresentagao controlado pelo colaborador do IDCAP presente
nas salas de exames. O colaborador do IDCAP, informara ao candidato e ao/a presidente da Comissdo Examinadora sobre
o tempo despendido, para que n3o seja ultrapassado os tempos totais.

14.6. N3o sera permitida a presenca de candidatos aos cargos/perfis de qualquer vaga, do referido concurso, durante a
etapa de apresentacdo e arguicao de memorial e projeto.

14.6.1. Caso algum cidad&o queira assistir a sessdo de quaisquer cargos/perfil, o mesmo deverd se dirigir ao coordenador
do IDCAP ou auxiliar e requisitar a participacdo, apresentar documento de identidade, oficial e com foto, que sera registrado
na lista de participantes da sessdo de prova, colocar todos os equipamentos em envelope porta- objeto a ser fornecido pelo
IDCAP que ficara sob a responsabilidade do IDCAP.

14.6.2. Somente poderdo utilizar equipamentos eletrénicos os colaboradores do IDCAP, que estarao identificados, e os
membros da comissdao examinadora ou do érgao.

14.7. Finalizadas as arguicdes, e em sessdo reservada, os membros da Comissdo Examinadora, em forma individual,
atribuirdo notas de 0 (zero) a 10 (dez) a cada candidato, apurando em seguida a média resultante, langando no sistema do
IDCAP mediante acesso seguro por LOGIN e senha na drea do candidato, e consignando estes julgamentos em cédulas
apropriadas, que serdo colocadas em envelopes rubricados e lacrados.

14.8. Para que o candidato seja considerado "Aprovado" para a proxima etapa devera obter média igual ou superiora 7,0
(sete virgula zero), atribuidas pelos membros da Comissdo Examinadora. Caso ndo obtenha média igual ou superior a 7,0
(sete virgula zero) sera considerado "Reprovado", ndo sendo convocado para a etapa posterior.

14.8.1. Os candidatos poderao acessar os procedimentos de recurso na drea do candidato. Recurso fundamentado contra
a nota nesta etapa, deverdo ser apresentados em até 24h apds divulgacdo do resultado desta etapa. A comissdo
examinadora devera se reunir para avaliar o recurso e emitir uma resposta que sera disponibilizada na area do candidato.
14.9. As provas de defesa de memorial serdo gravadas, em atendimento ao art. 31, do Decreto Federal n2 9.739/2019.

15. DA ANALISE E APRECIACAO DOS TiTULOS

15.1. Na analise e apreciagdo de titulos e curriculo dos candidatos aprovados nas etapas anteriores, cada membro da
Comissao Examinadora dispora de prazo nao superior a 5 (cinco) dias corridos, para apreciar os titulos e disponibilizar a
nota obtida.

15.1.1. Cada membro da Comissao atribuira, via sistema IDCAP, mediante acesso seguro com LOGIN e Senha, uma nota
de 0 (zero) a 10 (dez) para cada candidato e consolidara os resultados de seu julgamento quando a nota média de cada
membro sera gerada e disponibilizada na area do candidato. Apds essa disponibilizagdo o candidato acessando a area do
candidato podera interpor recurso contra a nota preliminar da Analise de Titulos.

15.1.2. A Comissdo utilizara o sistema do IDCAP para avaliar os titulos e documentos anexados confirmando ou ndo a
validade dos mesmos.

15.2. Naandlise e aprecia¢do dos titulos para o cargo de Pesquisador e Tecnologista, serdo considerados quesitos na forma
detalhada por item e subitem em edital complementar.

15.3. A documentagdo comprobatéria para atendimento ao subitem anterior encontra-se descrita no Anexo IV do
presente edital.

16. DA COMISSAO EXAMINADORA

16.1. Para efeitos deste Concurso, havera 07 (sete) Comissdes Examinadoras, sendo:
16.1.1. uma para o perfil 1;
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16.1.2. uma para o perfil 2;

16.1.3. uma para o perfil 3;

16.1.4. uma para o perfil 4;

16.1.5. uma para o perfil 5;

16.1.6. uma para o perfil 6; e

16.1.7. uma para o perfil 7.

16.2. Cada Comissdo Examinadora serd constituida por, no minimo, 03 (trés) membros titulares e 2 (dois) suplentes, todos
profissionais de alta qualificagdo nas areas objeto do Concurso, ou em areas correlatas, sendo ndo menos da metade dos
membros titulares, externos ao Instituto de Pesquisas Jardim Botanico do Rio de Janeiro - JBRIJ.

16.3. Os membros das ComissGes Examinadoras serdo indicados pela Comissdo Especial de Concurso Publico, em estrita
observancia ao art. 99, da Resolugdo n2 02/1994, do Conselho do Plano de Carreiras de Ciéncia e Tecnologia.

16.4. Naindicacdo dos membros das ComissGes Examinadoras, deverdo ser considerados potenciais conflitos de interesse
com os candidatos a serem avaliados, em particular:

16.4.1. ser ou ter sido orientador de iniciagdo cientifica, trabalho de conclusdo de curso, mestrado, doutorado ou pds-
doutorado do candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;

16.4.2. ser ou ter sido chefe imediato ou supervisor do candidato, nos Ultimos 5 (cinco) anos;

16.4.3. ser membro de grupo de pesquisa, cadastrado no Diretdrio dos Grupos de Pesquisa do CNPq, do qual o candidato
participe;

16.4.4. ser ou ter sido co-autor com o candidato de trabalho cientifico completo publicado em periddico, anais de evento
ou livro nos ultimos 5 (cinco) anos, podendo-se abrir exce¢des quando se tratar de artigos de grandes colaboragGes que
ndo evidenciem uma colaboragado estreita entre o membro da Comissdo e o candidato;

16.4.5. ser cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, com o
candidato.

16.5. A composi¢cdo das Comissdes Examinadoras e os dias de sua instalagdo para o inicio do Concurso serdo divulgados
no sitio eletronico, até 10 (dez) dias antes da data da realizagdo das provas.

16.6. Uma vez oficializada a composi¢do das Comissdes Examinadoras, é facultado aos candidatos inscritos apresentar
impugnacdo de qualquer um dos membros, por impedimentos legais, no prazo de até 3 (trés) dias Uteis a contar da data
da divulgacao.

16.7. O pedido de recurso contra os membros da Comissdo Examinadora para o cargo/perfil do candidato, sera realizado
no sistema do IDCAP, na area do candidato devera ser analisado pela Comissdo Especial e pelo IDCAP, que, julgando-o
procedente, a indicagdo de novo(s) membro(s) para compor a Comissdo Examinadora.

16.8. A substituicdo de membros da ComissGes Examinadoras sera novamente objeto de recurso contra os novos
membros da Comissdo, no prazo de até 3 (trés) dias Uteis a contar da data da divulgacéo.

16.8.1. Caberd a um profissional pertencente ao quadro de servidores do JBRJ exercer a presidéncia da Comissdo
Examinadora. Caso ndo haja profissionais nessas condi¢gdes na Comissdo Examinadora, a presidéncia sera exercida
prioritariamente pelo profissional ocupante da classe mais elevada na carreira de sua instituicdo. Em caso de empate, o(a)
presidente serd aquele(a) com maior tempo de exercicio do cargo. Caso o escolhido, pelos critérios acima, ndo aceite a
presidéncia, a Comissdo Examinadora definird, por maioria simples quem, dentre os seus membros titulares, exercera essa
funcdo.

17. DO JULGAMENTO E CLASSIFICACAO FINAL

17.1. A apuragado das notas para habilitacdo dos candidatos obedecera as seguintes normas:

17.2. A nota final, atribuida por cada examinador a cada candidato, serd obtida pela média ponderada das notas de 0
(zero) a 10 (dez) das provas dositens 7,9 e 10, atribuindo os seguintes pesos, considerando apuragdo numérica atéa segunda
casa decimal:

Cargo/Perfil Prova Escrita | Defesa de Memorial e Projeto | Analise e apreciac¢ao de titulos
Pesquisador/Todos os perfis 30% 45% 25%
Tecnologistas Pleno/Todos os perfis 30% 45% 25%

NF = PE*3 + ME*4,5 + PT*2,5
10

NF = Nota Final

PE = Nota da Prova Escrita

ME = Nota da Defesa de Memorial e Projeto
PT = Nota da Avalia¢do de Titulos
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17.3. A cada candidato Ihe serd atribuida uma nota final global, obtida pela média aritmética das notas finais atribuidas
aos candidatos pelos examinadores. Todas as notas de todos os membros de cada Comissdo Examinadora de cada
cargo/perfil serdo langadas no sistema do IDCAP que langard a nota média aritmética de cada etapa/fase naarea do
candidato. Ao final o sistema do IDCAP calculara a média das notas atribuindo os pesos para ao final dar a nota final de
cada candidato.

17.4. Serdo considerados habilitados e aprovados os candidatos que alcangarem a nota final global minima igual ou
superior a 7,0 (sete virgula zero).

17.5. Em caso de empate na nota final global, terd preferéncia o candidato que, nesta ordem:

17.5.1. tiveridadeigual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Ultimo dia da inscrigdo no Concurso, conforme
o art. 27, paragrafo Unico da Lei Federal n2 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa ldosa), ndo se aplicando este critério aos
demais candidatos;

17.5.2. obtiver a maior nota, apurada pela média aritmética das notas de cada examinador, na prova de defesae arguigdo
de memorial;

17.5.3. obtiver a maior nota na andlise e apreciagdo dos titulos;

17.5.4. obtiver a maior nota na prova escrita.

17.5.5. tiver a maior idade.

17.6. Aclassificacdo dos candidatos aprovados sera pela ordem decrescente de suas respectivas notas finais globais, dadas
a conhecer em sessdo publica.

17.7. Haverd quantitativo maximo de candidatos aprovados, conforme disposto no Anexo Il do Decreto Federal n?
9.739/2019, de acordo com o nimero de vagas disponibilizado em cada perfil, conforme discriminado no Anexo | deste
Edital.

17.7.1. Os candidatos aprovados que, pela ordem de classificagcdo da nota final global, excedam o quantitativo maximo de
aprovados definido para o perfil, ficardo automaticamente eliminados.

17.7.2. O quantitativo maximo de aprovados deverd prever a reserva de 20% (vinte por cento) para candidatos negros
(pretos e pardos) e de 5% (cinco por cento) para candidatos pessoas com deficiéncia, sendo o quantitativo remanescente
destinado a ampla concorréncia.

17.8. O relatério da Comissdao Examinadora sera submetido ao IDCAP e a Comissdo Especial de Concurso Publico, que
decidira sobre os casos omissos.

17.9. Observado o nimero existente de vagas, o Presidente do Instituto de Pesquisas Jardim Botanico do Rio de Janeiro
- JBRJ, fard a homologacgao do resultado do concurso, nos termos da legislagao pertinente.

18. DOS RECURSOS

18.1. Os recursos que venham a ser interpostos pelos candidatos deverdo ser postados na drea do candidato no sistema
do IDCAP, que os apreciara. Caso ocorra alguma divergéncia, o candidato podera encaminhar por escrito recurso ao
Presidente do Instituto de Pesquisas Jardim Botanico do Rio de Janeiro - JBRJ.

18.1.1. Os recursos deverdo ser apresentados, na area do candidato no sistema do IDCAP mediante o procedimento
"Recurso" disponivel nesta area do candidato.

18.1.2. E licito ao candidato apresentar parecer de assistente técnico na fase recursal.

18.1.3. O IDCAP e o Instituto de Pesquisas Jardim Botanico do Rio de Janeiro - JBRJ ndo se responsabilizara por pedidos de
recurso ndo recebidos, recebidos de forma incompleta ou fora do prazo, em decorréncia de problemas técnicos dos
computadores e/ou servidores de internet, falhas de comunicac¢do, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia eletronica dos dados.

18.2. Osrecursos referentes ao item 6, (DA INSCRICAO) deverio ser apresentados de acordo com o disposto no item 18.1
em até 2 (dois) dias uteis contados a partir da divulgacdo, pela Comissdo Especial de Concurso, da lista preliminar dos
candidatos oficialmente inscritos no certame.

18.3. Os recursos referentes a prova escrita (item 12 do presente edital) ser apresentados de acordo com o disposto no
item 18.1 em até 24 horas apds a comunicagdo oficial do resultado contados a partir da divulgag¢ao, pela Comisséo Especial
de Concurso, da do resultado da prova escrita.

18.4. Somente sera considerado recurso de nulidade do Concurso, mediante a comprovagao de fatos e irregularidades
graves ocorridas no processo de avalia¢do final, formulado num prazo ndo superior a 3 (trés) dias Uteis apds a publicagdo
do resultado final no DOU, dirigido ao Presidente do Instituto de Pesquisas Jardim Botanico do Rio de Janeiro - JBRJ, que,
julgando-o procedente, o encaminhara a Comissao Especial de Concurso para deliberagao.

18.4.1. Os recursos contra os membros das ComissGes Examinadoras deverdo ser apresentados em até 3 (trés) dias Uteis
apos a divulgacdo da relagdo de membros de bancas por cargo/perfil, devendo o candidato apresentar de forma clara e
objetiva, para a relacdo da Comissdo Examinadora do seu cargo/perfil, as razdes da inconformidade de participacdo do
membro recorrido.

18.4.2. O recurso contra a participagdo de membro para o cargo/perfil do candidato, devera ser realizado na pagina do
concurso, acessando a area do candidato e utilizando o procedimento de "Recurso". Caso o recurso seja julgado
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procedente, a Comissdo Especial de Concurso indicara novo(s) membro(s) para compor a Comissdo Examinadora.

18.4.3. O recurso referente a etapa da prova escrita devera ser apresentado num prazo de 24 (vinte e quatro) horas na data
prevista em edital, apds a divulgacdo do resultado, na forma de "Aprovado" ou "Reprovado" na etapa, no prazo e horario
previsto recurso contra a divulgacdo da situagdo, devendo o candidato apresentar os argumentos circunstanciados que
serdo avaliados pelas ComissGes Examinadoras que deliberara sobre a pertinéncia do recurso e emitindo uma resposta em
até 2 (dois) dias, disponibilizada na area do candidato.

18.4.3.1. Caso o candidato recorrente contra a situagdo na prova escrita caso tenha seu recurso acatado e este tenha
modificado a sua situagdo, o mesmo podera ser incluido no final da relagdo de candidatos convocados para as etapas de
Defesa de Memorial que ocorrerdo seguidas.

18.5. Na&o caberd recurso as decisdes das ComissGes Examinadoras referentes a avaliacdo de mérito.

18.6. O IDCAP disponibilizara, na pagina do concurso e na pagina do JBRJ, a relagdo final de "Aprovados" e "Reprovados"
na etapa de prova escrita, e divulgara a relagdo de candidatos "Aprovados dentro do quantitativo de vagas" que participardo
da etapa de prova de Defesa de Memorial.

18.7. O candidato poderd interpor, no prazo previsto no edital apds a divulga¢do da situagdo dos candidatos na etapa
("Aprovado" ou "Reprovado"), recurso fundamentado contra o resultado da prova de Defesa de Memorial e Avaliagdo de
Titulos, num prazo de 2 (dois) dias Uteis, ao final das 2 (duas) etapas, sendo realizado um recurso para cada etapa, devendo
a Comissdo Examinadora deliberar sobre a pertinéncia dos recursos e emitir respostas que serdo disponibilizadas na area
do candidato.

19. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

19.1. O prazo de validade do Concurso sera de 06 (seis) meses, contados a partir da data de publicagdo no DOU da
homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, no interesse do Instituto de Pesquisas Jardim
Botanico do Rio de Janeiro - JBRJ.

20. DA NOMEACAO

20.1. A classificagdo no Concurso ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no cargo, mas apenas a
expectativa de ser nele provido, segundo a rigorosa ordem classificatoria, ficando a concretizagdo deste ato condicionada
a oportunidade e conveniéncia do Instituto de Pesquisas Jardim Botanico do Rio de Janeiro - JBRJ.

20.2. A nomeacdo do candidato cujo nome conste na relagdo de homologagao do resultado final do Concurso, classificado
dentro da quantidade de vagas oferecidas, conforme estabelecido neste Edital, obedecera a estrita ordem de classificagao,
dentre as 3 (trés) listas, Ampla Concorréncia (AC), Vagas Reservadas de Pessoas com Deficiéncias (PcD) e as pessoas
autodeclaradas negras (pretas ou pardas) (PPP) e deverdo ser publicadas no DOU.

20.3. A convocacdo dos candidatos pessoas com deficiéncia e dos candidatos pretos e pardos aprovados e classificados
no concurso observara a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

20.4. O candidato convocado para nomeagdo que ndo se apresentar para a posse do cargo no prazo legal de 30 (trinta)dias,
perderd o direito a vaga, conforme previsto no art. 13, § 62 da Lei Federal n2 8.112/1990.

20.5. Havendo desisténcia do candidato antes da nomeagao, ou o0 ndao cumprimento, por parte do candidato classificado,
das exigéncias legais dentro dos prazos estipulados pelo Regime Juridico Unico ou dos requisitos para investidura no cargo
previstos neste Edital, facultar-se-a ao Presidente do Instituto de Pesquisas Jardim Botanico do Rio de Janeiro - JBRJ a sua
substituicdo, convocando o candidato com classificacdo imediatamente inferior, dentro do mesmo cargo e perfil,
observando o limite de candidatos aprovados estabelecido no Edital.

20.6. O candidato convocado para a apresentagdo dos documentos relacionados neste edital, que deixar de comparecer
ao Exame Médico Admissional, ou ainda ndo apresentar os exames médicos previstos ou documentos que comprovem ter
as condigdes para a nomeagao, serdo eliminados.

20.7. N&o serd permitida a solicitacdo para ir para o final da lista de classificados, por qualquer argumento ou condicdo.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1. Para efeitos do cumprimento de prazos, considerar-se-a sempre as 23h59m da data aprazada, salvo quando indicado
explicitamente.

21.2. O candidato aprovado e classificado no Concurso devera manter seus dados cadastrais atualizados junto a
Coordenagdo de Desenvolvimento e Gestdao de Pessoas do Instituto de Pesquisas Jardim Botanico do Rio de Janeiro - JBRJ,
sendo de exclusiva responsabilidade do candidato os eventuais prejuizos decorrentes da ndo atualizagao dessa informacao.
21.3. As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e procedimentos do Concurso, inclusive as referentes a
transferéncia de domicilio para posse de cargo, correrdo por conta do candidato, que ndo tera direito a ressarcimento de
despesas de qualquer natureza.

21.4. Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificacdo ou notas do candidato, valendo
para tal fim os resultados publicados no DOU, seja o candidato aprovado, reprovado ou eliminado.

21.5. A documentagdo apresentada pelo candidato no ato da inscricdo no Concurso, bem como a referente a analise e
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apreciacao dos titulos, ndo sera devolvida e permanecera arquivada na Coordenagdo de Desenvolvimento e Gestdo de
Pessoas do Instituto de Pesquisas Jardim Botanico do Rio de Janeiro - JBRJ, de acordo com a legislagdo vigente.

21.6. O candidato, ao efetuar sua inscrigdo no Concurso, autoriza de forma explicita que o IDCAP e o JBRJ disponhamde
seus dados pessoais e dados pessoais sensiveis, exclusivamente de forma a possibilitar a efetiva execugdo do certame, em
conformidade com a Lei Federal n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD).
21.7. O Concurso ndo sera interrompido em caso de falha técnica pontual no sitio eletrénico ou no enderego de e-mail do
certame.

21.8. Em caso de falhas técnicas sob responsabilidade do IDCAP ou do JBRJ que imponham prejuizo no processo de
participacdo dos candidatos em quaisquer etapas, o IDCAP ouvindo a Comissdo Especial do Concurso, podera redefinir
novas datas/horarios para sua retomada, sem prejuizo do andamento do certame.

21.9. Durante a aplicagdo de qualquer etapa de avaliagdo, se ocorrer uma falha elétrica ou de rede de dados, o exame do
candidato poderd ser suspenso até o restabelecimento das condi¢Ges. Caso o problema persista o IDCAP ouvindo a
Comissdo Especial do Concurso, poderd redefinir nova data/horério para sua retomada, sem prejuizo do andamento do
certame.

21.10. A qualquer tempo, podera haver anulagdo da inscri¢do, das provas, da nomeacdo e/ou da posse do candidato,
quando verificada a falsidade em qualquer declaracéo, documento e/ou irregularidade e utilizacdo de meios ilicitos durante
a realizagdo das provas, observado o devido processo legal.

21.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Concurso Publico e pelo IDCAP.

21.12. Quaisquer alteragGes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de Edital de Retificagdo
ou Edital Complementar.

SERGIO BESSERMAN VIANNA
Presidente do Instituto de Pesquisa Jardim Botanico do Rio de Janeiro
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ANEXO |

VAGAS, REQUISITOS E ATRIBUIC@ES
Perfil 1:
Cargo: Pesquisador
Classe/Padrdo: Adjunto |
Area de atuagio: Conservagdo da Flora Nativa do Brasil
Numero de vagas: 01 (uma)
Numero de vagas para candidatos negros (pretos ou pardos) e para candidatos pessoas com deficiéncia: a ser definido
por sorteio conforme itens 3.7 e 3.8.
Formagao exigida: Curso superior completo em Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Ambientais, Biologia Ambiental, Ecologia ou
areas segundo o Manual Para Classificagdo dos Cursos de Graduagao e Sequenciais CINE Brasil do INEP e Doutorado em
Botanica, Biologia Vegetal, Ecologia, Biologia da Conservacdo ou areas correlatas conforme tabela de areas de
conhecimento/avaliagdo da CAPES com diploma devidamente registrado e fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).
Pré-requisitos: Formacdo e experiéncia académica comprovadas na area de conservagdo da biodiversidade, incluindo
conservacgado de recursos naturais, conservagao de espécies ameacadas de extingdo, conservagdo na escala da paisagem.
Desejavel ter experiéncia na formagdo de recursos humanos Descrigdo sumaria das atribui¢Ges: Realizar pesquisas na
area de atuagdo do cargo em concurso e contribuir na formagdo de recursos humanos nos Programas de Pds-graduagao
do JBRJ.
Descricdo sumadria das atividades: Executar pesquisas cientificas relacionadas a conserva¢do da biodiversidade;
Organizar, analisar e disponibilizar bases de dados e sinteses relevantes para a conservagao da flora brasileira ameacada
de extingdo; Captar recursos e coordenar projetos de pesquisa para a conservacdo da flora brasileira ameacada de
extingdo, publicar artigos cientificos e/ou técnicos cientificos; Atuar em atividades de campo e laboratoriais em
conformidade com a lei da biodiversidade, do patrimdnio genético e do conhecimento tradicional associado; Participar
de atividades de ciéncia cidada, divulgacdo e popularizagdo da ciéncia, elaborar pareceres e notas técnicas sobre a flora
brasileira ameacgada de extingdo; Executar os procedimentos administrativos relacionados as suas atividades; Atuar na
formacgdo de recursos humanos.
Quantidade maxima possivel de candidatos aprovados (vaga mais cadastro de reserva): 06 (seis) (Decreto Federal n?
11.211, de 26 de setembro de 2022)

Temas da Prova Escrita para o perfil 1:

1. Conservacdo da Flora ameagada de extingdo: passado, presente e futuro;

2. Priorizagdo de dreas para conservagdo: métodos e estratégias;

3. Listas de espécies ameacadas de exting¢do: da elaboragdo as politicas publicas;

4. Conservagao da Biodiversidade: estratégias de conservacgdo e manejo de plantas, abordando a degradacdo de habitats
e a ameaca as espécies;

5. Estratégias de conservagao em escalas de espécie, comunidade, ecossistema e paisagem.

Perfil 2:

Cargo: Pesquisador

Classe/Padrdo: Adjunto |

Area de atuacio: Biodiversidade da Flora Marinha do Brasil

Numero de vagas: 01 (uma)

Numero de vagas para candidatos pretos (pretos ou pardos) e para candidatos pessoas com deficiéncia: a ser definido
por sorteio conforme itens 3.7 e 3.8.

Formagao exigida: Graduagdo em Ciéncias Bioldgicas ou areas afins e Doutorado em Biologia vegetal, Botanica, Biologia
Marinha, Oceanografia, Ecologia ou areas afins.

Pré-requisitos: Ter realizado pesquisa cientifica relevante na area de algas marinhas nativas do Brasil, com énfase em
espécies-chave (construtoras/engenheiras) da plataforma continental brasileira, inclusive de zonas mesoféticas. Ter
experiéncia em taxonomia e biogeografia de macroalgas, métodos de identificacdo morfoldgico (baseado em caracteres
vegetativos e reprodutivos) e molecular de macroalgas, inventdrios floristicos, endemismo, mapeamento de habitats e
delimitagao de areas de ocorréncia de algas (bancos, concreg¢des etc). Ter experiéncia em métodos de coleta e estudos
de campo em ambientes marinhos rasos a mesofdticos.

Descricdo sumdria das atividades: Planejar e desenvolver pesquisas cientificas envolvendo taxonomia, biogeografia,
evolugdo e filogenia molecular de algas marinhas; Atuar em atividades de campo e laboratoriais em conformidade com a
lei da biodiversidade, do patrimdnio genético e do conhecimento tradicional associado; Atuar, quando demandado, na
curadoria e manutencdo da colegdo de algas do Jardim Botanico do Rio de Janeiro e ao seu bancos de dados relacionado,
em conformidade com o programa de gestdo de dados sobre biodiversidade do Ministério do Meio Ambiente (PDBio).
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Atuar na Flora do Brasil visando desenvolvimento do conhecimento sobre algas nativas, inclusive gerando dados para o
entendimento/diagndstico sobre o estado de conservagdo de algas nativas do Brasil; Atuar na capacitagdo de recursos
humanos, com treinamentos, aulas e orientagdes; Atuar no desenvolvimento do Laboratério de Algas e da Colegdo de
Algas do herbdrio RB; Atuar na captagdo de recursos para pesquisa; atuar na elaboracdo e execu¢do de projetos de
pesquisa e em colaboragGes nacionais e internacionais; escrever relatorios, preparar resultados e atuar na publicacdo
cientifica.

Quantidade maxima possivel de candidatos aprovados (vaga mais cadastro de reserva): 06 (seis) (Decreto Federal n?
11.211, de 26 de setembro de 2022).

Temas da Prova Escrita para o perfil 2:

1. Cianobactérias: biologia geral e importancia para o ambiente e satde humana.

2. Técnicas de campo para o estudo de macroalgas: do ambiente raso ao mesofético

3. Origem dos Eucariotos fotossintetizantes

4. Processos reprodutivos em algas marinhas

5. Estratégias de vida e morfologia geral em representantes de algas coralinaceas

6. Conhecimento basico sobre estratégias de vida e morfologia geral em representantes de algas Rhodophyta, Ochrophyta
e Chlorophyta

7. Corallinales: construgao do talo; classificagdo, organizagdo e morfologia externa e interna do gametodfito e do
esporofito; taxonomia moderna; e, relevancia ecoldgica.

8. Servigos ecossistémicos de formagdes recifais, com énfase em bancos de rodolitos.

9. Biomineralizagdo em algas marinhas, ciclo do carbonato e acidificagdo dos oceanos

10. Bancos de rodolitos: ocorréncia, distribuicdo, caracteristicas, ameagas ambientais (antrdpicas e naturais),
monitoramento, resisténcia e resiliéncia frente a mudangas climéticas; restauragdo/recuperacio.

Perfil 3:

Cargo: Pesquisador

Classe/Padrdo: Adjunto |

Area de atuagdo: Restauragdo da Flora Nativa do Brasil

Numero de vagas: 01 (uma)

Numero de vagas para candidatos pretos (pretos ou pardos) e para candidatos pessoas com deficiéncia: a ser definido
por sorteio conforme itens 3.7 e 3.8.

Formagao exigida: Graduagao em Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Florestais ou areas afins e Doutorado em Biologia Vegetal,
Botanica, Ecologia, Biologia da Conservagao ou areas afins

Pré-requisitos: Ter experiéncia em Projetos de Restauracdo Ecoldgica e Conservagdo da Biodiversidade em dominios
fitogeograficos brasileiros. Ter produgdo cientifica consistente e de elevada qualidade, abordando temas diretamente
relacionados a restauragdo ecoldgica, com énfase em dindmica e sucessdo ecoldgica e florestal, restauracdo e/ou
reabilitacdo florestal, estratégias de reintroducdo de espécies nativas. Expertise em taxonomia vegetal, com capacidade
de identificar espécies nativas em diferentes estagios de sucessao ecoldgica, monitoramento de areas em processo de
restauracdo, experiéncia com modelagem ecoldgica e analise de dados para embasar decisdes estratégicas em projetos
de restauracdo. Descricdo sumadria das atribuicdes: Realizar pesquisas na area de atuagao do cargo em concurso e
contribuir na formacdo de recursos humanos nos Programas de Pés-graduacdo do JBRJ.

Descricdo sumaria das atividades: Realizar pesquisa cientifica na drea de ecologia florestal, com énfase em dindmica e
sucessdo florestal, restauracdo e/ou reabilitacdo florestal, envolvendo atividades de campo e laboratoriais; Desenvolver
analises da dindmica da paisagem no contexto de efeitos antrépicos e/ou diferentes estratégias de uso do solo; Aplicar
modelagem geoespacial e realizar analise estatistica e geoprocessamento; Realizar monitoramento florestal e
catalogacdo de espécies florestais, e contribuir para o entendimento do funcionamento do ecossistema florestal. Planejar
e desenvolver pesquisas cientificas na area de restauragao ecoldgica com espécies nativas do Brasil; Utilizar a ciéncia e a
pratica da restauragdo ecoldgica como ferramentas para promover a recuperagao de ecossistemas degradados e a
conservacdo da biodiversidade, com foco especial na riqueza floristica do Brasil; Contribuir para o avan¢o do
conhecimento cientifico sobre a intera¢cdo entre a flora nativa (incluindo espécies ameagadas) e os processos de
restauracdo ecoldgica, visando solugdes inovadoras e sustentaveis; Propor e desenvolver projetos de restauracdo que se
insiram na conservagdo de espécies nativas do Brasil (em especial espécies ameagadas, de interesse bioecondmico e
endémicas), com foco no aumento da diversidade genética de espécies, no fornecimento de servigos ecossistémicos, e
guando pertinente, na inser¢do social vinculada a cadeias produtivas; atuar na capacitagdo de recursos humanos, com
treinamentos, aulas e orientagdes; Atuar na captacdo de recursos para pesquisa; atuar na elaboragdo e execugdo de
projetos de pesquisa e em colaboragbes nacionais e internacionais; escrever relatérios, preparar resultados e atuar na
publicacdo cientifica.

Quantidade maxima possivel de candidatos aprovados (vaga mais cadastro de reserva): 06 (seis) (Decreto Federal n?
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11.211, de 26 de setembro de 2022)

Temas da Prova Escrita para o perfil 3:

1. Conceitos Bdsicos: sucessdao vegetacional e ecologia de perturbag¢des; biodiversidade de plantas em diferentes
ecossistemas especialmente da Mata Atlantica; autoecologia de espécies; sementes, frutos, germinacgdo, etc; Nichos
ecoldgicos e interagGes; Dinamica florestal; Resiliéncia e estabilidade ecoldgical;

2. Tipos de Ecossistemas: ecossistemas terrestres (florestas, campos, areas Umidas); ecossistemas aquaticos (rios, lagos,
areas costeiras); ecossistemas urbanos (parques urbanos, telhados verdes);

3. Espécies Nativas e Invasoras: identificagdo de espécies nativas e invasoras nos ecossistemas; impactos de espécies
invasoras nos ecossistemas; métodos de controle e manejo de espécies invasoras; valorizagdo de espécies nativas;

4. Tipos e Técnicas de Restauragdo: reflorestamento, florestamento e enriquecimento, restauragdo de dreas umidas;
reconstrucdo de habitats; sistemas agroflorestais;

5. Ecologia do Solo: composicdo e estrutura do solo; ciclagem de nutrientes do solo, comunidades microbianas do solo e
suas fungdes; manejo de solo para processos de restauragao;

6. Planejamento e Monitoramento da Restauragdo: avaliagdo e priorizacdo de locais de restauragdo; definicdo de metas
e objetivos de restauragdao; monitoramento de longo prazo de locais restaurados;

7. Sucessdo Ecoldgica na Restauragao: sucessao primaria e secundaria; facilitagdo, inibicdo e tolerancia na sucessao, papel
de espécies pioneiras;

8. Consideragdes Genéticas: diversidade genética e sua importancia na restauragdo, uso de material vegetal adaptado
localmente; gargalos genéticos e depressdao por endogamia, fatores genéticos na analise da viabilidade populacional,
preocupacGes com hibridizagdo e introgressao;

9. Mudangas Climaticas e Restauracgdo: Mitigacdo dos impactos das mudancgas climaticas por meio da restauragao;

10. Restauragdo de Bacias Hidrograficas e zonas ripdrias: gestdo e restauragao de bacias hidrograficas; controle de erosao
e gestdo da sedimentacgao.

Perfil 4:

Cargo: Pesquisador

Classe/Padrdo: Adjunto |

Area de atuacio: Sistematica e Bioinformatica Aplicadas ao Estudo da Flora Nativa do Brasil

Numero de vagas: 01 (uma)

Numero de vagas para candidatos pretos (pretos ou pardos) e para candidatos pessoas com deficiéncia: a ser definido
por sorteio conforme itens 3.7 e 3.8.

Formacgao exigida:Graduagdo em Ciéncias Bioldgicas ou dreas afins e Doutorado em Botanica, Biologia vegetal ou areas
afins;

Pré-requisitos: Ter realizado pesquisa cientifica relevante na area de taxonomia, biogeografia, evolucdo e filogenia
molecular de angiospermas. Ter conhecimento em linguagem de programacéao (bioinformatica) para analise de bancos
de dados moleculares e espaciais da biodiversidade de plantas. Ter experiéncia em pesquisa cientifica envolvendo bancos
de dados. Desejavel ter atuagdo na formagao de recursos humanos.Descrigdo sumaria das atribui¢Ses: Realizar pesquisas
na drea de atuagao do cargo em concurso e contribuir na formagdo de recursos humanos nos Programas de Pés-graduacdo
do JBRJ.

Descricdo sumaria das atividade: Planejar e desenvolver pesquisas cientificas envolvendo taxonomia, biogeografia,
evolugdo e filogenia molecular de angiospermas; Atuar em atividades de campo e laboratoriais em conformidade com a
lei da biodiversidade, do patrimonio genético e do conhecimento tradicional associado; Atuar na colecdo fisica e no banco
de dados de plantas do herbario RB; Atuar, quando demandado, na curadoria e manutengdo dos bancos de dados da
biodiversidade do Jardim Botanico do Rio de Janeiro em conformidade com o programa de gestdao de dados sobre
biodiversidade do Ministério do Meio Ambiente (PDBio); Atuar na capacitacdo de recursos humanos para pesquisa
cientifica; Atuar na concepgdo e execucdo de projetos de pesquisa, bem como em colaboragGes nacionais e
internacionais; Redigir relatdrios, preparar resultados e elabroar produtos cientificos (artigos, livros, capitulos, listas,
notas técnicas, catalogos etc).

Quantidade maxima possivel de candidatos aprovados (vaga mais cadastro de reserva): 06 (seis) (Decreto Federal n?
11.211, de 26 de setembro de 2022)

Temas da Prova Escrita para o perfil 4:

1. Sistematica Filogenética: teoria e métodos da sistematica filogenética molecular para reconstruir relagdes evolutivas
em angiospermas.

2. Biogeografia: exploracdo da distribuicdo geografica das espécies na regido neotropical e influéncia de eventos
geoldgicos e dispersdo na diversificacdo das plantas, especialmente no Brasil.

3. Taxonomia Avancada: capacidade de identificar e descrever novas espécies, bem como revezar grupos taxondmicos na
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flora brasileira utilizando critérios morfoldgicos e moleculares.

4. Bio-informatica aplicada a biodiversidade: técnicas de bioinformatica para analisar grandes conjuntos de dados
dindmicos e de colegdes de biodiversidade, ferramentas e algoritmos que podem ser utilizados para assegurar a qualidade
e a integridade dos dados. Desafios comuns enfrentados ao trabalhar com dados biolégicos de alta dimensdo e solugdes.
5. Taxonomia Molecular: Avaliagdo das técnicas de biologia molecular usadas, incluindo sequenciamento de DNA, analise
filogenética e método de datagdo molecular.

6. Métodos de Coleta e Preservagdo de Espécies: procedimentos adequados de coleta, identificagcdo e preservagdo de
espécies de plantas, de modo que os dados sejam Uteis para pesquisas futuras.

7. Evolugdo e Plantas: conceito de evolugdo, como especiagdo e adaptagdes, com foco nas plantas da flora brasileira.

8. Biomas Brasileiros: diversidade floristica, vegetacional e ecoldgica, além da histdria biografica dos principais biomas
brasileiros.

9. Aplicagdo de Tecnologias e Conceitos Avancados: aplicagdo de tecnologias modernas, como analise eco-funcional e
DNA ambiental, na pesquisa de biodiversidade de plantas.

Perfil 5:

Cargo: Pesquisador

Classe/Padrdo: Adjunto |

Area de atuagio: Fisiologia e Ecologia de Sementes de Espécies Nativas do Brasil

Numero de vagas: 01 (uma)

Numero de vagas para candidatos pretos (pretos ou pardos) e para candidatos pessoas com deficiéncia: a ser definido
por sorteio conforme itens 3.7 e 3.8.

Formagao exigida: Gradua¢do em Engenharia Florestal, Ciéncias Bioldgicas, Agronomia, ou areas afins e Doutorado em
Engenharia Florestal, Ciéncias Bioldgicas, Biologia vegetal, Agronomia, Fisiologia vegetal, Ecologia, Botanica, Recursos
Florestais ou areas afins

Pré-requisitos: Ter realizado pesquisa cientifica relevante na area de sementes e propagac¢ado de plantas nativas do Brasil,
envolvendo: 1) produgdo, germinagao, fisiologia e desenvolvimento de sementes; 2) métodos de propagagdo de plantas;
3) aspectos ecoldgicos e fisioldgicos da producdo de sementes.

Descri¢cdo sumaria das atividades: Desenvolver pesquisa na area de fisiologia e ecologia de sementes e propagacdo de
plantas de espécies nativas brasileiras em conformidade com a Lei da Biodiversidade; estabelecer modelos de propagacdo
de plantas para diferentes sistemas de plantios para os diferentes dominios fitogeograficos do Brasil, que atendam a
légica da bioinovagdo (protocolos de prospec¢do de produtos e processos em plantas jovens e adultas a partir de
sementes e diferentes propdgulos); atuar na capacitagdo de recursos humanos, com treinamentos, aulas e orientagdes;
atuar no desenvolvimento de banco de germoplasma; atuar na captagdo de recursos para pesquisa; atuar na elaboragao
e execucgdo de projetos de pesquisa e em colaboragdes nacionais e internacionais; escrever relatorios, preparar resultados
e atuar na publicacdo cientifica; atuar em atividades de campo e laboratoriais em conformidade com a lei da
biodiversidade, do patriménio genético e do conhecimento tradicional associado.

Quantidade maxima possivel de candidatos aprovados (vaga mais cadastro de reserva): 06 (seis) (Decreto Federal n2
11.211, de 26 de setembro de 2022)

Temas da Prova Escrita para o perfil 5:

1.Tecnologias de Producdo de Sementes: biologia da reproducdo; sindromes de poliniza¢do; formac¢do do fruto e da
semente;

2.Germinac¢do de Sementes: Ecofisiologia da germinacdo; Dorméncia e métodos de quebra de dorméncia;

3.Fisiologia, bioquimica de sementes e biologia molecular de sementes;

4.Prospecgdo de produtos de sementes e plantas jovens e adultas;

5.Métodos de propagacdo sexuada e assexuada: propagacao clonal pela estaquia (fatores importantes no enraizamento
de estacas) e propagacdo clonal por enxertia;

6.Técnicas e aplicagGes da propagacado in vitro; Fisiologia e reproducdo sexuada de espécies nativas da flora;

7.Plantios florestais nos diferentes dominios fitogeograficos: plantios de produgdo de sementes, produtos florestais
madereiros e ndo madeireiros; plantios para protecdo e recuperacdo de areas degradadas;

8.Implica¢des de podas e desbaste sobre a fisiologia e o crescimento das arvores em sistemas de plantios;
9.Requerimentos ambientais e fisioldgicos para produgdo de sementes de arvores em sistemas de plantios;

10.Métodos bdsicos e modernos de estudo de sementes.

Perfil 6:

Cargo: Tecnologista

Classe/Padr3o: Pleno I

Area de atuagido: Bioimagem de espécies da flora nativa do Brasil
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Numero de vagas: 01 (uma)

Numero de vagas para candidatos pretos (pretos ou pardos) e para candidatos pessoas com deficiéncia: a ser definido
por sorteio conforme itens 3.7 e 3.8.

Formagao exigida: Graduagdo em Ciéncias Bioldgicas ou dreas afins e Doutorado em biologia vegetal, botanica, biofisica,
biociéncia e biotecnologia ou dreas afins

Pré-requisitos: Ter realizado pesquisa relevante na area de botanica utilizando métodos avangados para a obtencdo de
imagens de amostras vegetais que conjugam informacdes estruturais com informag&es quimicas e/ou fisicas. Desejavel
experiéncia em métodos basicos de imageamento, especialmente de microscopia, os quais compreendem as
microscopias 6tica (campo claro, polarizagdo e fluorescéncia) e eletrénica (varredura e transmissdo). E necessaria
experiéncia em métodos avancados de imageamento de amostras vegetais, especificamente microscopia confocal a laser,
microscopia de pingas Oticas, microscopia de ponta de prova, microspectroscopias FT-IR e Raman, mapeamento
elementar, e difragdo de area selecionada ou difragdo de elétrons.

Descricdo sumaria das atividades: Prover suporte, quando demandado, a equipe de pesquisa do JBRJ na obtencdo e
analise de imagens de amostras vegetais, em equipamentos e métodos de baixa a elevada complexidade (microscopia
Opticas e eletronica, microscopia de ponta de prova, espectroscopias FT-IR e Raman, difracdo de elétrons, analise
elementar, microtomografia de raios-X) provendo o desenvolvimento e aprimorando a pesquisa institucional; contribuir
para o avango do conhecimento cientifico sobre a flora, visando solugGes inovadoras e sustentaveis; atuar em atividades
cientificas em conformidade com a lei da biodiversidade, do patrimonio genético e do conhecimento tradicional
associado; atuar na capacitagdo de recursos humanos, com treinamentos, aulas e orientagdes; atuar no desenvolvimento
do parque instrumental e analitico do JBRJ, mapeando oportunidades e lacunas de conhecimento; atuar na captacdo de
recursos para pesquisa; atuar na elaboragdo e execugdo de projetos de pesquisa e em colaboragdes nacionais e
internacionais; escrever relatorios, preparar resultados e atuar na publicagdo cientifica.

Quantidade maxima possivel de candidatos aprovados (vaga mais cadastro de reserva): 06 (seis) (Decreto Federal n?
11.211, de 26 de setembro de 2022)

Temas da Prova Escrita para o perfil 6:

1. Microscopia Optica: manutencdo bdsica do microscépio dptico, microscopia de campo claro, campo escuro, contraste
de fase, polarizagdo, microscopia confocal a LASER, pingas dticas, aquisicdo e processamento de imagens.

2. Microscopia eletronica de transmissdo: principios fundamentais, componentes, funcionamento, preparo de amostras
vegetais e interpretacdo de imagens.

3. Difragdo de elétrons em microscopia eletronica: principios da difracdo de elétrons de areas selecionadas, tipos de
cristais de amostras vegetais e interpretagao da figura de difragdo.

4. Microscopia eletronica de varredura: manutengdo basica, principios fundamentais, preparo de amostras vegetais e
interpretagcao de imagens.

5. Funcionamento da coluna eletronica e seus componentes, fontes de elétrons, interacdo com amostras bioldgicas,
aberragGes, principios de geragdo dos elétrons secundarios e espalhados, componentes, tipos de imageamento, preparo
de amostras vegetais, aquisi¢cdo, interpretacdo e processamento de imagens.

6. Microspectroscopia FT-IR: principios fundamentais, tipos de vibragdo, aquisicdo de dados, preparo de amostras
vegetais e interpretagdo de espectros.

7. Microspectroscopia Raman: principios fundamentais, preparo de amostras vegetais, interpretacdo de espectros e
aquisicao de imagens.

8. Espectroscopia de energia dispersiva: principios fundamentais, preparo de amostras vegetais, obtencdo de dados quali-
guantitativos e mapeamento elementar.

9. Microtomografia de raios-X: principios fundamentais, preparo de amostras vegetais e aquisicdo de dados e imagens.
10. Microscopia de ponta de prova: principios fundamentais, componentes, tipos de imageamento, preparo de amostras
vegetais, interpretagao de espectros, aquicis¢do de imagens."

Perfil 7:

Cargo: Tecnologista

Classe/Padr3o: Pleno Il

Area de atuacdo: Divulgacdo Cientifica

Numero de vagas: 01 (uma)

Numero de vagas para candidatos pretos (pretos ou pardos) e para pessoas com deficiéncia: a ser definido por sorteio
conforme itens 3.7 e 3.8.

Formagao exigida: Curso superior completo em Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Ambientais, Ecologia ou areas correlatas
segundo o Manual Para Classificacdo dos Cursos de Graduacgao e Sequenciais CINE Brasil do INEP, e Doutorado na area de
Educacdo, Comunica¢do ou Difusdo em Ciéncias, com diploma devidamente registrado e fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educa¢do (MEC).
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Pré-requisitos: Ter experiéncia em gestdo de projetos de divulgacao cientifica e de extensdo na drea ambiental ou areas
correlatas conforme tabela de dreas de conhecimento/avaliagdo da CAPES; Participagdo em projetos de pesquisa nas
areas de divulgacdo cientifica e de extensdo na area ambiental ou areas correlatas conforme tabela de dreas de
conhecimento/avaliagdo da CAPES; Artigos publicados nas areas de divulgagdo cientifica e de extensdo na drea ambiental
ou areas correlatas conforme tabela de areas de conhecimento/avaliagdo da CAPES; Participagdo em trabalhos
interdisciplinares e/ou na elaborac¢do de relatdrios técnicos e de projetos correlacionados com a drea de Divulgacdo em
Ciéncia e Tecnologia; Realizagdo de trabalhos que envolveram processos participativos com a comunidade académica e
n3o académica na area ambiental ou dreas correlatas conforme tabela de areas de conhecimento/avaliagdo da CAPES;
Descri¢do sumaria das atividades: exercicio de atividades de apoio a dire¢do na divulgagdo da produgdo cientifica, técnica
e tecnoldgica da Instituicdo com énfase em biodiversidade e drea ambiental. Atuar na proposi¢do e desenvolvimento de
projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico na drea de comunicagdo cientifica aplicada a biodiversidade
brasileira em ecossistemas neotropicais terrestres e aquaticos. As especificidades devem abranger tanto a comunicagao
cientifica quanto o conhecimento especifico em biologia, ecologia, e questdes ambientais. O candidato deve ser capaz de
lidar com a complexidade e a responsabilidade de comunicar de forma clara e eficaz os temas de biodiversidade e
ambiente, especialmente em um contexto em que a conscientizagdo publica é crucial para mitigar os efeitos das a¢des
antrépicas no ambiente.

Quantidade maxima possivel de candidatos aprovados (vaga mais cadastro de reserva): 06 (seis) (Decreto Federal n?
11.211, de 26 de setembro de 2022)

Temas da Prova Escrita para o perfil 7:

1. Fundamentos da Divulgacdo Cientifica e Ambiental: Conceitos e objetivos da divulgacdo cientifica; Histdria e
importancia da divulgacdo cientifica para a sociedade; Etica na comunicagdo cientifica; Principios de comunicagdo eficaz
sobre temas ambientais;

2. Comunicagdo Cientifica Aplicadas a Biodiversidade e Meio Ambiente: Comunicagdo de conceitos de biodiversidade para
diferentes publicos (escolas, comunidades, tomadores de decisdo); Técnicas de simplificagdo e tradugdo do jargdo
cientifico em ecologia e meio ambiente; Uso de téncicas, tecnologia e diferentes midias para engajamento em temas
ambientais; Uso de redes sociais para a disseminacdo de temas ambientais; Desenvolvimento de materiais educativos
sobre biodiversidade para diferentes niveis de ensino; Projetos de ciéncia cidada relacionados a biodiversidade e meio
ambiente.

3. Técnicas de Divulgacdo Cientifica Ambiental: Redacgdo cientifica para publicos leigos sobre temas ambientais; Producéo
de conteuddo multimidia (documentarios, podcasts, infograficos) sobre biodiversidade; Métodos de visualizagdo de dados
ambientais; Jornalismo ambiental: caracteristicas e desafios; Analise critica da cobertura da biodiversidade e meio
ambiente na midia; Escrevendo para a midia: artigos, blogs e comunicados de imprensa sobre temas ambientais;
Estratégias para lidar com desinformacdo e fake news em temas ambientais. Projetos de sucesso na comunica¢do e
conservacgao da biodiversidade;

4. Desafios Atuais em Divulgacdo Cientifica Ambiental: Desafios na comunicagcdo sobre perda de biodiversidade;
Comunicacdo e percepc¢do publica da crise da biodiversidade e emergéncia climatica; Fake news e desinformacdo sobre
meio ambiente e suas consequéncias; Politicas publicas e programas governamentais de conservac¢do da biodiversidade;
Financiamento e incentivos para projetos de conservagdo e divulgacdo cientifica; Avaliacdo de impacto das atividades de
divulgacao cientifica em biodiversidade; Indicadores de sucesso e métricas de impacto em divulgagao cientifica ambiental.
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ANEXO Il

12 IDCAP

CODIGOS DOS PERFIS PARA SORTEIO DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PRETOS E PARDOS E

CANDIDATOS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Codigos dos Perfis
PO1
P02
P03
P04
P05
T01
T02
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ANEXO Il

TABELA DE REMUNERAC()ES
Rendimento bruto, em RS, conforme Medida Provisdria n2 1.170, de 28 de abril de 2023.

Adicional por titulagdo (RS)

Careo Classe/Padrio Vencimento Gratificagao dedesempenho
& basico (R$) Com Com Com (R$) Até 80 pontos
especializagdio | mestrado | doutorado
Pesquisador Adjunto | 6.710,29 1.290,76 2.512,70 | 5.412,57 1.721,60
Tecnologista Pleno Il 6.710,29 1.290,76 2.512,70 | 5.412,57 1.721,60
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ANEXO IV
ANALISE E APRECIAGCAO DOS TiTULOS
DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA
COMPROVACOES:

1) Doutorado ou Mestrado: apresentacao do diploma ou certificado de conclusdo emitido pela instituicdo de ensinosuperior
na qual o grau foi obtido.

2) Artigos Cientificos ou Tecnoldgicos de circulagdo Internacional: Apresentagdo de cdpias das primeiras paginas doartigo,
contendo titulo, nome do autor, nome da revista ou conferéncia onde o trabalho foi publicado, data de publicacdo e o DOI
(Digital Object Identifier). Alternativamente, pode-se apresentar o artigo completo ou comprovantes de publicagdo.
Observagdo: A comprovacgdo de autoria principal deve ser feita através da ordem dos autores listados no artigo. O primeiro
autor sera considerado o autor principal.

3) Prémios conferidos por organizagbes académica-cientifica ou tecnoldgica, publicas ou privadas: apresentacdo de
certificados, cartas, declaragdo ou outros documentos emitidos (podendo ser fisico ou em meio eletronico) pela organizagdo
ou organizador que concedeu o prémio.

4) Patentes depositadas ou concedidas: nimero do registro ou do depésito no Instituto Nacional da Propriedade Industrial
(INPI) do Brasil ou de base de dados de patentes do exterior (e.g. USPTO - United States Patent and Trademark Office).

5) Registro de Propriedade Intelectual: registro de Propriedade Intelectual formalizado por um certificado ou carta de
concessdo emitida por um érgdo de propriedade intelectual - Brasil: INPI. No exterior: escritdrios equivalentes ao redor do
mundo que emitem tais comprovantes.

6) Registros de propriedade intelectual; relatdrios técnicos ou notas técnicas: E necessaria a cépia da(s) primeira(s)
pagina(s) da publicag¢do, desde que contenham o titulo, o nome do autor, o nome da revista ou conferéncia onde o trabalho
foi publicado, a data de publicagdo e o DOI (Digital Object Identifier).

7) Cursos e minicursos com carga horaria minima de 10 horas ministrados em Programas Pds-Graduagdo na area de
atuacdo e areas correlatas, conforme tabela de areas de conhecimento/avaliagdo da CAPES e/ou em Escolas ou Workshops:
registro oficial de cursos ministrados, emitido pelo departamento de registro ou secretaria da instituicdo de ensino ou
certificados, carta, declaragdo ou atestado escrita pelos Coordenadores dos Programas, Escolas ou Workshops.

8) Orientagbes na pos-graduagdo: Documentos de nomeacgdo de orientagdo oficiais que mostram a designacdo como
orientador ou co-orientador do discente de mestrado ou doutorado.

9) Participa¢do na organizacdo de eventos e/ou reunides cientificas nacionais e/ou internacionais: Comprovante oficial do
organizador/coordenador do evento atestando a composi¢do da comissdo organizadora.

10) Editoragdo de livros, periédicos e/ou anais de conferéncias: Copia da capa e pagina indicando a editorago.

11) Coordenacgdo de projetos institucionais aprovados por agéncias de fomento: Cépia do termo de outorga da agéncia de
fomento.

12) Participagdo como membro titular de bancas de exame (concurso publico em instituicGes de ensino e pesquisa de nivel
superior, dissertacdes de mestrado e/ou teses de doutorado, e teses de Livre Docéncia): Comprovante de participacdo, atas
de defesas.

13) Coordenagdo de Grupo de P&D em colaboragao internacional; Coordenagdo de Laboratoério ou infraestrutura de P&D;
Cargo de responsabilidade em colaborag¢des nacionais ou internacionais:

a. Cartas de Recomendag¢do ou Atestados: Cartas de recomendagdo ou atestados escritos por colegas de trabalho,
parceiros de colaborag¢do ou superiores podem ser usados para comprovar a coordenagao ou responsabilidade em projetos
internacionais. Estes documentos devem detalhar as responsabilidades do cargo, bem como exemplos especificos de lideranca
e gerenciamento eficaz.

b. Cartas de Declaragdo ou Atestados: Cartas, declaragdes ou atestados, escritos por dirigentes institucionais, superiores
imediatos ou de fundagGes de apoio, assim como termos de outorga, podem ser usados para comprovar a coordenagdo ou
responsabilidade em projetos nacionais ou internacionais. Estes documentos devem detalhar as responsabilidades do cargo,
bem como as atividades de lideranga ou gerenciamento de areas do projeto.

c. Relatodrios de Projeto: Documentos ou relatdrios detalhados dos projetos realizados sob a coordenagdo podem servir
como prova. Esses documentos devem incluir informagdes sobre o papel desempenhado na coordenagao, bemcomo os
resultados obtidos.

d. Certificados ou Reconhecimentos: Quaisquer certificados ou prémios recebidos pela coordenagdo de tais projetos
podem ser usados como evidéncias.

e. Contratos ou Convénios: Documentos que detalham a estrutura da colaboragdo internacional, tais como contratos ou
convénios, também podem ser usados. Nesses documentos, é importante que seu papel de coordenagdo ou de
responsabilidade esteja claramente especificado.

14) Palestras, coléquios e conferéncias: apresentagdo de certificados, cartas, declaragdo ou outros documentos emitidos
(podendo ser fisico ou em meio eletronico) pela organizagdo ou organizador da palestra, coldquio ou conferéncia.
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RESULTADO DO SORTEIO DE VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PRETOS E PARDOS E CANDIDATOS PESSOAS COM

DEFICIENCIA

Resultado do sorteio de vagas reservadas a candidatos pretos e pardos e candidatos com deficiéncia, atribuidas aos
diferentes perfis dos cargos dos editais n2s 01 e 02 do concurso publico do JBRJ de 2024 , identificados por cédigo com
uma letra e dois algarismos numéricos, em sorteio realizado no dia 16 de outubro de 2024, disponivel pelo link:
https://www.youtube.com/watch?v=jJ7Qjz4GfYM, conforme disposto na Portaria JBRJ n2 25, de 16 de outubro de 2024,

a saber, por ordem de sorteio:

ORDEM DO SORTEIO PERFIL SORTEADO (COTA PARA NEGROS (PRETOS E PARDOS))

Pesquisadores Adjunto |

P03 - Restauragdo da Flora Nativa do Brasil

ORDEM DO SORTEIO

PERFIL SORTEADO (COTA PcD)

Pesquisadores Adjunto |

P01 - Conservagdo da Flora Nativa do Brasil

Tecnologistas Pleno Il

TO1 - Bioimagem de Espécies da Flora Nativa do Brasil
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ANEXO VI
CRONOGRAMA

EVENTOS DATA PROVAVEL
Realizagdo do sorteio das vagas reservadas a candidatos negros (pretos ou pardos) (PPP) e

. oA 14/10/2024
candidatos pessoas com deficiéncia (PcD)
Publicagdo do Edital de Abertura 15/10/2024
Periodo para impugnacdo do Edital 16/10 a 17/10/2024
Sorteio das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (PcD) e para pretos ou pardos (PPP) 17/10/2024
Divulgagdo do resultado do sorteio das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (PcD) e para 18/10/2024
pretos ou pardos (PPP)
Resposta as Impugnagdes do Edital de Abertura (se houver) 21/10/2024

Pedidos de Isengdo da Taxa de Inscrigao

21/10 a 23/10/2024

Periodo de Inscigoes

21/10 a 20/11/2024

Data Limite para Pagamento da Taxa de Inscrigdo 21/11/2024
Relagdo Preliminar das InscricGes Homologadas 25/11/2024
Relagdo Preliminar de candidatos que concorrem as vagas reservadas de PcD e PPP 25/11/2024
Relagdo Preliminar de pedidos de Necessidades Especiais 25/11/2024

Recurso contra a Relacdo Preliminar de pedidos de Necessidades Especiais

26/11a27/11/2024

Recurso contra a Relagdo Preliminar de candidatos que concorrem as vagas reservadas de PcD e PPP

26/11a27/11/2024

Relagdo Definitiva das Inscrigdes Homologadas 29/11/2024
Relagdo Definitiva de candidatos que concorrem as vagas reservadas de PcD e PPP 29/11/2024
Relagdo Definitiva de pedidos de Necessidades Especiais 29/11/2024
Publicagdo do Edital Complementar Preliminar (Divulga¢dodo Calendario de Exames com as

datas e os horarios das provas) 06/01/2025
Divulga¢do da composi¢ao preliminar das comissdes examinadoras 08/01/2025
Prazo para impugnacao da relagao preliminar das comissées examinadoras 09/01 a 10/01/2025
Prazo para anexacgao dos titulos para a Avaliagdo de Titulos 10/01/2025
Divulgacgdo da relagdo da composicao das comissdes examinadoras 17/01/2025

Prazo limite para o envio (upload) do Memorial Descritivo, Projeto de Pesquisa, Curriculum Vitae e
Documentos solicitados, e documentos

Até 17/01/2025

Publica¢do do Edital Complementar Definitivo

17/01/2025

Realizagao de todas as etapas das provas (Calendario Definitivo)

26/01 a 08/02/2025

Recurso Final contra todas as notas atribuidas pelos membros das ComissGes Examinadoras em
todas as etapas

11/02 a 12/02/2025

Resposta ao recurso final contra todas as notas atribuidas pelos membros das Comissdes

Examinadoras em todas as etapas 14/02/2025
Resultado Final e Classificagdo 17/02/2025
Convocacdo para a Avaliagdo da Heteroidentificacdao 17/02/2025
Convocagdo para a Avaliagdo da Biopsicossocial (Junta Médica) 17/02/2025
Avaliacdo da Heteroidentificagdo 20/02/2025
Resultado Preliminar da Avaliacdo da Heteroidentificagao 21/02/2025
Avaliacdo da Biopsicossocial (Junta Médica) 20/02/2025
Resultado Preliminar da Avaliagdo da Biopsicossocial (Junta Médica) 21/02/2025

Recurso contra a Avaliagdo da Biopsicossocial (Junta Médica) e Avaliagdo da Heteroidentificagdo

22/02 a 24/02/2025

Resposta aos recursos contra a Avaliacdo da Biopsicossocial (Junta Médica) e Avaliagdo da
Heteroidentificacdo

26/02/2025

Homologag¢ao do Concurso

28/02/2025
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