
A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

B Município/UF:

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio

D

Unidade de Medida

Quantidade Total à Contratar (em função da unidade de medida)

1 Tipo de serviço:

2 Classificação Brasileira de Ocupações

3 Salário Normativo da Categoria Profissional

4 Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração % Valor (R$)
A Salário Base                                                                         100,00%          1.826,64 

B

C

D

E

H

T            O            T            A            L 100,00%  R$   1.826,64 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 152,16

B Férias e Adicional de Férias 202,96

T            O            T            A            L  R$      355,12 

 Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 

(FGTS) e outras contribuições.

Base de Cálculo: Módulo 1 (Remuneração) + Módulo 2.1 (13º e Férias)

A INSS 20,00%  R$      436,35 

B Salário Educação 2,50%  R$        54,54 

C SAT 2,00%  R$        43,64 

D SESC ou SESI 1,50%  R$        32,73 

E SENAI - SENAC 1,00%  R$        21,82 

F SEBRAE 0,60%  R$        13,09 

G INCRA 0,20%  R$          4,36 

H FGTS 8,00%  R$      174,54 

35,80%  R$      781,07 

2.3 Valor (R$)

A             156,60 

B             739,64 

C             153,77 

D                     -   

E                 2,00 

G               10,63 

T       O       T       A       L  R$   1.062,64 

2 Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias             355,12 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições             781,07 

2.3 Benefícios Mensais e Diários          1.062,64 

T       O       T       A       L  R$   2.198,83 

Seguro de vida em grupo, invalidez e funeral 

Fundo Social e Odontológico

Quadro Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

       T          O          T          A          L

Benefícios Mensais e Diários

Transporte (R$ 0,00 x 22) - (6% Sobre o Salário Base)  

Auxílio alimentação (R$ 0,00 x 22) 

Assistência médica e familiar (Auxílio Saúde)

Fundo p/ indenização decorrente de aposentadoria

 MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

2.2 % Valor (R$)

(Descrever o Cargo)

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Recepcionista

4221-05

1.826,64R$                      

BRASÍLIA

2020

                                                   IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS 

Posto

2

CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO SEAC/DF e SINDLIMPEZA 2020/2020

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO - ITI

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº DO PROCESSO: 

LICITAÇÃO Nº: 



3 Valor (R$)

A  R$          7,67 

B  R$          0,61 

C  R$        58,45 

D  R$          0,73 

E  R$          0,26 

F  R$        14,61 

 R$        82,33 

4.1 Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 202,96

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,83

C 0,00

D 1,83

E 1,83

F 0,00

 R$      208,45 

4.2 Valor (R$)

A                     -   

4 Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais             208,45 

4.2 Substituto na Intrajornada                     -   

Subtotal             208,45 

4.3 (Incidência do Módulo 2.2 (encargos...) sobre Módulo 4 (Custo de Reposição...)               74,63 

 R$      283,08 

3 Valor (R$)

A               62,16 

B

C                     -   

 R$        62,16 

 5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos 80,29              

B Lucro 69,36              

C Tributos

C1. Tributos Federais

C1.1. PIS 29,92              

C1.2. COFINS 138,08            

C.2. Tributos Estaduais

C.2.1. ISS 230,13            

C.3. Tributos Municipais (especificar)

547,78R$       

Valor (R$)

A          1.826,64 

B          2.198,83 

C               82,33 

D             283,08 

E               62,16 

         4.453,04 

F             547,78 

4.602,69         

Elaborado por Divisão de Recursos Logísticos - DILOG/CGPOA/ITI

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D)

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro

 VALOR TOTAL 

       T          O          T          A          L

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra Vinculada à Execução Contratual 

(valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Uniformes

Materiais/Equipamentos

Outros (especificar)

       T          O          T          A          L

 MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

Quadro Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

 T        O          T          A          L

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

       T          O          T          A          L

Substituto na Intrajornada

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

       T          O          T          A          L

MÓDULO 4 - CUSTO DA REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

O art. 12 da Lei nº 13.932/2019 extinguiu a partir de 01/01/2020 a cobrança da contribuição social de 10% (dez por cento) devida pelos 

empregadores em caso de despedida sem justa causa, instituída pela Lei Complementar nº 110, de 29 de junho de 2001

Provisão Para Rescisão  (Obs: 

Aviso prévio indenizado

Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa do FGTS sobre do aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado  

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RECISÃO


