
A

B

C

D

1

2

3

4

5

Valor (R$)

                1.826,64 

                            -   

                            -   

                            -   

                            -   

                            -   

1.826,64               

Valor (R$)

                   152,22 

                      50,78 

203,00                   

                      72,67 

275,67                   

Valor (R$)

                   365,33 

                      45,67 

                      36,53 

                      27,40 

                      18,27 

                      10,96 

                        3,65 

                   146,13 

653,94                   

H FGTS

Total

E SENAI - SENAC

F SEBRAE

G INCRA

B Salário educação

C SAT

D SESC ou SESI

Subtotal

C Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre os encargos submódulo 2.1

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 

(FGTS) e outras contribuições
A INSS

MÓDULO 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

A 13 º Salário

B Adicional de Férias

D Adicional noturno

E Adicional de hora noturna

F Outros (especificar): Intrajornada

C Adicional de insalubridade

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2020

MÓDULO 1 - Composição da Remuneração

Total

2

Mão de Obra

Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Composição da Remuneração

A Salário base

B Adicional de periculosidade (Lei N.º 12.740/2012)

Ano acordo, convenção ou dissídio coletivo: SINDISERVIÇOS DF-2020

Número de meses de execução contratual: 12 meses

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO - ITI 

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

Município/UF: Brasília-DF

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Recepcionista

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4221

Salário normativo da categoria profissional 1.826,64                

Recepcionista Posto de Trabalho



Valor (R$)

                   156,60 

Auxílio refeição/alimentação (22 dias x R$ 33,00)                    739,64 

Dedução conforme Cláusula 13ª, Parágrafo 4º - PAT                             -   

Plano de Saúde         153,77 

Assistência odontológica             2,00 

Auxilio Funeral           10,63 

1.062,64               

Valor (R$)

13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias 275,67                   

653,94                   

1.062,64                

1.992,25               

Valor (R$)

Aviso prévio indenizado                         7,67 

Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado                         0,61 

Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio indenizado                       18,27 

Aviso prévio trabalhado                         0,73 

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado                         0,26 

Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio trabalhado                       14,61 

42,15                     

Valor (R$)
                   152,22 

                            -   

                        1,83 

                            -   

                        1,83 

                        1,83 

                            -   

157,71                   

-                         

157,71                   

Valor (R$)

-                         

-                         

Valor (R$)

157,71                   

-                         

157,71                   

Valor (R$)

62,16                     

-                         

-                         

-                         

62,16                     

C Ferramentas

D Equipamentos

Total

Total 

MÓDULO 5 - Insumos diversos

Insumos diversos

A Uniformes

B Materiais

Total

Quadro-resumo do módulo 4 - Custo de reposição do profissional ausente

4.1 Ausências legais

4.2 Intrajornada

Subtotal

C Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre os encargos submódulo 4.1

Subtotal

Submódulo 4.2 - Intrajornada

A Intervalo para repouso ou alimentação

E Ausência por acidente de trabalho

F Afastamento maternidade

G Outros 

B Ausência por Doença 

C Ausência Legais

D Licença-paternidade

F

Total

MÓDULO 4 - Custo de Reposição do Funcionário Ausente
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

A Férias

C

D

E

MÓDULO 3 - Provisão para Rescisão

Provisão para rescisão

A

B

2.1

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições

2.3 Benefícios Mensais e Diários

Total 

B

C

D

E

Total

Quadro-resumo do módulo 2 - Encargos e benefícios anuais, mensais e diários

Submódulo 2.3 - Benefícios mensais e diários

A Transporte (22 dias x R$ 10,00 - 6% desconto legal sobre o salário base)



Valor (R$)
A 60,29                     

B 63,36                     

C 398,13                   

C.1

C.1.1 29,92                     

C.1.2 138,08                   

C.2

C.2.1 230,13                   

C.3

521,78                   

Mão-de-obra vinculada à execução contratual(Valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 – Composição da Remuneração 1.826,64                

B Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.992,25                

C Módulo 3 – Provisão para Rescisão 42,15                     

D Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 157,71                   

E Módulo 5 – Insumos Diversos 62,16                     

4.080,91               

F 521,78                   

4.602,69               

                9.205,38 

            110.464,56 

Postos

Valor Anual Estimado

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total mensal por empregado

Tributos estaduais (especificar):

ISS 5,00%

Tributos municipais (especificar):

Tributos 8,65%

Tributos federais (especificar):

 PIS 0,65%

COFINS 3,00%

Custos indiretos, tributos e lucro %
Custos indiretos 1,48%

Lucro 1,53%

MÓDULO 6 - Custos indiretos, tributos e lucro

Brasília, 07/05/2020 - EQUIPE DE APOIO - COLIC/CGPOA


