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Estudo Técnico Preliminar

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 00100.001090/2022-41

2. Objeto

A presente analise tem por objetivo demonstrar a viabilidade técnica e econdmica da contratacdo de empresa especializada
na prestacao de servicos de Agente de Integragdo, na quantidade de 19 (dezenove) vagas / oportunidades, entre estudantes
de nivel médio e de nivel superior, que devera atuar em conjunto com o Instituto Nacional de Tecnologia da Informagao - ITI,
em Brasilia/DF e instituicbes de ensino, visando atender estudantes de curso de educacdo superior e médio para
preenchimento de oportunidades de estagio que encontram previsao na Lei n.° 11.788, de 25 de setembro de 2008, do Ministro
de Estado do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e na Orientagdo Normativa n° 2, de 24 de junho de 2016, da
Secretaria de Gestédo de Pessoas e Rela¢des do Trabalho no Servigo Publico do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento
e Gestéao.

3. Normativos

O planejamento das contratacdes pela administragdo publica federal, assim como a necessidade de estudo técnico preliminar e a
confeccdo do termo de referéncia tém seu embasamento juridico nos normativos:

Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008 - Dispde sobre o estagio de estudantes; altera a redacdo do art. 428 da Consolidacao
das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei nf 5.452, de 13 de maio de 1943, e a Lei nf 9.394, de 20 de dezembro de
1996; revoga as Leis nf 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de marco de 1994, o paragrafo tinico do art. 82 da Lei n

©9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 6° da Medida Proviséria n° 2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e da outras
providéncias.

Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018 — Dispde sobre a execucdo indireta, mediante contratacdo, de servicos da
administracdo ptiblica federal direta, autarquica e fundacional e das empresas ptblicas e das sociedades de economia mista
controladas pela Unido.

Decreto 10.024, de 20 de setembro de 2019 — Regulamenta licitagcdo, na modalidade pregdo de forma eletronica para a aquisicao
de bens e a contratacdo de servigos comuns, incluidos os servicos de engenharia, e dispde sobre o uso da dispensa eletr6nica, no
ambito da administracdo publica federal.

Decreto 3.555/2000 — Aprova o Regulamento para a modalidade de licitacdo denominada pregdo, para aquisicao de bens e
Servigos comuns.

Decreto n° 3.722, de 9 de janeiro de 2001 — Regulamenta o art. 34 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e dispde sobre o
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, alterado pelo Decreto n°® 4.485 de 25 de novembro de 2002 - Da
nova redacdo a dispositivos do Decreto n° 3.722, de 9 de janeiro de 2001, que regulamenta o art. 34 da Lei n°® 8.666, de 21 de
junho de 1993, e dispde sobre o Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF.

Decreto 7.746/2012 — Regulamenta o art. 3° da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, para estabelecer critérios e praticas para a
promocdo do desenvolvimento nacional sustentdvel nas contratagdes realizadas pela administragcdo ptblica federal direta,
autarquica e fundacional e pelas empresas estatais dependentes, e institui a Comissdo Interministerial de Sustentabilidade na
Administragdo Ptiblica — CISAP. Redagado dada pelo Decreto n° 9.178, de 2017.

Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de Maio de 1943 — Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho — e suas alterac¢des.

Decreto n.° 8.985, de 8 de fevereiro de 2017 — Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em
Comissdo e das Fungdes de Confianca do Instituto Nacional de Tecnologia da Informacdo — ITI, remaneja cargos em comissdo e
substitui cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores — DAS por Func¢des Comissionadas do Poder
Executivo — FCPE.
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Instrugdo Normativa n° 05, de 26/05/2017 (SLTI-MPOG) — Dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacao
de servicos sob o regime de execucdo indireta no dambito da Administracdo Ptblica federal direta, autérquica e fundacional.

Instrug¢do Normativa n°01, de 19/01/2010 (SLTI-MPOG) — Dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicao
de bens, contratacdo de servicos ou obras pela Administracdo Ptiblica Federal direta, autdrquica e fundacional e da outras
providéncias.

Instrucdo Normativa n.° 03, de 20 de abril de 2017 — Altera a Instrucdo Normativa n.° 5, de 27 de junho de 2017, que dispde
sobre os procedimentos administrativos basicos para a realizacdo de pesquisa de precos para aquisicdo de bens e contratacdo de
servicos em geral.

Instru¢do Normativa n° IN n° 213 de 17 de dezembro de 2019 — Estabelece orientagdes sobre a aceitacdo de estagiarios no ambito
da Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional;

Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 — Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagoes
e contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias — com suas alteracdes posteriores.

Lei 9.632 de 07 de maio de 1998 — Dispde sobre a extingdo de cargos no dmbito da Administracdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional, e dé outras providéncias.

Lei 10.520 de 17 de julho de 2002 — Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37,
inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregdo, para aquisicao de bens e servigcos comuns, e da
outras providéncias.

Medida Proviséria n.° 2200-2 de 24 de agosto de 2001, Institui a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP-Brasil,
transforma o Instituto Nacional de Tecnologia da Informagdo em autarquia, e da outras providéncias.

Planejamento Estratégico — PE-ITI (2019-2022), versdo revisada em 04/10/2019. Presidéncia da Reptiblica, Casa Civil, Instituto
Nacional de Tecnologia da Informag&o.Portaria n.° 443, de 27 de dezembro de 2018, que estabelece os servicos que serdao
preferencialmente objeto de execucdo indireta, em atendimento ao disposto no art. 2° do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de
2018.

Guia Nacional de Contratagoes Sustentaveis, elaborado pela Advocacia-Geral da Unido (AGU). Consultoria-Geral da Unido. 4*
edigdo agosto de 2021.

Demais normas aplicadas subsidiariamente as elencadas acima.

4. Descricao da necessidade

A Portaria n® 127,de 29.05.2008, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestédo veda a realizagdo de convénios
com entidades que atuam como agentes de integragdo de estagio em razdo de o objeto almejado ndo convergir com 0s
requisitos para incluséo no Sistema de Gestédo de Convénios e Contratos de Repasse.

A Lei n® 11.788/2008, em seu art. 5°, que dispde sobre estagio de estudantes, estabelece que as instituicbes de ensino e as
partes cedentes de estagio podem, a seu critério, recorrer a servicos de agentes de integracdo publicos e privados, mediante
condi¢Bes acordadas em instrumento juridico apropriado, ou seja, por meio de contrato, devendo ser observada, no caso de
contratagcdo com recursos publicos, a legislagdo que estabelece as normas gerais de licitagéo.

A realizac&o de certame licitatorio para contratacdo de agente de integracdo de estagio alinha-se com os acorddos n°s 4.127
/2008 e 6.815/2009, ambos exarados pela 12 Camara do Tribunal de Contas da Unido, consubstanciando com entendimento
firmado pela Nota Técnica n® 44/2011-COAVA/CISET/PR encaminhada a esta Autarquia em razdo do convénio n°® 01/2008
firmado com o Centro de Integragdo Empresa — Escola — CIEE.

O Instituto Nacional de Tecnologia da Informac&o/ITI ndo dispde de quadro préprio aprovado e a forga de trabalho é composta
por apenas 43 servidores. Além disso, este Instituto visa dar oportunidades a estudantes de nivel médio e superior, essas vao
desde a area de redes de computacgéo, area juridica e administrativa até as areas de recursos humanos e contabilidade.

A presente demanda trata-se de servico continuado sem méao de obra exclusiva.

Cabe informar que a demanda alinha-se com o planejamento das contratacdes do ITI visto que houve previsdo da contratacdo
no Plano Anual de Contratacdes 2021 em conformidade com o Inciso IX do art. 7° da IN n°® 40/2020.
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O Instituto Nacional de Tecnologia da Informacé&o - ITI tem hoje um contrato com uma agéncia de integracdo de estagiarios -
AGIEL, que vence no dia 04/10/2022, gerando a necessidade de nova contratacéo.

5. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Servico de Gestdo de Pessoas - SEGEP Roberto Bueno de Assungao

6. Descricdo dos Requisitos da Contratacao
DETALHAMENTO DA CONTRATAQAO
Objetivo Geral

Desenvolvimento de Programa de Estagio no Instituto Nacional de Tecnologia da Informagdo- ITI/PR destinado a propiciar
complementacéo curricular a estudantes de nivel médio e superior.

Objetivos Especificos
Promover a realizacéo de estagio a estudantes de ensino superior e a concessao de bolsa de estagio;
Disponibilizar ambiente que favorega ao educando a préatica de atividades relacionadas a sua futura atividade profissional; e

Possibilitar o aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional e a contextualizagédo curricular, objetivando o
desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho.

QUANTITATIVO MAXIMO DE VAGAS DE ESTAGIO

O quantitativo de vagas para estagio é de 19 (dezenove) vagas / oportunidades, entre estudantes de nivel médio e de nivel
superior.

META FISICA
Serdo definidas 19 (dezenove) vagas de estagio entre estudantes de ensino superior e médio.

Aos estudantes portadores de deficiéncia, esta assegurado o direito de participar do Programa de Estagio do Instituto Nacional
de Tecnologia da Informagédo, com a reserva de 10% das vagas, no total de 2 (duas), nos termos da Lei n.° 11.788/2008.

ESTRATEGIAS DE ACAO

O Agente de Integracdo devera ser veiculo para intercambio entre o Instituto Nacional de Tecnologia da Informacéo - ITI/PR e
as instituicbes de ensino objetivando a oferta de oportunidades de estagio a estudantes regularmente matriculados e com
frequéncia em cursos de educagdo superior, de forma a viabilizar a indicagdo de estudantes e o acompanhamento da
execugao do Programa de Estéagio.

O contrato a ser firmado com o Agente de Integragdo visa atender a estudantes de estagio ndo-obrigatério, conforme definigao
constante no art. 2°, 82°, da Lei n.° 11.788/2008.

CONDICOES DO PROGRAMA DE ESTAGIO

A execugdo do Programa de Estagio ficarda a cargo da Coordenacdo Geral de Planejamento, Orgamento e Administragdo —
CGPOA- ITI/PR:

a) a concessdo de bolsa de estagio devera obedecer aos critérios previamente estabelecidos na legislagdo pertinente,
especialmente no que diz respeito ao campo de formagéo profissional do estagiario;

b) a prorrogacdo de estagio, substituicdo e novas contratacbes de estudantes como estagiarios deverdo obedecer a
previséo e disponibilidade de dotagio orgamentaria para essa finalidade;
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C) 0 estagio ndo acarretard vinculo empregaticio de qualquer natureza com o agente de integragdo ou com o Instituto
Nacional de Tecnologia da Informacéo - ITI;

d) os estagiarios receberdo auxilio-transporte, sendo vedada a concessdo de auxilio-alimentacédo e assisténcia a salde,
bem como outros beneficios diretos e indiretos aos estagiérios;

e) os estagiarios deverdo desenvolver suas atividades no Instituto Nacional de Tecnologia da Informagéo - ITI/PR, que
ofereca ambiente adequado, bem como condi¢cdes que favorecam a aquisicdo de experiéncias praticas na linha de
formacado e complementacao curricular do estudante;

f) a selecdo dos estagiarios, apos recebimento de estudantes para entrevista e selecdo, conforme perfil previamente
definido na abertura de oportunidade de estagio junto ao Agente de Integragdo e sempre com a intervengdo prévia e
obrigatéria da Coordenacédo Geral de Planejamento, Orgamento e Administracdo — CGPOA/ITI-PR;

g) o Agente de Integracdo devera providenciar, atendendo solicitacdo da Coordenacéo Geral de Planejamento, Or¢amento
e Administragdo — CGPOA/ITI-PR a pré-selecdo e recrutamento de estudantes a serem encaminhados para entrevista,
conforme perfil definido para a oportunidade de estagio.

h) observado o interesse da Administragdo, a duragdo do estagio sera de no maximo 4 (quatro) semestres letivos,
obedecido o periodo minimo de 1 (um) semestre, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia, que podera

estagiar até o término do curso na instituigcdo de ensino a que pertenga;

i) o estagiario devera cumprir a carga horaria semanal de 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas semanais, distribuida nos horarios
de funcionamento do Instituto Nacional de Tecnologia da Informagdes-ITI/PR e compativel com o horario escolar;

O desligamento do estagiario ocorrera em qualquer das situac8es abaixo:
a) automaticamente ao término do periodo maximo de estagio;
b) a qualquer tempo no interesse e conveniéncia do Instituto Nacional de Tecnologia da Informacéo - ITI/PR;

c) depois de decorrida a terca parte do tempo previsto para duracdo do estagio, se comprovada a insuficiéncia na
avaliagéo de desempenho;

d) a pedido do estagiario;

e) em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido na oportunidade da assinatura do Termo de
Compromisso de Estagio;

f) pelo ndo comparecimento a unidade onde estiver realizando o estagio, sem motivo justificado, por mais de cinco dias,
consecutivos ou nao, no periodo de um més, ou por trinta dias durante todo o periodo do estagio;

g) pela interrupgéo do curso na instituicdo de ensino a que pertenga;

h) por conduta incompativel com a exigida pela Administracéo Publica.

7. Levantamento de Mercado

A terceirizacdo dos servigos de agente de integracdo de estdgio para as reparti¢des puiblicas é possivel mediante o contido no
Decreto n° 9.507 de 21 de setembro de 2018, o qual estabelece os servicos que serdo preferencialmente objeto de execucdo
indireta mediante contratagdo.

Por sua vez, a Portaria MPDG n° 443, de 27 de dezembro de 2018, estabeleceu que outras atividades que ndo estejam
contempladas no rol do seu art. 1° podem ser passiveis de execucdo indireta, desde que atendidas as vedagOes constantes no

Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, o que certamente o servico de agente de integracdo o faz.

Nesse mesmo sentido, a IN n® 213/2019 autoriza a contratacao dos servigos de agentes de integracdo publicos ou privados para
atuarem como auxiliares no processo de aperfeicoamento do instituto do estagio, mediante processo licitatério.

O quantitativo de 19 (dezenove) bolsas de estagio conforme descri¢do abaixo:

¢ ESCOLARIDADE
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® NIVEL MEDIO : 4 horas DIARIAS R$ 486,05/6 horas DIARIAS R$ 694,36

® NIiVEL SUPERIOR NA MODALIDADE GRADUAGAQO : 4 horas DIARIAS R$ 787,98/6 horas DIARIAS R$
1.125,69

® NIVEL SUPERIOR NA MODALIDADE POS GRADUAGAO : 4 horas DIARIAS R$1.165,65/6 horas
DIARIAS R$ 1.665,22

® VALOR DA DIARIA DO AUXILIO-TRANSPORTE : R$ 10,00

8. Descricdo da solucdao como um todo

A contratacdo de empresa para a prestacdo de servicos de agente de integracdo de estagiarios, responsavel pelo recrutamento,
selecdo, operacionalizacdo e administracdo de todo o processo de estagios, inclusive a contratacdo dos seguros contra acidentes
pessoais em favor de estagiarios de nivel superior e médio, no ambito nacional.

Apbs pesquisa no Painel de Precos, foi constatado que a maioria das contratacoes realizadas por 6rgaos da Administracdo Ptiblica
segue a modalidade do pregéo eletronico, sendo o pagamento mensal de taxa administrativa por bolsa de estagio vigente o mais
usual e o que apresenta o melhor custo-beneficio, pois somente é efetuado o pagamento das taxas referentes as bolsas de estdgio
com TCE vigentes, independentemente do quantitativo de vagas disponiveis.

A taxa de administracdo corresponde ao custeio das despesas necessdrias a realizacdo do objeto, incluindo as despesas
administrativas/operacionais, as despesas com pagamento do seguro de acidentes pessoais dos estagidrios, as despesas com
recrutamento, selecdo e acompanhamento dos estagidrios, e toda e qualquer outra despesa decorrente da execugdo do objeto.

9. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Seguindo os ditames normativos constantes do art. 5° da IN 73/2020, que versa sobre a pesquisa de precos de servicos, foram
adotados os parametros a seguir: Painel de Precos, disponivel no endereco eletrénico gov.br/paineldeprecos, desde que as
cotacOes refiram-se a aquisi¢des ou contratagdes firmadas no periodo de até 1 (um) ano anterior a data de divulgacdo do
instrumento convocatorio.

Conforme rege o art. 5° da Instru¢do Normativa n° 73/20200, a pesquisa de precos para fins de determinacdo do preco estimado
em processo licitatério para a contratagdo de servicos em geral sera realizada mediante a utilizacdo dos seguintes parametros,
empregados de forma combinada ou ndo:

I - Painel de Precos, disponivel no endereco eletrénico gov.br/paineldeprecos, desde que as cotagdes refiram-se a aquisi¢des ou
contratacdes firmadas no periodo de até 1 (um) ano anterior a data de divulgacédo do instrumento convocatério;

IT - aquisicdes e contratacGes similares de outros entes ptiblicos, firmadas no periodo de até 1 (um) ano anterior a data de
divulgacdo do instrumento convocatoério;

IIT - dados de pesquisa publicada em midia especializada, de sitios eletrénicos especializados ou de dominio amplo, desde que
atualizados no momento da pesquisa e compreendidos no intervalo de até 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgacao
do instrumento convocatorio, contendo a data e hora de acesso; ou

IV - pesquisa direta com fornecedores, mediante solicitacdo formal de cotacdo, desde que os orcamentos considerados estejam
compreendidos no intervalo de até 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgacdo do instrumento convocatoério.

As pesquisas de precos contendo os pardmetros acima elencados foram agrupadas no seguinte documento SEI 0561279. O
relatério da pesquisa contendo o mapa de estimativa consta no documento SEI 0561358.

Em consulta ao site Painel de Precos, parametro constante no inciso I do art. 5° da IN 73/2020, foram identificados resultados
divergentes dos demais parametros obtidos. O resultado constou na tabela de pesquisa de precos abaixo mas néo fard parte da
composigdo de prego final apurado.

Apbs obtencdo de contratagdes similares de outros entes publicos (Ministério da Agricultura, Ministério do

Turismo, Procuradoria Geral da Fazenda Nacional e do préprio 6rgdo ITI) identificou-se que os valores dos contratos estdo
aderentes ao escopo do objeto a ser contratado.
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Foi realizada nova consulta para atendimento ao inciso III, do art. 5° da IN 73/2020 (midias especializada: www.fontedeprecos.
com.br) no qual houve 1 resultado similar com taxa de administracio aderente ao escopo da pretensa contratacio (MINISTERIO
DA FAZENDA Secretaria Executiva Subsecretaria de Planejamento, Or¢camento e Administracdo - R$ 12,79).

Por fim, utilizando-se do pardmetro IV art. 5° da referida IN, foi solicitada pesquisa direta com fornecedores, mediante
solicitacdo formal de cotacdo, conforme consta nos autos. Em face das informacdes apresentadas, em especial dos valores das
taxas de administragdo unitaria das propostas constantes da tabela anterior, a mensuragao foi considerada.

Diante do exposto, em alinhamento as orientacdes concernentes a metodologia para apuracdo do valor final da taxa de
administragdo, o art. 6° da IN 73/2020, dispde:

Art. 6° Serdo utilizados, como métodos para obtengdo do preco estimado, a média, a mediana ou o menor dos valores obtidos na
pesquisa de precos, desde que o calculo incida sobre um conjunto de trés ou mais pregos, oriundos de um ou mais dos parametros
de que trata o art. 5°, desconsiderados os valores inexequiveis, inconsistentes e os excessivamente elevados.

§ 1° Poderdo ser utilizados outros critérios ou métodos, desde que devidamente justificados nos autos pelo gestor responsavel e
aprovados pela autoridade competente.

§ 2° Para desconsideragdo dos valores inexequiveis, inconsistentes e os excessivamente elevados, deverao ser adotados critérios
fundamentados e descritos no processo administrativo.

Conforme tabela abaixo, constam os seguintes valores:

INCISO I IN 73/2020

ORGAO Objeto da Contratacio MEDIA |MEDIANA [[Empresa
PAINEL DE ADMINISTRA(;AO/EXEFUQAO P'ROJETO RS
PRECOS EDUCACIONAL/CONVENO/ESTAGIO/ 195.90 R$ 228,00 (IN.A.
MONITORAMENTO ’
INCISO II IN 73/2020
. ~ . . TX .
ORGAO Objeto da Contratacao . |Modalidade|Empresa
Admin.
Contratacdo de servicos de Agente de integracdo entre AGENCIA DE
ITI - Contrato 10 estudantes de nivel médio e superior, visando atender RS 6.60 [[Pregio INTEGRACAO
/2017 - aditivo estudantes de curso de educacdo, superior e médio para ’ & EMPRESA
preenchimento de oportunidades de estagio ESCOLA LTDA
Ministério da CENTRO DE
Agricultura - Contratagdo de Agente de Integracdo para atuar como RS 3.22 ||Pregio INTEGRACAO
Contrato 18/2020 -  ||interlocutor entre a Institui¢do de Ensino e o MAPA ’ g EMPRESA
aditivo ESCOLA CIEE
AGENCIA DE
Ministério do Contratagdo de servicos de Agente de integragdo para RS INTEGRAGAO
Turismo Contrato 12 [(operacionalizar em conjunto com a Fundagao Biblioteca Pregdo
/2019 - aditivo Nacional - FBN e a institui¢cdes de ensino de todo o pais 51,84 EMPRESA
¢ pais. ESCOLA LTDA
Procuradoria Ge.ral ) . ‘ ) UNIVERSIDADE
da Fazenda Nacional [[Contratacdo de servigos de agente de integracdo, para R$ ~
- Contrato 01/2019 - [latender a PGFN 10,27 Pregdo PATATI,V A SO
aditivo ’ ’ ASSARE - UPA
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INCISO III IN 73/2020

ORGAO Objeto da Contratacao VALOR|Modalidade|[Empresa
1 .. MINISTERIO DA FAZENDA Secretaria Executiva SUPER
Midia Especializada . . .. - |[R$ -
Subsecretaria de Planejamento, Or¢amento e Administracdo Pregéo ESTAGIOS
(Fonte de Precos) . .. 12,79
Superintendéncia LTDA

INCISO IV IN 73/2020

FORNECEDORES |[Objeto da Contratacao VALOR|Modalidade| Empresa

Contratagdo de servicos de Agente de integracdo entre

A ) . C AGENCIA DE
Agéncia de estudantes de nivel médio e superior, visando atender e
x ~ . o R$ ~ INTEGRACAO
Integracdo Empresa [lestudantes de curso de educacao, superior e médio para 35.00 Pregdo EMPRESA
Escola LTDA EPP  |preenchimento de oportunidades de estagio para atender ao ESCOLA LTDA

ITI

Contratacdo de servigcos de Agente de integracdo entre
estudantes de nivel médio e superior, visando atender RS SUPER
estudantes de curso de educacdo, superior e médio para 70.00 Pregao ESTAGIOS
preenchimento de oportunidades de estagio para atender ao ’ LTDA

ITI

SUPER ESTAGIOS
LTDA

Para fins de apuragdo, ndo considerou o valor apurado no pardmetro do INCISO I IN 73/2020 (Painel de Precos). Com isso,
realizando média e mediana dos demais valores obtidos, houve o seguinte resultado:

média: R$ 27,10
mediana: R$ 12,79

Um dos parametros passiveis de serem utilizados para definir quando utilizar a média ou a mediana é fazer uso da medida de
dispersdo denominada coeficiente de variagdo. O coeficiente de variagdo fornece a oscilagdo dos dados obtidos em relacédo a
média. Quanto menor for o seu valor, mais homogéneos serdo os dados.

O coeficiente de variacdo é considerado baixo quando apresentar percentual igual ou inferior a 25%, sendo nesse caso indicada a
média como critério de defini¢do do valor de mercado. Se ele for superior a 25%, o coeficiente indica a presenca de valores
extremos afetando a média, situacdo em que se recomenda o uso da mediana como critério de defini¢do do preco médio.

No resultado em tela, conforme os valores acima, verifica-se que o critério a ser utilizado devera ser a mediana, uma vez que o
coeficiente de variacdo totalizou 95%, ou seja, acima do percentual indicado, sendo assim influenciado pelos extremos da
amostra.

Dessa forma, para composi¢do do valor estimado, serd considerado a mediana, perfazendo o valor da taxa de administracao
com valor maximo de R$ 12,79.

10. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 2.916,12
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Valor
maximo Valor 'Valor
Item(/Descricdo/especificacdo CATSER||Unidade||Quantidade||unitario (taxa [|estimado [[estimado
de mensal ||anual
administracdo)
Contratacdo de Agente de Integracdo de Estagios,
visando a prestacdo de servicos continuados
referentes ao recrutamento, a selecdo, a
administracdo da concessdo e ao acompanhamento Bolsas RS RS
1 das atividades de estagio de estudantes do ensino 15156 de 19 R$ 12,79 24301 |2.916.12
superior, ensino médio, educacio especial e estagio ’ T
educacdo profissional, vinculados a estrutura do
ensino publico ou privado, para a concessao de
bolsas de estagio, ndo obrigatério para atender ao ITI

11. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Pretende-se firmar um Unico contrato, a ser gerido e fiscalizado administrativamente pelo Instituto Nacional de Tecnologia da
Informagéo - ITl, em Brasilia/DF. Isto reduz o custo administrativo do contrato, reduz duplicidade de trabalho e permite que as
coordenacgbes tenham mais tempo e recursos para suas atividades precipuas. Pelo exposto, ndo havera parcelamento, sendo
que a licitagao sera realizada em item Unico.

12. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Os servigos de Agente de Integracdo de Estagios, visando a prestagdo de servicos continuados referentes ao recrutamento, a
selecdo, a administracdo da concessdo e ao acompanhamento das atividades de estdgio, vém sendo prestados pela empresa
especializada pela Agéncia de Integracdo Empresa Escola Ltda. - EPP, por meio do Contrato n° 10/2017, cuja vigéncia sera
encerrada em 04/10/2022, ndo sendo possivel a prorrogacdo, por ter atingido o limite maximo de 60 meses previsto em Lei.

Até o presente momento ndo forma identificadas inconsisténcias no que diz respeito ao Planejamento da Contratacdo e a Selecao
do Fornecedor.

13. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

O estagio supervisionado é uma politica ptiblica inclusiva, estabelecido pela Lei n® 11.788 de 2008, sendo sua regulamentacdo de
responsabilidade do 6rgédo central do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal, do qual emanam as orientagdes para
implementacdo da referida politica.

Conforme previsto na Instru¢do Normativa 213/2019 a responsabilidade pela deliberacéo sobre a organizacdo do programa de
estagio é da area de recursos humanos:

“Art. 19. A area de recursos humanos de cada 6rgdo ou entidade serd responsavel por deliberar sobre a organizacdo geral dos
programas de estadgio, bem como sobre o ingresso, o regime disciplinar, o objetivo e a avaliagdo.”

Quanto ao planejamento estratégico do ITI, é possivel perceber que tal contratagdo de agente de integragdo para operacionalizar o
programa de estagio coaduna com um dos objetivos do planejamento estratégico na area de pessoas que é “Atrair e reter talentos
e desenvolver competéncias na quantidade adequada e com tempestividade™.

Cabe informar que a demanda alinha-se com o planejamento das contrata¢des do ITT, visto que houve previsdo da contratagdo no
Plano Anual de Contratagdes 2022, item n° 60, em conformidade com o Inciso IX do art. 7° da IN n° 40/2020.
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14. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Entre os beneficios diretos e indiretos que almeja-se com as contratagdes, figura-se:

® Proporcionar aos estagiarios a experiéncia pratica em contexto laboral, oferecendo oportunidade de aperfeicoamento

técnico, cultural, cientifico e de relacionamento humano, e possibilitando fortalecimento cultural da instituicdo através
do intercambio de visbes entre servidores e estagiarios.

Proporcionar aos estudantes experiéncia pratica e o desenvolvimento de habilidades técnicas e o aperfeicoamento
técnico-cultural e cientifico, por intermédio de atividades relacionadas com sua area de formacdo, visando a
complementacdo educacional na linha da formag&o dos estudantes classificados para estagio.

Possibilitar a consolidacdo dos conhecimentos tedricos dos estudantes através das vivéncias reais e praticas do
ambiente de trabalho.

Propiciar o desenvolvimento pessoal, profissional e social dos estagiarios, favorecendo a adogdo de uma postura mais
efetiva como profissional e como cidadao.

Aproveitar racionalmente os recursos humanos disponiveis, reduzindo custos. A oferta de vagas de estagio vem a ser
uma oportunidade, ao tempo em que desonera o servidor de atividades rotineiras de menor complexidade.

15. Providencias a serem Adotadas

Nao se vislumbram necessidades especificas de adequagdo do ambiente do 6rgdo para que a contratagdo surta efeitos.

16. Possiveis Impactos Ambientais

Com o advento do Decreto n° 10.332/2020, as palavras informatizacéo e integracdo ganharam contornos e contextos de
preméncia e distingao. Os 0rgdos, 0s servigos e as pessoas passaram a ter que se adequar a uma nova realidade pragmatica
e procedimental: o "papel", agora, seria artigo raro e obsoleto.

Atualmente sob esse prisma, o processo referente a administracéo das bolsas de estagio e entradas e saidas do Programa de
Estagio no ITI é executado por meio eletrnico, tratando-se de um processo simples, rapido e pratico, sendo um processo dito
como digital. Com esse processo, ja ha economicidade de recursos fisicos, naturais e financeiros, gerada pela informatizagao
de processos e servigos, 0 que por si sO ja se configura em soélido argumento para que o processo de contratacdo de
estagiarios seja inteiramente realizado em meio digital, como ja ocorre na atual contratagdo; ademais, como reforco,
acrescenta-se 0 tempo e o custo entre as varias idas e vindas que o bolsista precisa realizar para colher assinaturas.

A Estratégia de Governanca Digital alinha-se aos objetivos da comunicagao de governo, como: fortalecimento da democracia,
prestagao de contas a sociedade, comunicagdo aos cidaddos, geragdo de mensagem no lugar e na hora certa e interagdo com
a sociedade. Com a promulgagéo da Lei de Acesso a Informacéao, Lei n° 12.527/2011, a divulgacdo de dados e informacdes
dos governos tornou-se regra e o sigilo, a excecgao. Incentiva-se a disponibilizacéo da informacéo em sua forma mais bruta e
elementar para que o cidaddo possa consultar e utilizar essa informacgéo da forma que julgar mais conveniente.

Por isso, os processo digitais vdo ao encontro da tendéncia da administracdo em minimizar custos e agilizar a divulgacao de
informacdes. Para mensurar as iniciativas relativas a sustentabilidade, o Tribunal de Contas da Unido (TCU) criou o indice de
Acompanhamento da Sustentabilidade na Administracdo (IASA), composto por onze eixos tematicos da area. O objetivo é a
efetiva aplicac@o de boas praticas sustentaveis nas licitagdes promovidas pela Administragdo Pudblica, em atendimento ao art.
170 da Constituicdo Federal (CF/1988), ao art. 3° da Lei n° 8.666/1993 e ao Decreto n° 7.746/2012, que regulamenta o referido
artigo.

Como orientativo legal, utilizou-se do Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis, elaborado pela Advocacia-Geral da Uniao
(AGU) - Consultoria-Geral da Unido - 42 Edigao, agosto de 2021.
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17. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
17.1. Justificativa da Viabilidade

A Equipe de Planejamento da Contratagdo declara explicitamente que a contratacdo ndo é somente viavel, mas necessaria, dado
seu carater imprescindivel para que o ITI/PR execute de maneira adequada as a¢Oes e os projetos institucionais.

18. Responsaveis
ROBERTO BUENO Roearo suiw bt Assuncro
DE ASSU NCAO 3)a3d0005 2022.09.09 10:46:58
ROBERTO BUENO DE ASSUNCAO

Integrante Requisitante

Assinado de forma digital por

ELOI DONIZETE DE ELOI DONIZETE DE SOUZA
SOUZA TEIXEIRA E)Eé(cfls?onzzoaog 14:22:45
-03'00'

ELOI DONIZETE DE SOUZA TEIXEIRA

Integrante Técnico

EDIRCE Assinado de forma

digital por EDIRCE
PEREIRA PEREIRA ARAUJO
Dados: 2022.09.09
ARAUJO 15:37:40 0300
EDIRCE PEREIRA ARAUJO

Integrante Administrativo

RlCARDO FERRl Assinado de forma digital por

RICARDO FERRI CONZATTI

CO N ZA-I_I-I Dados: 2022.09.09 16:44:20 -03'00'

RICARDO FERRI CONZATTI

Coordenador-Geral de Planejamento, Orcamento e Administragao
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