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DO OBIJETO

Contratacdo de Agente de Integracdo de Estagios, visando a prestacdo de servico
continuados referentes ao recrutamento, a sele¢do, a administracdo da concessao e ao acompanhamento
das atividades de estagio de estudantes do ensino superior, ensino médio, educacao especial e educacdo
profissional, vinculados a estrutura do ensino publico ou privado, para a concessao de bolsas de estdgio,

no ambito do Instituto Nacional de Tecnologia da

Informagao ITI

no Distrito

Federal conforme condicOes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos:
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das atividades de estagio de
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estabelecidas neste instrumento e
Seus anexos




2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1. A Portaria n2 127,de 29.05.2008, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo
veda a realizacdo de convénios com entidades que atuam como agentes de integracdo de estagio em razao
gue o objeto almejados destas ndo convergir com os requisitos para inclusdo no Sistema de Gestdo de
Convénios e Contratos de Repasse.

2.2. A Lei n211.788/2008, em seu art. 52, que dispde sobre estagio de estudantes, estabelece que
as instituicbes de ensino e as partes cedentes de estdgio podem, a seu critério, recorrer a servicos de
agentes de integracdo publicos e privados, mediante condi¢des acordadas em instrumento juridico
apropriado, ou seja, por meio de contrato, devendo ser observada, no caso de contratacdo com recursos
publicos, a legislacdo que estabelece as normas gerais de licitacdo. A realizacdo de certame licitatério para
contratacdo de agente de integracdo de estagio alinha-se com os acérddos n2s 4.127 /2008 e 6.815/2009,
ambos exarados pela 12 Camara do Tribunal de Contas da Unido consubstanciando com entendimento
firmado pela Nota Técnica n? 44/2011-COAVA/CISET/PR encaminhada a esta Autarquia em razdo do
convénio n? 01/2008 firmado com o Centro de Integracdo Empresa — Escola — CIEE.

2.3. O Instituto Nacional de Tecnologia da Informacdo/ITI ndo dispde de quadro préprio aprovado
e a forca de trabalho é composta por apenas 43 servidores. Além disso, este Instituto visa dar
oportunidades a estudantes de nivel médio e superior, essas vao desde a area de redes de computacao,
area juridica e administrativa até as dreas de recursos humanos e contabilidade.

2.4, A presente demanda trata-se de servico continuado sem mao de obra exclusiva.
3. DESCRICAO DA SOLUGAO:
3.1. A contratacdo de servicos de “Agente de Integracdo” de estagiarios serd responsavel pelo

recrutamento, pré-selecdo e administracdao de todo o processo de estagios, de acordo com o quantitativo
maximo estabelecido neste instrumento.

3.2 A instituicdo contratada devera atuar como agente de integracdo entre o INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - ITI e as instituicdes de ensino de forma a viabilizar a
indicacdo de estudantes e 0 acompanhamento da execucdo e a continuidade do Programa de Estagio.

3.3. Os interesses do ITl na concessdo de bolsas estagios sera encaminhada a SEGEP/CGPOA/ITI
gue, observando os pré-requisitos estabelecidos na legislacdo e no instrumento contratual, demandard a
Contratada providenciar a pré-selecio e recrutamento de estudantes a serem encaminhados para
entrevista, de acordo com as exigéncias estabelecidas pelo ITI.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, de cardter continuado e sem fornecimento de mao de obra em
regime de dedicacdo exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade pregdo, em sua forma
eletronica.

4.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507,de 21
de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido
decreto, cuja execucdo indireta é vedada.

4.3, A contratacdo deverd ser realizada mediante processo licitatério, na modalidade pregdo, na
forma eletronica, do tipo menor preco.

4.4, A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os estagiarios selecionados
pela Contratada e a Administracdo Publica Contratante.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:

5.2. Servico continuado, sem fornecimento de mao de obra em regime de dedicagao exclusiva;



5.3. Pela essencialidade do objeto deste instrumento, vez que o periodo do estdgio compreende
em média o prazo de dois anos, os servicos serdo prestados de forma continua, por mais de um exercicio
financeiro, e devera observar os prazos previstos no art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

5.4. Dos requisitos necessarios ao atendimento da necessidade

5.5. O Agente de Integracdo deverad ter capacidade técnica e operacional, com equipe qualificada,
para realizar as entregas previstas no item 4 do Estudo Técnico Preliminar da

contratacao.

5.6. Para dar celeridade e transparéncia aos procedimentos de contratacdo e desligamento dos

estagiarios, o Agente de Integracdo deve possuir sistema informatizado, disponivel via web, facilitando os
tramites administrativos, desde a contratacao até o término de cada Termo de Contratacdo de Estagio - TCE,
incluindo a assinatura desses de forma digital.

5.7. O sistema deve absorver de forma informatizada as seguintes atividades:

5.8. Gestdo da quantidade de bolsas ocupadas, disponiveis e com preenchimento em andamento;
5.9. Cadastro dos candidatos e estagiarios;

5.10. Banco de dados com informacgGes dos estagiarios ativos:

5.11. Solicitacdo de candidato para cada vaga;

5.12. Aprovacao de candidato para cada vaga;

5.13. Elaboracao de TCEs, renovagdes contratuais, termos aditivos e rescisdes, com alertas sobre
pendéncias

5.14. Acompanhamento automatizado dos periodos dos recessos, sinalizando quando o direito for

adquirido, e quantos dias podem ser usufruidos (calculo de acordo com o tempo de estagio);
5.15. Realizacdo de avalia¢cOes semestrais individuais:

5.16. O requisito acima busca, ainda, pratica sustentavel tanto em relagdo a ndao impressdao dos
TCEs quanto aos recursos de tempo e custo de deslocamento dos estagiarios para colher assinaturas da
documentacdo, atendendo a legislagao referente ao Governo Digital.

5.17. Na selecdo de estagidrios, havera reserva de vagas para portadores de deficiéncia e para
minorias étnico-raciais, em consonancia com o previsto na legislacdo vigente, sendo de responsabilidade do
contratado a avaliacdo dos candidatos inscritos para as cotas, abrangendo toda a estrutura necessaria para
a realizagao dessa avaliagao.

5.18. O preenchimento das vagas deve ser sempre precedido de processo seletivo que garanta a
isonomia entre todos os participes; o que confere maior legitimidade ao Agente de Integracdo como
realizador desta etapa, uma vez que se configura como parte equidistante dos

interessados (contratado e contratante).

5.19. Ainda quanto ao processo seletivo a ser realizado pelo Agente de Integracdo, pretendesse
que além de deter profundo conhecimento, comprovando, no minimo, 12 (doze) meses de atuag¢dao no
ramo, a empresa atue como fomentadora de uma postura e conduta profissional dos estagidrios. Assim, o
Agente de Integracdo deverd estar atento ndo sé aos aspectos de formacdo educacional, mas também aos
de cunho pessoal e social, identificando aspectos vocacionais, postural, de conduta, de vocabuldrio, de
apresentacdo pessoal e, ainda, aquelas relativas a

vulnerabilidade social.

5.20. Concluido o processo de selecdo do candidato mais adequado a vaga ofertada, permanece
ainda a necessidade de um acompanhamento instrutivo, por parte do Agente de Integracdo, que garanta
constante avaliacdo do estagiario, de forma a constatar, preditivamente, eventuais dificuldades, limita¢des
ou necessidades de preparacdo, ensino ou realocacdo do estagiario em suas funcgoes.

5.21. A insercdo de um estudante na cultura organizacional da administracdo publica e,
especificamente ,deste Instituto Nacional de Tecnologia da Informacdo ITI no Distrito Federal é acdo de
elevada responsabilidade, que exige ndo sé a identificacdo da oportunidade de ingresso nos quadros, mas



também uma série de agBes complementares essenciais na vivéncia do estagidrio, a exemplo de
orientacbes sobre conduta pessoal, trato do que é publico, atuacdo, postura, linguajar, e, principalmente,
ética profissional.

5.22. Tais a¢cdes complementares devem ser pautadas em conformidade com os principios de boa
conduta, legalidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia, entre outros. S3o competéncias que
necessitam de acompanhamento e orientagdo de cunho personalissimo.

5.23. Sinaliza-se que a contratacdo de Agente de Integracdo ndo possui fins comerciais ou
meramente assistencialistas, mas sim, objetiva o interesse publico de presta¢cdo dos servigos com a inclusao
de estudantes a procura de inser¢cao nos quadros publicos em sua, geralmente, primeira experiéncia
profissional.

5.24. Esta experiéncia precisa ocorrer em um espago que privilegie o desenvolvimento do ser
humano em todos os seus matizes, que se atenuem as chances de exclusdo e de marginalidade, que se
amplie o acesso as oportunidades de conhecimento tedrico e pratico, por meio da implantacdo e
implementacdo de instrumentos e mecanismos em que participem do seu préprio processo de inclusdao
social, econbmica, produtiva e cidada.

5.25. Ha de se considerar como requisito, também, a absor¢cdo de todos os termos de
compromisso vigentes, sem 6nus ao ITl a época da assinatura do contrato do objeto em tela, com finalidade
de ndo interromper as bolsas de estdgio em andamento, fato que traria prejuizo a

Administragdo Publica e aos estagiarios.

5.26. Para tanto, o contratado deverd, num prazo de (10) dez dias Uteis, celebrar novos termos de
compromisso, com a troca do Agente de Integracdo, justificada pela nova contratagdo, mantendo as
vigéncias atuais e demais cldusulas.

5.27. Portanto, para que o objeto da contratacdo seja desenvolvido corretamente, é necessario o
atendimento dos requisitos minimos acima descritos, buscando no mercado empresa em condicdes de
executar os servicos, a qual detenha profissionais devidamente capacitados.

5.28. Duracdo inicial do contrato

5.29. A vigéncia inicial do contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ter a sua duracdo prorrogada
por sucessivos periodos de 12 (doze) meses, nos termos do inciso Il do art. 57 da Lei

n° 8.666/1993, até o limite maximo de 60 (sessenta) meses, com vistas a obtencdo de precgos e condi¢des
mais vantajosas para a administragao.

5.30. Eventual necessidade de transicdo gradual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e
técnicas empregadas

5.31. Quadro com solu¢des de mercado:

5.32. O quadro de solugdes de mercado consta em item 7 do Estudo Técnico Preliminar da
contratagao.

5.33. Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaracdo de que tem pleno

conhecimento das condicGes necessarias para a prestacdo do servico como requisito para celebracdo do
contrato.

6. VISTORIA PARA A LICITAGCAO

6.1. Ndo havera necessidade de vistoria.

7. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

7.1. A execucdo do objeto seguird a seguinte dinamica:

7.2. A empresa vencedora do processo licitatdrio deverd absorver todos os estagiarios ativos do

contrato anterior, em até 10 (dez) dias Uteis apds a assinatura do contrato, sem 6nus ao contratante.

7.3. A execuc¢do dos servigos sera iniciada a partir da data de assinatura do contrato, sendo que
nos 10 (dez) primeiros dias Uteis, ndo havera pagamento devido a absorcdo dos estagidrios prevista no item
anterior.



7.4. O Agente de Integracdo devera ser responsavel pelas seguintes entregas:

7.5. Administrar a quantidade de vagas de bolsa de estagio, ocupadas e disponiveis, em conjunto
com a Coordenadoria de Cargos, Beneficios e Legislacdo Aplicada - CBL/GRH apresentando um relatério
detalhado mensal dos dados dos estagidrios e seus TCEs, bem como comprovacao dos vinculos dos
estagidrios com as respectivas instituicoes de ensino;

7.6. Subsidiar os supervisores na delimitacdo do perfil e eventuais necessidades de
estabelecimento de competéncias necessarias para cada vaga de estdgio;

7.7. Suprir as vagas com estagidrios sempre que solicitado pelo Orgdo;

7.8. Recrutar candidatos para as vagas;

7.9. Selecionar candidatos de acordo com o perfil esperado;

7.10. Encaminhar os candidatos para entrevista com supervisor com finalidade de validacao do
perfil;

7.11. Executar todos os procedimentos relativos a pactuagao dos TCE;

7.12. Contratar em favor dos estagidrios seguro contra acidentes pessoais em conformidade com o
gue determina o art. 99, IV, da Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008;

7.13. Verificar a regularidade matricular de todos os estagiarios;

7.14. Orientar os estagiarios quanto a apresentacao pessoal e postura profissional no ambiente de
trabalho;

7.15. Atender individualmente os estagidrios sempre que identificado pelo supervisor necessidade

de orientacdo para adaptacao ou desenvolvimento no ambiente profissional;

7.16. Disponibilizar a¢cdes de desenvolvimento (palestras, cursos ou outros objetos educacionais)
para o grupo de estagiarios do Instituto Nacional de Tecnologia da Informacdo ITI no Distrito Federa, por
meio de cronograma de ac¢Oes, aprovado pela Agéncia

7.17. Monitorar o término dos TCEs para que a vaga nao fique desprovida;

7.18. Realizar os procedimentos de desligamento do estagidario ao fim dos TCEs ou quando
solicitado.

7.19. O contratado ndo podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente o objeto
contratado.

7.20. A fusdo, cisdo ou incorporacdo somente serdo admitidas, apds analise e por consentimento
prévio do contratante, e desde que nao afetem a boa execugao do objeto.

8. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

8.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera possuir sistema informatizado,

disponivel via web, facilitando os tramites administrativos, incluindo a assinatura dos TCEs de forma digital.

8.2. O sistema deve permitir a execucdo e acompanhamento das rotinas estabelecidas no
subitem 5.

9. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

9.1. TAXA DE ADMINISTRACAO

9.2. A taxa de administracdo corresponde ao custeio das despesas necessarias a realizagcdo do

objeto, incluindo as despesas administravas/operacionais, as despesas com pagamento do seguro de
acidentes pessoais dos estagiarios, as despesas com recrutamento, selecdo e acompanhamento dos
estagiarios, e toda e qualquer outra despesa decorrente da execugdo do objeto.

9.3. A taxa de administracdo fixa, em reais, serd paga por bolsa de estudo de estdgio ocupada
mensalmente.



9.4. A taxa de administracdo, relativa aos estagidrios em regime de estagio obrigatério nao
remunerado, tera por base de calculo o valor de uma bolsa de estudo de estagio ocupada.

9.5. O preco referente a taxa de administragdo poderd ser reajustado decorridos 12 (doze) meses
de vigéncia do contrato, a pedido da CONTRATADA, mediante negociacdo entre as partes, tendo como
limite maximo a variacdo do IPCA (indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo) ocorrida nos 12 (doze)
meses anteriores ao reajuste, contados da data de execuc¢ao do contrato.

10. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
10.1. Designar gestor e fiscal para acompanhamento e fiscalizacdo do Contrato.
10.2. Promover o acompanhamento e a fiscalizacdo desta contratacdo, sob os aspectos

guantitativo e qualitativo, anotando em registro préprio as falhas detectadas, comunicando as ocorréncias
de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas por parte da CONTRATADA.

10.3. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA.

10.4. Permitir, durante a vigéncia do Contrato, o acesso dos representantes ou prepostos da
CONTRATADA ao local de prestacdo de servicos, desde que devidamente identificados e acompanhados por
representante do CONTRATANTE

10.5. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre toda e qualquer irregularidade constatada na
execucao dos servicos.

10.6. Efetuar o pagamento a CONTRATADA de acordo com as condicdes estabelecidas no Edital.
10.7. Identificar e quantificar as vagas de estagio a serem preenchidas, conforme as condicGes,

requisitos e proibicdes estabelecidos pela legislagdo vigente.

10.8. Receber os estudantes encaminhados pelo agente de integracdo, seleciona-los e informar os
nomes dos candidatos efetivamente aceitos.

10.9. Descrever, sumariamente, em formulario préprio, quando da autorizagdao para emissdao do
Termo de Compromisso de Estagio, as principais atividades a serem desempenhadas pelo candidato a
estagio.

10.10. Assinar o Termo de Compromisso de Estagio em conjunto com a Instituicdo de Ensino e o
estudante;

10.11. Possibilitar a CONTRATADA a supervisdo administrativa do Programa de Estdgio e facilitar o
acesso a documentacdo correspondente que esteja em seu poder.

10.12. Garantir que a jornada do estagio seja compativel com o horario escolar do estagiario;

10.13. Designar servidor para atuar como supervisor do estagio.

10.14. Encaminhar a CONTRATADA notificacdo de descumprimento de servicos.

10.15. Solicitar a CONTRATADA a substituicdo de estagiarios que nao consigam adequar-se as

normas reguladoras do Programa de Estagio e as atividades que lhes forem atribuidas pelo supervisor de
estagio, apds a formalizacao pelo supervisor.

10.16. Efetuar o pagamento da Taxa Administrativa a CONTRATADA, de acordo com as condi¢bes
estabelecidas no Contrato.

10.17. Gerir a folha de pagamento dos estudantes, efetuando pagamento da bolsa, auxilio-
transporte e acertos financeiros, bem como os recolhimentos de tributos, quando houver.

10.18. Emitir e fornecer aos estagiarios a declaracao sobre os auxilios financeiros concedidos, para
fins de Imposto de Renda.

10.19. Providenciar, semestralmente, relatérios de atividades desenvolvidas no estdgio, com vista
obrigatdria ao estagiario, para serem encaminhados pela CONTRATADA as instituicdes de ensino.

11. OBRIGAGOES DA CONTRATADA



11.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
absorvendo todos os termos de compromisso vigentes, sem 6nus do Instituto Nacional de Tecnologia da
Informacdo ITI no Distrito Federal , quando da assinatura do contrato, com finalidade de ndo interromper as
bolsas de estagio em andamento, celebrando, num prazo de 10 (dez) dias uteis, novos termos de
compromisso, mantendo as vigéncias dos termos atuais e as demais clausulas.

11.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execu¢do ou dos materiais empregados.

11.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdao do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a
Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida
no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

11.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdsicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

11.5. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou func¢ado de confianga no drgao Contratante, nos termos do artigo
7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

11.6. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova
de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida
Ativa da Unido; 3) certidées que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal/Estadual ou
Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP
n.5/2017;

11.7. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

11.8. Prestar todo esclarecimento ou informacgdo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execucdo do empreendimento.

11.9. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros.

11.10. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucao dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

11.11. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram este Termo de Referéncia, no
prazo determinado.

11.12. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovacdo, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo.

11.13. Ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

11.14. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigactes
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao;

11.15. Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade
previstas na legislacao.



11.16. Guardar sigilo sobre todas as informagGes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

11.17. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como
os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementd-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto
guando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

12. DA SUBCONTRATAGAO

12.1. N3o sera admitida a subcontratacao do objeto licitatdrio.
13. ALTERAGAO SUBJETIVA
13.1. E admissivel a fus3o, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica,

desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na
licitagdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execugao
do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

14. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

14.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacdo dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da
Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n? 8.666, de 1993.

14.2. O representante da Contratante deverd ter a qualificacdo necessaria para o
acompanhamento e controle da execug¢do dos servicos e do contrato.

14.3. A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

14.4. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para
gue esta promova a adequacgao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites
de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n? 8.666, de 1993.

14.5. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos
devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada dos
mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia, informando as respectivas quantidades
e especificacles técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

14.6. O representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto
nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

14.7. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
Contratada ensejard a aplicacdo de sang¢des administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na
legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdao contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei
n? 8.666, de 1993.

14.8. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugao contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico
servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢des, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em
razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as a¢des relacionadas a Gestdo do
Contrato.

14.9. A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execucdo do objeto e utilizard
o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), conforme modelo previsto na IN 5/2017, ou outro
instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA



a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo
concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.

14.10. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel de
gualidade dos servicos para evitar a sua degenerac¢do, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a
correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

14.11. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdao da execuc¢do do
objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

14.12. Em hipdtese alguma, serd admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliacdo de
desempenho e qualidade da presta¢do dos servicos realizada.

14.13. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel
de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

14.14. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacao do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢gdes a CONTRATADA de acordo com as
regras previstas no ato convocatorio.

14.15. O fiscal técnico poderd realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagao dos
servigos.

14.16. As disposicOes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucao
Normativa SLTI/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao.

14.17. A fiscalizagdao de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e,
na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e
fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n? 8.666, de 1993.

15. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

15.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto
contratual.

15.2. Até o 52 (quinto) dia util do més, a CONTRATADA devera entregar toda a documentacdo
comprobatdria do cumprimento da obriga¢do contratual;

16. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

16.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servicos,

nos termos abaixo.

16.2. prazo de até 5 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentacao comprobatéria do cumprimento da obrigacdo contratual;

16.3. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico e setorial ou pela equipe de
fiscalizagdo da Area de Estagio — CGRH e respectivos supervisores apds a entrega da documentacdo acima,
da seguinte forma:

16.3.1. A contratante realizard inspe¢ao minuciosa de todos os servigos executados, por meio de
profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servico, com a
finalidade de verificar a adequacdo dos servicos.

16.3.1.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal
técnico do contrato ird apurar o resultado das avalia¢cdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores



previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando
em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

16.3.2. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal devera elaborar Relatdrio Circunstanciado em consonancia com suas atribuicdes,
e encaminhd-lo ao gestor do contrato.

16.3.2.1. quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado devera
conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execuc¢ao do contrato, em relacdo a
fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los
ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

16.3.2.2. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

16.3.2.3. Na hipétese de a verificacdo a que se refere o pardgrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do
esgotamento do prazo.

16.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servicos, o
Gestor do Contrato deverd providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execuc¢ao
dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

16.4.1. Realizar a anadlise dos relatdrios e de toda a documentagdao apresentada pela fiscalizacdo e,
caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcées;

16.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados,
com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

16.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacdo, com base no Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), ou instrumento
substituto.

16.5. O recebimento provisério ou definitivo do objeto n3ao exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato, ou, em qualquer época, das
garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposicdes legais em
vigor.

16.6. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicacdo de penalidades.

17. DO PAGAMENTO

17.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo em até 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

17.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata
o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no prazo em até 5 (cinco) dias uteis,
contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n? 8.666, de
1993.

17.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico,
conforme este Termo de Referéncia.

17.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovac¢ao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagao mencionada no art.
29 da Lei n2 8.666, de 1993.

17.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdao de irregularidade do fornecedor contratado,
deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instru¢cdao Normativa n2 3, de 26 de abril de



2018.

17.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

17.4.1. o prazo de validade;

17.4.2. a data da emissao;

17.4.3. os dados do contrato e do drgao contratante;

17.4.4. o periodo de prestacdo dos servicos;

17.4.5. o valor a pagar; e

17.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

17.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstdncia que impeca a

liguidacdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao da regularizacdo da
situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

17.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n? 05, de 2017,
sera a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢oes
cabiveis, caso se constate que a Contratada:

17.6.1. ndo produziu os resultados acordados;

17.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;

17.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou

utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

17.7. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

17.8. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencao das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital.

17.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacao
ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da contratante.

17.10. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdao devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participagdao em licitagdo, no
ambito do orgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢ao Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

17.11. N3o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
deverd comunicar aos érgaos responsdveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

17.12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

17.13. Havendo a efetiva execu¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
gue se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao regularize sua situacao junto ao SICAF.

17.13.1. Serd rescindido o contrato em execug¢do com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por
motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

17.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributdria prevista na legislacdo aplicavel,
em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN



SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

17.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, a empresa privada que
tenha em seu quadro societdrio servidor publico da ativa do érgao contratante, com fundamento na Lei de
Diretrizes Orcamentarias vigente.

17.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido,
de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a
aplicacdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

=) | 1= (6/100) | =0,00016438
- - TX = Percentual da taxa anual = 6%
365
18. REAJUSTE
18.1. Os precos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a

apresentacdo das propostas.

18.1.1. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitacdo da contratada, os precos
contratados poderdo sofrer reajuste apds o interregno de um ano, aplicando-se a variacdo do [ndice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas
apods a ocorréncia da anualidade.

18.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

18.3. No caso de atraso ou ndo divulgacao do indice de reajustamento, o CONTRATANTE pagard a
CONTRATADA a importancia calculada pela ualtima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar
meméoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

18.4. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

18.5. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma nao
possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo
em vigor.

18.6. Na auséncia de previsdao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do prec¢o do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

18.7. O reajuste sera realizado por apostilamento.

19. GARANTIA DA EXECUGAO

19.1. Em virtude do valor estimado nao ultrapassar o limite legal estabelecido no art. 24 inciso Il da
Lei 8.666/93, ndo havera garantia de execugao.

20. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:
20.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacbes assumidas em decorréncia da
contratagao;

20.1.2. ensejar o retardamento da execucdo do objeto;



20.1.3. falhar ou fraudar na execugao do contrato;

20.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou
20.1.5. cometer fraude fiscal.
20.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdao pode aplicar a

CONTRATADA as seguintes sangoes:

20.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndao cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos
para o servigo contratado;

20.2.2. Multa de:

20.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o
décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execu¢do com atraso, podera ocorrer a ndo-
aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugao total da obrigacdo assumida, sem
prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

20.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
atraso na execucdao do objeto, por periodo superior ao previsto no ou de inexecucao parcial da obrigacao
assumida;

20.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecucao total da obrigacdo assumida;

20.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das
tabelas 1 e 2, abaixo; e

20.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacdo da
garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogag¢do), observado o maximo de 2% (dois por cento). O
atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizarad a Administracio CONTRATANTE a promover a rescisdao do
contrato;

20.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes
entre si.
20.2.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade

administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

20.2.4. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com érgaos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

20.2.4.1. A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é aplicavel
em quaisquer das hipdteses previstas como infracdo administrativa no subitem 19.1 deste Termo de
Referéncia.

20.2.4.2. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administra¢cdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados.

20.3. As sancgoes previstas nos subitens 19.2.1, 19.2.3, 19.2.4 e 19.2.5 poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

20.4. Para efeito de aplicacdo de multas, as infracdes sdo atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:

TABELA 1

GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato




0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

TABELA 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias 05
letais, por ocorréncia;
5 Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, os servicos contratuais por 04
dia e por unidade de atendimento;
Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia; 03
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizag¢do, por servigo e por dia; 02
5 Retirar funcionarios ou encarregados do servigco durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia; || 01
Cumprir determinacdo formal ou instrucdao complementar do 6rgao fiscalizador, por ocorréncia; 02
3 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servico, 01
por funciondrio e por dia;
9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia 03
formalmente notificada pelo érgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no edital/contrato 01
1 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagdo de obriga¢des da 01
CONTRATADA
20.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n? 8.666, de 1993, as

empresas ou profissionais que:

20.5.1. tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

20.5.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

20.5.3. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragdao em virtude de atos
ilicitos praticados.

20.6. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-8 em processo administrativo

gue assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto
na Lei n? 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

20.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso,
serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

20.7.1. Caso a Contratante determine, a multa deverd ser recolhida no prazo maximo de 05 (cinco)
dias Uteis, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

20.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do
Cddigo Civil.

20.9. A autoridade competente, na aplicacao das sangdes, levara em consideracao a gravidade da

conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdao, observado o
principio da proporcionalidade.



20.10. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infracao
administrativa tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administracao
publica nacional ou estrangeira, cdpias do processo administrativo necessarias a apuragao da
responsabilidade da empresa deverdao ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdao sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabiliza¢cdo - PAR.

20.11. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administragao Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de

2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

20.12.

O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes
de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacao de agente publico.

20.13. As penalidades serdao obrigatoriamente registradas no SICAF.
21. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.
21.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a

generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

21.2. Os critérios de qualificacdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no
edital.

21.3. Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

21.3.1. apresentacdo de Atestado(s) de capacidade técnica, fornecido(s) por pessoa(s) juridicas de

direito publico ou privado, sem seu nome, onde comprove ter executado, servicos que sejam compativeis e
pertinentes, caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto deste Termo de Referéncia.

21.4.
21.4.1.

Os critérios de aceitabilidade de pregos serdo:

Valor global anual estimado da taxa de administracdo é de RS 2.916,12 (dois mil novecentos
e dezesseis reais e doze centavos).

21.4.2. Valor unitdrio: taxa de administracao.

21.5. O critério de julgamento da proposta é o menor preco.

21.6. As regras de desempate entre propostas sao as discriminadas no edital.

22. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

22.1. O custo estimado da contratagdao foi elaborado de acordo com a composicdo dos pregos

contratados junto a outros érgdos e entidades da Administracdo Publica, propostas de fornecedores e sites
especializados.

22.2.

A pesquisa de prec¢os para compor a Planilha Or¢camentaria foi realizada de conformidade
com a Instrucdo Normativa n2 73, de 5 de agosto de 2020.

Valor maximo

e Valor Valor Valor
Item Descricdo/especificagdo CATSER || Unidade unltar(;o (taxa estimado || estimado || estimado
. ‘e ~ mensal anual anual
administracdo)
1 Contratacdo de Agente de Integracdo || 15156 | Bolsas 19 R$ 12,79 RS RS
de Estdgios, visando a prestacdo de de 243,01 | 2.916,12
servigos continuados referentes ao estagio

recrutamento, a selegdo, a
administracao da concessao e ao
acompanhamento das atividades de
estagio de estudantes do ensino
superior, ensino médio, educacao
especial e educacao profissional,
vinculados a estrutura do ensino




publico ou privado, para a concessao
de bolsas de estagio, ndo obrigatorio
para atender ao ITI

23. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

23.1. As despesas decorrentes desta contratacdo ocorrerdo a dos recursos orgcamentdrios
consignados no Orcamento Geral da Unido, exercicio 2022, ao encargo do Contratante, na seguinte
classificacdo:

UASG Programa de Trabalho FONTE Natureza da Despesa
243001 04.125.2201.217Z.0001 / PO 2000 100 3 -Custeio 33.90.39 - 65' — Servigos de Apoio ao
/ PTRES 194366 Ensino.
24, ANEXOS:

| — Estudo Técnico Preliminar;
Il - IMR;

Il - Anexo Sustentabilidade.

A Coordenacdo-Geral de Planejamento, Orcamento e Administracdo para apreciacdo e autorizacdo de
procedimento de abertura da licitacao.

ROBERTO BUENO DE ASSUNCAO

Integrante Requisitante

ELOI DONIZETE DE SOUZA TEIXEIRA

Integrante Técnico

EDIRCE PEREIRA ARAUJO

Integrante Administrativo

De acordo.

Dada a essencialidade dos servicos e o interesse publico ora manifestado nos artefatos da pretensa
contratacdo, AUTORIZO o procedimento de abertura da licitacdo, submetendo o presente Termo de
Referéncia ao Senhor Diretor-Presidente desse Instituto para aprovacdo, nos termos do art. 27, inciso V, do
Regimento Interno deste Instituto.




RICARDO FERRI CONZATTI

Coordenador-Geral de Planejamento, Orcamento e Administracao

APROVO o Termo de Referéncia pelos seus préprios fundamentos e pela necessidade dos servicos.

CARLOS ROBERTO FORTNER

Diretor-Presidente do ITI

—
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